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Viu l'avis de la Commission admiuistrative belgo-duxemboun
gaolse;

Vu la ol du 23 décembre 1946 portant crdation d'un Congell
d'IEtat ot notamment Particle 2, ulinda 2;

Vu l'urgence,
Artdtent &
Article ler. La position suivanie est ajoutdée a la liste I

anasxte A laredté ministérie] du 37 décembre 1971 soumettant &
licenee Tamortation de certaines marchandises 3

Numéro Numséro du tarif Dénomination
statistique  des droits d’ontrée des marchandises
420330 4208 B I Gants, y comprig fes moufles,

de protection pour tous mé-
tlers, en cuir natured, arfifi<
clel ou reconstitud,

Art. 2. Lo présent arrgté entre on vigueur le jour de sa publi-
cation au Monitewr belge,

Bruxetlex, lo 29 décembre 1871,

Le Vice-Premier Ministre
el Ministee des Aifairey Gronomiques,

Gelet op het advies van de Bolgisch-Luxemburgse Admioietes-
tiove Commissie;

Gelet op do wel van 23 decembar 1948 houdende instelling ven
eon Raad van State en inzonderheld op artikel 2, tweede qid

Geolet op de dvingende noodzakelijhkeid,

Besluiten 3

Artikel 1. Da volgends post wordt foegevoegd aoun de iHjst X
gevoogd blj het ministericel besluit van 27 december 197
waarhij de invoer van sominlge goederen aan vergunning onder

warpen wordt 3

Nuramer
Statistiok- van het tariet Aoanduiding
aummer  van invoerrechien der goederen
420330 4203 B { Werkhandschoenen en -wanten

van leder of van kunstleder

Act. 2. DIt besiult treedt In werking de dag wanvop het in hel
Belgisch Staatshlad wordt bekendgemnakt,

Brusgel, 20 december 1971,

De Vice-Eerste Minister
on Minister van Econtmasche Zaken,

A. COOLS

Le Ministre du Commerce extériour, |

De Mialster van P ritenlandse Handef,

H, FAYAT

G e

MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE ET DE LA
CULTURE FRANCAISE ET MINISTERE DE L'EDUCATION
NATIONALE ET DE LA CULTURE NEECRLANDAISE

pr—

3¢ OCTOBRE 1871, — Arzété royal fixaat le statut du persohnel
administeatif, dw personnel spécinlisé, du persounel (o maitrise,
des gens de métier et de serviee des universités, {acultd ot
centre unlversitaires de I'Flat

BAUDOUIN, Rol des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut,
Vu la lof du 28 avi¥l 1953 sur Porganisation de Ienseignement

supérieur dans les Universités de I'Etat, telle quelle a &td modi~
fige, et notamment Particle 50;

Vu lavis des Comitds do consultation ayndicale;

Vu Yaccord de Notre Ministre de Ia Fonctloa publique, donné
18 4 octobre 1971;

Vu [a loi du 23 décembre 1948 portant création d'un Conseil
&’Etat, notamment I'article 2, alinda 3

Vu largence;

Sur la proposition de Nos Ministres de UEducation nationale,

Nous avons arrétd ef arrdtons |

CHAPITRE ler, — Des grades et des emplois

Article ler. Les moembres du personnel administrotil, du per
sonnel spécialisé, du personnel de matérise, gens de métier ot de
service des universités, facultd et centre universitaires de I'Etat
remplissent les fonctions el occupent les emplois prévus aw cadre

organique correspondant au grade dont ils sont revétus,

MINISTERIE VAN NATIONALE OPVOEDING EN NEDER-
LANDSE CULTUUR EN MINISTERIE VAN NATIONALE
OPVOEDING ¥ FRANSE CULTUUR

.

30 OKTOBER 1971, — Koninklijk begluit tot vaststelling van hot
statout van het administratief, meesters-, vak- en diensiperse-
neel van de rijksuniversiteiten, de rijksfaculicit on het rijks.
universitalr cenirum

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die pu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,
Gelet op de wet van 28 april 1953 betreffende de intichting van

het hoger onderwljs in de rijksuniversitelten, zpals ze gewljzigd
werd, inzonderheid op avtikel 50;

Gelet op hat advies van de Syndicale Raden van Adyies;

Gelet op de lnstemming van Onze Minister van hoet Openbaar
Ambt, gegeven op 4 oktober 1971;

Gelet op de wet van 23 december 1946 houdende lnstelling van
een Rand van State, inzonderheid op artikel 2, tweede Hd;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Op de voordracht van Onze Ministers van Nationale Opvoeding,

Hebbon Wi besloten en hesfuiton Wi 3

HOOFDSTUK 1. — Graden en belrekkingen

Axtikel X, De leden van het administratief, pespecialiseerd,
meesters-, vok- en dieustpersoneel van de rijksuniversiteiten, de
vijksfaculteit en het rijksuniversitair ecentrim  vervullen de
functies en bekieden de in het organiek kader opgenomen betrek-
kingen die overcenstemmon met de graad die ze bezitten,
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Ces membres du porsonns] sont classés dans une Jes catégorles
suivantes :

1. personnel de divection;

2, pexrsonnél administratif; »

3. persoannel adjoint & la recherche;

4. pexsonngl de gestion;

3, pensonnel paramédical;

6. porsonnel spécialisd,

s peuvent porter les grades vepriy & Panncxe I du prisent
arrié,

Art. 2. Pour Venseruble des universités, foculté et ¢entre unt-
versitaires, un tableau de hidrarchie est fixé par Nous apris con-
sultation de chacune des unlversitds, faculté et centre updversi-
talres, Ce tableawm comporte les ribriques sulvantes réparties en
quatre colonnes:

Colonne 1: les grodes groupés par catégorie de personnel;

Colonne 2 les grades dont les agents de I'Universits doivent
&lre titulaires pour nceéder au grude de la coloune 1 indiqué en
regard;

Colonne 3: les conditions Imposées aus {lfulaires des grades
de In colonne 2 indiqués eén regard;

Colonne 4: les diplomes, certiticaty ou titres dont doivent etre
porteurs les candidats A un concours d'admission nu stage au
grade de In coloone 1 qui peut 8tre pourva de ttulaire par un
tel concours.

Arl. 3. Los emplols du cadre du personnel administratif, du per-
sonuel spdclalisé, du pevsonnel de mupitrise, gens de mdétier ef de
service peuvent Otre pourvus de titwlaires soit par recrutement,
soit par changement de calégorie, soit par accession, soit par
avancement, sott par proraotion,

CHAPITRE 1T
Du recrutement, du stage et la nominations ddfinilive

Art, 4. Le recrutement ge fait par conconrs 4'adnyission au stage.

Att, 5. Les grades qui sont conférds par [a voie d'un concours
d’admission na stoge sont déleyminés au lableaun de hiérarchio
visé A Particle 2 ol-avant,

Art. 8. Les concours d'admission au stage sont organisés lorgque
les besoins de I'établissernent exigent, pour un nombre détetming
d’emplois et & défaut do jnurdats des concours d’accession ou des
examens de changement de catdgorie.

Art, 7. Le nombre d’emplois & conférer par concouss d'admission
aw stage, les conditions requises dang le chefl des candidats ainsi
que les modalités de chaque concours d'admission wu stage sont
portés d la connaissance du public par avis ingéré au Moniteur
belge of, en outre, st Unutorité chargée de Yorganigation du cone
cours le juge opportun, par tout autre moyen de publication qu'elle
estime adéquat,

Axt, 8. Nul ne peut s¢ présenter & un concours d'admission au
stage s'il ne répond aux conditions suivantes

1. &tre Belge;

2. etre de condulte lrréprochable;

3. joulr des droits civils et politiques;
4, satisfaire aux lols sur Ia milice;

5. n'avoir pas atteint I'ige de 50 ans ou de 55 ans pour les
bénéficiaires des lois des 3 solt 1910/27 mal 1947;

6. &tro en possession de 'un des diplomex ou certificats ou
titres prévus i Ia colonne 4 du tableau de hidrarchie viséd ci-avant,

.

Genvemde personcelsleden worden Ingedeeld in &én vun do
hieronder vermelde calegorieln :

1. directieporsonewl;

2, administeatief personcel;

3. hulppersoneel voor onderzoek;
4. beheexspersonecd;

5. puramedisch personcel;

B, gespecinliseerd personcel.

Zij kunnen de graden bekleden opgenomen in bijlage ¥ bij dit
besluit,

Axt, 2. Voor de geramenlifke urniversiteiten, faculteit en unts
vorsitaly centrumy wordt door Ons ¢en hibrarchietabel opgemaakt
na roodpleging van clke universitelt, facultelt enm unlversitair
centrum. In deze tabel komen volgende rubricken voor, vexdecld
over vier kolommaen @

i ({(olom 11 de graden, geproepeerd per categorie vap persongels-
¢den;

Kolom 2 : graden waatvan de titulavisson loogelaten worden
tot de ernnast vermelde graad van kolom 1;

Kolom 3 : cisen gesteld aon de titularissen van de ernmast ver-
melde graden van kolom 2;

Kolom 4 : diploma’s, getuigschriften of bekwnambeidsbewijzon,
die de kondidaten voor een vergelijkend examen voor toelating
tot de stage moeten bezitlen, om ecen betrekking uit le vefenen
die overeenstenit met de graad van kolom 1 waervoor ecn titula-
ris kan worden asngewezen Ingevolge  bedoeld  vergelijkend
examen,

Art. 3, De beleekkingen in het kader van het adminisiratief,
gespecialiseerd, meesters,, vak- en dlenstpersoneel kunnen toege
weozen worden hetzij door werving, hetzi) door verandering van
categorie, hetzij door toelating, hetzlj doov verhoging van graod,
hetzij door bevordering. ‘

HOOLDSTUR I
Werving, stage en vaste benoeming

Arl, 4, De werving gebeurt door vergelijkende examens voor
toelating tot do stage.

Act. 5, De graden die door een vergelijkend examen voor toe-
lating tol de stage worden toegewezon, zijn vermeld in do hilire
archictabel bedoeld in artikel 2 hicrboven,

Art:. 8. Do vergelijkende examens voor toclating tob de stage
worden georganiscerd naar gelang van de noodwendigheden van
de inrichting en voor ecn bepanld aantal betrekkingen, voor zover
ar peen laurcaten zijn veor de vergclijkende toclatingsexamens of
examens voor verandering van categorie, .

Art. 7. Het anntal betrekkingen loe to wijzen door een vergelij
kend examen voor tcelating tot de stage, de aan de kandidaien
gostelde elsen alsmedo de mnasdtregelen voor elk verpelijkend
examen voor toelating tof de stage, worden ter kennis van het
publiek gebracht door middel van een In het Belgisch Staatshlad
opgenomen herlcht en daarenboven, zo de met de orgonisatle von
de examens bolaste ovarheld het nutiig ache, dooy welk publikatie-
middel ook dat zij dienstig acht.

Art. 8. Niemand mag zich voor een vergelijkend examen voor
toelating tot de stage aunmelden zonder aan de volgends voors
waarden te voldoen :

1. Belg zijn;

2, van onberispeliik godrag zijn;

3, de burgerlijke en politicke rechtea genieten;
4. aan de dienstplichtwetten voldoen;

5. de leoftijd van 50 jaar, of van 55 jaar voor de hegunstigden
van de welten van 3 augustus 1919 en 27 mel 1947, niet beveikt
hebhen;

6. houder zijn van één der diploma's studiegetuigschriften, of

bekwaaniheidsbewijzan bepadld in kolom 4 vaan voormelde hilirar-
Cht@w‘)ﬂls
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Dispense de ln condition d'dge est necondde aux agents difinltits
et stupitires soumls au présent aerdld, Lo oméme drsponsa' (319
wecorder, peur aulunt quiils alent s meins six mols do fonctions,
aux camdidats qul, sung 8ire soumis au présent 0relté, appar-
tionnent, & ttre definitll, en qualite de staginive on de temporaire,
sux services de U'Etat sang distinguer si ces services relévent du
pouvolr légistatif, du pouveir exérulif on du pouvelr judiclaire,

Art. 8, Les candidats qui ont réussl Ies concours d'admission
wu stage sont clusséy draprds lo nombre de points obtenus,

Art. 10. Apreg la clolure du procds-verbal du concours d'admls-
sion au stage, choague purticipant regoit communication tic-;s résul
tats quil a obtenus, Le Vico-Président du conseil d'administration
fnit pubfier au Moniteur belgs la liste des lauréats des concours
d'admission au stage,

Art. 11 Les participanis aux concours d'admission au stage qul
ont obleni les minima des points requis mols qui n'ont pag &lé
classds en ordve wlile, sont admis au stage A tout emplol que
deviendrait vacant dans les 24 mols qui sulvent le mols ol le
pracds-verbal du concours o 6té cloturé et powr leguel los condi-
tiong d’admission aqu stage et le programme des Cpreuves sont
idontiques & ceux fixés pour les emplois qui ont ¢t¢ mis en cum-
pétitlon,

Art, 12, Nul ne pout &tro ndinis au stage sl ne poxsdde, pour leg
tonctions & conférer, les aptiludes physiques vérifides suivant les
dispositions applicables au personnel scientifique des unlversités,
facuité et centre universitaires de I'Etat.

Art. 13, L'admission au stage a liew dans Uordre du classo;nent
des lourdats du concours, L'aredté d’admission au stage mentionne
la date de ['épreuve subie ¢t Ia place obtenue par le candidat,

Art. M4, La durde du stage est d'un an de service effectit pour
tous les agents,

Axt, 15, § 1. Le consell d'administration peut, par décision motl-
vée, prolonger le stage d'un tiers de sa durée normale,

§ 2. Tout acte fautil accomph pendant ou & Voccasion du stage,
tout manquement aux obligations du stage ot tout acte qui compeo.
met publiquement Phonncur de la fonction publique, peuvent
donner liew nu licenciement sang préuvis du staginire qui s'en
mi*nd coupable. L'intéressé doit au préatable 8tre entendu ou inter
pellé,

Art. 18, § 1. Le consell d’administration peut, sur avis du méde-
cin désigné en vue de la vérification des aptiludes physiques, pro-
lIonger le stage de tout agent que le médecin reconnait atteint d'une
maladie curable ou en état de prédisposition d'une maladie qui
pout le rendre prématurément inapte 3 exercer ses fonctions,

Toutofois, cette prolongation ne peut 8tre accordée que si le
mddecin désigné estime qu'une guérison compldte et définitive peut
8tre oblenue dans un délal maxivwm de cing ans.

§ 2. Cette prolongation de stage prend cours 2 dater du pre-
mior examen médical par lequel le médecin désigné décdle I'état
de santé visé au § 1, Elle prend fin lorsque Je médecin reconnatt
que Pagent est définitivement apte ou inapte & exercer ses foue
tlons; elle ne peut en aucun cas dépasser cing ans,

§ 3. Pendant 1o prolengation de stage Vupent est soumiy soit 3
sa dempnde, soit sur décision du consell administration, solt
sur conyocation aw moing semestrielle du médecin designg, & des
visltes médicates ultdrieures,
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Vrijstelling von de leefi]dsels wordt vorleond nan do vasts
benoemdo en stopredoende personeelskeden dle onder do toepueing
van dit besluit vallen, Dozelfde vrijstelling wordt verleenyg voor
zover zij ton minste zes mnanden dienst hebben, aan do kandida-
ten die, zondor onder de toepassing van dit besluit te vallen,
hetzdj als vastbenoemd personeelslid, hetzij als stagialr of als tij
delijke, tot de stantsdiensten behoren, ongeacht of die dicnsten
om’iter do wetgevende, de uitvoerende of de rechterlifke macht res-
gorteren,

Art. 3. De kondidalen die gesiaapd zijin voor het vergelijkend

] examen voor toelnting tot de stage worden gerangschikt volgens

het aantal behaalde punten.

_Art, 16, Na het afslulion van hei protos-verbaal van het verge-
ifkend examen voor toelating tot de stage, worden aan jedere
deeluoemer de door hem behaalde uitslagen medepedecld, De
ondervoorzitter von de raad van bebeer lnat de lijst von de
lourenten van de vergelijkonde examens voor teelating tot de
stage In het Belgisch Staaisblad verschijnen,

Art. 11 De deeluemers aan de vergelijkende examens voor toe-
lating tot de stuge die het vereiste minimumasntal punten
bebanlden, doch niet 1o batige volgorde werden gerangschikt,
worden tot de stoge toegolaten in betrokkingen die vacant worden
binnen: de vierentwintig maanden die volgen op de mozand waarin
het processverbnal ven het vergelijkend exomen werd afgesloten
en waarvoor de voorwaarden voor toelating tot de stage on het
programma van de oxamens overeenstemmen met die, hepaald
voor de betrckkingen warryoor hot vergelijkend examen werd vit-
goschroven,

Art. 12, Niemand kan toegelaten worden lot de stage in hef (&
begeven ambt Indien hij nlet aan de voorwaarden van lichamelijke
geschilstheld voldoen, die van toepassing wljn voor het wetenschap-
pelifk personeel van de rijksuniversiteiten, de rijkytacullelt en
het rijksuniversitair cenbrum,

Art. X3. Do tocliding lot de stage geschiedt in de volgorde van
de vangschikking der laurenien van het vergelijkend examen, Het
besluit tot toelating tot de singe vermeldt de datum van hot afge-

- legde examen on de rangschiltking van de kandiduul,

Art. 14, Voor alle personecisleden wardt de stugeperiode bepunld
op &6 jaur werkelijke dienst,

Art, 15, § 1. De raad van beheer kan, bij gemotiveerde beslis-
sing, de stageperiode met even derde van de normale guur ervan
verlengen,

§ 2. Llke Joutieve handeting tijdens of ter gelegeaheld van de
stapeperiode, elke ftekortkoming asnn de stageverplichtingen eu
elke handeling dic de eer van het openbaar ambt opeslijk in
opsprask brengt, kunnen aanleiding geven tot afdanking zonder
opzegping vun het stagedoend personeclslid dat zich hieraan
schuldig beeft gemnakt. De betrokkene moet vouraf gehoord of
andervrangd worden,

Art, X6, § 1. De raad van behieer kan, op advies van de genecs-
heer belast met hot onderzock betreffende de lichamelijke
geschiktheld, de stage verlengen van ieder personcelslid van wie
de geneesheer vastgtelt dat hij aan cen genceslijke zlekte Hgdt of
vatbaar Is voor een ziekte, die hem vroegtijdig voor de uitoefening
van gijn ambt ongeschikt kan maken,

Dezo verlenging kan evenwel allcen toegestaan worden wan-
neer de mangewezen gencesheer oordeelt dat cen volledige en_de{e—
nitleve genezing kan intreden binnen een termijn van maximum
vijf jaar.

§ 2. Deze verlenging van de stage gaat in op de datwnm vuti
hot cerste penceskundige onderzoek, waarblj de anngewezen genees-
heer de gezondhaidstoestand zoals bedoeld onder §,1 vaststelt, 21
pindigt op het ogenblik dat de gencesheoer verklanrt dat het
personcelsiid definiticf geschikt of ongeschikt s om zijn wmbt uit
te oefcnen; in geen geval mog de verlenging mecer dan vijf juor
bedragen, .

§ 3. Tijdens do verlenging von de stage wordi bet personuelsild,
hetzif op zijn verzack, hetzli bij Beslinsing van de raad van beheer,
hetzij ton minste éénmaal per semesier op uitnodiging van de
pangewezen geneesheer, aan verdere geneeskundipe onderzoekinpen
onderworpen,
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$1 2 ja fin du O8al maximum de prolongation, le résultat de
cas visittes n'est pas favorable, Fagent oat déclaré définitivernent
inopte et licencié, moyennant un préavis de troks mois,

Ast. 17. A la fin du premier semieslre du stoge, Ja manidre de

vervir du stagiaire fait I'objet d’un rapport du ou des chefs do |

service intéressds, Ce rapport est communiqué & Mintdressd, Si
celul-cl s’eatime 1854, il a droit do xecours dans les 10 jours devant
la Chambre de recours dnstitede cl-aprds, Celle-cl donne son aviy
dans le mois,

Aprds examen du rapport et éventuellement du recours et de
I'avis de Ia Chambre de recours, le consell d*administration décide
de permettre au staglaire de continuer son stage ou constatant
que la stagiaira ne satlsfait pas ow ne pourya satisfaire aux exi-
gences du sarvice, il décide son lteenciement. Ce licenciement no
peut avoir Jieu que moyennant un préavis de trols mois,

Art. 18, A la fin du stage, la manidre de setvir du stagiaire falt
Poblet ('un rapport du ou des chefs de service intéressd. Si celui-
¢l s'estime 1656, il a droit de recours dang les dix jours devant
fa Chambre de recours institude ci-aprdg, Celle-ci donne son avis
dans le mois,

Aprds examen de ce rapport, et éventuellement de recours et de
'avis de la Chambye de recours, le conseil &’ administration décide
de permettre au Staglaire d'#tre nommé & titre définitil ou de
pu;longen son stuge ou de le Licencier moyennant un préavis dé
trois mois. t

Art, 18. En cas de prolongation du stage, le conseil d’'ndministra-
tion délibere, A la fin de Ja prolongation du stage, sur I’ensemble
des rapports, 1} décide de permettre au stagiaire d’¢tre nommé 2
titre définitif ou déeide de licencier le stagiaire moyennant un
préavis de trois mols.

Art. 20, Les rapgoris de stage sont classés dans le dossier ce
signalement du membre du pélsonnel intéresse.

CHAPITRE TI -~ Du changement de catégorie

Art. 21 Lo changement de catégovie est le passage d’un agent
d'un grade d’une catégorie 2 un grade équivalent d'une autre
cotégorie de personnel,

Sont réputds Squivalents, les grades rémunérés par la mdme
&chelle de fraifement,

Art. 22, Le changement de catégorie n'est gutoriad que pour les
grades détermings au tablenu de hiérarchie visé & Uarticle 2 ci~
avant et aux conditions fixGes par le méme tableau. L'épreuve de
changement de catégorie est une épreave de qualification,

Art. 23, Lo changemeni do calégorie ne peut avolr lieu qu'en
vay de vacunce d’emplol du grade 3 conférer.

Art. 24. L agent classé premier lors d’'une procddura de chan-
goment de catégorie est nommé & Pemplol vacant.

CHAPITRE 1V, ~— De laccession

Art, 25, Le passage d'un agent definitif de toute catégorie A la
catégorie du personne! de direction se fait par concours d'acces-
sion au grade de secrétaire d'administration aux conditions fixées
par le tablean de hi¢rarchie visé & ['article 2 cl-avant,

Art. 26, Los concours d’accession ne peuvent avoir leuw gu'en
cas o vacance d'emploi, Tis sont orgunisés pour un nombre déter-
roiné d'emplols,

Art, 27. Nul ne peut participer au concours d’accession s'il n'est
nommé a tjtre définitif, 5'll n'a regu au moins la mention de signa.
lement «honn» et s'{l ne satis{ait anx conditions fixées pnr le
tablear de hidrarchie visé i Particle 2 ci-avant.

Art. 28. Les candidats qui ont réussi les concours d'accession
sont classés d’aprds le nombre dé points obtenus,

¥ de uitslag van gendemde onderzockingen bij het einde van
do maximale toegestane verlengingstermiin ongwistig, dan wordt
het personeelsid definitie! ongeschikt verklaard e met innchi-

| meming van een opzeggingstermiin van drie moanden ontstagen.

Art, 17, Na afloop von het eerste semosier van de stuge wordt
door het of de betrokken hoofden van dienst gen verslag over do
wijze van dienen van de staglair opgesteld, Dit verslag moet aan
betrokkene medegedeeld worden, Acht i} zick benadseld, dan kan
hij binnen de tien dagen beroep aantckenen bij de Werna opperichie
Rittmd van bereep. Bedoelkle Raad brengt binnen de maand advies
uit, .

Na onderzoek van het werslag van het aventueel beroep en van
het advies van de Rand van berocp, beslist do van beheer de
stagiair toe te Iaten rijn stage voort fo zetten of, xo hij vaststelk
dat de stoglair asn do vercisten van do dienst aiet voldoet of bier»
aan nlet zal kunnen voldoen, wordt tot diens ontslng besloten,
Voor bedoeld ontslag moet cen opzeggingstermijn van drie maans
den In acht genomen worden,

Art. 18. Na afloop van de stage wordt door het of de belrokken
hoofden van dienst, een verslag over de wijze van dignen van do
staglair opgesteld. Dit verslag moet aan befrokkene medegedesid
worden, Acht hij xich benadeeld, dan kan hij binnen de tien dagen
beroep aantekenen bij de hlerna opgerichte Rand van beroep,
Bedoeldo Raad brengt binnen de maand advies uit.

Na onderzock van het verslag, van het cventueel beroep en van
het advies van de Raad van beroep, beslist de raad van beheer
de stapiair toe te laten tot een benoeming in vast verband of tot
verlenging van zijn stage of tot zijn ontslag, met inachtneming
van ¢en opzeggingstermijn van drie maanden,

Art. 19, Bij verlenging van de stage, beraadsiangt de rand van
beheer, na afloop van de verlenging, over de geramenlijke ver<
slagen, De raad van beheer beslist do staginir toe te laten tot
een benceming in vast verband of tot zijn ontslag, met inacht-
neming van een opzeggingstermijn van drie maanden,

Art. 20. De stageverslagen worden in het beoordelingsdossior
van het betrokken personeelsiid geklasseerd.

II0OFDSTUK 1. «— Verandering van categorie

Art, 21, De verandering van cateporie i de aygrgang van eeh
personeelslid van een categorie nonar een gelijkaardige grand van
een andere categorie,

De graden, waaraan dezelfde weddeschaal iy verbonden, worden
gelitkwaardlg geacht.

Art, 22, Do verandering van categorle ls enkel tocgelaten voor
de graden bepaald in de higrarchietabel bedoeld in artlkel 2 en
onder de voorwaarden bepaald in die tabel, Het examen voor de
verandering van categorie is een kwalificatielxamen.

Art. 23. De verandering van categorie kan eokel geschieden
ingeval or vpcante beirekkingen zijn voor de te begeven graad.

Art, 24. el personecelslid dat eersle gerangschikt Is bif een pro-
cedure voor verandering van categorie, wordf in de vacaate
betrekking benoemd,

HOOFDSTUK 1V, - Toclaling

Art. 25, Da overgang van een vast benoemd personcelsiid van
om het even welke categorie npar de categorie directiepersoneel
geschiedr bif wijze van vergelijkend examen voor toelating tot
de graad van bestuurssecrelaris en onder de voorwaarden bepaald
in de hifrarchictabel bedoeld in artikel 2 hierboven,

Art. 26, De toclatingsexamens worden enkel ultgeschreven
ingeval er wvacanie betrekkinpen zijn. Zlj worden ultgeschreven
voor een bepaald aantal betrekkingen.

Art, 27, Niemand mog devlnemen aan het toelutingsexamen zo
hij niet vast benoemd is, ten minste de beoordeling « poed » heelt
bekomen en voldoet aan de voorwaarden bepaald in de hidrarchie-
tabel bedoeld In artikel 2 hierboven.

Art, 28, De kandidaten die geslaagd zijn voor de toelalings
examens worden gerangschikt volgens het nantad behanide punten,
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Art. 29. Les lauréats des concours d'agcession qul n'ont pas étd
classés en ordre utile, sont nommés sl un emploi devient vacand
A Pavendr, pour lequel les conditions d'admission et le programme
dos epreuves sont identiques & ceux fixds pour l'emiploi qui a ¢té
mis en compétition,

Avt. 30. Les nominallons subordonnées d un concours d’uccession
<o font dans Pordra du clossement des laucdats du concours,

CHAPITRE V. — Da lavancement

Art, 31 L’avancement est la nomination d’un agont & un grade
plus élevé de la catégorie & laguelle il appartiont sans qu'il existe
d'emploi vacant du grade & confdrer.

Art. 32, Les prades qui sout conférés par avancement sont dier-
minds au tebleau de hidrarchie visé a Varticle 2 ci-avant,

Art, 83. Nul ne peut ftre nommé par avancement 8l n'est
nommé d titre definitif, 'il w’o requ au moins fa mention de signa-
Temeni ¢ hem », 871 ne satisfalt & Pexomen d’avancement et aux
conditions vigées par Je tableau de hidrarchie visé 2 Yarticle 2
ci-avant.,

Art. 34. Pour la nomination pac avancement, le candidat doit
compter six années de fonction dang son grade, Ley services prestés
A titre temporaire dans ce grade sont pris en cunsidération & rai-
son de la moitié de leur durée réelle,

Toutelols, auctne condition d’anclenneté n’est requise de I'agent
qui est porteur du diplome ou certificat &’ ¢tudes requis des can-
didnts au concours d'admisslon au stage pour le grade A conférer,

Axt. 35. Les examens d’ovantement sont organizds tous les deux
ans.,

Aucun agent définitif on activité de service ne prut se présenter
sux eyamens d'avancement s'il ne justifie de quatre ans au moing
duncionneté dans son grade ou dans le grade dont it étalt titu
lafre au moment de la transposition des grades.

Toutefols, ancune condition danciennets n’est requise de Tagent
qui cxt potour du diplome ou certificat d’¢tudes vequis des can-
didats au eomcours d'admission au stage pouy le grnde 3 conférer

CHAPITRE VI. -~ De ks promotion

Art. 38, La promotlon est la nomination d’un agent & un grade
phus ¢levé de la catégorie  laquelle i1 appartiont & la condition
qu'il existe un emplol vacunt de co grade,

It ¥y a deux especes de promotion :
1. la promotion sans examen;
2. ln promaotion avee examen.

Avt. 37. Les prades qui sont conférés par premotion, avec ou
suns examen sont déterminés au tubleau de hiérarchle visé a Vaxth
cle 2 ci-avant,

Arxt, 38. Nul no peut &tre pommas par promotion s'il n'est nommé
3 tilro définitif, §'H n'a regu au molng la mention de sipnalement
«hony ct 'l ne satisfait aux conditlons fixées par le tableau de
higraychie visé A U'articie 2 ci-avant,

Art. 89, Les candidats qui ont réussl les examens de promotion
sont classdés ¢’aprds le nombre de points obiemus,

Art, 40, Les laurénats deg examens de promotion qul n'ont pas
&6 nommés an greade de promotion sont nommés si un emplol
devient vacant & Pavenir, pour lequel les conditions d'admission
ot lo programme des éprouves sont identiquos 3 ceux fixés pour
Yemplol qui a 6té mis en compétition,

Ast, 41, Les promotions subordonndes & un examen se font dans
Tordre du classement des lauréats de Pexamend

Axt, 29, De deelnemers aan de toelatingsexamens, die het
minimumaantal punten behaalden maar niet In batige orde
gorangachike werden, worden benoemd in detreikingen dle later
vacant worden 1 waarvoor de toelatingsvoorwaavden on het pro-
gramma van de eéxdmens overeenstemmen met die voor de betrek-
kingen, waarvoor het vergelijkend exomen werd ultgeschreven,

Art. X0. Do henoemingen dle cen vergelljkond taclatingsexamen
vereisen, geschieden in de volgorde waarin de geslaagde kandi-
daten gerangschikt zijn.

HOOFDSTUK V, — Verhoging van graad

Art. 31, De verhoging van graad {3 de benceming van een per-
soncelslid in ¢en bhogere grand van de categorie waartoe hij
behoort zonder dat een betrekking in de toe te kenuen graad
vacant iz,

Art. 32, De dooy verboging van grand te begeven graden wors
den bepaald in de hidrarchietabel bedoeld in artikel 2 hlerboven.

Art. 33, Niemand mag benocmd worden door verhoging van
graad ze b nict vast beoovemd is, {en minste de beoordeling
« goed » heeft belomen, geslaagd s voor liel examen voor verho-
ging van praad en voldoet aan de voorwawnrden bepasld in de
hitrarchietabel bedoeld in artikel 2 hierboven.

Art. 34. Voor de benoeming door verhoging van grand, moet de
kandidaat in zjn graad zos jaar ancitnniteil hebbeon. De dienvyten,
verstrekt dn die graad als tijdelijic personcelslid, komen in aan-
merking voor de holft van hun werkelijke duur,

Er wordt evenwel geen enkele ancidnniteitsvoorwaarde gesteld
voor de porsoneclsieden die houder zijn ven het diplotma of
getuigschritt vereist van de kandidoaten voor het examen voor
toclating tot de stape in de te hegeven graad,

Art. 38. D2 examens voor verhoping van pgrasd worden om de
twea jaar ullgeschreven.

Geen enkel vasibenoemd personcelslid in dienst mag zich aan-
melden voor cen exnmen vonr verhoging van graad, indien hij
niet ten minste vier janr ancitnniteit telt in rijn praad of in do
prund waarvan hij titularis woag op het egenblik van de omzetting
van de graden,

Er wordt evenwel geen onkele ancidnniteilsvoorwaarde gesteld
voor de personcelsleden die houder zijn van het diplomn of getuig-
schrift vereist van de kandidaten voor het examen voor toelating
ot de slage in de e begeven graad.

IJOOFDSTUK VI, ~ Bevordering

Art. 36, De bevordering is de benoeming van een personeelslid
in een hogere prand van de categorie wonrtoe hij behomd, op voors
waarde dat een beirckking vacant is in die graud,

Er zijn twee soorten bevorderingen :

1. bevordering zonder exmmen;

2. hevordering metl exnmen,

Art. 37. De door bevordering met of zonder examen o Iy peven
graden wordes hepaald {n de hitrarchietabel bedoeld i artike]l 2
hierboven.

Act, 38. Niemand mag benoemd worden deor boevordering, zo
bij niet vast benperd is, ten minste de beoordeling « goed » heeft
bekomen en voldoet aan de voorwaarden bepaald in de hitrarchie-
tabel bedoeld in artikel 2 hierboven,

Art, 39. De kandidaten dle peslnagd zijn voor de bevorderinps-
examens, worden gerangschikt volgens het aantal behoalde
punten,

Axt. 40, De lourcaten van de bevorderinpsexamens die niet
benaemd  wordien in eon bevorderingsgrand, worden bennemd
indicn later een betrekking vacant wordt waarvoor de toelatings-
voorwaarden en het programma van de exameng overesnstemmen
met die veor de betrekking, waarvoor het vergelijicend exatnen
ward uitgeschreven,

Arxt. 4. Do bevorderingen wantvoor ¢cn exarmen verelst is,
goschieden in de volgorde waarin de geslangde kendidaten getung:
schikt zijn.
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Art. 42. ¢ 1, Bn vue des promotions sans exathen, Ie Vice-Pré-
sident du conseil d’administration classe les agents qul ont intro-
duit leur candidaturz en tenant compte, d'une part, de la nature
de I'emploi & conférer, d'autre part, de la valeur et des aptitudes
respectives des candidats telles qu'elles ressortent de lour dossier
de gignalement.

$ 2. Co classement est porté & la connaissance des candidats
par le Vice-Président.

§ 3. Les candidats qui s'estiment 1ésés peuvent, dans les dix
jouts, introduire une réciamation écrite auprds du conseil d’admi-
nistration.

$ 4. Le conseil d’administration examine Je classement et les
réclamations.ferites quil & regues. Il arréle le classement,

CHAPITRE VII — Des dpreuves, examens et concours

Axt. 43. Les éprenves, examens et concours ont Hew devant un
jury présidé par le Vice-Président du conseit d'administration
assisté de quatre assessewrs au moins, nommés par le conseil
d'administration,

Liun de ces assesseurs sera obligatoirement le chef du service
ou Pun des chefs du service ou des services ot les emplois sont
vacants.

Un autre assesseur sera obligatoirement choisi parmi les mem-
bres effectifs ou suppléants du conseil du personnel de I'université,
de la faculté ou du centre universitaire représentant les orgam-
sations syndicales.

Axt, 44, Les matidres &t méthodes des Spreuves, examens et gon-
cours sont déterminées par le conseil d’administration, par voie
de disposition générale et par emploi ou groupe d’emplois.

Les épreuves de qualification, examen d'avancement et examen
de promotion porteront exclusivement sur des malidres profes-
sionnelles.

Les examens d’avancement & un grade sont du méme niveau
que les toncours d’admission au stage nu méme grade,

Art. 45, L’organisation pratique des épreuves, examens ot con
cours, est véglée par le conseil d’administration, par voie de dis-
position générale et par emplol ou groupe d'emplois,

Art. 46, Le Vice-Président du conseil d'administration porte a 1a
comiaissance des candidats les résultats qu'ils ont obtenug et les
informe de leur place au classement.

CHAPITRE VIII, — Signalement

Section 1¢re. — Objet et forme

Art. 47. Le signalement est obligatoire pour tout agent définitil.
11 n'est toutefois plus requis A partir du grade de conseiller.

Il a pour objet de déterminer 1a valeur, les aptitudes, le ren-
dement et le mérite de 'ugent.

Art. 48, En vue de Pottvibution du signatement, il est {enu, pour
chaque agont, un dossier contenant ¢

a) une fiche signalitique. Celle-ci camporte la yelption des {aits
précis susceptibles de servir d’éléments d'oppréciation et ayant
trait & Pexercice de la fonclion ou & la vie privée dans ses rap-
ports avec la fonction;

b) les résultals détaillés obtenus pur agenl aux épreuves, exa-
mens et concours.

Art. 49. Le gignulement proprement dil est consigné sur un
bulletin, Il est constitué par 'une des mentions suivantes: «trds
bon» ~ «bon» — ¢ msuifisant» — « mavvais ».

La mention «trds bon» cst réscrvée aux agents qui, au cours
de Pannée, ont donné compléte satisfaction tant du point de vue
de leur compétence que de leur dévouement, Les motifs de ce
jugement, notamment les faits favorables qui I'appuient, sont
portés o la fiche signalétique.

Lo mention « insuffisant » est réservée aux agents pour lesquels,
au cours de I'année, des faity délavorables Q'une gravité marquée,
&ayés par un rapport du ou des chefs de sorvice, ont &té portés
& In fiche signalétique. '

Art, 42. & 1, Voor bevorderingen zonder examen, rangschiki de
ondervoorzitter van de raad van belieer de personeclsieden die
zich kandidaat gesteld hebben; daarbij boudt hij rekening, encr-
zijds, met de aard van de te begeven betrekking, anderzijds, met
de waarde ¢n geschiktheld van de verschillende kandidaten, op
grond van hun begordelingsdassier.

§ 2. Deze rangschikking wordt door de ondervoorzitter aan de
kandidalen meecgedecld.

‘§ 3. De kandidaten dle zich benadeeld achten, kunnen binnen
tien dagen schriftelijk beroep aantekenen bij de raad vaa beheer,

§ 4. De raad van beheer onderzoekt de ramgschikking en de
schriftelijke beawaren die hij ontvangen heeft. Hij stelt de rang-
schikking definitief vast,

HOOFDSTUR VIL — Examens en vergelijkende examens

Art, 43. De examens en vergelijkende examens hebben plaats
ten overstaan van een jury, voorgezeten door de ondervoorzitter
van de raad van beheer, bijgestaan door minstens vier bijzitters
benoemd door de raad van beheer,

Eén der bijzitters is het hoofd van de dienst of één der hoofden
van de diensten waar de beirekkingen vacant zijn,

Iien ander bijzitter dient gekozen te worden onder de werkende
of plaatsvervangende leden van de personeelsraad van de univer-
siteit, de faculteit of het universitaly ¢entrum, die de vakvereni-
gingen vertegenwoordigen.

Arxt. 4. De methoden en het onderwerp der examens ¢n verge-
lijkende examens worden door de raad van beheer bepdald bij
algemene beschikking en per betrekking of groep van betrek-
kingen.

De kwalificatie- en bevorderingsexamens en de examens voor
verhoging van graad hebben enkel betrckking op de beroeps-
kenpis.

De examens voor verhoging tot een graad stann op hetzelfde
niveau als de vergelijkende examens voor toelating tot de stage
in die gruad.

Art. 45. Voor de praktische organisatie der examens en vergelij-
kende examens wordt gezorgd door de raad van beheer, bij alge-
mene beschikking en per beirekking of groep van betrekkingen.

Axt. 46. De ondervoorzitter van de raad van beheer stelt de
kandidaten in kennis van de door hen behaalde resultaten en van
hun rangschikking,

HOOFDSTUK VI, ~ Beoordeling

Sectie 1, -~ Vootwerp en vorm

Art, 47, De beoordeling is verplicht ten nanzien van feder vast-
benoemd personcelslid. De beoordeling is niet meer vereist vanal
de graad van adviseur,

Deze heoordeliny heeft fob doel de waarde, de geschiktheid, de
prestatic en de verdiensten van het personeclslid te bepalen,

Art. 48, Voor liet toekennen van de bepordeling wordt voor ieder
personcelstid een dossior bijgehouden met @

a) een individuele fiche, Deze fiche behelst het relaas van
bepaalde feiten, die als beoordelingsgroand kunnen dienen en die
betrekking hebben op de ambisuitoefening of op het private leven
met betrekking tot het ambi;

by de gedetailleevde uitslngen der examens en verpelijkende
axamens dooy het personeelslid afgelepd.

Art. 49, Do eigaadijhe beoordeling wordt ulfgebrachl op een
staat, Ze wordt uitgedrukt door een van de volgende vermeldine
gen : « zeer goed », ¢ goed », ¢ onvoldoende », & slecht »,

De vermelding « zeer goed » wordt toegekend aan de personecls-
leden, die gedurende hot verlopen jaar volledig voldooning
schonken op het gebied van de bekwaamheid en toewijding, De
redenen en o.m. de gunstige feiten, die aanleiding geven tot deze
beoordeling, worden op de individuele fiche vermeld,

De vermelding « onvoldoende » wordt toegekend aan de perso-
neelsleden voor wie gedurende het verlopen jaav emnstige ongun-
stige feiten, gestaafd door een rapport van het hoofd of van de
hoolden van dienst, ap de individuele fiche opgetekend wetrden.
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Lo mention « mauvais » est réservée aux agents dont 'inaptitude
professionnelle ou des manquements graves et publics a I'hooneur

de la fonction sont justifiés par un rapport détaillé du ou des’

chefs de service et portés A la fiche signalétique,

La mention «bont» est attribude aux awntres agents,

La mention « mauvais» répélée deux anndes conséeutives
entraine la cessation définitive des fonctions sans avoir le carac-
idre de peine disciplinaire et en &tant assortie d'une éventuelle
indemnité de départ.

Art. 50. Le moddle de la fiche signalétique et du bulletin de
signalement est arrété par Nos Ministres de ’Education nationale,
aprés consuliation de thacune des universités, faculté et centre
universitaires,

Section 2. Compétence et procédure
Sous-section 1. — Compétence

Axt, 51. Le conseil Q’administration fait connaiire & chaque agent
le ou les chefs de service qu'il charge d'établir Ia fiche signalé
tique ou de proposer e signalement,

Ces chefs de sexvice recueillent, & cette fin, tous leg renseigne-
ments nécessaires. .

Art, 52. Le signalement est atiribué par le conseil d'administras
tion,
Sous-section 2. — Attribution du signalement

Art. 53. Toute relation de faits 3 Ia fiche signalétique est soumise
tmmédiatement 2 Iagent intéressé, qui vise le document ¢t le
restitue dans les dix jours.

Si Yagent estime que cette relation des faits n’est i:as fondée,
il joint une réclamation &crite dont if lui est accusé réception,

Cette réclamation est conservée au dossier,

Si un agent estime que des faits peuvent &tre relalés a son
bénéfice, il en fait la demande au chef de service. 8i ce dernler
refuse d’en faire la relation, P’agent introduit auprds du Vice-Pré-
sident du conseil d’administration une réclamation écrite dont if
Inl est accusé réception et qui est conservée au dossjer,

Art, 54 Le signalement est altribué chaque année au cours de la
dewxiéme quinzaine de septembre. Il est reconduit annuelioment
'l est constitué par la mention & hony et si aucun fait nouveay,
favorable vu défavorable, n'est relaté depuis attribution du der-
nier signalement, Dans ce cas, le bulletin est visé par Pintéressé.

Axt. 55, Le signalement pris en considération pour 'application
du présent arrsté, est celui qui a été attribud en derajer lieu et nu
moins trois mois avant axnonce de la vacance de Pemplol ou
dang les autres cas trois mois avant Ja date a laguelle le candidat
remplit les conditions pour obtenir un avancement de grade,

Axt. 56. Avant I'envoi de la proposition de signalement au Vieces
Président du conseil d’administration, le chef de service soumet
1e butlletin & I'agent intéressé, qui vise le document et lg¢ restitue
dons les dix jours.

Si P'agont estime que la mention de sipnalement proposde n’est
pas justifiée, il vise en conséquence 1o bullotin de signalement et
joint une réclamation derite, dont il lul est accusé réception, Cetle
réclamation est annexée au hufleting

Le bulletin de signalement, visé par I'agent intéressd, est trans-
mis par la vole hiérarchique, au Vice-Président du conseil d'admi-
nistration.

Le consell d’administration attribue le signalement dans le délal
de troig mols.

Art. 57, La mention do signalement attribuée par le congell
d’administration est portée sur le bulletin §i cette meniton niest
pas conforma A celle proposée par le chefl de service, les motifs
&n sont indiqués par une note suceincte.

De vermelding « slecht » wordt toegekend aan de personeels-
Ieden van wie wuwit de Individuele fiche, gestaafd door een
gedetailleerd rapport van het hoofd of van de hoofden van dienst,
blijkt dat zlj onbekwaam zijn voor het ambt of door ernstige
publicke tekortkomingen de eer van het ambt in opsprask

© breagen.

De vermelding « goed » wordt tvegekend aan de andere perso-
neelsleden.

Indien voor twee opeenvolgende jaren de vermelding « slecht »
wordt uitgebracht heeft zulks bet definitief ontslag wit het ambt
voor gevolg, Dit ontslag wordt niet beschouwd als een tuchistrat
en er kan cen evenfuele vergoeding ten gevolge van afdanking
toegekend worden.

Arf, 56. Het model van de individugle fiche en van de beoorde-
lingsstagt wordt bepaald door Onze Minister van Nationale Opvoe-
ding, ng raadpleging van de verschillende universiteiten, faculteit
en universitair centrum.

Sectie 2, — Bevoegdheid en rechtspleging
Subsectie 1, ~— Bevoegdheid

Art. 51. De raad van bebeer deelt ieder personeelislid mede
welk hoofd of welke hoofden van dienst belast worden met het
opmaken van de individuele fiche of met het voorstellen der
beoordeling,.

Te dien einde verzamelen deze hoofden van dienst alle nodige
inlichtingen.

Arxt, 52, De becordeling wordt toegekend door de raad van beheer,

Subsectie 2. — Toekenning van de beoordeling,

Art. 53. Ieder op de Individuele fiche opgoiekend felt, wordt
onmiddellijk aan het personeelslid voorgelegd. Hij moet het docu-
ment viseren en terugbezorgen binnen de tien dagen.

Indicn het personeelslid oordeelt dat het relaag van het feit niet
gewettipd is, voegt hij er een bezwaarscheift bij waarvan de ont-
vangst hem bericht wordt.

Dit bezwaacrschrift wordt in het dossier bewaard,

Indien een personeeislid oordeelt dat zich bepaalde gunstige
feiten hebben voorgedaan, kan hij de dienstchef vragen deze op
te tekenen. Indienn deze laatste weigert, kan het personcelslid bij
de ondervooyzitier van de raad van beheer een bewaarschrift
indienen waarvan de ontvangst hem bericht wordt, Dit bezwaar-
schrift wordt i het dossier bewaard,

Art. 54. De becordeling wordt jaarlijks toegekend in de tweede
helft von de maoand geptember. Ze wordt jaarlijks vernjicuwd
indien de vermelding « goed » werd toegekend en indien geen enkel
nleuw feit van punstige of ongunstige aavd zich voordeed na de
tockenning van de laatste beoordeling. In dat geval wordt ze gevl
seerd door de belanghebbende.

Axt, 55, De beoordeling, die in aanmerking genvmen wordt voor
de toepnssing van dit besluit, is de loatste becordeling die ten
minste dric maanden voor de aankondiging van de vacature toege-
kend werd, In de andere gevallen komt de becordeling, toegekend
drie maanden voor de dutum waarop de kandidaat voldoet aan de
vaorwaarden voor een bevordering in graad, in aanmerkiag,

Art. 56, Vooraleer het voorstel van becordeling naar de onder-
voorzilter van de raad van beheer gestuurd wordt, wordt het door
het hoofd van dienst overhandigd aan het betrokken personealstid
die het document moet viseren en binnen tien dagen terugbezors
gen, ~

Indien het personeelslid oordeelt dat de toegekende beoorder
lingsvermelding niet gewettigd i3, dan viseert hij dienovereen-
komstig de beoordelingsstant en zendt hi} hem terug, sarsen miet
een bezwaarschrift waarvan de ontvangat hem bericht wordt, Het
bezwaarschrift wordt bif de beoordelingsstaat gevoegd.

De door het betrokken personeelslid gevisesrde staat wordt langs
de hiCrprchische weg aan de ondervoorztter van de raad van
beheer overgemaakt,

P De raad van beheer kent de beoordeling toe binnen drie maane
e,

Art, 57, De door de raad van beheer toegekends beocrdeling
wordt op de becordelingsstaat opgetekend, Ingeval dexe vermelding
nist pversenstemt met het voorstel van hot hoofd van de diensty
worden in een beknopte nota de redenen vermeld.
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Art. 38. Le bulletin de sigialement est de nouvenu soumis 4u
visa de V'agent;

@) si la mention de signalement attribude west pas conforme
A celle qui a &¢ proposée;

b) en cas de réclamation écrlte, introduite conformdment & Var-
ticle 56, dds que la conscil d'administration s’est prononcé sux
celle-ct et a attribué le signalement de I'intéressé.

Sous-section 3. — Recours

Art. 39, Si I'agent s'estime 1654 par Ja mention de signalement
qui luk est attribuée, il & a faculté de se pourvoir en uppel devant
ia Chambre de recours dans les dix jours de la notification de
cette mention.

Art. 60, La demande de révision, dament motivée, est transmise
par la voie hiérarchique au Vice-Président du conseil d’administra-
tion qui en sccuse réception et la fait parvenir a la Chambre do
recours; celle-ci doft donner son avis dans un délai maximum
de trols mois.

L'avis de la Chambre de recours est trangmils & Notre Minist'rq
de 'Bducation nationale qui attribue le signalement dans le délai
drun mois qui suit In Jdate de véception de Pavis,

Sous-section 4, — Chambre de vecours

Art. 61, 11 est institué une Chambre de recours pour les unfver-
sjtés, faculié et centre universitalves de U'Etat qui sont du régime
francais et une Chambre de recours pour les ugiversités, faculté
et centre universitaires de régime ndéorlandais. Elles conpaissont
des regours Introduils par tout membre du personnel visé & Parctis
cle ler, sans distinction de grade.

CHAPITRE IX. — Dispositions géndrales

Art. 62. Pour toules lez matitres autres que colles réglées par
le présent arreté, Yarcété royul du 2 vetvbre 1937 portant statut
des agents de U'Etat ot los arrétés qui en assurent I'exdeution sont
applicables aux agents définitifs ot stagiaives du personael admi-
nistratif, du persomnnel spéeinlisg, du personnel de maftrise, aux
gens de métler et de service définitifs et staginires des universités,
faculté oL contre universitaires de I'iiat,

Toutefois, les astributions que cos dispositions confdrent au
Ministre ou au secrétaire péndéral ou aux chefs d'administration
déldguds ou au Conseil de divection, sont exercdes par lg conseil
d'adminigleation, souf en ce gul concerne le statut syndical, adosi
que la constitution de la Chambre de recours et la nomination de
ses membres.

Powr upplicntion de ces dispositions, Nous déterminerons leg
dquivalences entre les fonctions des agents des Universites, Faculté
et Centre universitaives de I'Eint et celles dey ppents des vulres
administrations,

Axt. 83. Sans préjudice aux attribuiions du service de santé admi-
nistratil du Ministere de la Sonté publique et da la Famille, détex-
minées par la lol du 21 julllet 1844, sur les pensfons civiles et
ecclésinstiques, les agents viséy par Ie présent arrété sont soumis
au controle médical institué pour le personnel scientifique deg
universtiés, facullé el contre universitaives dé PEtat,

CHAPITRE X. — Disposilions tranatloires et abrogatoires

Art. 64, Les grades et fonctions dont les membres du personnel
sont titulaires sont transposés dans les grades repris A Pannexe I
comme Nous le préciserons pour les éablissements du réphine
[rangais, d'une part, et pour les élablissements du régime néor-
Iandais, d'autve part,

Les titulaires & titre définltif des prades & transposer sont nom-
més aux nouveaux grades sauf refus de leuwr part formulé dans
les trois mois de mise en vigueur du présent arrsté.

Les porsonnes qul refusent cette transposition conservent leur
grade, leur emploi et Jeur statul pécuninire,

Art, 38, De beoordelingsstoat wordt het porsoneelsiid opnieuw
ter visering voorpelegd 3

a) indien de toegekende beoordeling niet overeenstemt met de
voorgestelde;

b) Ingeval een bezwaarschrift word ingediend, overcenkomstig
artikel 56, zodra de raad van beheee zich hlerover heeft ulige.
sproken en een beoordeling aan de betrokkene heeft toepekend,

Subsectie 3, — Beroop.

Art. 59. Qovrdeelt het personcelslid dat de hem toegekende beoor-
deling hem benadeelt dan beschikt hij over de mogelijkheid, binnen
tien dagen na kennisgeving van die yermelding beroep in te stellen
bij de Road van Beroep.

Art, 60. De behoorlifk met redenen omklede aanvrang tot her-
riening wordt Iangs de hitrarchische weg toegezonden aan de onder-
voarzitter van de Rasd van Beheer, die de ontvangst ervan bericht
en ze aan de Raad van Bervoep doorzendt; de Raad van Beroep
moet binnen dric maanden zijn advies uitbrengen.

Het advies van de Raad van Beroep wordt overgezonden aan
Onze Minister vaii Nalionale Opvoeding, die de becordeling toes
keni binnen één maand na de datum van ontvangst van het advies.

Subsectie 4, — Raad ven beroep.

Art. 61, Ev wordt een Raad van Beroep Ingesteld voor de [rans-
talige rijksuniversiteiten, rijksfacuiteit en rfiksuniversitair centtum
en cen Rand van Becoep voor de nederlandstalige rijksuniver-
siteiten, rijksfaculteit en rijksuniversitair centrum, De Raden
nemen kennis van de beroopen, ingediend door om het even welk
5id van het in artikel 1 bedoeide personeel, zonder onderscheid
van graad,

HOQFDSTUK IX, — Algemene bepalingen,

Art, 62, Voor alle aangelegevheden, die verschillen van die gere«
geld bij dit besluit, moetten Bet koninkliijk bestuit van 2 oktober 1937
houdende statuut van bet rijkspersoneel en de beslulten tot vite
voering ervan toegepast worden op de vastbenoemde en stage-
dpende leden van het administratief, gespecialiseerd, meesiers.,
vak- en dienstpersongel van de rijksuniversiteiten, de rijksfaculteit
en het rijksuniversituic centrum.

Nochtans worden de bij deze bepalingen aan de Miunister, ann
de secretavis-gencraal of gemachtipde hoofden van bestuur of aan
de directleraad verleende bevoegdheden uitgeoefend door de Raad
van Beheer, behalve wat het syndicaal statuut, alsmede de inrleh-
ting van de Raad van Beroep en de benoemingen van zijri leden
aangaat,

Voar de toepassing van deve bepalingen, zullen Wij de gelijkwaar-
digheid tussen de ambten der personcelsieden van de rijksuniver-
siteiten, de rijksfaculteit en het rijksuniversitair cenlrum en die
der personeelsleden van de andere besturen bepalen,

Axt. 63, Onverminderd de bevoegdheden van de Administratieve
Gezondbeidsdienst bij het Ministerie van Volksgezondheid en van
het Gezin, bepaald bij de wet van 21 juli 1844 betrefiunde de
burgerlijke en kerkelijke penginenen, zijn de in dit bestuit budoelde
personecisleden onderworpen aan het geneeskundlg toezicht inge-
steld voor het wetenschappelijk personcel van de xijksuniversilei-
ten, de rijksfacultell en het rijksuniversitale cenmtrum,

HOOFDSTUK X, — Overgangs- en opheffingsbepalingen

Art. 84, De graden en ambten wanrvan de personeelsleden titu-
laris zijn, worden in de graden, vermeld in bijlage 1, omgpozet zoals
door Ons nader bepauld zal worden voor de inrichtingen van het
Frans tanlstelscl, enerziids, an voor de iorichting van het Neder
lands taalstelsel, anderzijds,

Da vast benoemde titulavissen van de graden die omgezet mae-
ten worden, worden in de nieuwe graden benoemd, behouden als
zlj zulks welgeren binnen drie maandep na de inwerkingtreding
vart dit hesluit,

Zij die de omzetting van graad weigeren, behouden hun .graad,
betrekking en bezoldigingsregeling,



27 JANVIER 1972 ~ 27 JIANUART 1972

Art, 65, Les services prestés A titre temporaire par les agents
teporaires engogés avant la parution du présent arrétd sont valo-
risables pour toute leur durée réslle pour ¢a qui concerne Vappli-
catlon des articles 34 et 35 cl-avant,

Art. 66, Les candidats qui ont réussi ou qui réussiront un axainen
d'uvancoment annoncd un mois avant la date de parution du pré-
senk arrété ainsl que les candidats qui ont réussi ou qui réussiront
un concours d'admission au stage avhoned avant fa date de parus
tion du présent arrgté sevont, dans les limites de enjou, promus
ou nommés stagialres aux grade auquel ¢ot examen d'avancement
ou ce ‘concours d'admission au stage les conduisait sous le statut
4u 27 mdl 1958, Ley Inurdats seront normmés, le cas échidant, en
tenunt compte du tablean de transposition des prades prévu par
t'article 64 du présent arvété,

Avt. 07, Les lnuréais fuisunt partie d'une réserve de recrutement
constitude avant o date d’entrée en vigueur du présent wreété
2 la suite d'examens d'wvancement ou de concours d’admission au
stage conservent leg droits liés & Jeur classement dans cetto réser
v de recrutesent.

Ces lauréats seront, Je cas échdant, nommés en tenant compte
du (ableau de transposition des grades prévu A J'article 64 du
présent arrété,

Art. 68. Les membres da personnel qui, ayvant la parution du
prosent arrété, posséduient un diplome supérieur & celul qui est
néeessaire pour le grade dont ifs sont titulaires, 500t admis & subix
nne épreuve d’aptitude professionnelle réalisde endéuns les six mois
de In parution du présent arrété en vue de leur nomination au
grade gue leur confére leur diplome dans le présent arxete,

Art, 6. Les membres du personnel, nommés A tilre définitif, qui
complent quatve anndes d'ancienneté de grade au moing & Ja date
Fentrée en vigueur dn présent aveété ot qui réussissent le pre-
mier examen d’avancement auquel ils participent, sont nomméy
au grade pour lequel cet examen est organisé, le premier du
mois qui suit la date de cloture du procds-verbal des opérations
de Vexamen.

Axt, 70. Los dispositions de Parrété royal du 27 mai 1958 fixant
le statut du personnel administratif, du personnel spécinlis€, du
porsonnel de multelse, des gens de métier et do service daovs les
universités de I’Etat sont abrogées,

Axt. 71, Le présent arrdté entre en vigueur le premier du mois
qui suit la date de sa publication au Moniteur belge.

Art, 72. Nos Ministres de PEducation nationale soni chargés,
checun en ¢e qui le concerne, de l'exéeution du présent avrété,

Donné ) Bruxelles, le 30 octobre 1971,
BAUDOUIN

Par ls Rol:
Le Miatstre de 'Edncation nationale,
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Art, 65, Do diensten verstrekt door de tijdelifke personeeisleden
die aangeworven werden voor de bekendmaking van dit bestuit,
kunnen voot Inuun werkelijke duur in aanmerking genomen worden
voor de loepassing van voormelde actikelen 34 en 35

Art. 86. De kandidaten die goslaagd zijn of zullen slagen voor
cen examen voor verhoging van graad, aangekondigd één maand
vidy de datum van bekendmoking van dit beghiit, alsmede de
kandidaten die geslangd zijn of zullen slagen voor een vergelljkend
examen voar teelating tot de stage, aungekondigd véor de datum
van bekendraaking van dit bestuit, worden, naur rata bevorderd
of tot de stage anogesteld in de grand waartoe zij op grond von
de tos te wijzen betrekkingen van dat examen voor verhoging van
rrand of van dat vergelifkend examen voor toelating tot de stage,
toegang keegen onder het statuut van 27 mel 1908, De laureaten
worden, in voorkomend geval, benoemd overeenkemstiy de tabel
van omzetting van de graden bedoeld in artikel 64 van dit besloit

Art. 87, De fourcaten die deel ultmaken van ecen wervingsreserye
die voor de datum van inwerkingtreding van dit besliit samen-
gosteld word ingevolge examens voor verhoging vun graad of ver-
gelijkende examens voor toelallog tot de stage, behouden de rech-
ten verbonden aan hun rangschikking in die wervingsresexve,

Deza laureaten worden, in voorkomend geval, bencemd overcons
komstlg de tabel van omzetting ven de graden, bedoeld in arti-
kel 64 van dit besluit,

Art. 88. De personeclsleden die véér de hekenbdmaking van dit
bestuit, in het bezit waren van eon boger diploma dan dat vereist
voor de graad die zij bekleden, worden toegelaten tot cen exumen
van beroepsbekwaambeid dat afgenomen wordt bionen de zes maan-
den na de bekendmaking van dit besluit, pet het oog op hun
léen%en}mg in de grasd waartoe hun diploma tocgang geeft luidens

it begluit,

Art. 83. De vastbenoemde personeclsleden, die ten minste 4 jaar
ancitnniteit in hun graad tellen bij de inwerkingtreding van dit
besluiit en die slagen voor het eerste bevorderingsexamen waaraan
zij deelnemen, worden benoemd in de graad waarvoor dit examen
was uitgeschreven, op de eersts van de maund volgend op de
dutum wanrop het proces-verbanl van de examenverrichtingen
werd afgestoten,

Art, 70. De bepalingen van het koninklijk besluit van 27 mel 1958
tot vaststelling von het statuut van het administratief personeel,
het gespecialiseerd personeel, het meesters-, vak- en dienstper-
soneel bij de rijksuniversiteiten, worden opgeheven,

Art. 71. Dit besleit treedt In werking op de ceerste dag van de
maand die volgt op zijn bekendmaking in het Belgisch Staaisblad.

Art. 72, Onze Ministers van Nationale Opvoeding zijn, leder wat
hem betreft, belast met de uitveering van dit besluit,

Gegeven Le Brussel, 30 oktober 1971.
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Nationale Opvoeding,

P, VERMEYLEN

Le Ministre de I'Education natiopale,

| De Minister van Natlonale Opvoeding,

A, DUBOIS

B

Annese 1

Grades que peuvent porter les membres du personnel

1* Catéporle du personnel de direction.

1) seerétaire d'adminisiration;
23 conseilier adjeint;

3) cousejller;

4} premier conseiller;

5) directeur &' adminlstration;
6) directeur général,

Bljlage 1,

Graden die de personecisieden hunnen voeren

17 Caloporie directiepersoncel,

1) bestuurssecretaris;
2) adjunct-adviseur;
3) adviseur;

4) eersle adviseur;
5) bestunrsdicecteur;
6) directeur-generank
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a0 Catsporie du personire] admintstra(in

1) pavgon de hureay;

2} consetllor adjoint;

3) correspondant;

4) premior correspondant;

5) correspondant en chel;

6) premier corvespondant en chel,

3™ Cujdgorie du p‘ersonnel adjoint & 1u vechercao,

1) gurgon de luboratolre;

2) technicien adjuint;

A) techaicion;

4) premder technicien;

5) cheftechnicien;

Gy premier techntelen en chef;

4 Catégorie du personnel de gestion,

1) ouvyier d’entretien;

2) ouvrier qualitie;

3 premfer ouvrier qualifid;
4} conirematire;

8) chet @atelier:

6) promigr chel d’ntelier;

5 Cutdgovie du persoanel paramd Jical,

1) pudricultrice;
2) pudriculirice de 1re clusse;
3) garde-malade;
4) gorde-malnde prineipal;
5) hospltalier;
6) hospitaller de 1ve clusse;
7) infirmidre brovetdéw;
8) inflemidre brevetée de Ire classe;
9 inflrmics social;
10) infirmier suclal de 1dre clusse;
1D Iaflrmior sociul en chef adjolng;
12) infirmicr gradué;
13) Infirmiecr gradué de 1dve classe;
14) infirmier en ¢hef adjoint;
15) Infirmicer en chef;
18) accoucheuge;
17) accoucheuse de 1orve clasge;
18) accoucheuse en chef adjointey;
19) accoucheuse en chefy
20 Togopdde;
21} logopede de ldve classe;
32) logopdde en chef adjoini;
23) logopide en chel;
24) didtéticionne;
25) didtéticionne de lare classe;
26) dibtéticienne en chet adjointe;
27) diététicienne en chel;
28) ecgothérapente; )
28) orgothéenpeute de lére classe;
30) ergothdrapeute en cheof adjoint;
1) ergothérapeute en chel;
©A2) kinéstthévapeute)
33) kindsithérnpaule de ldve classe;
34) kindsithérapeute en chel adjoint;
35) kindsithérapeute en chef}

36) directrice de 3¢ classe ou de 2e classe ou de 1ére classe;

17 directear nursing,

6" Catégorle du porsonne! spécialiss,

1) survelllant des travaux;

3) surveillant principal dos travausy
3) survelllant en chef des travaux;
4) premier surveillant en chef des travauy;
§) dessinateur adjoint;

0) dessinateur;

7) dessinateur principal;

8) dessinatewr en chef;

9) architecte;

10} avchitecte principul;

11) avchitecte on chef;

12) conductour;

13) conducteur principal;

14) conducteur en chef;

15) ingénicur-technicien; -

16) ingénleur-technicien pringlpal;

17) ingéntewn-technicien on chef;

e et i e = e s et

24 Categorie administratie! personeel

1) burcaubude;

A ndjunet-eorvespanddont;

3) correspondoent;

4 eorste correspondent;

BY hoofdeovrespondent;

G} peeste hoofdeorrespondent,

3¢ Cateporle hulppersoneel voor het underzock

1} laberatoriumbedivnde:
2) adjunct-lechnieus;

3) technicus;

4) eerste technicus;

5) huoldtechnicus;

6) ecrste hooldtechnicus,

4° Categorie beheerspersoneel,

1) onderhoudswerkman;

2) poschoold werkmung

3) eerste geschoold werkman;
4) meesterknochs;

8y werkmeestor;

6) corste werkmeoster,

5 Categotie pnramedisch personeel,

1) Rinderverzovgster;

2) kinderverzorgster lo klngse;
3} wlokenoppasser;

4) ziekenoppuosser 1o Llasse;

H verpleegissistend s

G) verpleegassistent e klagse;
7) pebrevetteerds verpleegster;
8) gebrevetteerde vevploegstey J¢ klnsse;
9} socfaul verpleper;

10) sociaal verpleper 1o klasse;
11} adjunct-socinal hoofdverpleger;
12) popradueerd verpleger;

13) pegraducerd verploger le klasse;
14y adjunct-hooidverpleger;

18) hooldverpleger;

16) vroedvrouw;

17) vroedvrouw Te klasse;

18) adfunct-houtdvroedvrouw;

19 hoofdvroedvrouw;

20) logopedist;

21) logopedist 1o klasse;

22y adjunct-hoofdiogopedist;

23) hooldlogopedist;

24) dittiste;

25) ditiste le kinsse;

26) adjunci-hoolddiliiste;

27 hoofddidtisie;

28) arbeldsthevapeul;

29) urbeidstherapeat le klasse;
30) adjunet-hooldarbeidstherapeut:
31) hootdurbeidstherapeut;

32) kinesitherapeut;

33) kincsitherapeut fe klngge:

34) adjunct-hoofdkinesitherapeut;
38) hoofdkinesitherapeut;

36) directrice 3¢ klnsse of 20 klasse of e klosse;
347y dlrecteur nursing.

6" Categorie gespeciallscerd personeel,

1) werkopzichier;

2) eorste werkopzichter;

3) hoofdwerkopzichtor;

4) cerste hoofdwerkopzichior;
5) adjunct-tekensars

6) tekenanyy

7 cerste tekenuar;

8) hoofdiekenaay;

9) architect;

10) eerste architect;

11) hoofdarchitect;

12) conductew;

13) cerste conductour;

14) hoofdconducteuy;

15) technigch ingenicurs

16) cerste technisch ingenleur;
17) technisch hoofdingenieur;



18) Ingénlour;

19) ingéaleny prinelpal;

20) Ingéntour princlpal-chet de setvice;

21§ ingénleur on chetdirectour;

22) Ingénlour-tngpecteur géndral;

23) assistant social;

24) wssistant social principal;

25) usgistunt social en thel:

26) polngonndur-mdcanogaphe;

27y premier poingonncarsmdéeanographe spéclaliste;
28) opdrateur-mécanographe da 2o clugse;
20) opératenr-mécanagraphe de ldre olasse;
40) chef-opérateur-mdécanogtaphe de 2e¢ vlasse;
31) chotopérateur-mdécanographe de ldre classe;
32) programmeur de 26 classe;

33) programmeur de ldve classe;

34) chel-programmeur;

35) analyste de programmation;

36) informaticion;

37) inlormaticion principal;

38) informaticien principal-chel de serviee;
39) informaticien-divectonr;

40) tradueteor;

4I) traducteur principnl;

42) traducteur on chel;

43) traducteur-reviseur;

44) traducteur-roviseur principal;

45) traducteur-directour.

Yu et approuvé pour ftre ammexé d nolre arrétd du 30 octo-
hre 1971,

BAUDQUIN

Par le Roi:
Le Minlstre de I'Education nationale,
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 i8) Ingenleur;
19) ecrstannwezrend ingenienys
20} cerstaanwezend Ingenicur-houfd van dietst;
21} hoofdingenleur-diroeteur;
22) ingenisur-nspecteur-generaal}
28) muatschappelijk assistend;
24) mantschappelijk ossistont 1o Klasse;
26) muaatschappelilk hoofdagsistent;
28) ponser-mochanograal;
27) cevrsto vokman-ponger-mecharograat;
28) operatenr-mechanograal 2e klasse;
20) operateur-mochanogrant le klasse:
30) hoofdoperateny mechanograal 2e klasse:
H) hooldoperateur-mechanopranf Jo klasse;
32) progrommoeny 2e klosse;
a3) programmeur le klusse;
34) hoofdprogrammenr;
38) programmaticanalyyt;
36) Informaticus;
37) earstoanwezend inforimuticus;
38) evrataanwezend informaticus-hootd van dienst;
38) informaticus-directour;
40) vertalorg
41) eerstaanwezend vertalers
42) hooldvertaley;
A3yvertnlepsyevisor;
44) cersthonwezond vurtaloverevisor;
ABY vertuler-direcieur,

Ons Dekend en goedgekewrd om te worden gevoegd
besluit van 30 oktober 1971,

BOUDEWIIN

Van Koningswegd ¢

bij Ona

De Minjster van Nationale Opvoeding,

P, VERMEYLEN

1.6 Ministee de PEducation nutionule,

| De Minlster van Nationale Opvoeding,

A, DUBOLS

30 OCTOBRE 1971, « Arrdié royal [ixant Ie tnbleau de hidrarchio
du persouncl admbndsteatlf, di persvonol spéclalisé, du poxsonnet
de maitrise, des gens do métler ¢t 4o sexvive des waiversités,
Iacultd ot contre universitaltes de I'Etat

BAUDOUIN, Rai des Balges,
A tous, présents ot & venlr, Salut.
Vu la lof du 28 avidl 1963 sur Porganivation te Venseighement

supéricur dans les universiits de Etat, tella qu'elle & &té madifide,
nutamment Uarticle 50;

Vu Paretté royal du 30 pefobra 1971 fixant e staiul du pere
sonnel admindstratif, du personnel apdoinlisé, du personnel de
wnitelse, dos gens de métier ot de service dos unlversliés, faculté
et contre unlversitaires de FEtat, notammaent Marticle 2;

Vu U'avis des comités do consultation syndicale;

Yu 'nccord de Notre Minlstre de la Tonctlon publique, donnd
le 4 uctobro 1971

Vu i ol du 23 décombre 1946 portant eréatlon du Conseil
d’Etat, notamment Particle 2, alinéa 2;

Vu Purgence;
Sur lo proposidon de Nos Minixtrey de UEducation natlonale,

Nous avansg amétd at arvélons

Axticle ler, Le tableou de hicrarchie du personnel administratif,
din personnel spdelaliss, du personnel de maityise, des geos de
métiop et do service des unlversités, fuculté et centre unlversh
talres do PEtat est fixé corume suit &

30 OKYOBER 1871, — Koniuklijk beshuit tol vaststelfiog van de
bigrarchietabel van het administratiof, gespecialiseerd, moos«
ters,, vak- en dienstpersoncel van de  rijksuniversiteiten, de
rifkstneultelt en hat rifksuniversitalr contrunt

=

BOUDEWIIN, Kouing der Belgon,
“Ann allen dlo nu zifn en hiernn wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op do woet van 28 apell 1953 op de organisatie van het
hoger onderwijs in de rijksuniversitelten, zoalx 2] word gowljzigd,
inzanderheld artikel 50; ’

Gelet op het koninkMjk beslolt van 30 okiober 107), tot
vaststellitgg van bet statuut vean het  administratiof, meestorss,
vak~ en dieostpersonedt van de rijksunivecsiteiten, de rijksfaculs
telt en het rijksuniversitair conlrum, inzonderheld arctikel 2;

Gelet op het advles van de symcicale rand van wdvies;

Gelet op het akkoeord van Quze Minister van het Openbaar
Ambt, gepeven op 4 oktober 19713

Gelet op de wet van 23 december 1946, houdende oprichting
van een Raad van State, Inzonderheid artikel 2, 1id 2;

Gelet op de dringende noodzakelijkheld;
Op de voardracht van Onze Minlsters van Nationnle Opvosding,

Hebben Wij besloten en beslulten WiJ :

Artikel 1. De hitfrarchletabel van het administratief, pespecia-
Hscerd, movestorss, vek« en dienstpersonest van de rijksuniversis
tolten, de zijflsfucultelt on het uijksuniversitalr centrum wordt

vastgosteld als volgt s



