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, LOfS, DECRETS, )
ARRETES™ET ACTES DU GOUVERNEWENT

o

SERVICES DU PREMIER MINISTRE,
MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA FAMILLE
ET MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

——

11 AOUT 1972, — Arxrété royal stimulant Yemplol
de handicapés dans les administrations de IPEtat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous présents, et & venir, Salut.

Vu Yarticle 66. alinéa 2, de la Contitution;

Vu la loi du 16 avril 1963 relative au reclasscment social des
handicapds, nolamment les articles 20 et 21; )

Vu Parrété royal du 2 octobre 1987 poit ;i le statut des agents
-de I'Btat, modifié notamment par les arrdtés royaux du
16 mars 1964 et 17 septembre 1969;

‘Vu Yarréié royal du ler décembre 1964 relatif & la vérification
des aptitudes physiques requises des candidats & certaing emplois
publics;

Considérant gque certains emplois dans les administrations de
YEtat peuvent &tre contiés A un candidat handicapé, si nécessaire
aprés I'adaptation du poste de travail A son handicap;

Considérant que leur handicap physique ou mental constitue une
géne sérieuse pour ces candidats en cas de participation i un con-
cours de recrutement; qu’il s'avére en conséquence indispensable
d’adapter les régles de recrutement;

Considérant que Paccds des handicapés aux emplois dams les
administrations de UEtat peut étre stimulé par la suppression de
1a limite d'dge;

Considérant qu'en vertu de la situation spéciale de chaque handi-
eapé le stage doit faire I'objet de garanties particulidres;

Considérant que la nomination & un nouveau grade voire un
transfert doivent &tre compatibles avec les moyens physiques et
mentaux du handicapé et qu'un examen médical préalable est dés
lors souhaitable aussi bien dans Pintérét du handicapé lui-méme
que dans celui du serviee;

Vu Tavis du Comité général de consultation syndicale;

Vu Favis du Fends natlonal de reclassement social des handlea-
pés;

Vu Ta Joi du 23 décembre 1948 portant création d’un Conseil
d'Etat, notamment Particle 2, alinéa 2;

Vu l'urgence}

- WETTEN, DECRETEN,
BESLUITEN EN AKTEN DER REGERING

. DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER
MINISTERIE VAN VOLESGEZONDHEID EN VAN HET GEZIN
EN MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

11 AUGUSTUS 1992, ~ Roninkiijk besluit ter beverdering
van de tewerkstelling van minder-validen in de rijkshesturen

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onve Groet.

Gelet op artikel 66, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op gdle wet van 18 april 1963 betreffende de sociale reclas-
sering van minder-validen, inzonderheid de artikelen 20 en 21;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende
het statuut van het rijkspersoneel inzonderheid gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 16 maart 1964 en 17 september 1969;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 december 1964 betreffende
de controle op de lichamelijke geschiktheid vereist van gegadig-
den voor bepaalde overheidsbetrekkingen;

Ove:;wegende_ dat sommige betrekkingen in de rijksbesturen aan
een _mmdex'-vahde kunnen worden taeverirouwd, zo nodig na aan-
passing van de arbeldspost aan zijn handicap;

Overwegende dat hun fysische of mentale handicap voor de
belanghebbenden een ernstige hinder betekent bij de deelneming
aan een vergelijkend wervingsexamen; dat een aantepaste wer
vingsregeling derhalve noodzakelijk is;

Overwegende dat de toegang tot de rijksbetrekkingen van de
minder-validen, door het opheffen van de leeftijdsgrens kan wor-
den in de hand gewerkt;

Overwegende dat wegens de bijzondere situatie van iedere min-
der-valide de stape met bijzondere waarborgen moet worden om-
ringd;

Overwecgende dut een benoeming tof een nicuwe graad of zelfs
een overplaatsing met de fysische en mentale mogelijkheden van
de minder-valide moet verenigbaar zijn en eén voorafgaand genees-
kundig onderzoek dan ook wenselijk is zowel in het belang van de
minder-valide zelf als in het belang van de dienst;

Gelet op het advies van de algemene syndicale raad van advies;

Gelet op het advies van het rijksfonds voor sociale reclassering
van de minder-validen;

Gelet op artikel 2, tweede lid, van de wet van 23 december 1648
houdende instelling van een Raad van State;

Gelet op de dringende noodzakefijkheid;
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MONITEUR BELGE — BELGISCH STAATSBLAD

Sur la proposition de Notre Premier Ministre, Notre Ministre de
la Santd publigue e de la Familla, Notre Ministre de I'Emploi et
du Travail et Notre Secrétaire d’Etat 3 Ia Fonction publique ¢t de
T'avis de Nos Ministres qui en ont délibérd en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons ;

CHAPITRE Ier, — Champ d'application

Avticle ler. Le préscot arrété fixe, par dérogation nu statul des
aggents de 'Etat, feg régles de recrutement et de carridre en vue
de stimuler le recrutement de handicapés dans les adminigtrations
de I'Etat. I1 sapplique aux bandicapés inscrits au Fonds natio-
nal de reclassement social des Handicapés,

Axt. 2. En cc qui concerne les administrations de VElat, le nom-
bre dont guestion & Particle 21, § 8, de la loi du 18 aveil 1963 relu
tive au reclassement social des handicapés est fixé A six cents.

La commission créde on vertu de larticle 4 sassurera de la
répartition rationnclle de ce mombre dans les différents ministé-
res.

CHAPITRE I, — Du recrulement

Art. 3. Les bénéficiaires du présent arrété doivent satisfaire aux
régles de rvecrutement prescrites par Tarrélé royal du 2 ecto-
bre 1937 portant le statut des agents de Etat ainsi que par les
dispositions particulidres qui en assurent Pexéeuilon dans chaque
ministére, A Pexclusion du concours de recrutement prévyu aux arti-
cles 15 et 17 de ce statut et de la limite d'ige fixée par l'arli-
cle 16, 5,

Axt. 4. Tl ast créé une commission qui a pour mission de metire
tout en ceuvre en vue de placer des handicapés dans des adminis-
tration de 1'Etat. A cetto fin :

61" elle vecherche des emplois pouvant étre confiés & des handica.
pes;

2 elle soumet des avis A Vautorité compétente en vue de
Tadaptation d'un poste de travafl au handicap d’un candidat;

8 glle suit le handicapé dang Pexercice de ses fonctions pen-
dant le stage.

Art, 5. Font partie de la commission ¢

3° un représentant de chacun des ministéres qui ont les finan.
ces, la prévoyance sociale, I'emploi, Ia santé publique et la fone.
~Hen piblque dans leurs attributions;

9° le secrdtsirs permpnent au recrutement ou son délégud;

3 un représentant du Fonds national de reclassement soclal
des handicapés,

La commission peut se faire assister par un représentant du
Ministére inféressé. Elle peut dgalemoent faire appel ¥ des experts.

Le secrétaive penmanent au recrutement o sop délégué pré-
slde Ia commission. I petut désignexr un scevétaire,

Axt, 6. Le Fonds national de reclassement social des handicapés
communique 3 la commission la lste des handicapés inscrits qui
désirent étre recyutés dans une administration de IEtat

- Axt. 7. Lraulorité compétente désireuse de recruler un handi
eapé, s'adresse 4 la commission, Pour chaque emploi clle signale
les tiches principales qu’il comporte et les aptitudes profession-
uelles requises pour Pocenper.

e peut en cuire présenter un ou plusicurs candidats,

Art. 8. La commission désigne parmi les handicapés visés 2
T'article 6, les candidafs qui peuvent étre intéressés par Pemploi
présenté,

Elle peut charger le sceréfuire permanent aw recrutement de
vérifier, conformément 2 ses recomandalions, les aptitudes
professionmelies des candidats pour I'emploi & conféier,

1e seeréiaite permanent s'assure si les candidats, qui donnent
satisfaciion sous le rappori de Paptitude professionnelle, remplise
sent énalement les conditions d'admissibilité requises ef solficite
Pavis de YOffice mdédico-social de T'Etat,

Ta comrission déelare admissibles Jes candidats qui remplis-
sert {outes Jes conditions,

CHAPITRE 11T
Padmission en qualité dagent de I'Vtet

Art. 9, Lautorité compétente admet au stage, eonipre ”;nwm
aux dispositions de Varrdté royal du 2 oclobre 1937 premen-
Honnd, le handicapd qui a-8ié déclard admissible.

Du stage et de

Arl, 10, Sans préjudice de Iarticle 27quater, § ler de Parrdlé
royal du 2 octobre 1937 prémentionné le handicapé staginire ne
peut &tro licencié pour inaptitude que sur avis conforme de In
commission,

|
|

Op do voordracht van Onze Berste Minister, Onze Minister van
Voikspezondheid en van het Gexin, Onze Minister voan Tewerk-
slelling en Arbeid en Oneze Staatssecrefaris voor Openbaar Ambt
en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministors,

Hebben Wij besleten en besluiten Wij ¢

HOOFDSTUK L. — Werkingssfeer
Axiikel 1. Dl besluit siclt de regelen inzake werving en loophaan
vast die, in afwijking van het statunt van het rijkspersoncel, wor-
den getrofien om de werving van minder-validen in de rijksbestu-
ren te bevorderen, Het is van {oepassing op de bij het xijksfonds
voor sociale reclassering vun de minder-validen ingoschroven gov
handicapten,

Art. 2. Het aantal waarvan sprake in artikel 21, § 3, van de wet
vy 16 apiil 1983 bulrelfende sovlule reclussering van de minder-
validen, wordl voor de rijksbesturen vastgesteld op zeshonderd.

De bij artikel 4 ingestelde commissie zal er zorg voor dragoenm
dat dit aantal op een rationele wijze over de verscheidene minds-
teries word{ gespreid.

HOOFDSTUK II, ~ Werving

Axt. 3. De gerechtigden op dit besluit moelen voldoen san de
wervingsregelen voorgeschreven bij het koninklijk besluit van
2 oktober 1937 houdende het statuut van het rifkspersoneel en bij
de bijzondere bepalingen welke in ieder ministerie in de nitvoe-
ring van het gtatuut voorzien, behoudens het bij de artikelen 15
en 17 van dit statunt opgelegd vergelijkend wervingsexamen en de
bij arlikel 18, 57, vastgestelde leeftijdsgrens,

Art. 4, Er wordt een commissic opgericht die tol doel heeft zich
te bt;lljveren voor de plaatsing van minder-validen in de rijksbestu.
ren dvor ¢

1" voor minder-validen passende betrekkingen op te sporen;

2° adviczen fe verstrekken aan de hevoegde overheid, met het
0oog op de aanpassing van een arbeidspost aan de handicap van
een minder-valide;

3* elke minder-valide tijdens zijn stage in de uitoefening van
de hem toeverirouwde taak te volgen,

Art. 8. De commissie bestant uit 3

1* een veorlegenwoordiger van ieder van de ministeries die de
financién, de sociale voorzorg, de tewerkstelling, de volksgezond-
heid en het openbaar ambt in hun bevoegdheid hebben;

2* de vaste wervingssecretaris of zijn afgevaardigde;

3" een vertegenwoordiger van het Rijksfonds voor sociale
reclassering van de minder-validen,

7ij kan zich Iaten biistaan door ecen vertegemwoordiger van het
betrokken ministerie. Zij kan evencens een bercep doen op des-
kundigen.

De vaste wervingsseeretarls of xiin afgevaardigde zit de com~
missie voor, Hij kan een secrataris aanwijzen.

Arxt, 6. Het Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-
validen deelt aan de commissie de lijst mede van de ingeschre-
ven minder-validen die in een rijkshestuur wensen aangeworven
te worden,

Arxi, 1. De bevoegde overheid die cen minder-valide wenst asn
te werven richt xich tot de commissie. Zij vermeldt voor elke
betrekking de bijzonderste taken die eraan verbonden zijn en de

| beroepskundigheden die nodig zijn om z¢ te vervullen,

Zij kan {evens één of meer kandidaten voorstellen.

Art. 8. De commissie wijst onder de bij artikel 8 bedoelde min-
der-validen, de kandidaten aan die voor de aangeboden betrekking
in aanmerking kunnen komen.

%ij kan de vaste wervinpsseeretaris opdrapen overcenkomstig
haar aanbevelinsen, de beroepsgeschikiheid van de kondidafen
voor het te verlenen ambt te onderzocken,

Ouk paat de vasle wervingsseerelaris na of de kandidwen die
onder oouzpunt van beroepsgeschiktheid voldocning geven, an
de westelde toelatinoseisen voldoen en wint hij het advies vun
de Sovianl-Medische Rijksdienst in,

De kandidaten die aan alle eisen voldoen worden door Je cone
missie toelaathaatr verklaord,

HOOFDSTUK 1L — Stage en ganstelling tot rijksambicnaar

Arxt. 9. De bevoegde overheld Iaat de mindervalide die {oclaat-
baar werd verklaard tot de stape toe overcenkomstig de repelen
ter 2aké van het veeds vermelde koninklifk besluit van 2 okto-
ber 1937,

Art. 10, Onverminderd srtikel 27quater, § 1, van het foeds vo
melde koninkliik hestuil van 2 oktober 1937 kan de staredoends
minder-valide werens ongeschiktheid slochts worden afgedankt
op eensluidend advies van de commissie.



Les fiches d'évaluation monsuciles concernant le handicapé
ecandidat an nivean 1, los yapports de staga concernant les eandi-
dats aux autres piveaux ainsi que les demandes d’enquéte com-
plémentaire sont égaloment communiqués A la commission,

Le hondicapd staginlre reconnu inapte & Pissue du stage ne
peut 8tre licencié que moyennant I'observation de la disposition
du premier alinda,

CHAPITRE IV, — De¢ la carriére

Art. 11, § 1. Le bénéficiaire du présent arrété ne peut 2tre
nommé ni par promotion ni par changement de grade et ne peut
obtenir de transfert s'il ne se soumet au préalable A Vexamen
médical de 1'Office médicosocial de YEtat. A la demande de
Pexamen est jointe unme description des principales thches qui
seront confits au candidat, .

Cotte mesure west pas d'application en cas de promotion en
carriere plane,

§ 2. Si elle le juge utile, Fautorité compéiente demande éga-
lement 'avis de la commission.

CHAPITRE V., — Dispositions modificatives et finales

Art, 12, L'arlicle 1er, alinéa 2, de Parréié royal du ler décem-
bre 1964 relatif A la vérification des aptitudes physiques requises
des candidats A certains emplois publics est remplacé par la dis-
position suivante :

« Loxsqu'il s’agit de personnes étrangéres i I'administration,
qui sont candidats A une nomination définitive, "'examen médical
a lieu A la demande de Vautorité qui organise le recrutement.
Si le candidat est hénéficiaire de I'arrété royal du 11 aclt 1872
stimulant Pemploi de handicapés dans les administrations de
I'Etat, Poxamen médical a liew A la demande du secrétaire per-
manent au recrutement. Dans ce cas il est joint & Ja demande
une description des principules tiches qul seront confiées an
candidat,

» Dans les auires cas Yexamen médical a leu A ia demande
du ministre intéressé. »

Art, 13, Nos Ministres sont chargés, chacun en ce qui Ie coms
eerne, de Iexécution du présent arrété,

Donné A Motril, 1e 11 aolt 1872,
BAUDOQUIN

Par le Roi :
Le Premier Ministre,
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Do masndelijkse evaluatiefiches betreffende de minder-valide
pegadipden voor nivesu 1, do stagerapperten betreffende do gega-
digden voor de andere niveaus alsook de sanvragen tot panvul
lend onderzoek worden ook aan de commissie medegedecld.

De sgtagedoende minder-valide die bij bet einde van de stage
ongeschikt wordt bevonden kun slechis worden afgedankt met
naleving van het voorschrift in het verste Hid.

HOOFDSTUK 1V, — Loopbaan

Art, 11 § 1, De gevechtigde op it besluit kan geen bevordering
nuch verandering van graad noch overplaatsing verkrijgen tonzj
aij zich vooraf onderwerpt aan een geneeskundig onderzoek door
de Sociaal-Medische Rijksdienst. De aanvraag tot het onderzock
goat vergezeld van ecn beschrijving van de bijzonderste taken die
aan belanghebbende zullen worden toevertrouwd,

b Deze regel geldt niet voor de bevordering in een viakke loop~
aan,

§ 2. Indien de tol benoemen bevoegde overheid het dienstig
acht, wint zij ook het advies in van de commissie,

HOOFDSTUK V, — Wijzigings- en slotbepalingen

Art. 12, Artikel 1, tweede )id, van het koninklijk besluit van
1 december 1964 betreffende de controle op de lichamclijke
goschiktheld vereist van gegadigden voor bepaalde overbeids-
betrekkingen wordt vervangen door de velgende bepaling :

« Wanneer het om buitenstaanders gaat die kandidaat zijn veor
cen vaste benoeming, heeft het genceskundig onderzoek plaats
op verzoek van de overheid die de werving organisecrt, Is de
kandidaat gerechtigd op het koninklijk besluit van 11 augustus 1972
ter bevordering van de fewerkstellling van minder-validen
in de rijksbhesturen, dan vraagt altijd de vaste wervingsseeretaris
het genccskundig onderzoek aan. In dit geval gaat de aanvraag
vergezeld van een beschrijving van de bijzonderste tuken die aan
de kandidaat zullen worden toevertrouwd.

» In de overige gevallen heeft het geneeskundig onderzoek
plaats op verzock van de betrokken minister, »

Art. 13. Onze Ministers zijn, iecdler wal hem betreft, belast met
de uitvoering van dit beshiit.

Gegeven te Motril, 11 augustus 1972,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Eerste Minister,

6. EYSKENS

Le Minlstre de Ia Santé publigue ot de la Famille,

{  De Minister van Volksgezondheid en van het Gezin,

L. SERVAIS

Lo Ministre de I'Emplod ot du Travail,

| De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

L, MAJOR

Lo Secrétaive d’Etat A Ja Fonetion publique,

| De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,

1. REMACLE

-

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DU COM-
MERCE EXTERIEUR ET DE LA COOPERATION AU
DEVELOPPEMENT

Accord cutre Ia Belgique et In Hongtle, tendant A faciliter Yappll.
cation de la Couvention de La Haye du ler mars 1854 (1)
relative A Ia procédure civile, conclu par 6change de notos datées
A Budapest, les 2 juillet 1971 ot 20 juln 1972

Par cet échange de noles, il a été convennt que les demandes
d’entraide judiciaire feront dorénavant l'objet de comunication
directe entve lex Ministdres de la Justice des deux pays, ceci
en vue de faclliter I'application des dispositions de la Convention
relative A la procédure clvile, faite & La Haye le ler mars 1954,

MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN, BUITEN-
LANNDSE HANDEL EN ONTWIKKELINGSSAMENWER-
KING

Akkoord tussen Belgl® en Hongarije ter vergomakkelijking van de
toepassing van het Verdrag van ’‘s-Gravenhage van
1 maart 1954 (1) botreffende de burgerlijke rechtsvordering,
gesloten door wisseling van brieven, gedagtekend Boedapest,
2 jull 1971 en 20 juni 1972

e

Bij deze wisseling van brieven is overeengekomen dat; ten einde
de toepassing van de voorzieningen van het Verdrag betreffends
de burgerlijke rechtsvordering, gedaan te ‘s-Gravenhage op
1 maart 1954, te vergemakkelijken, de Ministeries van Justitie
van beide landen voortaan eikaar rechtstreeks van verzoeken om
rechisbijstand mededeling zuilen doen,

Q) Voir Moniteur belge du 11 o 1856,

{1} Zle Belgisch Staatshlad van 11 mel 1038,



