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Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en]
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1, 1% van het koninklijk besluit van 22 okto-
ber 1976 tot vaststelling van de weddeschalen van de bijzondere
graden van de Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen worden
@ volgende vermeldingen geschrapt :

« Afgeschafte graden:

Hoofdboekhouder 10/1
Hulpboekhouder 30/2 »,

Art. 2. De volgende vermeldingen worden ingevoegd in arti-
kel 1, 1%, van hetzelfde koninklijk besluit van 22 oktober 1976 :
« Eerstaanwezend adjunct inspecteur (R25)
269.664 ~ 309.408
3" w 3818
1" x 3818
I x 5088
2 x 10176
10" . 8904
Kl 20 3. - N2 - GA ».

Art, 3. De voigende vermelding wordt ingevoegd in artikel 1, 27,
van hetzelfde koninklijk besluit van 22 oktober 1976 :

« Eerste vakman 43/5 s,

+

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 janua-
ri 1976.

Art, 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de witvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 29 februari 1980,

BOUDEWIIN

Van Koningswege:
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R. DE

Sur la proposition de Notre Ministre de VEmploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. A T'article ler, 1°, de Varrété royal du 22 octo-
bre 1876 fixant les échelles de traitements des grades particuliers
de Ja Caisse auxiliaire de paiement des allocations de chdmage,
les mentions suivantes sont supprimées :

« Grades supprimés ;

Chef comptable 10/1
Aide comptable 30/2 »,

Art. 2. Les mentions suivantes sont insérées i I’
du méme arrété royal du 22 octobre 1976 :
« Inspecteur adjoint principal (R 25)
£69.664 ~ 399.408
3 x 3818
1 x 3816
' X 5088
2% % 10176
108 % 8904
Cl 208-N2-GA»

Art, 3. La mention suivaute est insérée 3 Particle
méme arrété royal du 22 octobre 1976 :

« Premier ouvrier spécialiste 43/5 ».

article ler, 1v,

ler, 27, du

Art. 4. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1976,

Art, 5, Notre Ministre de I'Emplol et du Travail est chargé
de P'exéeution du présent arrété

.

Donné i Bruxelles, le 26 février 1980,

BAUDOUIN
Par le Roi:
Le Ministre de VEmplot et du Travail,
WULF

4 APRIL 1980, — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 17 sexies, gesloten op 28 februari 1986 in de Nationale
Arheidsraad tot uitvoering van de collectieve arbeidsovereen-
komsi nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van ¢en rege-
fiog van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige
bejaarde werknemers, indien 21j worden ontslagen (1)

P,

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 5 december 1968, beireffende de collestieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 van
19 december 1974, gesloten in de Nationale Arbeidsraad tot
invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten gun-
ste van sommige bejuarde werknemers indien zij worden ontsla-
gen, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van
16 januari 1975;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad, waarbij de
algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd van de collec-
tieve arbeidsovereenkomst nr, 17 sexios van 28 februari 1980 tot
uitvoering van de voorncemde collectieve arbeidsovereenkomst
nr, 17 van 19 december 1874;

4 AVRIL 1980, — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail n* 17 sexies, conclue Ie 28 février 1980 an
sein du Conseil national du travail exécutant 1a convention col-
lective de travalt n° 17 du 19 décembre 1974 instituant un
régime d'indemnité complémentaire pour certains travailleurs
agés en cas de licenciement (1)

—

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présent et & venir, Salut,

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment Varticle 28;

Vu la convention collective de travail n® 17 du 19 décem-
bre 1974 conclue su sein du Conseil national du travail instituant
un régime d'indemnité complémentaire pour certains travailleurs
&gés en cas de licenciement, rendue obligatoire par arrété royel
du 16 janvier 1975;

Vu la demande du Conseil national du travail de rendre obliga-
toire Ia convention collective de travail n* 17 sexies du
28 février 1900 exécutant la convention collective de travail n* 17
du 19 décembre 1974, précitée;

(1) Verwijzingen naar het « Belgisch Staatsblad » :

Wet van 5 december 1968, « Belgisch Staatsblad » van 15 janua-
xi 1969,

Koninklijk hesluit van 16 januari 1975, ¢ Belgisch Staatsblad »
van 31 januari 1975,

{1) Références au ¢ Moniteur belge » ¢
Lol du § décembre 1968, ¢« Moniteur belge » du 15 jan-
vier 1969,

Arrété royal du 16 janvier 1975, ¢ Moniteur belge » du 31 jane
vier 1973,
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f
Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en

Arbeid,

‘ Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 sexies geslo-
ten op 28 februari 1980 in de Nationale Arbeidsraad tot uitvoe-
ring van de collectieve arbeidsovereenkomst nr, 17 van 19 decem-
ber 1974 tot invoering van een regeling van aanvullgndp ver-
goeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij
worden ontslagen,

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de nitvoering van dit bestuit. ,

Gegeven te Brussel, 4 april 1980.
BOUDEWIIN
Van Koningswege ¢

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Sur la proposition de Notre Ministre de Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétous :

Article ler. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail n® 17 sexies du 28 février 1980, reprise en annexe, con-
clue au sein du Conseil national du travail exécutant la conven-
tion collective de travail n* 17 du 19 décembre 1974 instituant un
régime d’indemnité complémentaire pour certains travailleurs
agés en cas de licenciement.

Art. 2. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Y'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 4 avril 1980,

. BAUDOUIN
Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

R, DE WULF
Bijlage Annexe
Nationale Arbeidsraad Consejl national du Travail
Collecticve  arbeidsovereenkomst nr. 17  sexies van Convention collective de¢ travail n® 17 sexies du 28 février 1980

28 februari 1980 tot uitvoering van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 17 van 19 december 1974 tot invoering van een rege-
ling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige
bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen,

Artikel 1. Overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 6
en 8 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 19 decem-
ber 1974 tot invoering van een regeling van aanvullende vergoe-
ding ten gunste van sommige bejaarde wérknemers indien zij
worden onislagen, en rekening gehouden met de collectieve
arbeidsovereenkomsten nr, 17bis van 29 januari 1976, ar, 17tex
van 3 maart 1977, nr. 17quater van 27 april 1978 en nr. 17quin-
gaies van 1 februari 1979, wordt voor de berekeming van hot
grensbedrag van het bruto-maandloon en van de aanvullende ver-
goedingen vanaf 1 januari 1980 navolgende regeling toegepast :

1° op de grems van het bruto-maandioon dat tot basis dient
voor de vaststelling van het netto-referteloon wordt de cogffi-
ciént 1 toegepast;

2* op het bedrag van de aanvullende vergoedingen wordt de
coéfficiént 1,019 toegepast.

Commentaar

De aanpassingen van de aanvullende vergoedingen zullen « pro-
rata temporis » worden verricht, op basis van navolgende for-
mule :

— indien de aanvullende vergoeding wordt berekend op een
veferiteloon van véor 1 januari 1979 dan wordt de herwaarderings-
cosfficient 1,018 toegepast;

— wordt de vergoeding berekend op basis van het loon van de
maanden april, mei of juni 1979, dan wondt de herwaarderings-
codfficient 1,0095 toegepast;

— wordt de vergoeding berekend op basis van hei loon van de
maanden april mei of juni 1979, dan wordt de hewrwaarderings-
codfficiént 1,0095 toegepast;

— wordt de vergoeding berekend op basis van het loon van de
maanden juli, augustus of september 1979, dan wordt de her-
waarderingscoéfficiént 1,00475 toegepast.

De vergoeding die berekend wordt op basis van het loon van
de maanden oktober, november of december 1979 wordt niet toe-
gepast.

Art. 2, Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt geslofen
yoor onbepaalde duur, Zij treedt in werking op 1 januari 1980,

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit
van 4 apnil 1980, :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

exéecutant la convention collective de travail n® 17 du 19 décem-
bre 1974 instituant un régime d’indemnité complémentaire pour
certains travailleurs 8gés en cas de licenciement.

Article ler. Conformément aux dispositions des articles 6§ et
8 de la convention collective de txavail du 19 décembre 1974
instituant un régime Q'indemnité complémentaire pour certains
travailleurs agés en cas de licenciement, et compte tenu des con-
ventions collectives de travail n™ 17bis du 29 janvier 1976,
17ter du 3 mars 1977, l7quater du 27 avr'l 1978, et 17quin.
quies du ler février 1979, i} convient dappliquer a partir du
ler janvier 1980, les régles suivantes, pour le caleul du plafond
de 1:1 rémunération mensueile briute et des indemnités complé-
mentaire ;

1° d'appliquer le coefficient 1 au plafond de la rémunération
mensuelle brute prise en considération pour la fixation du salaire
net de référence;

2° d'appliquer le coefficient 1,019 au montant des indemnités
complémentaires allouées.

Commeniaire

Les adaptations des indemnités complémentaires s’opéreront,
< prorata temporis », sur la base de la formule suivante :

— lorsque Vindemnité complémentaire est calculée sur 1a base
du salaire de référence en vigueur avant le ler janvier 1979, le
coefficient de revalorisation est fixé & 1,019;

= lorsque lindemnité est calculée sur la base de la rémunéra-
tion du mois de janvier, du mois de février ou du mois de
mars 1979, on applique le coefficient 1,01425;

~— lorsque Yindemnité est calculée sur la base de la rémunéra-
tion du mois d'avril, du mois de mai ou du mois de juin 1979, on
applique le coefficient 1,0095;

— lorsque rindemnité est calculée sur la base de la rémunéra-
tion du mois de juillet, du mois d’aoiit ou du mois de septem-
Jbre 1975, on applique le coefficient 1.00475.

L'indemnité qui est calculée sur la base de la rémunération du
mois d’octobre , du mois de novembre ou du mois de décem-
bre 1979 n’est pas adaptée.

Art. 2, La présente convention colfective de travail est conclue
piour une durée indéterminée. Elle entre en vigueur le ler jam-
vier 1980,

Vu pour 8tre annexé A l'arrété roval du 4 avril 11980,

Le Ministre de Emplol et du Travail,

R. DE WULE



