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Chaque mois pendant lequel Youvrier ou l'ouvriére sont inscrits
au registre du personnel et y sont inscrits au plus tard le
15e jour du mois ou y ont été rayés aprés le 15e jour du mois,
doit étre considéré cornme un mois de prestation de travail

Art. 4. La prime de fin d'année est payée, au moment de. la
derniére paie de ’année afférente-et au plus tard le 31 jan-
vier de V'année suivante.

Art. 5. Les ouvriers et ouvriérzss en chdmage complet et involon-
taire a4 la date du 31 décembre 1980, mais qui réunissent les
conditions fixées a4 Particle 2, ont également droit au paiecment
de cette prime,

Cette disposition s’applique également aux ayants droit des
ouvriers ou ouvriéres décédés pendant 1a période allant du ler juil-
let 1980 au 31 décembre 1980.

Art. 6. L'ouvrier ou louvriére peuvent obtenir le paiement
de la prime de fin d’année de chague employeur gui les a
occupés pendan! la période de référence au prorata des mois
de prestations de travail qu’ils ont effectué chez chacun d'eux
durant la période de référence,

Art. 7. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler décembre 1980 et cesse d'éire en vigueur le
30 novembre 1981,

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 3 avril 1981,

Le Minisite de Emploi et du Travail,
R. DE WULF

F, 81 — 729

20 MARS 1981, — Arrété ministériel
modifiant le réglement du personnel de I'Office national de 'emploi

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu Parrété royal dv 8 janvier 1973 fixant le statut du person-
nel de certains organisraes d’intérét public;

Vy V'arrété ministériel du {2 janvier 1976 portant réglement du
personnel de I'Office naticnal de Yemploi, modifié par les arrétés
ministériels des 27 avril 1976, 17 juin 1976, 21 septembre 1976,
5 octobre 1976, 19 janvier 1977, 4 mars 1977, 17 mai 1977, 28 sep-
tembre 1978, 13 octobre 1978, 28 février+1979, 4 juillet 1979,
15 octobre 1979, 17 janvier 1980 et.3 mars 1980;

Vu I'avis du Conseil de direction;
Vu l'avis du Comité de consultation syndicale;

Vu l'avis du Comité ge gestion,
Arréfe @ |

Article ler. Dans le tableau annexé 3 larrété ministériel du
12 janvier 1076 portant réglement du personnel de 1I'Office natio-
nal de Pemploi, modifié par les arrdtés ministériels des 27 avril 1976,
17 juin 1976, 21 septembre 1976, 5 octobre 1976, 19 janvier 1977,
4 marg 1977, 17 mai 1977, 28 septembre 1978, 13 octobre 1978,
28 février 1979, 4 juillet 1979, 15 octobre 1979, 17 janvier 1980
et 3 mars 1980 la rubrique 3
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Elke maand gedurende welke de werkman of werkster zijn
ingeschreven in het personeelsregister en erin werden ingeschre-
ven ten laatste op de 15e dag van de maand of uitgeschreven na
de 15¢ dag van de maand, moet als een maand arbeidsprestaties
worden beschouwd.

13 »
Art. 4. De eindejaarspremie wordt uitbetaald samen met de
laatste loonuitkering van het betrokken jaar en uiterlijk tegen
31 januari van het volgende jaar,

Art 5. De werklieden en werksters die op 31 december 1980
volledig en onvrijwillig werkloos zijn, maar voldoen aan de voor-
waarden vastgesteld bij artikel 2, hebben eveneens recht op de
betaling van deze premie,

Deze bepaling is ook van toepassing op de rechthebbenden van
de gedurende de periode van 1 juli 1980 tot 31 december 1980
overleden werklieden of werksters.

Art. 6. De werkman of werkster kunnen de betaling van de
eindejaarspremie bekomen van iedere werkgever die hen tewerk-
stelde gedurende de referentieperiode naar rata van de maan-
den arbeidsprestaties welke zij bij ieder van hen hebben verricht
tijdens de referentieperiode. .

Art 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
gp Ilgézcember 1980 en houdi op van kracht te zijn op 30 novem-
er 1.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
3 april 1981,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R. DE WULF

N. 81 — 729

20 MAART 1981, — Ministerieel besluit houdende wijzging van
het reglement van het personeel van de Rijksdienst voor are
beidsvoorziening

m——

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststel-
ling van het statuut van het personee! van sommige instellingen
van openbaar nut; .

Gelet op het miristerieel besluit van 12 januati 1976 houdende
reglement van het personeel van de Rijksdienst voor arbeidsvoor-
ziening, gewijzigd bij de ministeriéle besluiten van 27 april 1976,
17 juni 1976, 21 september 1976, 5 oktober 1976, 19 januari 1977,
4 maart 1977, 17 mei 1977, 28 september 1978, 13 oktober 1978,
28 februari 1979, 4 juli 1979, 15 oktober 1979, 17 januari 1980
en 3 maart 1980; .

Gelet op hef advies van de Directieraad;
Gelet op het adwvies van de Syndicale Read wvan advies;

Gelet op het advies van het Beheerscomits,

Besluit 3

Artikel 1. In de tabel gevoegd bij het ministerieel besluit van
12 januari 1976 houdende reglement van het personeel van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, gewijzigd bij de ministeritle
besluiten van 27 april 1976, 17 juni 1976, 21 september 1976,
5 oktober 1976, 19 januari 1977, 4 maart 1977, 17 mei 1977,
28 september 1978, 13 oktober 1978, 28 februari 1979, 4 juli 1979,
15 oktober 1979, 17 januari 1980 en 3 maart 1980 wordt de
rubriek
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