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Art, 10. Le présent contrat nentre en vigucux guaprds avoir
recu Yaccord du directeur du service subrégional de lemploi.

Dressé A —viserinniincireara® 3@ il ciieniie e
................ ° exemplaires, dont un pour chacune des deux
partxes et, en ce qui concerne les contrats conclus avec des

associations de personnes de droit ou de fait, un pour le service

du Cadre spécial temporgire du Ministere de PEmploi et du
Travail. \

Signature et date,

L'employeur, e travailleur,

Pouwr 1'approbation :
Le directeur du service subrégional de I'emplod,

Sigoature © Dale :

* compléter,
w biffer Ia ou les mention{s) inutile(s).

Vu pour &tre annexé ) Notre arrété du 12 aoit 1981,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

R. DE WULF

Le Minisire du Budget,
G. MATHOT

¥, 81 — 1457

12 AQUT 1981, ~— Arrété royal accordant des primes de réadapta-
tion et des primes §’adaptation aux employeurs assujeitis pour
1a premiére fois a Ja sécurité sociale des iravailleurs au cours
de Vannée 1981 om de Yannée 1982 (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A lous, présents et 3 venir, Salut.

Vu I'arrétéloi du 28 décembre 1944 concernant Xa séeurité
sociale des travailleurs, notamment Yarticle 7, § ler, modifié
par les lois des 14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963 et
11 janvier 1967, par l'arrété royal n® 13 du 11 octobre 1978 el par
1a loi du 24 décembye 1979;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes
d'intérét public de sécurité sociale et de¢ prévoyance sociale,
notamment l'article 15;

Vu 'urgence;

Vu I'accord de Notre Minisire du Budget, donné le 3 aoat 1981;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § ler, modifi¢ par la loi ordinaire du
9 aoiit 1980;

- en .
i
| exemplaren, waarvan één voor jeder van de overeenkom&ts'luztende

Art, 10. Deze overcenkomst treedt slechis in werkmg nadat de

| divecteur van de subregionale tewerkstellingsdienst zijn toestem-

ming heeft gegeven.
Opgesteld te

*

o de .... SRS & § S

.................

partijen één voor de subregionale tewerkstellingsdienst en inzake
de overeenkomsten, gesloten-met rechts- of feitelijke verenigin-
gen, één voor de dienst Bijzonder tijdelijk kader vam het Minis-
terie van Tewerkstelling en Arbeid.

Handtekening en datum,
D¢ werkgever,

Voor goedkeuring :

De directeur van de subregionale tewerkstellingsdienst,

De werknetner,

Handtekening : Datum :

* aanvullen.
* de overbudige vermelding(en) schrappen.

Gezien om gevoegd ve worden bij Ons besluit van 12 augus-
tus 1981,

BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R. DE WULF

De Minister van Begroting,
G. MATHOT

N. 81 — 1457

12 AUGUSTUS 1981. — Xoninklijk besluit waarbij aan de werk-
gevers dic¢ voor het eerst-in de loop van het jaac 1981 of 1982
onder de toepassing vallen van de maatschappelijke zekerheid
der arbeiders, wederaanpassingspremies en aanpassingspremies
worden tocgekend (1)

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierma wezen zullen, Onze Groet.

Gelel op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op arti-
kel 7, § 1, gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 febru-
ari 1961, 16 april 1963 en 11 januari 1967, bij het koninklijk
bestuit nr, 13 van 11 oktober 1978 en bij de wet van 24 decem-
ber 1979;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van
de instellingen van openbaar nut wvoor sociale zekerheid em
sociale voorzovg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting,
gegeven op 3 augustus 1961;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januvari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, zewungd bij de
gewone wet van 8 augustus 1980;

{1) Références au Moniteur belge :

Arrétéloi du 28 décembre 1944, Monileur belge du 30 décem-
bre 1944;

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951;

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961;

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963;
Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967;

Arrdté royal n® 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du
31 octobre 1978;

Loi du 24 décembre 1979, Moniteur belge du 28 décembre 1979.

(1). Verwijzingen naar het Belgisch Staaisblad :

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 decomber 1951;

Wet van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van. 15 febru-
ari 1961;

Wei van 16 april 1983, Belgisch Stoatsblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsbled van 14 janu-
ari 1967,

‘Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Beigisch Staals-
blad van 31 oktober 1978;

Wet van 24 december 1979, Belgisch Staatisbiad van 28 decem-
ber 1979, .
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Considerant, devant la persistance et le développement d'un
chémage important, qu'il est apparu nécessaire de permeitre aux
employeurs assujetlis pour la premiére fois en 1981 A la sécurité
sociale des travaillears de bénéficier immédiatement de primes
de réadaptation et de primes d’adaptation;

Vu l'urgence;

Sur la proposition de Notre Ministre de YEmploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons:

CHAPITRE Ier. — Définitions

Article ler. Pour Papplication du présent arrété, on entend par

~- nombre de journées rémunérés par Pemployeur :

. le nombre de journées rémunérées par lemployeur (el qu'il
figure 4 Ja déclaration trimestrielle de 'Office national de sécurité
s;octaie angmenté, pour les travailleurs manuels, du nombre de
journées de vacances annuelles;

— trimestre concerné :
le trimestre pour lequel le bénéfice de la prime est demandé;
amnée concernée :
Pannée pour laguelle le bénéfice de la prime est' demandé;
~— loi du 27 juin 1969 :
la loi du 27 juin 1969 revisant Parrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la séeurité sociale des travailleurs,

CHAPITRE II — Champ d'application

Art. 2. § ler. Le ~présent atrété s'applique aux employeurs'
soumis 2 la loi du 27 juin 1969 pour la premidre fois au cours de
Pannée 1981 ou de Pannée 1982, .

§ 2. Sont toutefois exclus de lapplication du présent arréié :

*

1* les services de ['Etat, des communautés, des tégions,‘ des
provinces, des agglomérations, des fédérations de communes,
des communes, des associations dont elles font partic ainsi
que des établissements publics qui dépendent des services
précités, les orgaunismes d'intérét public, les polders et waterin-
gues. Cette exclusion ne s'applique toutefois pas aux établisse-
ments publics, aux organismes d'intérét public et aux associations
de communes qui exercent une activité industrielle ou commer-
ciale;

2 les services publics étrangers ou internationausx;
3" les persomnes gui organisent un établissement d’enseigne-

ment, un centte psycho-médico-social libre ou un office libre
d’orientation scolaire ou professionnelle;

4* les entreprises sans finalité industrielle ou commerciale;
5° les établissements de soins ou d’hébergement;

6° les entreprises de spectacles;

* les entreprises de travail intérimaire;

8° les personnes qui exercent une profession libérale, ainsi
que les associations formées, par ces personnes.

Le Ministre de PEmploi et du Travail énumeére les profes-
sions quw’'il y a lieu de considérer comme professions libérales au
sens du présent arrété et détermine ce qu’il ¥y a lieu d’entendre
par association de personnes exercant une profession libérale
au sens du présent arrété; ’

9 les employeurs qui occupent uniquement des iravailleurs
domestiques;

10° les employeurs sournis a la loi du 27 juin 1969 pour Ja
premiére fois au eours de l'année 1981 ou de J’année 1982 :

— par suite de fusion &’entreprises, si les entreprises fusionnées
étaient soumises a la loi du 27 juin 1969 au cours dun des
trimestres de I'année 1981 ou de I'année 1982;

— par 'suite de scission d'une entreprise, si Pentreprise scipdée
était soumise a la loi du 27 juin 1969 au cours d’'un des irimes-
tres de année 1081 ou de 1’année 1962;

Overwegende dat het omwille van de aanhoudende en steeds
toenemende werkloosheid noodzakelijk is gebleken de werkgevers
die i'u 1981 voor het eerst bij de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders zijn aangesloten, toe te laten onmiddellijk wederaan.
passingspremies en aanpassingspremies te genieten;

Gelet op de hoogdringendheid;
Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,
Hebbhen Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK I — Begripsbepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan

; onder :

- aantal door de werkgever betaalde dagen :
. het aantal door de werkgever bezoldigde dagen zoals vermeld
in de d_uema:mdelijkse aangifte bij de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid, voor handarbeiders vermeerderd met het aantal dagen
Jjaarlijkse vakantie;

— betrokken trimesier :

het trimester waarvoor de premie wordt aangevraagd;

— belrokken jaar :

het jaar waarvoor de premie wordt aangevraagd;

— wet van 27 juni 1969 : de wet van 27 juni 1969 tot her
ziening van de besluitwet van 28 december 1944 betrefiende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders.

HOOFDSTUK 1L — Toepassingsveld

Art. 2. § 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers die
voor het eerst in de loop van het jaar 1981 of 1982 -onder de
toepassing vallen van de wet van 27 juni 1969.

§ 2. Van de toepassing van dit besluit zijn evenwel uitgesloten :

1* de diensien. van de Staat, de gemeenschappen, de gewesten,
de provincies, de agglomeraties, de federaties van gemeentem,
de gemeenten, de verenigingen waartoe zij behoren, alsook van de
openbare instellingen die van de voornoemde, diensten athangen,
de instellingen van openbaar nut, de polders en wateringen,
Die uitsluiting geldt echter miet voor de openbare instellingen,
de instellingen van openbaar nut en de verenigingen van gemeen-
ten met een handels- of industriéle activiteit;

2" de buitenlar{dse of internationale openbare diensten;

3° de personen die een ouderwijsinsteliing, een vrij psycho-
medisch-sociaal centrum of een vrije dienst voor schoo)- of beroeps~
keuzevoorlichting organiseren;

4° de ondernemingen zonder handels- of industrigdle finaliteit;
5 de verzorgingsinstellingen of tehuizen;

6° de spektakelbedrijven;

7* de uvitzendbureaus;

8" de personen die =zen Vl:i) beroep uitoefenen, alscok de
verenigingen die door deze personen zijn opgericht.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid somt de beroepen
op die, in de zin van dit besluit, als vrije beroepen dienen
heschouwd te worden en bepaalt wat er dient verstaan te worden
onder verenigingen van personen die in de zin van dit besiuit, een
vrij beroep nitoefenen;

9° de werkgevers die uitsluitend dienstboden fewerkstellen;

10° de werkgevers die veor het eerst in de loop van het
jaar 1981 of 1982 onder de toepassing vallen van de wet van
27 juni 1969 :

- ten gevolge van een fusie van ondernemingen indien de
gefusioneerde ondernemingen tijdens één van de trimeslers van
het jaar 1981 of 1982 onder de toepassing vielen van de wet van
27 juni 1969;

- ten gevolge van de splitsing van een onderneming indien
de gesplitste onderneming tijdens één van de trimesters van
het jaar 1981 of 1982 onder de toepassing viel van de wet van
27 juni 1969; -
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— parce quwils suceddent & un autre employeur dans l’explfxi-
tation de la méme entreprise, si cette entreprise étail soumise
A la loi du 27 juin 1969 au cours 'un des trimestres de l'an-
née 1981 ou de 'année 1982;

11° dans les conditions et selon les modalités fixées pag
Notre Ministre de I'Emploi et du Travail, les employeurs qui
déclarent plus de 499 travailleurs & 1'Office national de séeurité
gociale pour le trimestre ou 'année concernés.

Le Comité ministériel de coordination économique et sociale
peut étendre l'application du présent arrété aux employeurs
visés aux 4° et 5° de Talinéa ler, lorsqu’ils n’exercent pas leurs
activités #n concurrence avec les employeurs visés au 1° du
méme alinéa et ne bénéficient pas de subsides de fonctionnement
a charge du Trésor,

CHAPITRE NI — Conditions d’octrot
Section 1
Réduction de la durée du travail et engagements de travailleurs

Art. 3. Ont droit & des primes de réadaptation ou & des primes
d’adaptition, les employeurs :

1° qui, avant le 31 décembre 1981, appliquent un régime
de travail ne dépassant pas en moyenne 3§ heures par semaine
ou qui sont tenus d’appliquer un tel régime avant cette date
en exécution d’une convention collective de travail ou en vertu
d’'un engagement écrit et approuvé avant la date d’application
par un des organes visés 3 l'article 12, 2°, et

2* gqui, dans les conditions fixées par le présent arrété, ont
procéde avant le 31 décembre 1982 A des engagements de travail-
leurs visés & I'article 5.

Art. 4. § ler. Il y a octroi:

1° d'un tiers de prime chague fois que le nombre de journées
rémunérées par l'employeur au cours du trimestre concerné est
égal A 25;

2* d’un douziéme de prime chaque fois que le nombre de
journées rémunérées par Temployeur au cours de année con-
cernée est égal & 25.

§ 2. Le comité de gestion de I'Office national de Pemploi
peut, dans les cas déterminés par le Ministre de I'Emploi et du
Travail, assimiler 3 des journées rémunérées des journées de
suspeunsion de l'exécution du contrat de travail qui ne sont pas
Témunérées,

Lorsque le travail hebdomadaire a été constamment réparti
sur cinq jours pendant un trimestre, le nombre des journées
rémunérées par l'employeur est, en ce qui concerne les travail-
leurs manuels et les apprentis agréés, affecté du coefficient 1,2.

Pour déterminer le nombre de journées rémunérées, chaque
emploi & temps réduit est pris en considération au prorata du
nombre d’heures qu'il comporte par rapport 3 un emploi a
temps plein dans Pentreprise,

Les travailleurs occupés conformément aux dispositions de
la section 3, Cadre spécial temporaire, du chapitre IIX de la loi
du 22 décembre 1977 relative aux propositions budgétai-
res 1977-1978 ne peuvent &re pris en considération pour le
.caleul du nombre de journées rémunérées.

Section 2. — Engagements visés

Arf. 5. § ler. Il y a oclroi d’'une prime appelée prime de
réadaptation en cas d’engagement, au cours du irimestre ou
de P'année concernés, daus les liens d'un éontrat de travail 3
durée indéterminée, d’un chémeur complet indemnisé depuis
trois mois au moins. .

Toutefois, en ce qui concerne le premier trimestre ou Ia
premiére année concernés, ces engagements peuvent avoir eu
liew au cours du trimestre précédant ce premier trimestre ou
cette premiére année, , .

§ 2. I1 vy a octroi d’'une prime appelée prime d’adaptation en
cas d’engagement, au cours du trimestre ou de I'année concernés,
dans les liens d’'un contrat de travail a durée indéterminée :

1* d’'un jeune visé & T'article 124 de I'arrédté royal du 20 décem-
bre 1963 relatif & l'emploi et au chomage, & partir de Ia fin
de ses études ou de son apprentissage;

— wegens het feit dat zij een andere werkgever opvolgen in de
uitbating van dezelfde ondermeming, indien die onderneming
tijdens één van de trimesters van het jaar 1981 of 1982 onder
de toepassing viel van de wet van 27 juni 1969;

11° in de voorwaarden en overeenkomstig de modaliteiten vast-
gosteld door Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid, de
werkgevers die voor het betrokken trimester of jaar bij de
Rijksdienst veor Sociale Zekerheid meer dan 499 werknemers
aangeven.

Het Ministeriee!l Comité voor economische en sociale codrdi~
natie kan de toepassing van dit besluit uitbreiden tot de werk-
gevers bedoeld in 4° en 5° van het eerste lid, wanneer zij in hun
activiteilen niet in concurrentie’ komen met de werkgevers bedoeld
in het 1° van hetzelfde lid en zij geen werkingstoelagen ten
laste van de Sehatkist ontvangen.

HOOFDSTUK IIl. — Toekenningsvoorwaarden
Afdeling 1
Arbeidsduurvermindering en aanwerving van werknemers

Art. 3. Hebben recht op wederaanpassingspremies of aanpas-
singspremies, de werkgevers :

1 die, v66r 31 december 1881, een arbeidsduurregeling toepas-
sen die een gemiddelde van 238 uren per week niet overschrijdt of
die verplicht zijn v6ér die datum een dergelijke regeling toc te
passen in uitvoering van een collectieve arbeidsovereenkomst
of van een geschreven verbintenis goedgekeurd voér de datum
van toepassing door £€én van de bij artikel 12, 2°, bedoelde
organen en

2° die, onder de voorwaarden bepaald in dit besluit, véér
31 december 1982 werknemers bedeeld in artikel 5, hebben
aangeworven,

Art. 4. § 1. Er wordt toegekend :

1° een derde van de premie felkens als het auntal door de
werkgever betaalde dagen tijdens het betrokken trimester gelijk
is aan 25;

2° een twaalfde van de premie telkens als het azntal door de
werkgever betaalde dagen tijdens het betrokken jaar gelijk is
aan 25.

§ 2. Het beheerscomité van de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening kan, in de door de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid bepaalde gevallen, dagen van schorsing van de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst die niet betaald zijn, met betaalde
dagen gelijkstellen.

Wanneer de wekelijkse arlieid gedurende een trimester ononder.
broken over vijf dagen werd gespreid, wordt het aantal door de
werkgever betaalde dagen, ten aanzien van de handarbeiders en
de erkende leerlingen, met de coéfficiént 1,2 vermenigvuldigd.

Om het aantal betaalde dagen te bepalen wordt elke dienst.
betrekking met verkorte werktijd in aanmerking genomen naar
mate van het aantal uren dat deze betrekking omvat in verhouding
tot een voltijdse dienstbetrekking in de onderneming.

De werknemers tewerkgesteld overeenkomstig de bepalingen
van afdeling 3, Bijzonder tijdelijk kader, van hoofdstuk III van
de wet van 22 december 1977 betreffende de budgettaire voor-
stellen 1977-1978, mogen niet in aanmerking worden genomen
voor het berekenen van het aantal betaaide dagen.

Afdeling 2. — Beoogde aanwervingen

Art. 5. § 1. Een premie, wederaanpassingspremie genoemd,
wordt toegekend voor de aanwerving tijdens het betrokken tri-
mester of jaar krachtens ecn arheidsovereenkomst voor onbe-
paalde tijd van een volledig werkloze die sedert ten minste drie
maanden uitkeringen ontvangt.

Nochtans, wat het eerste betrokken trimester of het eerste
bgtrokke_:n jaar betrefi, mogen die aanwervingen gebeurd zijm
tijdens bet trimester dat dit eerste trimester of dat eerste jaar
voorafgaat.

§ 2. Een premie, aanpassingspremie penocemd, wordt toegekend
voor de aanwerving tijdens het betrokken trimester of jaar
krachtens een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd van :

1* een jongere bhedocld bij artikel 124 van het koninklijk
besluit van 20 december 1063 betreffende arbeidsvoorziening en
werkloosheid, vanaf het einde van zijn studies of ieertijd;
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2° d'un jeune visé au méme article 124, mais dont les éludes
du cycle secondaire inférieur de formation technique ou de
formation professionnelle n'ont pas été reconnues par le comité
de gestion de 1'Office national de I'emploi comme préparant
normalement & T'exercice d'une profession salariée, 4 partir de
1a fin de ses études;

3* d'un jeune ayant accompli un stage de six mois au moins
conformément aux dispositions de la section I, Stage des jeunes,
du chapitre I1I de la loi du 22 décembre 1977 relative aux
propositions budgétaires 1977-1978;

4 @’un travailleur qui a été occupé conformément aux dispo-
sitions de la section 3, Cadre spécial femporaire, du chapitre III
de la loi du 22 décembre 1977 précitée et dont I'occupation en
cette qualité a pris fin depuis trois mois maximum;

5 d'une personne ayant terminé une formation profession-
nelle dans les conditions prévues par les articles 82 3 117 de
Parrété royal du 20 décembre 1963 précité,;

6° d'un apprenti, visé par les réglements relatifs a la formation
permanente dans les classes moyennes, dont le contrat d’appren-
tissage a pris fin aprés la réussite de I'examen de fin d’appren-
tissage prévu par ces réglements.

Toutefois, en ce qui concerne le premier trimesire ou la premiére’
année concernés, ces engagementis peuvent avoir eu lieu au cours
du trimestre précédant ce premier trimestre ou cette premidre
année,

Les engagements de travailleurs occupés conformément aux
dispusitions de la section 3, Cadre spécial temporaire, du chapi-
tre Il de la loi du 22 décembre 1977 précitée ne peuvent donner
liew 4 Poctroi de primes de réadaptation ou de primes d'adaptation.

Section 3. — Cumal

Art, 6. La prime de réadaptaivion et la prime d’adaptation ne
peuvent &tre cumulées avec les primes d'emploi accordées en
application de Particle 10 de 1a loi du 4 aoit 1978 de rforientation
économiqgue.

CHAPITRE IV
Montant, période d’octroi et nombre de primes '

Art. 7. Le montant de la prime de réadaptation et de la prime
d'adaptation est de 62 500 francs par trimestre et de 250 000 francs
par an. Lorsquiil est octroyé un tiers ou un douziéme de prime,
son montant est de 20 800 franes par mois.

Ces montants sont toutefois portés respectivement &
75000 francs, 300000 francs et 25000 francs pour chague enga-
gement, ayant eu lieu le ler juillet 1981 au plus tot, d’un ché-
meur complet 4gé de cinguante ans au moins ou indemnisé depuis
deux ans au moins.

Ces montants sont payés 2 terme échu par I'Office national de
Pemploi. )

Art. 8. Les primas sont dues pour une période maximum de huit
trimestres consécutifs prenant ceurs au débui du premier trivres
tre concerné.

Les primes sont également dues pour une période maximum de
hait {vimestres conséeutifs prenant cours au début de Ja premiére
année concernée qui débule au premier jour d’'un des deux der
niers itimestres de Vannée 1981 ou d’un des trimesires de I'an-
née 1952. Chague employeur ne peut choisir qu’une seule premiére
anmnée concernée.

Ie Ministre de I’Emploi et du Travail détermine les conditions
et modalités d'exécution des alinéas ler et 2.

Art. 3. L2 nombre de primes dont peut bénéficier un employeur
est de : .

—~ une prime s'il occupe 1 3 5 travailleurs a la fin du trimestre
ou de lannée concernés;

— deux primes s'il occupe 6 2 10 travailleurs i la fin du f=i
mestre ou de 'année concernés;

— trois primes sl oceupe 11 A 20 fravailleurs A la fin du trd
mestre ou de I'année concernés;

— quatre primes §'il occupe 21 & 40 travailleurs 2 la fin du tri-
mestre ou de année concernés. . -

’employeur qui occ lus de 40 travailleurs & la fin du tri-
méstne pwy?i‘; Igmnée c;u?eﬁcgnn.és, peut bénéficier d'un nombre de
primes égal A 10 p.c. de ce nombre, le résultat éani arrondi &
Pamité supérieure.

2°.een jongere bedoeld bij helzelfde artikel 12¢ maar wiens
studies van de Jagere secundaire cyclus met technische of
beroepsvorming door het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening niet worden erkend als normaal voorbereidend
tot de uitoefening van een beroep in loondienst, vanaf het einde
van zijn studies; .

3° een jongere die sedert ten minste zes maanden werd tewerk-
gesteld overeenkomstig de bepalingen van afdeling 1, Stage van
jongeren, hoofdstuk IIX van de wet van 22 december 1977 betref
fende de budgettaire voorstellen 1977-1978; .

4° een werknemer die overeenkomstiz de bepalingen van
afdeling 3, Biizonder tijdelijk kader, van hoofdstuk III wvan
voormelde wet van 22 december ‘1977 werd tewerkgesteld en
wiens tewerkstelling in die hoedanigheid sedert tem hoogste
drie maanden een einde heeft genomen;

5* een persoon die een beroepsopleiding heeft voleindigd
onder de voorwaarden bepaald in de arvtikelen 82 fot 117 van
het voormelde koninklijk besluit van 20 december 1963;

6° een leerling bedoeld in de reglementen betreffende de
voortdurende vorming in de middenstand wiens leerovereenkomst
een einde heeft genomen na het slagen voor het eindeleertijds
examen bepaald in deze reglementen,

Nochtans, wat he{ eerste betrokken trimester of het eerste
betrokken jaar betreft, mogen die aanwervingen gebeurd zijn tijdens
het trimester dat dit eerste trimester of dat eerste jaar voorafgaat.

De aanwervingen van werknemers, tewerkgesteld overeenkom-
stig de bepalingen van afdeling 3, Bijzonder tijdelijk kader, van
hoofdstuk I van de voormelde wet van 22 decemher 1977 kunnen
geen aanleiding geven fot het toekennen van wederaanpassings-
premies of van aanpassingspremies.

Afdeling 3. — Cumuiatie

Art. 8. De wederaanpassings- en de aanpassingspremies kunnen
niet worden gecumuleend met de arbeidsplaaispremies toegekend
krachtens artikel 10 van de wet van 4 augustus 1978 tot econo-
mischie heroriéntering.

HOOFDSTUK IV
Bedragen, periode van toekenning en aantal premies

Arl. 7. De wederaanpassings- en aanpassingspremiss bedyagen
62 500 frank per trimester en 250000 frank per jaar. Wanneer
een derde of een twaalfde van de premie ‘wordt toegekend,
bedraagt ze 20 800 frank per maand.

Nochtans worden deze hedragen respectievelijk 75000 frank,
300000 frank en 25 000 frank voor elke aanwerving die ten
vroegste op 1 juli 1981 is gebeurd, van een volledig werkloze die
tenminste vijftig jaar oud is of die sedert tenminste twee jaar.
vitkeringen heeft ontvangen.

Deze sommen worden door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzie-
ning na vervallen tenmijn betaald,

Axt. 8. De premies zijn verschuldigd voor een periode van ten
hoogste acht opeenvolgende trimesters met ingang van het begin
van het eerste betrokken {rimester.

De premies zijn eveneens verschuldigd voor een periode van
ten hoogste acht opeenvolgende trimesters met’ ingang van het
begin van het eerste betvolken jaar dat aanvangt de cerste dag
van één van de twee laatste trimesters van het jaar 1981 of van
&n van de trimesters vaa het jaar 1982 Elke werkgever kan
slechts één eerste betrokken jaar kiezen.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid bepaalt de voorwaar-
den en modaliteiten ter uitvoering van het eerste en het tweede
Hd.

Art, 9. Met aantal premies dat een werkgever kan genieicn
bedraagt

— één premie indien hij 1 tot 5 werknemers tewerksteit op
het einde van het betrokken trimester of jaar; .

— twee premies indien hij 6 tot 10 werknemers tewerkstelt
op het einde van het betrokken trimestex of jaar;

— drie premies indien h# 11 tot 20 werknemers tewerkstelt
op het einde van het betrokken trimester of jaar;

~ vier premies indien hij 21 tot 40 werknemers lewerkstelt
op het sinde van het betrokken trimester of jaar.

Een werkgever die meer dan 40 werknemexs tewerkstelt op
het einde van het betrokken trimester of jaar, kan een aantal
premies genieten dat overeenstemt met 10 pet. van dat aantal, -
wanrbij d¢ witkompst tot op de hogere eenheid wordt afgerond.”
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Le Ministre de 'Emploi et du Travail peut accorder un nombre
de primes supérieur a celui finé par les alinéas ler el 2, aux
employeurs dont les activités sont exeeptionnellenlqnt cregtmces
d'emploi ou qui procédent i des engagements qui coniribuent
de maniére exceptionnelle 2 la résorption du chémage,

Art. 10. La demande d'ocitvoi des primes de réadaptation ou
des primes d'adaptation est adressée par pli recommandé 3 la
poste, a I'Office national de l'emploi; elle est établie en double

exemplaire par Uemployeur sur des formulaires mis & sa disposi-
AY

tion par cet Office,.

Lors e sa premiére demande, Pemiployeur est tenu d’opter pour
ia prime trimestrielle ou anhuelle, calculée sclon les modalilés
de Uarticle 4, § ler. Ce choix ost irrévocable.

A peine de forclusion, Ia demande d'octroi des primes doil tre
introduite dans un délai de {rois mois prenant cours i Pexpiraz-
tion du irimestre ou de Vannée concernés,

Toutefols, ce délai est porté & quaire mois en ce qui concerne
fes demnandes introduites par les secrétariats sociaux agréés d'em-
ploveurs. :

Axt, 1)1, L'Offive national de Peniploi instruit Jes demandes
d’octrol des primes du réadaptation et des primes d’adaptation.
Ii paie ces primes et exige, le cas échéant, de I'employeur le rem-
boursement des primes per¢ues indfment.

CHAPITRE V. — Information et conlréle

Axt. 12, Lors de Pintroduction de.sa demande d'octroi de primes,
Pemployewr doit s’engager :

1» i permetlre aux fonctionnaires et agents de I'Office matio-
nal de I'emploi d'exercer dans Ienireprise ou auprés de son
mandataire le conirdle de Vapplication des dispositions du pré
sent arrété;

2> A& informer de la réalisation des conditions de T'article 3 :

a) le conseil d’entreprise ou, A son défaul;
b) la délégation syndicale ou, & son défaut;
¢} le comité subrégional de l'emploi compétent.

3* a permettre la surveillance de la réalisation des conditions
fixées a Yarticle 3, par lorgane qui doit 8tre informé em appli-
oation du 2°,

CHAPITRE VL — Eaclusions et sanzlions

Art. 13. § ler. Sauf pour des raisons impérieuses d'équité admi-
Ses par le comité de gestiou de 1"Office national de Yemploi, pour
L'application de Particle 4, § ler, 1°, tout droit 4 octroi de pri-
mes est perdu pour une période de deux trimestres A partir du
trimestre au cours duguel le nombre de journées rémunérées par
Pemployeur est inférieur au nombre de journdes rémunérées
qu'il a déclaré pour le premier concerné.

§ 2. L’employeur qui ne remplit pas ses obligations ou qui en
est dispensé, en matiére d'occupation de stagiaires ou de ‘rem-
placement de travailleurs prépensionnés, conformément aux dis-
positions des sections 1 et 2 du chapitre III de la loi du 22 décem-
bre 1977 relative aux propositions budgétaires 1977-1978, ne peut
obtenir, puur le frimestre ou l'année concernés, le bénéfice des
primes de réadaptalion ou d’adaptation,

§ 3. Sur demande du Ministre qui 2 1a prévoyance sociale ou !

les finances dans ses aftributions, le comité de gestion de I'Office
national de I'emploi peut exclure de Toctroi des primes pour une
période quil détermine, Pemployeur qui est débiteur envers
POffice national de sécurité sociale ou envers le Trésor.

Art. 14. Est exclu du bénéfice des primes de réadaptation ou

des primes d'adaptation et est tenu au remboursement des primes
déja pergues :

1* Pemployeur qui ne respecte pas Jes engagements qu’il a
souscrits coifopmément 3 Particle 12;

3
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid kan aan de werk-
gevers voor activiteiten die van uitzondetlijk helang zijn inzike
, bet scheppen van werkgelegenheid of die tot aanwervingen over-
gaan die op een uitzonderiijke wijze bijdragen Lot opslorping
tvan de werkloosheid, meer premies.tockennen dan het in het
! cerste en het tweede lid vastgeste de aantal.

Art. 10, De¢ aanvrasg tot toekenning van de wederaanpassings-
of aappassingspremies wordt bij ecen ter post aangetekende brief
gestuurd aan de Rijkedienst voor Arbeidsvoorziening; zij wordt
door de werkgever in tweevond opgesteld op formulieren die
deze dienst te z2ijner beschikking stelt,

Bij zijn ecrste aanvraag moet de werkgever kiezen voor de
driemaandelijkse of jaarlijkse premie die volgens de modaliteiten
{ van artikel 4, § 1 wordt berekend. Die keuze is onherroepelijk.

| Op straffe van uitsluiting dient de premijedanvraag binnen
» Grie maanden na het verstrijken van het betrokken trimester of
jaar te worden ingediend.

Deze termijn wordi nochtans op vier maanden gebracht, wat
de aanvragen betreft die door de erkende sociale segretariaten
van werkgevers werden ingediend.

Art. 11 De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening onderzoekt de
aanvragen tot het bekomen van de wederaanpassingspremies en
van de aanpassingspremies. Mij betaalt de premies en vordert
in voorkomend geval, van de werkgever, de terughetaling van de_
fen onrechte ontvangen premies.

HOOFDSTUK V. — Informatie en conirole

Art, 12, Bij de indiening van zijn aanvraag voor de loekenning
van premies moet de werkgever zich ertoe verbinden :

1° de ambtenaren en beambten van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening ioe te Jaten in de onderneming of bij zijn lasthebber
toezicht. uit te oefenen op de toepassing van de bepalingen van
dit bestuit;

2* de vervulling van de voorwaarden van artikel 3 ter kennis
brengen van ;

a) de ondernemingsraad of, bij onistentenis ervan:

by de vakbondsafvaardiging of, bij ontstenténis ervan;

¢) hei bevoegd subregionaal tewerkstelingscomité.

3> toezicht op de vervulling van de bij arcikel 3 vastgestelde
voorwaarden toe te laten door het orgaan waaraan, bij toepas-
sing van het 2°, kennis moet gegeven worden.

HOOFTWTUK VI. — Uitsluitingen en sancties

Art. 13. § L Behoudens dwingende redenen van billijkheid die
door het beheerscomité van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzie-
ning voor de toepassing van artikel 4, 3§ 1, 1°, erkend worden,
vervalt elk recht op loekenning van premies voor een periode
van iwee trimesters vanaf het trimester tijdens hetwelk het aan-
tal door de werkgever betaalde dagen lager is dan het aantal
betaalde dagen dat hij vour het eerste betrokken trimester heeft
opgegeven, .

§ 2. De werkgever die zijn verbintenissen niet nakomt of die
daarvan is vrijgesleld op het stuk van de tewerkstelling van
slagiairs of van de vervanzing van werknemers met brugpen-
sicen overeenkomstig de bepalingen van de afdelingen 1 en 3 van
hoofdstuk IXI van de wet van 22 december 1977 betreffende de
budgettaire voorstellen 1977-1978, kan voor het betroklken tri-
mester of jaar geen wederaanpassings- of aanpassingspremies
bekomen. ’

§ 3. Op verwoek van de Minister die de sociale vooxzorg of de
financién onder =zijn bevoegdheid heeft, kan het beneerscomité
van de Rijksdienst veor Arbeidsvoorziening voor een periode die
het bepaalt, de werkgever die schuldenaar is van de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid of van de Schatklst, de toekenning wvan
de premies ontzeggen.

' Art. 14. De wederaanpassings- of aanpassingspremies worden
3nt;ziegd ain en de reeds ontvangen premies worden teruggevor.
erd van :

1* de werkgever die de overeenkomstig artikel 12 aangegane
verbintenissen niet nateeft;
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2° Yemployeur qui ne respecte pas son obligation ou son enga-
gement d'appliquer un régime de travail ne dépassant pas en
moyenne 38 heures par semaine;

3° lemployeur qui sciemment a fait une déclaration inexacte
ou incompléte.

Les dispositions du présent article ne portent pas préjudice 2
Yapplication des peihes prévues par 'arrété royal du 31 mai 1933
concernant les déclarations & faire en matiére de subventions,
indemnités et allocations de toute nature, qui sont en tout ou
en partie 4 charge de 'Efat.

CHAPITRE VII
Récupération des primes percues indiment

Art. 15. En cas de non remboursemenl des primes percues
windGment par 'employeur, dans les délais {ixés par POffice natio-
nal de 'emploi, les dossiers des débiteurs récalcitrants sont trans-
& ’Administration de la T.V.A,, de l'enregistrement et des domai-
nes. Les poursuites & exercer par cette administration s’effectuent
conformément & l'article 3 de la loi domaniale du 22 décem-
bre 1949; les sommes ainsi récupérées sont restituées a I’admi-
mistration central¢e de I'Office national de emploi, sous déduc-
tion des frais éventuels.

CHAPITRE VIII. — Dispositions finales
Art. 16. Le présent arrété produil ses effets le ler juillet 1981

Art. 1. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé
de Vexécution du présent arrété.

Pooné a Motril — Espagne, ¢ 12 aoGt 1981.

BAUDOUIN

Par le Roi :
L.e Ministre de 'Emploi et du Travail,

R. DE WULF

D —E——

F 81 — 1458 i

12 AOUT 1981, — Arrété roval modifiant Parrété royal du
24 décembre 1980 accordant des primes de réadaptation et des
primes d’adaptation 3 certains employeurs (1)

BAUDOVUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu Parrété-loi du 28 décembre 1944 concerinant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment l'article 7, § ler, modifié par les
lois des 14 juillet 1951, 14 févxrier 1961, 16 avril 1963 et 11 jan-
vier 1967, par l'arrété royal 1° 13 du 11 octobre 1978 et par la loi
du 24 décembre 1979;

2° de werkgever die zijn verplichting of verbintenis nict nakomt
een arbeidsduuwrregeling in te stellen die een gemlddclde van
38 uren per week niet overschrijdt;

3" de werkgever die bewusi een onjuiste of onvolledige aan-
gifte heeft gedaan. .

De bepalingen van dit artikel doen geen afbreuk aan de foe-
passing van de strafmaatregelen vastgesteld bij het koninklijk
besluit van 51 mei 1933 beireffende de verklaringen te doen in
verband met subsidies, vergoedingen en uitkeringen van om het
even welke aard, die geheel of gedeeltelijk ten laste van de Staat
zijn.

HOOFDSTUK VII
Terugvordering van ten onrechte ontvangen premies

Art. 15. Indien de werkgever de ten onrechte ontvangen premies
niet binnen de door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening vast-
gestelde texmijn terugbetaalt, worden de dossiers van de weer-
spanninge schuldenaars doorgestuurd aan de administratie van
de B.T.W., Registratie en Domeinen. De door voorncemde adminis-
tratie in te stellen vervolgingen geschieden overeenkomstig arti-
kel 3 van de domaniale wet van 22 december 1M49; de aldus inge-
vorderde bedragen worden na affrek van de eventuele kosten aan
het hoofdbestuur van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
terughetaald.

HOQFDSTUK VIH, — Slotbepalingen
Art. 16. Dit besluit heeft vitwerking met ingang van 1 juld 1961,

Art. 17. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belask
met de nitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril — Spanje, 12 augustus 1981,

BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R. DE WULF

N. 81 — 1458

12 AUGUSTUS 198l. — Koninklijk beshiit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 24 december 1980 waarbij aan bepaalde
werkgevers wederaanpassingspremies en aanpassingspremies
worden toegekend (1)

. BOUREWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreifende de
maatschappelijke zekerheisd der arbeiders, inzonderheid op arti-
kel 7, § 1, gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 febru-
ari 1961, 16 april 1963 en 11 januari 1967, bij het koninklijk
besluit nr. 13 van 11 oklober 1978 en bij de wet van 24 decem-
ber 1979;

(1) Références au Moniteur belge :
Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 déeem-

bre 1944,
Loi du 14 juillet 1951, Moniteur beige du 16 décembre 1951.

Toi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1963,

Yoi du 16 avril 1963, Monileur belge du 23 avril 1963. .
Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967,

Arrété royal m® 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du
31 octobre 1978
Loi du 24 déeembre 1879, Moniteur belge du 28 décemhre 1979.

Arpété royal du 24 décembre 1980, Monitetr belge du 31 décem-
bre 1980, .

i3

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad @

Besluitwet van 28 december 1944, Beigisch Staatsblad van
30 december 1944;

Wet van 14 juli 1951 Belgisch Staatsblad van 16 december 1951;

Wet van 14 febrmari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 tebru-
ari 1961;

Wit van 16 aprﬂ 1963, Belgisch Staatshlad van 23 april 1963

Wet van 11 januari 1967, Belyzsch Staatsblad van 14 janu-
anl 1967,

Konmkl:;k besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Stoats-
blad van 31 oktober 1978;

Wet van 24 december 19'79, Belgisch Staatsblad van 28 decenw

ber 1979;
Koninklhk besluit van 24 december 1980, Belgisch Staetsblad
van 31 december 1980,



