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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

Koninklijk beslait nr. 3 tot wikiging van ‘de wet van & augus-
tus 1963 tot instelling en organisatie van de regeling voor ver:
plichte ziekte: en invaliditeitsverzekering

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat ter ondertekening van Uwe Majesteit
wordt voorgelegd, wijzigt de artikelen 66 en 68 van de wet van
8 augsutus 1963 tot instelling en organisatie van een regeling
voor verplichte ziekte- en invalidileitsverzekering.

_ De juridische basis van dit besluii bevindt zich in artikel 1,
7+, van de wet van 2 februari 1982, tot tockenning van bepaalde
bijzondere machten aan de Koning; deze bepaling verleent aan de
Koning de bevoegdheid alle nuttige maatregelen te treffen ten-
einde een herverdeling van de beschikbare arbeid {e bewerkstel-

ligen. Het bevorderen van de deeltijdse arbeid kadert in het -

programma tot bestrijding van de werkloosheid.

Dit besluit concretiseert de aanbevelingen van de Nationale -

Arbeidsraad (advies nr. 655 van 29 mei 1980) die ertoe strekken
de discriminatie op te heffen die de voorwaarde tot het volbren-
gen van de wachtijd in de wetgeving inzake ziekte- en imvali-
diteitsverzekering heden met . zich brengt tussen de deeltijds
tewerkgestelde werknemers, naargelang hun arbeidsstelsel.

Het recht op tegemoetkomingen inzake zickte- en invaliditeits-
verzekering is ondergeschikt aan het volbrengen van eem wacht-
tijd van 120 werkdagen gedurende een bepaalde periode.

Deze periode wend vastgesteld op 6 mmanden; voor ondermeer
de arbeiders bij tussenpozen werd evenwel bepaald dat zij de
wachttijd hebbem vervuld wanneer zij 120 arbeidsdagen tellen
in cen periode die miet korter mag ziin dan 6 maanden. Onder
arbeiders bij tussenpozen worden de werknemers beschouwd
die onderworpen zijn aan de sociale zekerheid en krachtens hun
arbeidsovereenkomst hetzij per dag of daggedecite, hetzij voor
tijdvakken van beperkte duur bij één of meer werkgevers 2ijn
tewerkgesteld (ook de thuisarbeiders worden Leschouwd als arbei-
ders bij tussenpozen).

Voor de omschrijving van het begrip arbeidsdag wordt in de

reglementering op de verplichte ziekte- en invahditeitsverzekering |

verwezen naar de reglementering op de maatschappelyke zeker-
heid.

De werknemer die elke dag een beperkt aantal wren arbeidt,
volbrengt dus gemakkelijk zijn wachttijd van 120 werkdagen bin-
nen een periode van zes maand. De werknemer, die daarentegen
slechts een beporkt aantal, zel{s volledige dagen per week arbeidt,
kan de nodige 120 dagen slechts totaliseren over een langere
periode dan zes maanden. Zijn recht op verzekeringstegemoet-
koming zal dus later wordem geopend zelfs indien het aantal
werkuren dat hij per weck presteert in werkelijkheid gelijk is
aan of zelfs hoger ligt dan het aantal uren dat wordt volbracht
it de eerste hypothese.

De Nationale Arbeidsraad heeft voorgesteld een einde te maken
aan deze discriminatie.

Dit besluit hck in de wel van § augusius 1363 de bepaiingen
op hetreffende de wachttijd van de seizoenarbeiders en arbeiders
bij tussenpozen en geeft aun de Koning de macht de modaliteiten
inzake wachttijd te bepalen die van toepassing zija op de seizoen-
arbeiders, op de arbeiders bij tussenpozen en op de gerechtigden
die deeltijds arbeiden.

Het voorgestelde besluit werd aangepast aan het advies van
de Raad van State.
Wij hebben de eer te zijn,
Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
o zeer getrouwe dienaars,
De Minister van Tewerksteiling en Arbeid,
M. HANSENNE
De Minister van Soclale Zaken,
J.4. DEHAENE
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MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOC?IALE

Arrété royal n* 3 modifiant In Joi du 9 acGt 1963 instituant et
organisant un régime d'assurance obligatoire contre la maladie
et l'invalidité -

———

% RAPPORT AU ROI

Sire, .

L’arrété royal qui est présenté & la signature de Voire Majesté
modifie }cs articles 66 et 68 de la ot du 9 aoit 1962 instituant
et organisant un régime d'assurance obligatoire contre 1a maladie
et l'invaligdité.

La base juridique de cet, arrété se trouve en larticle ler, 7,
de la loi du 2 février 1982, attribuant certains pouvoirs spéciaux
au Roi: cette disposition donne au Roi la compétence de prendre
toutes mesures utiles afin de réaliser une redistribution du tra-

vail disponible. La promotion du tlravail & temps partiel cadre
dans le programme de 1a litte contre e chomage.

Le présent arrété conecrétise les recommandations du Conseil
national du travail (avis n* 655 du 28 mai 1980) tendant & sup-
primer la discrimination que la condition de stage prévue dans
la législation acivelle en matiére d’assurance maladie-invalidité
entraine entre ‘les travaillewrs occupés a temps partiel, selon
leur régime de travail.

le droit aux prestations de l'assurance maladie-invatidité
est subordonné & Paccomplissement d’un stage de 120 jours de
travail au cours d¢’une périede 4déterminée.

Cette période a &té fixde & six mois; pour les travailleurs inter-
mittents, entre autres, il a toutefois élé établi que ceux.ci ont
accompli fe stage lorsqu'ils comptent 120 jours de travail, dans
une péricde qui ne peut ftre inférienre 3 six mois. Par travail.
leurs intermittents sont considérés les travailleurs qui sont assu.
jeitis a la sécurité sociale et sont occupés, suivant leur contrat
de travail, seit par journée ou fraction de jeurnée, soit par
periodes de durée limitée chez un ou plusieurs employeurs (les
travailleurs & domicile sonl aussi considérés comme travailleors
intermittents}. '

Pour la définition de ia notion de journée de travail, on se
référe dans 1a réglementation sur Passurance maladie invalidite
obligatoire 3 la réglementation de la sécurite sociale.

Le travailleur qui chaque jour travaille un nombre limité d'heu.
res accomplira done facilement son stage de 120 jours de travail
dans une périocde de six mois. Par contre, le travailleur qud
n'effectue gu'un nombre limité de journéez, méme complétes,
de travail par semaine ne peut totaliser les 120 jours requis gue
sur une période supéricure i six mois. Son droit aux prestations
de Passurance s'ouvrira donc plus tard méme si, en {fait, le
nombre d'heures de fravall qu'it effeciue par semaine est égal
ou supérieur au nombre -Jheures accomph dans la premidre
hypothése.

Le Conseil national du T-avail a proposé de mettre {in A cetle
discrimination.

Te présant arréie supprie dans la lof du @ 2088 "ﬁ 77
dispostions relatives au stage des travailieurs saigorinjers et inter-
miitents et donne 2u Kol le pouvoir de définir les modalités
applicatries en matiére de stage aux {ravailleurs saisonniers,
aix travsiflours Sntermitients et aux titulairea travaillant &
temps parilel.

L'arrété qui vous est présenté a été adapté a I'avis du Consei!
d'Etat,

Nous avons Fhonneur d'6tre,

Sire,
de votre Majesté,
jos trde respecteux
ot tris Bdbles serviteu

1a Mindstre de Exnplal ot du Travadl,
M. BANSENNR

Le Ministre des Affalres seclales,

| 34 DEHARNE
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste kamer, de 3e. fe-
bruari 1982 door de Eerste Minister. verzocht hem, binnen een
“termijn van ‘tén:hoogste: drie dagen, van adivies te dienen over
een ‘ontwerp van koninklijk. besluit-nr. 3 « tot wijziging van de
wet ‘van 9 augustus 1968 tot instelling en organisatie van een
regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering >,
heeft de 5e februari 1982 het volgend advies gegeven :

Ingevolge de opgelegde Xorte termijn moet het advies worden
beperkt tot de volgende opmerkingen.

De drsagwijdte van het ontwerp van koninklijk besluit kan
worden samengevat als volgt :

De wet van 23 juni 1981 waarbij in de arbeidswetgeving som-
mige bepalingen betreffende de deeltijdse arbeid worden opge-
nomen, heeft de wet van 3 juli 1978 beireffende de arbeidsover-
eenkomsten en de wet van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeldsreglementen gewiizigd. De voornoemde wijzigingswet
heeft de deeltijdse arbeid meer aentrekkelijk gemaakt door het
wegwerken van arbeidsrechtelijke belemmeringen.

De memorie van toelichting van het ontwerp van wet, thans
de voornoemde wet van 23 juni 1981, verklaarde dat in verband
met de deeitijdse arbeid de wetgeving inzake sociale zekerheid
Iater bij een afzonderlijke wel zal worden aangepast,

Het ontwerp van koninklijk besluit strekt ertoe dic aanpassin-
gen aan te brengen in de wet van ‘9 augustus 1963 tot instelling
en orgunisalie van een regeling voor verplichte ziekte- en inva-
liditeitsverzekering.

De ontworpen aanpassingen strekken in de eersie plaats tot
wijziging van artikel 66, § 1, 2°, en § 2, van de vermelde wet
van 8 augustus 1963,

De ontworpen wijziging van artikel 66, § 1, 2°, heeft de vol-
gende draagwijdte :

Zij die decltijdse arheid verrichten zijn - zoals het verslag
aan de Koning aanstipt - wat betreft de verplichte zickte- en
invaliditeitsverzekering benadeceld in vergelijking met de arbei-
ders bij tussenpozen en de seizoenarbeiders voor wie afwijkende
of bijzondere regelingen gelden. Om recht te hebben op de pres-
taties bedoeld in titels I en IV van de veornpemde wet van
9 aungustus 1963, te weten de geneeskundige verstrekkingen, de
uitkeringen wegens arbheidsongeschiktheid en de uwitkering voor
begrafeniskosten, moet men volgens artikel 66 van die wet cn
volgens het koninklijk besluit van 4 november 1963 genomen ter
ultvoering van het wetsartikel, voldoen aan sommige voorwaar-
den, waaronder het volbracht hebben van een wachttijd. De voor-
waarde van de wachitijd is in de regel vervuld wanneer de
betrokkene « in een tijdvak van zes maanden s in totsal ten
minste 120 dagen, met inbegrip van de gelijkgestelde dagen,
heedt gewerkt.

Ten opzichie van de scizoenarbeiders en van de arbeiders bij
tuseenposen in de zin van het ministerieel besluit van 26 sep-
tember 1973 tot omschrijving van seizoenarbeiders en arbeiders
bij tussenpozen, bepaalt echier artikel 66, § 1, 1*, tweede lid,
van voornocmde wet van ® augusius 1963, bij wijze van uitzon-
dering, dat zij de veorwaarde van de wachttijd hebben vervuld
voor zover zij vermelde arbeidsdagen tellen in « een tijdvak dat
niet korter mug zijn dan zes maanden s,

Het pleuwe arigkel 1, ¥, vervat jn astikel 1, 3% van het
ontwedp van Eon?ﬁk}ij?ﬁs!\ﬁ, J'msoamf die vitzonderifgsregeling
niet meer op, doch belast de Koning met de omsehrijving van
het begrip « arbeidsdag ». Voor het overige herneemt het nieuwe
artikel 68, § 1, 1°, woordelijk het huidige artikel 66, § 1, 1.

De ontworpen wijziging van arlikel 68, § 2, eerste en tweoede
Hd, van de voornoemde wet heeft de volgende draagwijdte :

Het huidige artikel 86, § 2, eerste lid, luidt als volgt :

=« De Koning stelt vast onder welke voorwaarden sommige cate-
gorieén van gerechtigden van het wolbrengen van de wachttijd
win vrijgesteld hetslj wat het recht op geneeskundige verstrek-
kingen, hetxli wat het recht op uitkeringen, hetzij wat het recht
op alle prestatios beireft. »

AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le. Conseil d’Etat, section de législation, premiére chambre,
saisi par le Premier Ministre, le 3 février 1982, d'une demande
d’avis, dans un délai ne dépassant pas trois jours, sur um projet
d’arrété royal n* 3 « modifiant 1a loi du 9 soQt 1863 instituant
et organisant un régime d’assurance obligatoire contre la maladie
et Pinvalidité », a donné le 5 février 1982 I'avie suivant :

Eu égard au bref déiai dans lequel son avis est demandé, force
est au Conseil d’Etat de se limiter aux observations ci-aprés,

;;a portée du projet d’arrété royal peut étre résumée comme
suit :

La loi du 23 juin 1961 insérant dans la Mgislation du travail
certaines dispositions relatives au travail 3 temps partiel, a
modifié la Ioi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail et
la loi du 8 avril 1965 instituant les réglements de travail. Cette
loi modificative a rendu le travail & temps partiel plus attr:
en éliminant ceriaine obstacles qui se situsient dans le
du droit du travail.

L'exposé des motifs du projet de lol qui est devenu ke loi pré-
citée du 23 juin 1881 déclarait qu'en ce qui concerne le travail
& temps partiel, la législation sur ia séourité sociale serait adap-
we ultéricurement par une 1ci distincte. v

Le projet d’arrété royal tend & apporter ces aménagements dans
la loi du 9 aott 1963 instituant et organisant un régime dassurance
obligatoire contre la maladie et "invalidité.

domaine

Les adaptations projetées visent en premier lieu 4 modifier I'arti.
cle 66, § ler, 2°, et § 2, de Ia loi précitée du 9 ao0t 1963.

La portée de la modification projetée de Farticle 66, § ler, 2,
est la srivante ;

Ies personnes qui travaillent X temps partiel sont . ainst
que ic reléve le rapport au Roi —  défavorisées sur le plan de
Passurance obligatoire centre 1a maladie et l'imvalidité per
rapport aux travaillenrs intermittents et aux travailleurs saison-
niers, qui bénéficient de régimes dérogetoires ou particuliers.
Pour avoir droit aux prestations visées sux titres NI et IV de
la Joi susmentivnnée du 9 ao(t 1963, A savoir ies prestations
de santé, les indemnités d'incapacité de travail et Pallocation
pour fraiz funéraices, @ faut, selon Yarticle 66 de oette loi et
sclont I'arrété royal du 4 novembre 1803 pris em exécution de
cet article, satisfaire A certaines conditions, dont I'accomplisse.
ment d’un stage. En régle générale, la condition du stage -est
vemplie lorsque liniéressé a travaillé « au cours ¢’une période
de six mois » pendant au moins 120 jours au total, y compris Jes
journées assimilées.

A Tégard des travailleurs saisonnicys et des travailleurs inter
niittents au sens de Varréié ministériel du 26 septembre 1973
portant définition des travailleurs saisonviers et intermitients,
Particle 66, § ler, 1%, alinda 2, de Ia Joi prévitée du 9 acOt 1988
dispose toutefois, A titre d'exception, qu'ds ont satisfait & le
condition du stage s'ils comptent le nombre de journées de tra-
vail sumentionné « su cours d'une période qui ne peut re
inférieure A six mois ».

les nowvelles disnositions de I'artici 08, § ler, lﬁé“l 2]
par Yarticla Yer, 1°, du projet d’arrété royal, ne repren -
ce régime d'oxception mais chargent le Rof de définir la notioh
de « journée de travail ». Pour }e surplus, le nouvel article 66,
§ ler, 1, reprodui{ textuellement I'actuel article 69, § ler, 1°.

La portée de la modification projetée de I'article 66, § 3,
alintas ler ef 2, de 1a loi précitée, est ia suivante :

supprimd ou dimdnvd, ecit pour o dro#t mzx prestations
santé, soit pour e droit sux indemnités, soit pour le droit A
toutes Jes prestations. » :
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it de vergelilking van de huldige bepaling met de ontwor-
pen nieuwe bepaling voigt dat de ontworpen uitzonderingsrege-
ling voortaan zal gelden voor alle eategorieén van

en dat de voorwaarde van de wachttijd ten opzichte van sommige
van die categorieén niet meer of slechis gedeeltelijk zal worden
opgelegd.

Het nieuwe artikel 66, § 2, tweede lid, is in vergelijking met
het huidige artikel 66, § 2, tweede lid, nieuw. De nicuwe bepa-
ling betreft immers het vaststellen van « de voorwasrden tot
volbrenging van de wachttijd ‘voor de seizoenarbeiders ea de
gerechtigden die deeltijds arbeiden » en het omschrijven van
de termen « seizoenarbeiders » en « gerechtigden dic deeltijds
arbeiden

De wijziging die artikel 2 van het ontwerp aanbrengt in arti-
kel 68, vierde lid, is een loutere sanpassing aan de nieuwe bepa-
lingen van artikel 66 en behoeft geen commentaar.

Uit de ontleding van de onitworpen regeling blijkt dat het
ontwerp van koninklijk besluit in de aanhef terecht als rechis
grond verwijst naar artikel 1, 7°, van de wet van 2 februari 1982
tot toekenning van bepaalde bijzondere machien aan de Koning,
bopalende

« Met het oog op het economisch en financieel herstel, de ver-
mindering van de openbare lasten, de gezondmaking van de
openbare financién en het scheppen van werkgelegenheid, kan de
Koning, bij in Ministerraad overlegde besluiten, alle nuttige
maatregelen nemen ten einde: .. 7* een programma tot opslor-
ping van de werkloosheid te verwegenlijken, onder meer door het
opstellen van een bijzonder tewerkstel¥ingsplan voor jongeren en
een herverdeling van de beschikbaze arbeid ».

Er wordt immers algemeen aanvaard dat het bevorderen van
Qe deeltijdse arbeid bijdraagt tot de opslorping van de werkloos-
heid. De in het ontwerp vervatie aanpassingen van de voornoemde
bepalingen van de zickteverzekeringswet, kunnen dam ook wor-
den aangemerkt als een onderdeel van het «programma tot
opslorping van de werkloosheid ».

Het ontwerp van koninklifk besluit kam derhalve. krachtens
artikel 4, § 2, van de vermelde wet van 2 februari 1962 -de
artikelen 66, §5 1 en 2, en 68 van de voornoemde wet van 8 augus-
tus 19683 wijzigen.

Verscheideno bepalingen van de ontworpen regeling kennen de
Koning opdracht van regelgevende bevoegpdheid toe. Zodanige
opdracht is geensins strijlig met de vermelde wet van 2 februa.
ri 1083, doordat de nieuwe bepalingen terzake ofwel meestal

bestaande bij de wet gegeven opdrachten bevestigen, ofwel in !

mindere mate een nieuwe beperkte opdracht geven die volgens
de algemene Inrichting van de vermelde wet van 9 augustus 1963
overcenstemt met de terzake door de wetgever gevolgde tradi-
fie.

De aanhef van het ontwerp van koninklifk beshit verwijst nsar
bet advies d.d. 24 november 1980 van het beheerscomité van de
Dienst voor geneeskundige verrorging van het Rijksinstituut voor
xiekte- en invaliditeitsverzekering, en naar het advies d.d. 21 janua-
ri 1961 van het beheerscomité van de Dienst voor uitkering van
hetzetfde Rijksinstituut.

Op te merken vakt dat aan de wettelifke verplichiing tot het
Inwinnen van zodanige adviezen slechts is voldaan ingeval de tekst
van het huidige ontwerp van koninklijk besluit ofwel de tekst is
waarover die adviezen werden ingewonnen, ofwel de tekst is die
ingevolge die adviezen werd aangepast.

Gelet op de relatie tussen de hierbovem vermelde wet van
23 juni 1981 waarbij in de arbcidswetgeving sommige bepalingen
betreffende de deeltiidee arbeid worden opgenomen en het bui-
dige ontwerp zal de Regering moeten cordelen of er noodzask is,
om, met het oog op de onderlinge overeenstemming tusson de
arbeidswetgeving en de Zckteverzekeringswet, in dit ontwerp een
bepaling op te nemen volgens wealke de Koning de Hem onder
ket nicuwe actikel 66, § 2, tweede lid, toegeweren bevoegdheid om
de termen «scizoenarbeiders» en « gerechtigden die deeltijds
arbeiden » te omachrijven op de gevamenlijke voondracht van de
Minister van Sociale Voorzorg en van de Minister van Tewerkstel
ling en Arbeid uitoefent.

Ten slotte dient nog te worden aangestipt dat artfkel 3 vam het
ontwerp van koninklifk bealuit dat de inwerkingtreding ervan
bepaalt, geen datum hiervoor vermeldt.

De kamer was samengesteld wit ;

De heren

H. Adriaens, voorzitter,

¥. Debaedts; Gh. Taoqg, stastsraden.

Mevr. M. Benard, griffier.

la comparaison de la disposition actuelle avec lo texte on
projet fait spparaitre que le régime d'exception projeté s’appli
quera désormais A toutes les catégories de titulaires et qu’'i
I'égard de certaines de ces catégories, la condition du stage ne
sera plus imposée ou ne le sera plus que partiecHoment.

Comparé A Tactuel article 66, § 2, alinéa 2, larticle 68, § 2
alinéa 2, en. projet innove. En effet, la nouvelle disposition du
stage pour les travailleurs saisonniers et les titulaires travail-
lag:t A temps partiel » et qu'il définira Jes termes. ¢ travailieurs
saisonniers » et « titulaires travaillant 2 temps partiel ».

La modification apportée A T'article 68, alinéa 4, par V'article 2
du projet, est une simple adaptation aux nouveHes dispositions
de I'article 66 et n’appelle aucun commentaire,

_ L'analyse des rédgles projetées fait apparaitre que c'est A juste
titre qu'en son préambule, le projet d’arrété royal invoque comine
fondement 1égal P'article ler, 7 .de la loi du 2 février 1982
at@lt'ibuant certains pouvoirs spéciaux au Roi, qui énonce ce qui
Suit @

¢« Afin d'assurer lo redressement économique et financier,
la diminution des charges publiques, l'assainisscment des finan-

‘ces publiques et fa création d'emplois, le Roi peut, par arrétés

délibérés en Conseil des Ministres, prendre toutes les mesures
utiles en vue : .. 7° de réaliser un programme de résorption
du chémage, potammemnt par l'élaboration d'un plan spécial
g;emploi pour les jeunes et une redistribution du travail disponi-

e s,

Il est en effet généralement admis que la promotion du tre-
vall A temps partiel contribue A Ja résorption du chdmage. les
adaptations que 'arrété en projet apporte aux dispositions pré-
citées de la loi d'assurance maladie-invalidité, peuvent done
étre considérées comme s'inscrivant dans le cadre du « pro-
gramme de résorption du chéomage ».

Déa Jors, Je projet d’arrété royal peut, en vertu de I'article 4,
§ 2, de la loi duy 2 février 1982 précitée, modifier les articles 66,
§§ ler et 2, et 68, de 1a susdite loi du 9 aolit 1963,

Plusicurs dispositions de I réglementation en projet attri.
buent au Roi un pouvoir ormaiif. Cette habilitation n'edt nulle
memt contraire & la loi du 2 février 1982 pricitée, étant donné
que les nouvelles dispositions en la matidre ou bien le plus
souvent confirment des habilitations déja données par ix loi ou
bien, dans une mesure moindre, contipnnent une nouvelie habi-
litation limitée qui, selon I'é&conomie géndrale de la loi du
9 aoit 1963 précitée, cst conferme & 'a tradition suivie en ia
matiere par Je législaleur,

Le préambule de larrété royal en projet se réfdre & Iavis
émis le 24 novembre 1980 par le Comité de gestion du Service
des soins de santé de UInstitut national d'assurance maladie-
invalidité et A I'avis donné le 21 janvier 1581 par e Comité de
gestion du Service des indemnités du méme Institut netional

H y a Heu d'obhserver qu'il n'est satisfait & Pobligation légale
de recueillir les avis précitds que st e texte du présent proiet
d'arrété royal ost soit le texte sur lequel lesdits avis ont 41é
demandés, soit Je texte tel qu'il a &té adapté en fonction de
508 avis.

Eu égard au lien qul existe entre la ol précitée da
23 juin 1981 insérant dane la Iégislation du travajl certaines
dispositions relatives au travail & temps partiel et le présent
projet, # appartiendra su Gouvernememt d'spprécier &, sn vue
d'assurer la comcordancs entre la législation du traveil et ia
ini xur Vassurance maladie-invaiidité, & pe faudrait pas insérer
dans arrété en projet une disposition prévoyant que le pouvoir
attribié au Roi par article 66, § 2, alinéa 2, de définir ies ton
mes « travailleurs saisonniers » et « titulalres travaillant &
temps partiel » est exercé mur la proposition conjointe du Minis
tre de ia Prévoyance sociale et du Ministre de 'Empicl « do
Travail.

Entin, il est A remarquer que artidle 3 de I'arnété roys! an
projet, qui régle l'entrée e viguewr de orluicl, n'idique pas
|a date de cefte entrée en vigueur.,

La chambire était composée de :
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- De ‘overeenstomming - tussen de Nederlandse en de Franse
tekst ward nagezien onder toezicht van de heer Gh. Tacq.

Het verslag werd ultgebrachi door de heer J, Vermeire, adjunct-
auditeur,

DQ Flfﬂef.

M. Mard.

De voorzitter,
H. Adriaens. .

T p— -

18 mnum 1882; w Kodnkli]k besiuit ne, 3 tot wijziging van

de wot van. 9 augustus- 1963 tot instelling en organisatie van
een regeling voor verplichte’ z.ielcte- en invaliditeitsverzekering

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aun allen die nu zijn en hierna wezen zulien, Onze Groel.

Gelet op de wet van 2 februart 1082 tot toekenning van
bepaaide bhwndere machten aan de Koning, inzonderheid op
artikel 1, 7

Gelet op de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organi-
satie van ven regeling voor verplichte zickle- en invaliditeitsver-
sekering, inzonderheid op de artikelen 66, gewijzigd bij de wetten
van 24 december 1968 en’ 18 ‘april 1970 en 68, gewijzigd bij de
wet van 27 jum 1909 on bij het koninkluk besluit van 20 juli 1971;

Gelet w bet udvies uitgebracht op 24 november 1980 door het
Beheerascomité van de Diensl voor geneeskundige verzorging van
bet mjhinptmmt voor ziekbe- en invaliditeitsverzekering;

Gelet op het advies uitgebracht op 21 januari 1961 door het
Beheeracomité van de Dienst voor uitkeringen van het Rul\s
Instifuut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en van Onze Minister van Sociale Zaken en op het adviss
van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij ¢

Artikel 1. In artikel 66 van de wet van 9 augusius 1963 fot
instelling en organisatie van een regeling voor verplichte zickte.
en invalidieitsverzekering, gewijzigd bij de wetien van 24 decem-
berbrmgs en 18 april 1970, worden de volgende wajtuglngen a2an-
gebracht

1° de § 1, 1%, wurdt vervangen door de volgende bepaling :

« I* zj moeten in een tijdvak van zes maanden in totaal, con
door de Koning te bepalen aantal arbeidsdagen telien. De dagen
van inactiviteit welke kunnen gelijkgesteld worden met arbeids-
dagen worden door de Koning omschreven. Hij stelt evencens
vast wat dient te worden verstaan onder « arbeidsdag «;

2 de § 2 wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« § 2. De Koning sielt vast onder welke veorwaarden de wacht.
tijd wordt afgeschaft of verminderd hetzij wat het recht op
genceskundige verstrekkingen, hetzij wat het recht op uitkerin-
gen, hetzij wat het recht op alle prestaties betreft.

Hij kan evencens de voorwaarden wijzigen fot volbrenging van
de wachttijd voor de seizoenarbeiders, de arbeiders bij tussen-
pozen, en de gerechtiyden die deeltijds arbeiden. Hij stelt vast

wat dient te worden verstaan onder « seizoenarbeiders » ean
onder «arbeiders bij tussenpozen »,

Art. 2. In artikel 68, vierde lid, van dezelfde wet, worden de
woarden. « de ssizoenarbeiders en de arbeiders bij tussenpozen »
vervanger ‘door de’ woorden « de seizoewbeidm de arbeiders
bij tuseenpozen en de gerechugden die deeltijds arbeiden »,

Art. 3. Dit besluit treedt In werlung op de door de Xoning vast
gestelde datum.

La concordance enire la- version néerlandalse et la version
francaise a 6t€ vérifiée sous le contrdle de M. Gh, Tacq.

Le rapport a été présenté par M. J. Vermeire, auditeur adjoint.

Le président,
Adriaens.

.. Le: greffier,
M. Benard: H.

15 FEVRIER 1882, — Arrdté royal n* 3 modifiant Ia Jol du
9 a0t 1963 imstituant et organisant un régime d'assurance
obligatoire conire 1a maladie et Pinvalidité

BAUDOUIN, Roi des Belges, )
A tous, présents et & venir, Saiut.

Ve la loi du 2 février 1982 attribuant certains pouvoirs spé-
ciaux au Rod, notamment Varticle ler, 7°;

Vu la joi du 9 ao0t 1963 instituapt et organisant un régime
d'assurance cbligatoire contre la maladie et l'invalidité, notan:.
ment les. articles 66, modifié. par les lois. des 24 décembre 1963
etlsavnl 1970 et 68, modifié par Ia loi-du 27 juin 1969 et par

Parrété royzal du 20:juillet 1971;

Vu Pavis émis le 24 novembre 1980 par le Comité de gestion
du - Servire des soins de mlé de PInstifut mﬁoual d’assurance
maladie-invalidité;

Vu Pavis émis le 21 janvier 1881 par le Comité de gestion du
Servicei bges indemnités de l'Institut national d'assurance maladie-
invalidité;

Vu Javis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Trava#l et
de Notre Miristre des Affaires sociales et de avis de Nos Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. A P'arlicle 86 de la loi du 9 soOt 1963 insticuant
et organisant un régime d'assurance obligatoire contre la matadie
et Plinvalidité, moditié par les lois des 24 décembre 1963 et
18 avril 1970, sont apportées les modifications suivantes :

1* le § ler, 1", est remplacé par la disposition suivante :

« 1° ifls doivent avoir totalisé, au cours d'une période de six
mois, un nombre de journées de travail que le Roi détermine.
Les jours d'inactivité professionnelle assimilables i des journées
de travail effectif sont définisx par le Red 11 définit également
ce quil ¥ a Heu d'entendre par « journée de travail »;

2° le § 2 est remplacé par les dispositions suivantes :

«<-§ 2. Le Roi détermine les conditions dang lesquelles le stage
em supprimé ou diminué, soit. pour le droit aux prestations de
sanié, soit pour le droit aux indemnités, sorit pour le droit A tou-
tes les prestations,

Il peut aussi modifier les conditions d’accomplissement du
stage pour les travaillours intermittents, et les titulaires travail
lant & temps partiel. 11 définit ee qu’ y 3 lieu d'entendre par
« travailleurs saisonniers », et par « travailleurs intermittents s,

Art. 2 Dans larticle. 68, alinde 4, de ls méme loi, les mots
« aux {ravailleurs saisonniers et imtermittents » sont remplacés
par les mots < aux travailleurs saieonniers, aux travailleurs inter.
mittents ot aux titulaires travaillant i temps partiel ». )

Art. 3. Le présent arrété entre en vigucur A la date déterminée
par le Rok.
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Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wordt hem betreft, belast
met de uitvoering van dit besiuit.

Gegeven be Brussel, 15 februari 1982,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE
De Minister van Sociale Zaken,
J.-L. DEHAENE

=

MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 82 — 251
Koninklijk besluit nr. 4 tot wijziging van de wetten betreffende

de jaarlijkse vakantie vam de werknemers, gecodrdineerd op .

28 juni 1971

" VERSLAG AAN DE KONING

Sire,
Het koninklijk besluit dat ter onderiekening van Uwe Majesteit
wordt voorgelegd, wijzigt de artikelen 2 en 3 van de wellen

betreffende de jaarlijkse vakantie van de werknemers, gecotrdi- !

neerd op 28 juni 1971.

De juridische basis van dit besluit bevindt zich in artikel 1, 7,
van de wet van 2 februari 1082 tol tockenning van hepaalde
bijzondere machten aan de Koning; deze bepaling vericent aan de
Koning de bevoegdheid alle nutlige maatregelem le ireffen ten-

einde eon herverdeling van de beschikbare arbeid ter bevordering !

van de deeltijdse arbeid te realiseren,

Het is echter belangrijk aan de deeltijdse arbeider dezelfde
rechien te waarborgen als aan de voltijdse arbeider, rekening
thoudend met de duur van de effectief gepresteerde arbeid of
daarmee gelijkgestelde.

In het algemeen regime van de jaarlijkse vekantie, opent het
principe van de evenvedigheid (artikel 2 van de wet van 28 ju-
ni 1971) voor de deeltijdse arbeider reeds het recht op vakantie
geld en dagen.

De huidige welgeving (gecobrdineerde wetten van 28 juni 1971
‘en koninklijk besluit van 30 maart 1967) vermeldt echter expressis
verbis de deeltijdse arbeid niet; evenmin vermeldt zij de bereke-
ningswijze van de duurtijd van de vakantie alsmede deze van het
vakantiegeld dst or op betrekking heeft wanneer een deeltijdae
arbeider overgaat masr het stelsel van de voltijdse arbeider of
omgekeerd.

Hierdoor bestaan er dubbelzinnige of discriminatoire toestanden
in het geval van omwisseling ven deciiijdse arbeid naar voltijdee.
Dat i het geval voor de werknemer in die zin dat die letterhijk
aanspraak zou kunnen maken op esa duuriijd van vakantia en op
een vekaniiegeld die njin met zijn vorig stelzel,
indien de bestasnde wetgeving oirikt wordt tocgepast wat de
sdministraticve praktiji echter niet heeft toegopant.

Het U voorgestelde bestult wijzigt artikel 2 van de gocolrdh
neerde weotten van 26 jusi 1071, teneinde het principe van de
m‘;‘-:idse arbeid op basis van de evenredigheid cxpliciet im te

. .

" Art. 4. Notre Ministre de PEnploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires sociales sont chargés, chacun en ce qui e concerne,
de 'exécution du présent arrédté,

Donné i Bruxeles, le 15 février 1982,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de "Emploi et du Travail,

M. HANSENNE

Le Ministre des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE

e st e

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

F. 82 — 25t

Arrété royal n°* 4 modifiant les lois
sur les vacances annueles des travailleurs salariés,
coordonnées le 28 juin 1971

RAPPORT AU ROl

Sire,

L'arrété royal qui est présenié a la signature de Volre Majesté
modifie les articles 2 et 3 des lois sur les vacances annuelles des
travailleurs salariés coordonndes le 28 juin 1971,

1.4 base juridique de cel arrdté se trouve en l'article ler, T4,
de 1a loi du 2 février 1982 atlribuant cerfains pouvoirs spécisux
au Roi; cette disposition donne au Roi la compétence de prendee
toutes mesures utiles afin de réaliser une redisribution dua
travail dispoenible par 12 promotion du tempas partial

Il importe toulefuis de garantir au travaillewr a tomps partiel

les mémes droits gu’au travaiticur & temps ploin en tenant doment
compte de la durée des prestations du travart eflfeciivement prestd
ou assimulé,
- Dang lé régime général des vacances ahsuclles, le principe de
ia proporticunalité iarticle 2 de Iz loi du 28 juin 1971) ouvre
déjA au travaitleur A temps partiel le droit 4 un pécale e & des
jours de vacances.

Toutefois, e législation existante (iois  coordonnées Jo
28 juin 1971 et mrété royal du 30 mars 1867) ne mentionne pas
expressis verbis le traval & temps partiel pas plus qu'ele ne
détermine te mode de caleul de la durde des vacances ot da
montant du pécule v alférerd quand um travaileur d'um régime
de temps partiel passe su régime de travail 3 tomps plole ou
ViCe-versa,

Il existe de oe fait des situations équivoques ou discriminstolres
quand le changemient de régime #exerce du temps pattiel vers
e lemps plein. C'est ie oas pour l'employé en oe 5008 gUe
pourrait, selon la lettre, prétendre & une dutée de vacanoes ot &
une pécule disproportionnds par rapport & son régime
si Fom applique au sens strict la Wgisiation existante que &
pratiguc administrative toutelois n'a pas appliquée.

De méme exitedd une diserimination evire la durbe des
vacancos de l'ouvrier i temps partiel seion que oo travall A emps
pirtie] s'exerce sur une base journal ou hebdomadaire; eecl
n'existe s qus ‘ !
s'exercant du temps partiel vers be tomps plein.

Les solutions sdoptées Jusqu’d o8 Jour prisentaient nm cansctire
pragmatique inepiré par e ipe Snonod A Uarticls _
des iois coordonnées du 28 juin 1971, & mavoir : Ja :
hhmuummhm_immm&aml
réelon ou essiinilées au cours de P'exercice de vacance.

L'arrdté qui vous eet présents modifie 'sriicle 3 dee Jols coon
dmm«mmmxnmammupcwu
travail & temps pariiel sur base de ba proportionnalilé,




