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voor de {onkenning van de graden van kandidaat in de architec-
tuur en van architect (nienw stelsel). Nederlandse zittijden 1982.
Oproep tot de kandidaten, bt. 2299.

Executigven - Ministerie .van de Viaamse Gemeenschap
- Nacantverkinring: van. betrekkingen: bij- de; Voortopige .Adminis-
l‘f% ‘Cel _van het Ministerie van bt?e‘\'laﬁmse_ Gemeenschap,

candidat en architecture. Sessions néerlandaises 1982. Appel aux
candidats. (Nouveau régime), p. 2299,

‘WETTEN, DCCRETEN EN VERORDENINGEN

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

N. 82 — 298

Koninklijk bestuit nr. 11 houdende bepaalde tijdelijke wij-
zigingen in de regeling inzake de koppeling van de lonen en
bezoldigingen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen
van het Rijk

VERSLAG AAN DE KONING

Sire; .

Artikel 1 van de wet van 2 februari 1982 tot tockenning van
bepaalde bijzondere machten aan de Koning, luidt als volgt :

Met het vog op het ecomomisch en financieel herstel, de ver-
mindering van de openbare lasten, de gezondmaking van de open-
bare financién en het scheppen van werkgelegenheid, kan de
Koning alle nuttige maatregelen nemen ten einde :

1° de concurrentiekracht van de ondernemingen te verbeteren
door het beheersen van alle elementen van hun kosten, onder
meer door een tijdelijke wijziging van de wetlelijke of conven.
tionele modaliteiten van de koppeling van de lonen, wedden ..
aan de index van de consumptieprijzen, waarbij een evenwicht
wordt verzekerd van de inspanningen van alle sociale cate-
gorieén en de koopkracht van de minstbegoeden integraal wordt
beveiligd;

2" tijdelijk de wettelijke of conventionele maodaliteiten te
wijzigen van de koppeling van de lonen, wedden .. van het
awverheidspersoneel aan het indexcijfer van de consumptieprij-
-en ten einde ecn inspanning te bekomen die in alle opzichten
gelijkwaardig is aan die welke ingevolge 1 van dit artikel wordt
gevraagd.

Dit ontwerp van besluit dat wii de eer hebben aan Uwe Majes-
teit voor te leggen, heeft tot doel de uitvoering van die bepalin-
gen te verzekeren enke!l inzake de lonen.

De voorgestelde maatregelen vrijwaren volledig de rechten
van de werknemers en van de personeelsleden van de openbare
diensten wier maandloon niet hoger ligt dan 27357 F, bedrag
dat verder zal worden aangepast aan de schommelingen van het
indexcijfor van de consumptieprijzen. -

Voor de werknemers en voor de personeelsieden van de openbare
diensten, wier maandloon hoger ligt dan 27 357 F, wordt een tij-
delijke inspanning van matiging voorgesteld, in die zin dat de
koppeling van de Jonen aan het indexcijfer van de consumptie-
prijzen geblokkeerd zal blijven tot 31 mei 1982 en vervolgens tot
7 december 1982 beperkt zal blijven tot het deel van het loun
G het geindexeerd bedrag van 27 357 F niet overschrijdt.

Commentaar bij de artikelen
Artikel 1 hepaalt het toepassingsgebied t.a.v. de personen,

Ten einde elk misverstand {e voorkomen, is het nodig geble-
ken. uitdrukkelijk de openbare diensten te vernoemen waarvan
het personeel wordt bedoeld.

Artikel 2 omschrijft de begrippen
gewaarborgd maandloon.

Het omschrijft het begrip loon, zoals dit bepaald is in de wet
van 12 april 1985 betreffende de bescherming van het loon der
werknemers. Dit houdt in dat onder loon verstaan wordt :

1° het loon in geld waarop de werknemer ingevolge zijn
dienstbetrokking recht heeft ten laste van de werkgever;

loon, maandloon en

LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

—

F, 82 — 208

Arrété royal n° 11 portant certaines modifications temporai.
res aux régles relatives 2 la liaison des salaires ef rémunéra-
tions a lindice des prix 2 la consommation du Royaume

RAPPORT *‘AU ROI

Sire,

L'article ler de la loi du 2 février 1982 attribwant certains
pouvoirs spéciaux au Roi est libellé comme suit :

Afin d’assurer le redressement économique et financier, la
diminution des charges publiques, 'assainissement des finances
publiques et la création d’emplois, le Roi peut arréter toutes
les mesures utiles en vue :

1° d'amélicrer la compétitivité des entreprises, par la maltrise
de tous les éléments de leurs colls, notamment par une modi-
ication temporaire des modalités légales ou conventionnelles
de la liaison des salaires, des traitements .. 4 Pindice des prix
a la consommation tout en assurant un équilibre des efforts de
toutes les cutégories sociales et en savvegardant intégralement
le pouvoir d’achat des personnes les moins faverisées;

2° de modifier temporairement les modalités légales ou con-
ventionnelles de la liaison des salaires, des traitements .. des
agents desg services publics 4 Yindice des prix & la consommation
en vue d’obtenir des intéressés un effort équivalent & tous égards
4 celuf demandé en application du 1° précité.

Le présent projet d'arrété que nous avons l'honneur de sou-
metire & Votre Majesté a pour objet d'assurer 1'exécution de ces
dispositions en ce qu’elles concernent les seules rémunérations.

Les mesures proposfes sauvegardent intégralement les droils
des travailleurs et des agents des services publics dont la rému-
nération mensuelle ne dépasse pas 27357 F, montant qui
continuera & étre adapté aux fluctuations de l'indice des prix A
la consommation.

Pour les travailleurs et les agents des services publics, dont
la rémunération mensuelle dépasse 27 357 F, un eifort temporaire
de madération est proposée en ce sens que la liaison des rémuné-
rations a lindice des prix & la consommation restera bloquée
jusqu'au 31 mai 1982 et serz limitée ensuvite jusqu'au 31 décem-
bre 1982 4 la partie de la rémunération qui ne dépasse pas le
montant indexé de 27 357 trancs.

Commentaire des articles

L'article ler définit le champ d’application A Végard des per-
sonnes,

Pour éviter toute ambiguité, il a paru nécessaire d'énumérer
expressément les services publica dont le personnel est visé.

L'article 2 définit les notions de rémunération, rémunération
mensuelle et rémunération mensuelle garantle.

Il décrit la notion de rémunération de la méme maniére que
la lol du 12 avril 1865 sur Ia protection de la rémunération des
travailleurs. Cela signifia que I'on entend par rémunération :

1° le salaire en espdces auquel ie travailleur a drpit & charge
de I'employeur en raison de son engugement;
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2 de fooien of het bedieningsgeld waarop de werknemer recht
heeft ingevolge zijn dienstbetrekking of krachtens het gebruik:

3" de in geld waardeerbare voordelen waarop de werknemer
ingevolge zijn dienstbetrekking recht heeft ten laste van de
werkgever,

Worden evenwel niet als loon beschouwd :
1" het vacantiegeid;

2' de vergoedingen welke beschouwd moeten worden als cen
aanvulling op de vergoedingen verschuldigd ten gevolge van een
arbeidsongeval of een beroepsziekte;

3 de vergoedingen welke moeten beschouwd worden als een
aanvulling van de voordelen toegekend krachtens de verschillende
regelingen van de sociale zekerheid,;

4" de lonen die betaald worden voor prestaties die als bijko-
mende prestaties moetcn aangezien worden ten overstaan van
de arbeidswet van 16 maart 1971, de collectieve arbeidsovereen-
komsten betreffende de arbeidsduur evenals het arbeidsregle-
ment;

5" de voordelen bedoeld bij artikel 19, § 2, van het koninklijk
besluit van 28 november 1969 genomen ter uitvoering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, dit wil zeggen :

aj de vergoedingen toegekend in geval van sluiting van onder.
nemingen;

b) de vergoedingen aan de werknemers verschuldigd wanneer
de werkgever zijn wettelijke, contractuele of statutaire verplich-
tingen niet nakomt; daarin is begrepen, in afwijking van boven.
vermeld artikel 19, § 2, de vergoeding wegens onrechtmatige
beéindiging hetzij van de dienstbetrekking voor onbepaalde tijd
wegens niet eerbiediging van de opzeggingstermijn of van het
nog te lopen gedeelte van deze termijn, hetzij van de dienstbe-
trekking voor bepaalde tijd of voor een bepaald werk wegens
beéindiging voor het verstrijken van de termijn of de begindiging
van het werk;

¢) de vergoeding wegens uitwinning, bedoeld in artikel 15 van
de wet van 30 juli 1963 tot instelling van het statuut der handels-
vertegeawoordigers;

d) de bedragen die gelden als ierugbetaling van de kosten die
de werknemer heeft verricht om zich van zijn woonplaats naar
zijn werkplaats te begeven, alsook de kosten die ten laste van
zijn werkgever vallen;

e) de voordelen toegekend in de vorm van arbeidsgercedschap
of werkkleding;

{) de bedragen die de werkgever aan de werknemer bhetaalt ten
einde zich te kwijten van zijn verplichting om arbeidsgereed.
schap of werkkleding te bezorgen of om te zorgen voor kost en
inwoning, wanneer de werknemer ver van zijn woning tewerk
gesteld is;

g) de bedragen die aan de werknemers worden toegekend
wegens hun aansluiting bij-een vakorganisatie ten belope van fiet
bedrag door de Minister van Sociale Zaken bepaald,

l) de voordelen die door een Fonds voor bestaanszekerheid
aan de werknemers worden toegekend in de vorm van zegels en
die bepaald zijn bij regelingen welke voor 1 januari 1970 werden
ingevoerd,

6 de premies die betrekking hebben op ecn periode van méér
dan 1 maand.

Inzake de openbare sector, worden de laagste bezoldigingen
verhoogd door de haard- en de standplaatstoelagen: ze kunnen
leiden tot een overschrijding van het bij de collectieve arbeids.
overeenkomst nr. 23 van 23 juli 1975 vastgesteld gemiddeld
maandinkomen. Het is dus noodzakelijk gebleken die toelagen
te beschouwen als elementen van het loon of de wedde voor de
toepassing van de nicuwe regels betreffende de koppeling van
de lonen en de wedden aan het indexcijfer van de consumptie-
prijzen.

Duidelijkheidshalve wordt er op gewezen dat in de voor dete
sector aldus vastgestelde bezoldigingen niet begrepen zijn : het
verlofgeld, de eindejaarspremie noch -alle toelagen of vergoe-
dingen van enige aard die cen personeelslid in de loop van ecn
bepaalde maand zou ontvangen.

Het gewsartorgd maandloon werd berekend in funclie ven
de collectiove arbeidsovercenkomst nr. 23, gesloten in de Natio-
nale Arbeidsraad op 23 jul 1875 Op 1 februari 1982 was het
gemidoeld minimum maandinkomen  inderdaad  bepaald op
27357 F. Dit bedrag wordt thans gekoppeld aan het spilindex.
cijfer 157,92 en zal evolueren krachtens de bepalingen vsn de
wet van | maart 1977

-

2 1o pourboire ou service auquel le travailleur a droit en rai-
son de son engagement ou en vertu de 'usage;

3" les avantages évaluables en argent auxquels le travailleur
a droit a charge de l'employeur en raison de son engagement.

Toutefois, ne sont pas a considérer comme rémunération:
1* le pécule de vacances;

2 les indemnités qui doivent étre considérées comme un com-
plément des indemnités dues par suite d’un accident du travail
ou d'une maladie professionnelle;

3" les indemnités qui doivent étre considérées comme un com-
plément des avantages accordés pour les diverses branches de
la sécurité sociale;

4" les salaires payés pour des prestations qui doivent étre
considérées comme prestations complémentaires devant la loi
ouvriére du 16 mars 1971, les conventions collectives de travail
sur la durée du travail ainsi que la réglementation ouvriére:

5 les avantages visés par Varticle 19, § 2, de Farrété roval
du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969
revisant Varréié-loi du 28 décembre 1944 concernant la séeurité
saciale des travailleurs, ¢’est-a-dive -

a) les indemnités octroyées en cas de fermeture dentreprises,

by les indemnitds dues aux travadleurs lorsque !'employeur
ne respecte pas ses obligntions iégales, contractuelles ou statutai.
res, y compris, contrairement a l'article 19, § 2. précité, l'indem.
nité due pour rupture irréguliére soit de l'engagement 3 durée
indéterminée par méconnaissance du délai de préavis ou de la
partie de ce délzi restant & courir, soit de 'engagement & durée
déterminée ou pour un travail nettement défini par rupture
avant I'¢chéance du terme ou 'achévement de Pentreprise;

¢} Uindemnité d'éviclion, visée & larticle 15 de la loi du
30 juin 1963 sur 'établissement du statut des représentants de
commerce,

d) les sommes gui constituent le remboursement des frais que
le travailleur a exposés pour se rendre de son domicile au lieu
de son travail, ainsi que des frais dont la charge incombe & son
cmployeur;

e} les avantuges accordés sous la forme d'oulils ou de vétements
dc travail;

{) les sommes que employeur paie au travailleur pour s'acquit-
ter de son obligation de fournir des outils ou des vétements de tra-
vail ou de proturer i3 nourriture et le logement lorsque le tra
vailleur est occupé dans un endreit ¢loigné de son domicile; -

g) les sommes accordées aux {ravailleurs en raison de leur
affiliation & une organisation syndicale, jusqu'a concurrence du
montant déterminé par le Minisire des Affaires zociales;

ks les avantages qui sont octroyés par un Fonds de sécurité
d'existence aux travaillours sous forme de timbres et qui sont
prévus par des régimes qui élsien! instaures avant le ler jan.
vier 1970,

6 les primes qui se rapportent & une période de plus d'un
mois.

En ce qui concerne le secteur public, Paliocation de foyer ot
Pallocation de résidence viennent y sccroitre les rétributions les
nioins élevées; elles peuvent provoquer un dépassement du
revenu munimum mensuel moyen préve par la convention col
lective e travail n- 23 du 25 juillet 1975 Il a donc paru indis
pensable de faire de ces allocations des éléments du zalaive ou
du traitement pour Papplication des régles nouvelles relatives
4 la liaison des salaires ¢t rémunérations & lindice des prix &
la consommuation.

Pour la clarté, il cst bien précisé que les rémunérations ainsi
définies pour ce secteur ne comprennent pas e pécule de vacan-
ces, la prime de fin d’année, ni toutes les allocations et indemni.
tés de toute nature dont l'agent bénéficie durant un mols déter-
miné.

{.a rémunération mensuelle garantie a €26 calculée en fonction
de la convention collective de travail n° 23, conclue le 25 juil
tet 1975 au Consell national du Travail. En  effet, le
ler février 1982, le revenu mensuel minimum moyen était fixé
4 27337 F. Ce chiffre est lé maintenant & Pindice-pivot 157,92
et évoluern en vertu des dispositions de 1a ot du ler mars 18977



2202

BELGISCH: STAATSBLAD - 27.2.1982

-- MONITEUR BELGE

Artlkel 3. Voor de periode van 1 maart 1982 tot 31 december 1982
woidt - de -ultwerking van de wettelijke, reglementaire en con-
ventionele hepalingen. die betrekking hcbben op de koppeling
van ‘de lonen aan het indexcljfer der consumptieprijien, zowel
wat de openbare als wat de privé sector betreft, beperkt tot
de lonen zoals deze omschreven ;ijn_artikel 2.

-Gedurende -dezeifde periode behouden ze evenwel hun' volle
uitwerking . voor -de maandlonen die het gewaarborgd maandloon
_niet overschrijden.

In de privé sector zal de wijze van koppeling voor de lonen
die deze drempel niet overschrijden, geschieden krachtens de
bepalingen van  de  individuele of . collectieve arbeidsovereen-
komsien in de diverse bedrijfssectoren.

In artikel 4 wordt gesteld dat voor de periode van 1 juni 1982
tot 31 december 1982 alle jonen mogen geindexeerd worden.

Ook in deze periode behouden alle individuele, collectieve,
reglementaire on wettelijke bepalingen hun uitwerking, feder
in zijn bevoegdheidssfeer, maar blijit de indexkoppeling beperkt
tot het deel van het loon dat overeensiemi met het gewaarborgd
maandloon.

Artikel 5 bevat een overstapregeling en belet dal de lonen die
slechts in geringe mate de drempel van 27357 F (eventueel
verhoogd met een mogelijke indexaanpassing) overschrijden,
uitgesloten worden van elke indexverhoging; ovk voor die lonen
is een  gedecltelijke indexaanpassing -mogelijk tot het bedrag
van de nieuwe geindexcerde drempel. Zo zsl het gemiddeld mini-
mumioon bij de : spilindex 161,03, 27904 F mogen bedragen.

Artikel 6. In dit artikel wordt hepaald dat vanaf 1 januari
1983 alle bepalingen in verband met de koppeling van de Jonen
aan het indexcijfer hun voliedige uitwerking zuilen, hebben, met
dien verstande evenwel dal de nieuwe start genomen wordt op
basis van de lonen uitbetaald in december 1982,

fym te voorkomen dat cen te grote wanverhouding in de inle-
veringsinspaningen  veroorzaakt  wordt zowel tussen de privé
cector en de openbare sector als tussen de verschillende bedrijfs-
takken van de privé sector, zal de Koning de voorwaarden en de
modaliteiten van deze nieuwe start bepalen. In zijn advies erkent
de Raad van State inderdaad dat de Koning in artikel 67 van de
Grondwet de nodige bevoegheid vindt om zo nodig die regel bij
uitvoeringsbesluit in concreto om te zetten.

Anderzijds dient aangestipt dat de pecuniaire weerslag van de
artikelen 4 en 6 slechts mag ingaan in de maand van de eerste
indexaanpassing, respectievelijk na 31 mei en 31 december 1882,
dus zonder terugwerkende kracht.

De bepalingen van de hoofdstukken 11 en IIl vergen geen com-
mentaar. ‘

Wij hebben de cer te zijn,
Sire,

van Uwe Majesteit,
de zeer eerbicdige
en zeer getrouwe dienaars,

De Eerste Minister,

W. MARTENS

De Vice-Eerste Minister en Minister van Justitie
en Institutionele Hervormingen,

J. GOL

De Vice-Eersie Minister en Minister van Financién
en Buitenlandse Handel,

W. DECLERCQ

De Vice-Eerste Minister en
Minister van Binnenlandse Zaken en Openbaar Ambt,

Ch.-F. NOTHOMB

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

Article 3. Pour la périede du ler mars 1982 jusqu'au
31 décembre 1982, Vapplication des dispositions légales, réglemen-
taires et conventionnelles par rapport a la liaison des rémuné-
rations a lindice des prix a la consommation, aussi bien pour
ce qui concerne le secteur public que le secteur privé, est
limitée auy rémunérations telles qu’elles sont définies a l'article 2.

Durant la méme période, elles conservent -toutefois leur plein
effet pour les rémunérations mensueiles qui ne dépassent pas la
rémunération mensuelle garantie.

Dans ie secteur privé, la laison des rémunérations qui mne
dépassent pas ce plafond se fera en vertu des dispositions des
conventions individuelles ou collectives de travail dans les dif-
férents secteurs d'entreprises.

L'article 4 stipule que, pour la période du ler juin 1982
jusqu'au 37 décembre 1982, toutes les rémunérations pourront
étre indexées.

Durant cette période aussi, toutes les dispositions individuel-
les, collectives, réglementares et 1égales, conserveront leur effet,
dans leur propre domaine de compétence, mais la haison & 'in-
dice reste limitée i la partic de la rémunération qui correspond
A la rémunération mensuelle garantie.

L'article 5 contient un réglement transitoire et évite que les
rémunérations ne dépassant que légérement le plafond de
27357 F (éventuellement majoré d'une éventueile adapta-
tion a l'index), soient exclues de toute indexation; pour ces rému-
nérations, une indexation partielle est possible jusqu'au montant
du nouveau plafond indexé. Ainsi, a l'indice-pivot 161,03, la rému-
nération minimum moyenne pourra s'élever & 27904 F.

Article 6. {1 est stipulé dans cet article que, dés le ler jan-
vier 1983, toutes les dispositions concernant la liaison des rému-
nérations a lindice produiront tout leur effet, néanmoins de
teile sorte que l'on repartira sur base des rémunérations payées
en décembre 1982,

Pour éviter un trop grand déséquilibre dans les efforts de
contribution entre aussi bien le secteur privé et le secteur public
qu'entre les différentes branches d'activité du secteur privé, le
Roi déterminera les conditions et les modalités de ce nouveau
départ. Le Conseil d’'Etat reconnait, en effet, dans son avis que le
Roi trouve dans Jarticle 57 de la Constitution le pouvoir néces-
saire pour, le cas échéant, traduire cette régle dans la pratique
par la voie d'un arrété d’exécution.

“Par ailleurs, i} est & signaler que les articles 4 et 6 ne peuvent
produire leurs effets qu'au cours du mois de !a premiére indexa-
tion, respectivement aprés le 31 mai et le 31 décembre 1982,
donc sans effet rétroactif.

Les dispositions des chapitres II et Ill ne nécessitent aucun
sommentaire. )

Nous avons Phonncur d'étre,
Sire,

de Votre Majesté,
les triés respectueux
et trés fidéles serviteurs,

Le Premier Ministre,

W. MARTENS

Le Vice-Premier Ministre ot Ministre de la Justice
et des Réformes institutionnelles,

J. GOL

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances
et du Commerce extérieur,

W. DE CLERCQ

Le Vice-Premier Ministre et Minisire de {'Intérieur
et de !a Fonction publique,

Ch.-F. NOTHOMB
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M. HANSENNE
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste kamer, de 23e¢ fe-
bruari 1982 door de Eerste Minister, verzocht hem, binnen ecn ter.
mijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen over een
ontwerp van koninklijk besluit « nr. 11 houdende bepaalde
tijdelijke wijzigingen in de regeling inzake ‘de koppeling van
de lonen en bezoldigingen aan het indexcijfer van de consumptie-
prijzen van het Rijk », heeft de 23e februari 1982 het volgend
advies gegeven :

Ingevolge de opgelegde korte termijn moet het advies worden
beperkt tot de volgende opmerkingen.

Het ontwerp strekt ertoe de vigerende regeling inzake de kop-
peling van de wedden en lonen aan het indexcijfer van de
consumpticprijzen voor een tijd te wijzigen. Aldus is het een toe.
passing van het bepaalde in artikel 1, 1", van de wet van
2 februari 1982 tot toekenning van bepaalde bijzondere machten
aan de Koning naar luid waarvan binnen de grenzen bepaald in
de wet de Koning alle nuttige maatregelen kan nemen ten einde
de concurrentiekracht van de ondernemingen te verbeteren door
het beheersen van alle elementen van hun kosten onder andere
door een tijdelijke wijziging van de wettelijke of conventionecle
modaliteiten van de koppeling van onder meer de lonen en de
wedden aan de index van de consumptieprijzen.

Krachtens de artikelen 8 en 51 van de wet van § december 1968
betreffende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire
comités sluiten de dwingende bepalingen van een wet of besluit de
toepassing uit van de bepalingen van een collectieve arbeidsover-
eenkomst. Het beginsel dat de overheid in lopende collectieve
arbeidsovereenkomsten kan ingrijpen, is aldus ingeschreven in
de wet van 5 december 1968.

Binnen de korte termijn die hem is gelaten, kan de Raad van
State geen uitsluitsel geven op de vraag of in enige interna-
tionate conventie enige bepaling is opgenomen waarbij de
bevoegdheid van de overheid terzake zou worden ingekort.

Met verwijzing naar het bepaalde in artikel 3, § 2, van de
bijzondercmachtenwet van 2 februari 1982, schrijve men in de
aanhef, Nederlandse tekst : « Gelet op de dringende noodzake-
lijkheid ».

De bepalingen van artikel 1 die het toepassingsgebied en de
aanwijzing van de overheden en dicnsten betreffen, zijn ontleend
aan de herstelwet van 10 februari 1981 inzake inkomensmatiging,
respectievelijk de herstelwet van 10 februari 1981 tot invoering
van een solidariteitsbijdrage ten laste van de personen recht.
streeks of onrech{streeks bezoldizd door de openbare sector.

Artikel 2 bepaalt onder meer wat voor de toepassing van het
ontwerp-besluit onder loon moet worden verstaan. Loon is wat
als dusuanig is bepaald in artikel 2 van de wet van 12 april 1865
betreffende de bescherming van het loon der werknemers. In het
ontwerp worden vervolgens de uitkeringen opgesomd die voor de
toepassing van dit besluit niet als loon gelden. Die uitkeringen zul-
len, aldus de gemachtigde van de Regering, niet in aanmerking
worden genomen voor de berckening van het gewaarborgd maand.
loon, bedoeld in de artikelen 3 en 4. Bovendien vallen zij buiten
de tijdelijke uitzonderingsmaatregelen vervat in dit ontwerp.

Steeds volgens hetzelfde artikel zullen, wat de openbare sector
betreft, de haard- en standplaatstoclage voor de toepassing van
dit ontwerp-besluit -als loon worden beschouwd. Deze bepaling ligt
in de lijn van het bepaalde in het koninklijk bestuit van
29 juni 1973 houdende tockenning van cen gewgarborgde bezol-
diging aan sommige personeelsleden van de ministeries.

In de bepaling van maandloon leze men « het loon verschuldigd
voor een maand normale en volledige arbeidsprestaties ».

Onder de bepaling van het gewaarborgd maandloon leze men
« ... evolueert overcenkomstig het bepaalde in ... ».

Gelet op de algemene draagwijdic van de regel vervat in arti-
kel 3 schrappe men hel woord « volledige », dat niets toevoegt
awn de tekst en zelfs tot verwarring aanleiding kan geven. Men
leze bijgevolg « ... enkel hun uitwerking wat de lonen betreft ... ..

Overcenkomstig een mededeling van de Regering vervange men
de datum van « 1 februari 1982 » door « 1 maart 1982 ».

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le Conseil d'Etat, section de législation, premiére Chambre,
saisi par le Premier Ministre, 1¢ 23 février 1982, d'une demande
d’avis, dans un délai ne ‘dépassant pas trois jours, sur un projet
d'arrété royal « n° 11 portant certaines modifications ' tempo-
raires aux régles relatives 3 la liaison des salaires et rémiunérations
a Vindice des prix & la consommation du Royaume », a donné le
23 tévrier 1982 I'avis suivant :

Eu égard au bref délai dans lequel le présent avis est demandsé,
force est au Conseil d'Etat de se limiter aux observations ci-aprés.

Le projet tend & modifier pour une période déterminée les
régles en vigueur relatives & la liaison des traitements et salaires
A T'indice des prix A& la consommation. 1l s'agit donc d’'une appli-
cation des dispositions de l'article ler, 1°, de la loi du 2 février 1982
attribuant certains pouvbirs spéeiaux au Roi, aux termes des.
quelles le Roi peut, dans les limites fixées par Ja loi, prendre
toutes les mesures utiles en vue d’améliorer la compétitivité des
entreprises, par la maitrise de tous les éléments de leurs codlts,
notamment par une modification temporaire des modalités légales
ou conventionnelles de la liaison notamment des salaires et des
traitements a 'indice des prix & 1a consommation.

En vertu des articles 9 et 51 de la loi du 5 décembre 1868 sur
les conventions collectives de travail et les commissions paritaires,
les dispositions impératives d'une loi ou d'un arrété excluent
'application des dispositions d’une convention coileclive de tra-
vail. Le principe selon lequel ['auterité peut intervenir dans
des conventions collectives de travall en cours, est donc inserit
dans la loi du 5 décembre 1968.

Dans le bref délui qui lui est imparti, le Conseil d’Etat ne
peut déterminer avec certitude s'il o’y a pas dans quelque con-
vention internationale une disposition limitant la compéience de
I'autorité en la matiére.

Eu eégard & Ja disposition de larticle 3, § 2, de la loi du
2 février 1982 sur les pouvoirs spéciaux, il y a lieu d'écrire dans
le texte néerlandais du préambule : o Gelet op de dringende
noodzakelijkheid ».

Les dispositions de l'article ler, qui délinissent le champ
d'application ¢t désignent les autorités et services concernés,
sont empruntées respectivement a la lol de redressement du
10 février 1881 relative & ia modération des revenus et & ia
loi de redressement du 10 février 1981 instaurant une cotisation
de solidarité & charge des personnes rémunérées directement ou
indirectement par le seécteur public.

Lrarticle 2 prévoit enire autres ce quil y a lieu d'entendre
par « rémunération s pour lapplication de l'arrété en projet.
11 renvoie, & cet égard, & la définition qu'en donne l'article 2 de
la loi du 12 avril 18685 concernant la protection de la rémunéra.
tion des travailleurs, Le projet énumére ensuite les versements qui
ne sont pas considérés comme rémunération pour !applicalion
de arrété, Ces versements, a déclaré e délégué du Gouvernement,
ne seront pas pris en considération pour le caleul de la rémunéra.
tion mensuclle garantie, visée aux arlicles 3 et 4. Ils échappe.
ront cn outre aux mesures temporaires d'exceplion prévues
dans le projet.

Toujours sclon le méme article, scront considérérs comme rému.
nération, en ce qui concerne le secteur public, les allocations de
foyer et de résidence. Cette disposition s'inscrit dans la ligne
da Varréte royal du 26 juin 1973 accordant une rétribution garan:
tie & certains agents des ministéres.

Dans la définition néerlandaise de la rémunération mensuelle, il
y a licu d'écrire « het ison verschuldigd voor een maand normale
en volledige arbeidsprestaties » »t dans celle de la rémunération
fnensuclle garantie, « ... evolucert overeenkomstig het bepaalde
.. s,

Vu la portée générale de Ia régle contenue & larticle 3, il y
a lieu de supprimer le mot « plein », qui n'ajoute rien au
texte et qui peut méme préter & confusion. On écrira dés lors
« ... ne conservent leur effet que pour les rémunérations... .

A la suite d'une communication du Gouvernement, il y a liey
de remplacer la date du « ler février 1982 » par celle du
« ler mars 1882 o,
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Om de redenen vermeld bij artikel 3 schrappe men onk in
artikel 4 het woord « volledige ». Voorts leze men « .. wat het
loon of het gedeelte van het loon betreft dat ... ».

Artikel 6 van het ontwerp is gesteld als volgt :

e Artikel 6 §°1..Vanaf 1 januari 1983 hebben de-wettelijke en
-reglementaire bepalingen en de bedingen in de individuele en
collectieve “arbeidsovereenkomsten - waarbij - de “lonen gekoppeld
worden san het indexcijfer ‘der consumptieprijzen, terug uitwer-
king. met dien verstande dat de lonén voor de maand
januari. 1983 berekend worden in functie van de lonen verschul-
digd voor de maand december 1982,

§ 2. Een-in Ministerraad ovcr]egd koninklijk besluit hepaalt de
voorwaarden cn de modaliteiten ter uitvoering van dit artikel s.

In het verslag aan de Koning wordt het artikel gecommen-
tarieerd als volgt :

« In dit artikel wordt bepaald dat vanaf 1 januari 1983 alle
bepalingen in verband met de koppeling van de lonen aan het
indexcijfer hun volle uitwerking zullers hebben, mel dien ver-
stande evenwel dat de nieawe start genomen wordt op basis van
de lonen unitbetaald in december 1982.

Om te vocrkomen dat een te grote wanverhouding in de inleve-
ringsinspanningen veroorzaakt wordt zowel tussen de priveé sector
en de openbare sector: als tussen de verseHillende: bedrijfstakken
van.de privé sector, wordt gesteld dat de Koning de.modaliteiten
van dez¢ nicuwe sturt kan hepalen »

Uit het bepaalde in § 1, zoals het toegelicht is in het verslag aan
de Koning, blijkt dat de matiging die uit de toepassing van de
artikelen 3 en 4 volgt, een definitief karakter heeft in die zin dat
de in 1982 gencutraliseerde indexverhogingen later niet meer
worden gerecupereerd.

De behoefte aan ecn machtigingsbepaling als vervat in § 2 kan
men voor een goed deel wegnemen door de woorden » met dien
verstande dat de lonen voor de maand januari 1983 berekengd
worden in functie van de lonen verschuldigd voor de¢ maand
december 1932 » te vervangen door een ruimere formulering die
ook kan gelden voor indexschommelingen waarbij in geen spil-
index is voorzien. Die ruimere formulering zou zijn « met dien
verstande dat de indexaanpassing voor de lonen geschiedi op
basis van de lonen verschuldigd voor de maand december 1982 ».

In artikel 67 van de Grondwet vindt de Koning de nodige
bevocgdheid om zo nodig die regel bij uitvoeringsbesluit in
concreto om te zetten. Dat besluit zou overigens van declaraticve
aard zijn. In dat opzicht is dan ook geen bijzondere machtigings:
bepaling vereist.

Het verslag aan de Koning lijkt echter op ecn bredere machti-
ging e wijzen, een machtiging die op het eerste gezicht ermee
verband lijkt te houden dat vooralsnog nict alle gegevens bekend
zijn om reeds nu de nagestrecfde regeling vast te stellen. Indien
dat de bedoeling is, moct erop worden gewezen dat, mocht als
gevolg van de verschillen tussen de indexregelingen in de diverse
sectoren nog noodzaak zijn tot het vaststellen van een bijkomende
regel welke niet als een uitvoering van het in artikel 6 uitge-
drukte heginsel kan worden beschouwd, die bijkomende regel in
toepassing van de bijzondere-machtenwet van 2 februari 1982
zal moeten worden vastgesteld, uiteraard birnen de periode waar
voor de bijzondere machten zijn verieend.

Het besluit is dan ook dat artikel 6 zich moet beperken tot
het bepaalde in § 1, met de tekstaanpassing die zoéven is voorge-
steld.

In artikel 8, eerste lid, leze men in de Nederlandse tekst « heb
ben de in artikel 7 bedoelde ambtenaren ... ».

Artikel 8, tweede lid, Franse versie, ware beter als voigl
gesteld :

« Une ... doit, A peine de nullité, &tre notifiée au contrevenant
dans les quatorze jours de la constatation de linfraction ».

In artikel 10 ieze men « Voor de overtreding van de artikelen 3
tot 6 wordt het bedrag ... ».

Pouor les motifs indiqués au sujet de l'article 3, on supprimera
le mot « plein » également & l'article 4. Il y a lieu d’écrire en
outre ¢ .. pour la rémunération ou la partie de la rémunération
qui... ».

L’article 6 du projet est rédigé comme suit :

« Article 6§ ler. A partir du ler janvier 1983, les dispositions
iégales et réglementaires ainsi que les clauses. des contrats indi-
vidiels et des conventions collectives relatives a 'adaptation des
traitements et des salaires au cofit de la’ vie seront 3 nouveau
applicables, étant entendu que les rémunérations dues pour le mois
de janvier 1983 sont calculées en fonction des rémunérations dues
pour le mois de décembre 1932,

§ 2. Un arrété royal délibéré cn Conseil des Ministres fixe les
conditions et les modalités d'exécution du présent articla ».

Le rapport au Roi consacre & cet article le commentaire sui-
vant :

« 11 est stipulé dans cet article que, dés le ler janvier 1983,
toutes Jes dispositions concernant la liaison des rémunérations
a l'indice produiront toutes leur effet, néanmoins de lelle sorte
que l'on repartira sur base des rémunérations payées en décem-
bre 1982.

Pour éviter un trop grand déséquilibre dans les efforts de con-
tribution entre aussi bien le secteur privé et le secteur public
qu'entre les différentes branches d'activité, il est stipulé que le
Roi peut déterminer les modalités de ce nouveau départ. »

1} ressort de la disposition du § ler, telle qu'elle est commentée
dans le rapport au Roi, que la modération qui résultera de l'appli-
cation des articles 3 et 4 aura un caractére deéfinitif en ce sens
que les majorations d'index neutralisées en 1982 ne seront plus
récupérées par la suite. ‘

La nécessité de recourir i une habilitation telle que celle qui
est prévue au § 2 peut étre éliminée pour une large part si l'on
substitue aux mets « étant entendu que les rémunérations dues
pour le mois de janvier 1983 sont calculécs en fonction des rému-
nérations dues pour le mois de décembre 1982 » une formule plus
large qui puisse s’appliquer également aux fluctuations de 'index
qui ne font pas intcrvenir d'indice-pivot. Cette formule pourrait
étre la suivante : - étant entendu que Vadaptation des rémunéra.
tions a l'index se fera sur la base des rémunérations dues pour
le mois de décembre 1982 ».

Le Rur trouve dans P'article 67 de la Constitution le pouvoir
necessaire pour, le cas échéant, traduire cette régle dans la pra-
tique, par la voie d'un arrété d'exécution. Cet arrété aurait d'ail.
leurs un caractére déclaratif. A cet égard, il n'est pas besoin, dés
lors, d'une habilitation spéciale.

Le rapport au Roi Semble toutefois viser une habilitation plus
étendue, qui, & premiére vue, parait devoir étre mise en rapport
avee le fait que 'on ne connail pas encore tous les élémonts néces-
saires pour arréter dés & présent la réglementation envisagée. Si
telle est P'intention du Gouvernement, il convient d'observer gu'au
cas ot les disparités entre les régimes d’indexation applicables dans
jes divers secteurs rendraient encore nécessaire la fixation d’une
régle complémentaire qui ne puisse étre considérée comme une
exéeation du principe énoncé a l'article 6, cotte régle complé.
mentaire devra dtre etablie en application de la loi du 2 février 1982
de pouvoirs spéciaux, dans les limites, bien entendu, de la
période pour laquelle ces pouvoirs spéeiaux ont 61€ attribués.

En conclusion, 'article 6 du projet devrait se réduire a la seule
disposition du § lcr, adaptée de la maniere proposée ci-avant.

Dans le texte néerlandais de I'article 8, alinéa ler, il faut lire :
« hebben de in artikel 7 bedoelde ambtenaren... ».

A I'article 8, alinéa 2, i! vaudrait mieux ferire :

« Une ... doit, & peine de nullité, ére notifiée au contrevenant
dans les quatorze jours de la constatation de I'infraction. »

A Tarticle 10, texte néerlandais, il convient d'écrire : « Voor
de overtreding van de artikelen 3 tot 6 wordt het bedrag.,. ».
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Volgens het bepaalde in artike! 3, § 4, tweede lid, van de bij-
zondere-machtenwet van 2 februari 1982 zijn de bepalingen van
Boek I van het Strafwetboek, met inbegrip van hoofdstuk VII en
artikel 83, van toepassing op de overtredingen van de krachtens
die paragraaf vasigestelde bepalingen. Het komt de Koning der-
halve niet toe in een bijzondere regeling van de herhaling te
voorzien. Artikel 11 moet.bijgevolg uit het ontwerp gelicht wor-
den. De volgende artikelen zullen dan worden vernummerd.

Aansluitend op die opmerking, schrappe men in artikel 14 van
het ontwerp de woorden « met uitzondering van hoofdstuk V
maar »,

De Kamer was samengesteld uit :

De heren :

H. Adriaens, voorzitter.

H. Coremans; Gh. Tacq, staatsraden.

Mevr. M. Benard, griffier,

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer Gh. Tacq.

Het verslag werd uitgebracht deor de heer J. Vermeire,

ad junct-
auditeur.

De griffier,
M. Benard.

De voorzilter,
H. Adriaens,

26 FEBRUARI 1982, — Koninklijk besluit nr. 1! houdende be-
paalde tijdelijke wijzigingen in de regeling inzake de koppeling
van de lonen en bezoldigingen aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen van het Rijk

——

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 2 februari 1982 tot tockenning van
bepaalde bijzondere machien aan de Kouing, inzonderheid op
de artikelen 1, 1*en 2,3, 8§ 1 en2en 4, § 4;

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collee
tieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités,;

Gelet op de wet van 2 augustus 197! houdende inrichting van
een stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en
tegemoetkomingen ten laste van de openbare Schatkist, sommige
sociale uitkeringen, de hezoldigingsgrenzen waarmee rekening
dient gehouden bij de berckening van sommige bijdragen van de
sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op
sociaal gebied opgelegd aan de relfstandigen, aam het index-
eijfer van de consumptieprijzen worden goekoppeld;

Gelet op de wet van 1 maart 18977 houdende inrichting van
ecn stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheidssecior aan
het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk worden
gekoppeld;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 januari 1967 houdende
toekenning van een haardtoelage of een standplaatstoelage aan
het personeel der ministeries;

Gelet op het koninklijk besluit van 15 april 1077 tot uitvoe
ring van artikel 1, § 2, van de wet van ! maart 1977 houdende
inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de over.
heidssector aan het indexcijfer vas de consumptieprijzen van
het Rijk worden gekoppeld, ten aanzien van het personcel van
de provincies, de gemeenten, de verenigingen van gemeenten,
de inrichtingen die aan de provincies en de gemeenton onder-
feeachikt zijn, alsook de agglomeratics en federaties van gemean-

n;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 januari 1979 tot wuit.
yoering van artikel 1, § %, 1, van de wet van 1 masrt 1977
houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in
de overheidssector aan het indexcijfer van de ecansumptieprijzen
van het Rijk worden gekoppeld, ten sanzien van de personeols-
leden van sommige instellingen van openbaar nut;

Gelet op de dringende noodzakelijkheld;
Gelet op het advies van de Raad van State;

2

En vertu de l'article 3, § 4, alinéa 2, de Ia loi du 2 février 1982
dg pouvoirs spéciaux, les dispositions du Livre premier du Code
pénal, y compris le chapitre VII et Particle 85, sont applicables
aux infractions aux dispositions Prises sur la base dudit para-
grap}xe. Il n’appartient dés lors pas au Roi de prévoir un régime
spécial pour le cas de récidive. - Aussi - I'article 11 doit.il étra
écarté du projet. La numérotation des articles suivants devra
étre adaptée en conséquence.

En corollaire de cette observation, 11 Yy a lieu, & Particle 14
du projet, de supprimer les mots < le chapitre V exceplé, mais »
et d'écrire « ... y compris le... ».

La Chambre était composse de :

MM, :

H. Adriaens, président.

H. Coremans; Gh. Tacq, conseillers d’Etat,

Mme M. Benard, greffier.

La goncord_ance. entre ld version néerlandaise et la version
francaise a été vérifiée sous le contréle de M. Gh. Tacq.

Le rapport a été présenté par M. J. Vermeire, auditeur adjoint,

Le greffier,

Le président,
M. Benard.

H. Adriaens. |

—

26 FEVRIER 1982, — Arrété royal n* 11 portant certaines
modifications temporaires aux régles relatives & Ia liaison des
salaires et rémunérations a V'indice des prix a ia consommation
du Royaume

—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu ia loi du 2 février 1982 attribuant certains pouvoirs
8[{6;!&&;2( au Roi, notamment les articles ler. 1° ot 2*, 3 §§1, 2
et4,§4;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur

) les conventions colloctives
de travail et les commissions paritaires;

Vu la loi du 2 aodt 1971 organisant un régime de laisom &
Vindice des prix & 18 consommation des traitements, salaires,
pensions, allocations et subventions & charge du Trésor public,
de certaines presiations sociales, des limutes de rémunération &
prendre en considération pour le caleul de certaines cotisations
de sécurité sociale des {ravaileurs, ainsi que des obligations
imposées en matiére sociale aux wravailiours indépendants;

Vu la loi du ler mars 1977 organisant un régime de ligison A
lirdice des prix A la consommation du Royaume de certaines
dépenses dans le secteur public;

Vu Parrété royal du 30 jsnvier 1967 attribuant une aliveation
de foyer ou une allocation de résidence au personnel des
ministéres;

Vu larrété royal du 13 avril 1077 portant exéeution de
Varticle ler, § 2, de la Joi da ler mars 1977 organisant un
régime de liaison & lindice des prix & la conaommation du
Royaume de certaines dépenses dans le sectews publie en ce qui
concerne le personnel des provinces, des communes, dea associa-
tions de communes, des établissements subordonnés sux provin.
ces et aux comimnunes ainsi que des aggiomérations ot fédérations
de communes;

Vu I'arrété royal du 22 janvier 1979 portant sxdeution de Pamv
ticle ler, § 2, 1, de la Jol du ler mars 1977 organisant un régime
de Haison & lindice des prix & la consommation du Royaume de
cortaines dépenses dans le secteur publie, en ce qul concerne les
agenta de certains organismoes d'intérét public;

Vu I'urgence;
Yu l'avis du Conzeil d'Etat;
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Onze Ecrste Minister, van Onze Vice-
Onze Minister van Tewerkstelling en
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Op de voordracht van
Eerste Ministers en van
Arbeid en op het advies van

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1 — Algemehe bepalingen

Artikel 1. § 1. Dit besluit is van toepassing op de werknemers
en op de werkgevers. .

Voor de toepassing van dit besluit worden gelijkgesteld met

1* werknemers : de personen die smnders dan krachtens een
srheidsovereenkomst arbeid verrichten onder het gezag van een
ander persoon;

2* werkgevers : de personen die de onder I° genoemde per-
sonen tewerkstellen.

§ 2. De hepalingen van dit hesluit zijn eveneens toepascelijk
op de personeelsleden die rechtsirecks of onrechtstreeks .\_vordcn
bezoldigd door de openbare sector of een publiekrechtelijk per-
s00N.

In de zin van deze paragraaf wordt verstaan onder personeels-
lid, het vaste, stagedoende, tijdelijk of hulppersoncelslid, zelfs
aangeworven bij arbeidsoverecnkomst door de Staat of door één
van de hierna vermelde overheden en diensien :

«) het Rijk, met daarin begrepen de rechterlijke macht, de
Raad van State, het Leger, de Rijkswacht;

b} de Gemeenschappen en de Gewesten;

¢) de instellingen van openbaar nut en de openbare instel-
lingen;

d) de provincies, verenigingen van provincies, de instellingen
ondergeschikt aan de provincies;

¢) de gemcenten, de verenigingen, agglomeratics en federa-
ties van gemeenten, de instellingen ondergeschiki aan de gemeen-
ten, de instellingen van openbaar nut die afhangen van de vere-
nigingen, agglomeraties en federaties van gemeenten, de open-
bare cenira voor maatschappelijk welziin, de intercommunale
openbare centra voor maatschappelijk welzijn alsook de vere-
nigingen van openbare centra voor maatschappelijk welzijn;

f) de Franse Commissie voor de Cultuur, de Nederlandse Com-
missie voor de Cultuur, cn de Verenigde Commissies voor de
Cultuur van de Brusselse agglomeratie;

g) de wateringen cn de polders;

h) de gesubsidieerde vrije onderwijsinrichtingen met daarin
begrepen het universitair onderwijs;

i) de diensten voor school- en beroepsoriéntering en de vrije
psycho-medico-sociale centra;

j) elke instelling van Belgisch recht, die voldoct aan collec-
tieve noodwendigheden van lokaal of aigemcen belang, en aan
welker oprichting of bijzonderc leiding het overwicht van de
openbare overheid vastgesteld wordt.

De bepalingen van dit besluit zijn eveneens van loepassing op
de bedienaars van de erkende erediensten en de leken-raadgevers
die op de begroting van het Ministerie van Justitie zijn ingeschre-
ven.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder:

1. Loon - de omschrijving van dit begrip zoals bepaald in arti-
kel 2 van de wet van 12 april 1965 hetreffende de bescherming
van het loon der werknemers, Worden evenwel niet als lonen
beschouwd : .,

-~ lonen die betaald worden voor overwerk;

—. de voordclen bedoeld bij artikel 19, § 2 van het koninklijk
besluit van 28 november 1969 genomen ter uitvoering van de wey
van 27 juni 1969 tot uitvoering van de besluitwet van 28 decem-
:er 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbei-

ers; ,

— de premies die beirekking hebben op een periode van meer
dan é6n maand.

Wat de openbare dlensten betreft worden de haard- en stand-
plaatstoelage als loon heschouwd.

2. Maandloon : het. loon verschuldigd voor een maand normale
en voliedige arbeidsprestaties,

In gevsl var oavolledige prestaties s het In aanmerking te
nemen loon, nor de tospassing van dit besluit, dat welke ver-
achuldigd sou 3iin voor volledige prestation

Sur Ia proposition de Notre Premier Ministre, de Nos Vice-
Premiers Ministres, de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail
et de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE 1. — Dispositions générales

Article ler. § 1. Le présent arrété s'applique aux travailleurs
et aux employeurs.

Pour Papplication du présent arrété sont assimilés :

1* aux travailleurs : les personnes qui, autrement qu’en vertu
d’un contrat de travail, fournissent des prestations de travail sous
Vautorité d’une autre nersonne;

2° ayx employeurs : les personnes qui occupent les personnes
visées au 1°.

§ 2. Le présent arrété est également applicable aux membres
du personnel rémunérés directement ou indirectement i charge
de 'Etst ou d'une personne de droit public,

Au sens du présent paragraphe, on entend par membre du
personnel, un membre du personnel définitif, stagiaire, tempo-
raire ou auxiliaire, méme ergagé par contrat de travail rémunéré
par PEtat on par une des autcrités ou services cités ci-aprés :

a) PEtat, y compris le pouvoir judiciaire, le Conseil d’Etat, les
Forces armées, la Gendarmerie;

b) les Communautiés et les Régions;

¢) les organismes d'intérét public et les établissements publics;

d) les provinces, les associations de provinces, les établisse
ments subordonnés aux provinces;

e) les communes, les associations, les agglomérations et fédé-
rations de communes, les établissements subordonnés aux com-
munes, les organismes d'intérét public qui dépendent des associa-
tions, agglomérations et fédérations de communes, les centres
publics d’aide sociale, les centres publics intercommunaux d’aide
sociale ainsi que les associations de centres publics d’aide sociale;

§) la Commission frangaise de la Culture, la Coinmission néer
Jandaise de la Culture, et les Commissions réunies de la Calture
de Pagglomération bruxellvise;

g) les wateringues et les polders;

k) les établissements d’enseignement libres subventionnés, ep
ce compris Fenseignement universitaire;

i) les offices d'orientation scolaire et professionnelle et les
centres psycho-médico-socio libres;

i} toute institution de droit belge, qui répond & dus besoins
collectifs, d'intérét général ou local et dans la eréation ou pour la
direction particuliére de laquelle se consiate la prépondérance
de 'autorité publique.

Les dispositions du présent arrété sont également applicables
aux ministres des cultes reconnus et conseillers jalcs émargeant au
budget du Ministére de ia Justice.

Art. 2. Pour Papplication du présent arrété, f1 faut entendre
par:

1. Rémunération : la définition de cette notion telle que fixée
a Particle 2 de la foi du 12 avril 1965 concernant la pretection de
la rémunération des travaitleurs. Ne sont toutefois pas considérés
comme rémanérations;

— les rémunérations payées pour les prestations supplémen-
taires;

— les avantages accordés par I'avticle 19, § 2, de larrété roysl
du 28 novembre 1909 pris en exécution de la lof du 27 juin 1969
en exéeution de Varrété-loi du 28 décembre 1944, relatif & iz
sécurité sociale des travailleurs;

-— les primes qui se rapportent A une période supéricure & un
mois.

En ce qui ocncerne les services publics, Mallocation de foyer
et I'allocation de résidence sont considérées comme rémunéra-
tions,

2. Rémunération mensuelle : la rémunération due pour ua
mois entier A prestations normales et complétes.

En cas de prestations incomplétes, la rémunération d prendre
en considération pour Vapplication du présent arrété est celle
qui serait due pour des prestations complétes
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3. Gewaarborgd maandloon : een maandloon van 27357 F.

Dit bedrag is gekoppeld aan het spilindexcijfer 157,92 en evo-
fueert overeenkomstig het bepaalde in de wet van 1| maart 1977
houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de
overheidssector aan het indexcijfer van. de consumptieprijzen van
het Rijk worden gekoppeld.

Art. 3. Gedurende de periode van 1 maart 1982 tot 31 decem-
ber 1882 behouden de wettelijke en reglementaire bepalingen
evenals de bedingen in de individuele en collectieve arbeidsovereen-
komsten, waardoor de lonen gekoppeld worden aan het indexcijfer
van de consumptieprijzen, enkel hun uitwerking voor lonen
in de zin bepaald in artikel 2 en gedurende dezelfde periode enkel
voor de maandlonen waarvan het bedrag dit van het gewaarborgd
maandloon niet overschrijdt.

Art. 4. Vanaf de eerste indexaanpassing na 31 mei 1982 hebben
de in artikel 3 bedoeld> bepalingen en bedingen eveneens uitwer-
king voor de maandionen waarvan het bedrag dit van het gewaar-
borgd maandloon overschrijdt, doch enkel voor het gedeelte van
het loon dat het bedrag van het gewaarborgd maandloon niet
overtreft,

Art. 5. De toepassing van dit besluit mag niet tot gevolg hebben
dat het maandloon lager zou liggen dan het gewaarborgd maand-
* loon,

Art. 8. Vanat de eerste indexasnpassing na 31 december 1982,
hebben de in artikel 3 bedoelde bepalingen en bedingen opnieuw
volledig uvitwerking, met dien verstande dat de indexaanpassing
vour de lonen geschiedt op basis van lonen verschuldigd voor de
maand december 1982.

HOOFDSTUK II. — Toezicht en strafbepalingen

Ecrste afdeling, — Toezicht

Art. 7. Onverminderd de plichten van de officieren van gerech-
telijke politie houden de door de Koning aangewezen ambtenaven
en beambten toezicht op de uitvoering van dit beshiit en van de
uitvoeringsbesiuiten ervan

Art. 8 Behalve hun recht em proces-verbaal op te stellen,
hebben de in artikel 7 bedoclde ambtenaren en beambten het
recht om waarschuwingen te geven, of een termijn te stellen
waarbinnen de overtreder zich ia regel kan stellen.

Op straffe van nietigheid moet een afschrift van het proces-
verbaal ter kennis van de overtreder worden gebracht binnen
veertien dagen na de vaststelling van de overtreding.

Afdeling 2. — Strafbepalingen

Art. 3. Onverminderd de bepalingen van de artikclen 260
tot 274 van het Strafwetboek, worden gestraft mel gevangenis-
straf van acht dagen tot een maand en met ecn geldbocte van
26 tot 500 frank of met één van die straffen alleen :

1° de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers die rich
schuldig maken aan ecn overtreding van de bepalingen der
artikelen 3 tot 6 of van de uitvoeringshesluiten daarvan;

2* al wie het krachtens dit besluit peregeide toczicht verhindert.

Art. 10. Voor de overtreding van de ariikefen 3 tot 6 words
het bedrag van de geldboete vermenigvuldigd met het aanial
werknemers voor wie die bepalingen Zijn overtreden zonder dat
dit bedrag 50 000 F mag overschrijdan,

Art. 1. De werkgever Is burgerrechtelifk aansprakelifk woor
de betaling van de geldboeten waartos ajn aangestelden of
laswhebbers sijn veroordeeld.

3. Rémunération mensuelle
suelle de 27 357 francs.

Ce montant est lié & Pindice-pivot 157,92 et évolue conformé.
ment aux dispositions de la loi du ler mara 1977 organisant un
régime de laison 3 Iindice des prix 3 la consommation du
Royaume de certaines dépenses dans le- secteur pubtic,

garantie : une rémunération men.

Art. 3. Durant 1a période du ler mars 1982 ap 31 décembre 1982,
les dispositions 1égales et réglementaires ainsi que les clauses
des contrats individuels et des conventions collectives qui lient
les rémunérations A l'indice des prix A la consommation, conser-
vent leur effet uniquement pour les rémunérations au sens de
Farticle 2 et, pendant ia méme période, uniquement pour les
rémunérations mensuelles dont fe montant ne dépasse pas celui
de la rémunération mensuelie garantie,

Art. 4 A partir de la premiére adaptation & !'index qui suit
le 31 mai 1982, les dispositions et clauses vis¢ées a larticle 3
auront également effet pour les rémunérations mensuelies dont ie
montant dépasse celui de la rémunération mensueile garantie,
mais uniquement pour ia partie de la rémunération qui ne dépasse
pas le montant de la rémunération mensuelle garantie.

Art. 5 L'application du présent arrété ne peut avoir pour effet
de réduire la rémunération mensuelle a un taux inférieur & celui de
ia rémunération mensuelle garantie,

Art. 6. A partir de la premiére adaptation & Vindex qui suit le
31 décembre 1982, les dispositions et clauses visées A l'article 3
retrouvent feur plein effet, étant entendu que I'adaptation des
rémunérations a f'index se fera sur la base des rémunérations
mensuelles dues pour le mois de décembre 1982,

CHAPITRE II. — Surveillance et pénalites
Seetien 1. — Surveillance

Art. 7. Sans préjudice des deveirs qui incombent aux officiers
de police judiciaire, les fonciionnaires et agents désipnés par
t¢ Roi surveillent Pexécution du présent arrété et des arrdieés
pris en exécution de celui-ci.

Art. 8. Indépendamment de leur droit de dresser procts-verbal,
les fonctionnaires et agents visés & V'article 7 ont le droit de
donner Jes avertissements ou de fixer au contrevenant un délal
destiné 2 lui permetire de se metre en régle.

Une copie du procds.verbal doit, & peine de nullité, étre not-
fiée au contrevenant dans les quatorze jours de ia constatation
de linfraction.

Section 2. — Dispositions pénales

Art. 9. Sans préjudice dea dispositions des articles 269 4 274
du Code pénal, sont punis d'un emprisonnement de hui! jours &
un mois et d'une amende de 26 & 500 francs ou d'une de ces
peines seulement :

1* I'employenr, ses préposts ou mandatalres qui commettent
une infraction aux articlcs 3 4 6 ou A leurs arrétés d'exécution;

2° toute personne qui met obstacle & Ia surveillance organisée
en vertu du présent arrété

Art. 10. En ee qui concerne los infractions aux articles 3 A 6,
le montant de I'amende sers multipllé par la nombre de tra
vailleurs pour lgaquels ces dispositions ont &é viclées sans que
ce montant puisse excéder 50 000 france

Art. 11. L'employour est civilement responsable du p.lmmit
des amendes auxquelles ses préposés ou mandataires oot &té
ocondamnée.
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Art. 12. De publieke rechtsvordering wegens overtreding van
de bepalingen van dit besluit en van de ter uitvoering hiervan
genomen besluiten verjaart door verloop van drie jasr na Met
feit waaruit de vordering is ontstaan,

.- At 18. Alle bepalingen van Bock I van het Strafwetboek, met
fnbegrip van hoofdstuk VII en artikel 85, zijn van toepassing op
de bij dit besluit bepaalde misdrijven. K
HOOFDSTUK III. — Slotbepalinger:
Krt. 14, Dit besluit treedt i werking op 28 februari 1882,
Art, 15. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder
wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 26 februari 1982,

BOUDEWILJN

Van Koningswege :
De Eerste Minister,

W. MARTENS

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Justitie en Institutionele Hervormingen,

J. GOL

De Vice-Ferste Minister
en Minister van Financién en Buitenlandse Hande),

W. DE CLERCQ

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Binnenlandse Zaken en Openbaar Ambt,

Ch.-F. NOTHOMB

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

el
. ot

MINISTERIE VAN MIDDENSTAND
EN MINISTERIE VAN LANDBOUW

N. 8 — 299

Koninklijk besluit ne. 12 houdende de sociale solidariteitshij-
drage ten laste van de genieters van bedrijsinkomsten die
nietl aan de index van de consumptieprijzen gebonden xijn

VERS{.AG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat aan Uwe Majesteit ter ondertekening
wordt voorgelegd wil gevolg geven aan de regeringsverklaring
en meer bepaald aan hoofdstuk 1, 2.4. dat, bekommerd cm de
sociale solidariteit en de deelname van alle milieus aan het her-
stelbeleid dat door de Regering oudernomen wordt, een inspanning
voorziet vanwege de zelfstandigen en de vrije beroepen die niet
genieten van officiecl getarifieerde beroepsinkomsten, in alle
opzichten - gelijkwaardig aan deze die gevraagd wordt aan alle
loon- en weddetrekkenden.

De juridische grond van het huidige besluit ligt in artikel 1, 2,
tweede lid van de wet van 2 februari 1982 tot toekenning van
bepaalde bijzondere machten aan de Koning.

De gevolgde methode beantwoordt aan de wil van alle sociale
categoricén te laten deelnemen aan de noodzakelijke inspanning
maar vermijdt de bestraffing van de verhoging van de inkomsten
die een gcvolg is van meer werken.

Art. 12. L'action publigue résultant des infractions aux dispo-
sitions du présent arrété et de ses arrétés d'exécution se prescrit
par trois ans & compter du fait qui a donné naissance a l'action.

Art, 13. Toutes les dispositions du Livre ler du Code pénal, y
compris ke chapitre VII et I'article 85, sont applicables aux infrac-
tions prévues par le présent arrété.

CHAPITRE 111, — Dispasitions finales

Art. 14, Le présent arrété entre en vigueur le 28 février 1982

Art. 15. Nos Ministres et Nos Secrétaires d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 26 février 1982.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Premier Ministre,

W. MARTENS

Le Vice-Premier Ministre et Ministre de l1a Justice
et des Réformes institutionnelles,

J. GOL

Le Vice-Premier Ministre et
Minisire des Finances et du Commerce extérieur,

W. DE CLERCQ

Le Vice-Premier Ministre et
Ministre de 1'Intérieur et de la Fonction publique,

Ch..F. NOTHOME

Le Ministre de 'Emplof et du Travatil,
M. HANSENNKNE

et

MINISTERE DES CLASSES MOYENNES
ET MINISTERE DE L’AGRICULTURE

F. 82 — 209

Arrété royal n* 12 relatif 3 la colisation sociale de solidarité
& charge des bénéficiaires de revenus professionnels non liés
& l'indice des prix @ la consommation

——

RAPPORT AU ROI

Sire,

L’arrété royal qui est présenté A la signature de Votre Majestéd
se¢ veut une suite de Ia déclaration gouvernementale, plus parti-
culiérement le chapitre 1, 24. qui prévoit, dans un souci de soli.
darité sociale et de participation de tous les milieux A Ia politi-
que de redressement entreprise par le gouvernement, un effort de
ls part des indépendants et des professions libérales qui ne pro-
méritent pas des revenus professionnels officicllement tarifiés,
équivalent & tous égards A celul demandé aux salariés.

La base juridique du présent arrété se trouve dans fParti.
cle ler, 2°, deuxiéme alinéa de la loi du 2 février 1982 attribuant
certaing pouvoirs spéciaux au Roi,

La technique utilisée rencontre la volonté de faire participer
toutes les catégories sociales A l'effort indispensable mais évite
ia pénalisation de 1a progression des revenus due au travoed.



