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16 DECEMBER 1931, — Koninklijk besluit tot sanvulling en vij-
ziging van het koninklijk besluit van 8 december 1967, genomen
ter uitvoering van artikel 3 van het koninklijk besluit van
28 februari 1867 houdende vaststelling van de administratieve
stand van de leden van het administratief personeel en van het
meesters, vak- en dienstpersoneel van de riksinrichtingen veor
klenteronderwijs, voor lager, buitengeweon, middelbaar, tech-
nisch, kunst- en normaalonderwijs .

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 22 juni 1964 beireffernde het statuut van
de gersoneelsleden van het Rijksonderwijs, zoals ze gewijzigd
werd;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 augustus 1866 houdende
het statuut van de leden van het adminisiratief personeel en
van het meesters, vak- en dienstpersoneel wan de rijksinrich.
tingen voor kleuteronderwijs, voor lager, buitengewoon, middel-
baa:('i, technisch, kunst- en normaalonderwijs, zoals het gewijzigd
werd;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 februari 1967 houdende
vaststelling van de adminisfratieve stand van de leden van het
administratief personeel en van het meesters., vak- en dienst
personeel van de rijksinrichtingen voor kleuteronderwijs, voor
lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaal
onderwijs, inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 december 1967 genomen
ter uitvoering wvan artikel 3 van hef koninklijk besluit van
28 februari 1967 houdende vaststelling van de adminisiratieve
stand van de leden van het adminisiratief pexsoneel en van het
meesters., vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor
kleuteronderwijs, voor lager, buitengewoon, middelbaar, tech
nisch, kunst- en normaalonderwijs, zoals het gewijzigd werd;

Overwegende dat het aangewezen is, rekening houdend met
de sociale evolutie, de bepalingen betreffende het aan de perso-
neelsleden van de invichtingen van het rijksonderwijs toegekende
verlof aan te passen;

Overwegende dat het seciaal nut van de maatregelen inzake
adoptie de noodzaak wettigt om de opvang te vergemakkelijken
van personen die in een gezin worden opgenomen met het oog op+
adoptie;

Gelet op het advies van de Syndicale Raden van Advies;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, zoals het werd
vervangen door artikel 18 van de gewone wet van 9 augus-
tus 1880 tot hervorming van de instellingen;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid de verloven van het
administratief personeel en van het meesters-, vak- en diensi-
personeel van het rijksonderwijs aan te passen aan de terzake
geldende regels voor de rijkshesturen;

di()p de voordracht van Onze Ministers van Nationale Opvoe-
ing,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij ¢

Artikel 1. In het koninklijk besluit van 8 december 1967 geno-
men ter uitvoering van artikel 3 van het koninklijk besluit van
28 februari 1967 houdende vaststelling van de administratieve
stand van de leden van het administratief personeel en van het
meesters-, vak- en dienstpersoneel van de rijksinrichtingen voor
kleuteronderwijs, voor lager, buitengewoon, middelbaar, tech
niseh, kunst- en normaalonderwijs, wordt een artikel 1bis inge-
last, Iuidend als volgt :

« Artikel 1bis, De in artikel één bedoelde personeelsleden
genjeten een bijkomend jaarlijks vakantieverlof waarvan de
duur naargelang van hun leeftijd als volgt wordt bepaald :

op zestlg jaar : één werkdag

op eenenzestig jaar : twee werkdagen

op tweeénzestig jaar : drie werkdagen

op drieénzestig jaar : vier werkdagen

op vierenzestig jaar : vijf werkdagen. »

Art, 2, Artikel 4bis, eerste lid van hetzelfde koninklijk bestuit,
wordt door de volgende bepaling vervangen ;

« Behalve de in artikel 4 bepaslde verloven kan asn de bij
artikel 1 bedoelde personcelsleden wuitzonderlijk verlof worden
toegestaan wegens overmacht, die het gevolg is van de zickte

16 DESCERIBRE 1981. — Arrété royal modifiant et compXétant
Iarzété royal du 8 déeembre 1967, pris en application de Yarti-
cle 3 de Parrtté royal du 28 février 1267 déterminant les
positions administratives du personnel administratif, du person-
nel de maitrise, gens de métier et de service des établissements
denseignement gardiex, primaire, spécial, moyen, technique,
artistigue et normal de I'Etat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et i venir, Salut,

Vo la loi du 22 juin 1964 relative au stztut des membres du
persormel de enseignement de P'Etat, tel qu'elle a été medifice;

Vu larrété royal du 29 aolt 1866, fixant le statut des membres
du personnel administratif, du personnel de muaitrise, gens de
métier et de service des établissements d'enscignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de I’Etat,
tel qu*ila été modifié;

Vu Tarrété royal du 28 février 1967, déterminant les positions
administratives du personnel administratif, du personnel de mattrise,
gens de métier et de service des établissements d’enseignement
gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal
de I'Etat, notamment Particle 3;

Vu larrété royal du 8 décembre 1967, pris en application de
Particle 3 de Parréié royal du 28 février 1967, déterminant les
positions administratives du personnel administratif, du pexson.
nel de maitrise, gens de métier et de service des &tablissements
d’enseignement gardien, primaire, spéeial, moyen, technique, artis-
tique et normal de I'Etat, tel qu'il a été modifié;

Considérant qu'il est souhaifable d’adapter, tenant compte de
I'évolution sociale, les dispositions relatives au congé accordé aux
membres du personnel des éizblissements de ’enseignement de
Etatf;

Considérant que lintérét social des dispositions en matiére
d’adoption justifie la nécessité de rendre plus facile Paccueil
de personnes qui sont recueillies au sein d’une famille en vue
de lenr adoption;

Vulavis des Comités de Consultation syndicals;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonndes le 12 jan-
vier 197, notamment larticle 3, § ler, tel quil a é&é remplacé
par larticle 18 de la loi ordinaire de réformes Institutionnelles
du 900t 1980;

Vu 'urgence d'adapter les congés du persomnel administratif.
du personnel de maitrise, gens de métier et de service de I'ensei-
lgggment de I'Etat aux régles applicables aux Administrations de
Etat;

Sur la proposition de Nos Ministres de 'Education nationale,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. A Parrété royal du 8 décembre 1967, pris en appli-
cation de Particle 3 de Parrété royal du 28 février 1967, déter~
minant les positions administratives du personnel administratif,
du personnel de maitrise, gens de métier & de service des
établissements d'enseignement gardien, primaire, spécial, moyen,
technique, artistique et normal de T'Etat, il est inséré un arti-
cle 1bis, Hibellé comme suit ¢

« Artide 1bis. Les membres du personnel visés & Particle ler
bénéficient d'un congé de vacances annueles complémentaire
dont la durée est fixée comume suit suivant leur age

a soixante ans : un jour ouvrable

& soixante et un ans : deux jours ouvrables

a soixante-deux ans : trois jours ouvrables

A selxante-trois ans : quatre jours ouvrables

a solxante-quatre ans : cing jours ouvrables, »

Art. 2, Liarticle 4bis, ler alinés, du méme arréts royal est
remplcé par 1a disposition suivante :

« En dehors des_congés prévas & Particle 4, Tes membres du
persounel visés i Yarticle ler peuvent obtenir des congés spé
claux pour causes de force majeure qui sont Is conséquence de
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of van een ongeval overkomen san de volgende met het perso-
neelslid onder cenzelfde dak wonende personen : de echigenoot,
een bloed- of aanverwant, een persoon opgenomen met het oog
op zijn adoptie of de uitoefening van cen pleegvoogdij. »

Art, 8. Na artikel 8 van hetzelfde koninklijk besluit wordt een
hoofdstuk Ilbis ingevoegd, luidende :

« Hoofdstuk IIbis, Verlof voor de opvang met het oog op
adoptie en pleegvoogdij.

Artikel 8bis. Een opvangverlof kkan worden toegestaan wanneer
een kind beneden tien jaar in eem gezin wordt opgenomen met
het oog op zijn adoptie.

Het wverlof bedraagt ten hoogste zes of ten hoogste vigr
weken, naar gelang het opgenomen kind de leeftijd van drie
jaar nog niet heeft bereikt of reeds bereikt heeft.

De maximumduur van het opvangverlof wordt verdubbeld
wanne¢er het opgenomen kind minderwalide is en aan de voor.
waarder voldoet om kinderbijslag te genieten overeenkomstig
artikel 47 van de gecobrdineerde wetten hetreffende de kinder-
toeslagen voor de loonarbeiders of artikel 26 van het konink-
lijfk_beslult van 8 april 1976 houdende regeling van de gezins-
bijslag ten voordele van de zelfstandigen,

Het opvangverlof wordt toegestaan aan het personeelslid dat het
aanvraagt; indien het personeelslid gehuwd is en zijn echigenote
eveneens het opvangverlof zou kunnen genieten, mag het ver-
lof op aanvraag van de adoptanten onder hen verdeeld worden.

Indien slechts één van de echtgenoien adopteert, kan alleen
hij het verlof genieten.

Het opvangverlof wordt slechts toegestaan indlen de echtgenoot
die het miet geniet een winstgevende hezigheid buiten het gezin
uitoefent,

Voor de toepassing van dit artikel worden pleegvoogdij en
adoptie gelijkgesteld, »

Art, 4, In het hoofdstuk III — Verlof wegens ziekte of gebrekkig-
heid van hetzelfde koninklijk besluit, wordt een artikel 9bis inge-
last, luidende als volgt :

« Artikel 9bis. De dienstanciénniteit bedoeld in dit besluit
wordt gevormd door :

1° de werkelijke diensten die het personeelslid, in welke hoe-
danigheid ook, zonder vrijwillige onderbreking heeft gepresteerd,
in een rijksonderwijsinrichting als titularis van een betrekking
van één van de ambten van het administratief, het meesters-, vak-
en dienstpersoneel met volledige of met onvolledige prestaties.

De werkelijke diensten in een betrekking met onvolledige pres-
taties worden geteld alsof ze gepresteerd waren in een bétrekking
met volledige prestaties, Niettemin, indien deze diensten gepres..
teerd werden in een betrekking die minder dan de helft bedroeg
dan het minimumaantal uren om een betrekking met volledipe
prestaties te vormen, dan worden ze slechts aangerekend voor een
anciénniteit gelijk aan de helft van hun duur; :

2° de werkelijke diensten die het personeelstid in welke hoeda-
nigheid ook sedert 1 januari 1964 zonder vrijwillige onderbreking
heeft gepresteerd in een ministéerie als titularis van een betrek-
king met volledige prestaties;

3° de werkelijke diensten die het personeelslid sedert 1 janu-
ari 1964 in welke hoedarnigheid ook en zonder vxijwillige onder-
breking heeft gepresteerd in een betrekking met volledige presta-
ties :

~- behorende tot een andere categorie van personeel van een
rijksondexwijsinrichting dan deze bedoeld in 1° hierboven;

-~ ineen PM.S..centrum van de Staat:

— in én of meer Inxichtingen, centra, diensten of organis-
men van openbaar nut voorkomende onder de rubricken A.2 en B
van de Hjst gevoegd bij het koninklijk besluit van 13 septem
ber 1070 tot wijziging van het koninklijk besiuit van 1 juni 1964
betreffende sommige vetloven toegestsan aan personeclsieden van
de rijkshesturen, »

Art, 5. Dit besluit treedt im werking op de eerste dag van de
maand volgend op die waarin het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgermaakt, met uitzondering van artike! één dat uitwerking
heeft met ingang van 1 januari 1978,

4

maladie ou d’un accident survenu aux personnes suivantes, habi.
tant sous le méme toit que Ie membre du personnel : P'époux(se),
parent ou allié, une personne accueillie en vue de son adoption
ou de l'exercice de la tutelle officicuse. »

Art, 3. Apres Il’article 8 du méme arrété
chapitre Ilbis, libellé comme suit

« Chapitre Ilbis. Congé d’accueil en vue de I'adoption ou de ta
tutelle officieuse.

A_rticle 8his. Un congé d’accueil peut 8tre accordé lorsyw’une
ganixéle recueille en vue de son adoption un enfant 4gé de moins
e 10 ans,

Le congé s'¢léve & fuatre ou six semaines au plus, selon que
Penfant accueilli a ou n'a pas atteint I’dge de trois ans.

royal est inséré un

La durée-'maximum du congé d'accueil est doublée lorsque
L'enfant recieilli est handicapé et s'il satisfait aux conditions
pour Tobiention d'allocations familiales conformément & Parti-
cle 47 des lois coordonnées relatives aux allocations familinles
des travailleurs salariés ou 2 Varticle 26 de l'arrété royal dw
8 avril 1076, fixant la réglementation des allocations familiales
en faveur des indépendants,

Le congé d'accueil est accordé au membre du personnel qui le
demande; si le membre du personnel est marié et si son épouse
pourrait également profiter du congs d’aecueil, le congé peut A la
demande des adoptants éire scindé entre eux,

Si él’uu des époux seulement adopte, il peut seul bénéficier du
cong

Le congé d’accueil est utiquement accordé si I'époux qui n'em
bénéficie pas exerce une activité Iucrative en dehors de la famille,

Pour ’application de cet
sont égales. »

Art, 4. Il est inséré dans le chapitre III — Congés pour cause
de maladie ou d'infirmité — du méme arrats royal, un article 9bis
libellé comme suit :

« Article Sbis. Forment Iancienneté de service visée 3 Tarticle 9
du présent arrété :

1* les services effectifs que le membre du personnel a prestés,
3 quelque titre que ce soit et sans interruption volontaire, dang
un établissement d’enseignement de I'Etat, comme titulaire d’une
des fonciions du personnel administratif, dy personnel de maitrise,
gens de métier et de service, comportant soit des prestations
complétes, soit des prestations incomplétes.

Les services effectifs rendus dsns une fonction 3 prestations
incomplétes se comptent comme s'ils avaient été rendus dans une
fonction a prestations complétes, Toutefois, si ces services ont &t&
prestés dans une fonction comportant moins de 1a moitié du nome«
bre minimum Qheures de prestations requises pour constituer
une fonction & prestations complétes, ils ne comptent que poup
une ancienneté égale a la moitié de leur durée;

article 'adoption et la tutelie officieuse

2° les services effectifs que le membre du personnel a prestés,
3 quelque titre que ce soit depuis le ler janvier 1964 et sang
interruption volontaire, dans un ministére, comme titulaire d'une
fonction comportant des prestations complétes;

3> les services effectifs que le membre du personnel a prestés,
depuis le ler janvier 1964, dans une fonetion 3 prestations coms
plétes, & quelque tifre que ce soit ot sans interruption volontaire

-~ d'un établissernent d'enscignement de I'Etat dans une catés
gorie de personnel autre que celle visée sub 1"

— d'un centre psycho-médicosocial de I'Etat;

— d'un ou de plusieurs établissements, centres, offices ou or-
ganismes d'intérét public figurant sous les rubriques A2 et B du
tableau annexé 3 "arrété royal du 13 septembre 1979 modifiant
Tarrété royal du lexr juin 1964, relatif A certains congés accordés
& des agents des administrations de I'Etat. »

Art, 5, Cet arrété entre en vigueur le ler jour du meis qui suit
83 parution au Moriteur belge, 3 Vexception de Larticle ler qui
sortit ses effets le ler janvier 1978,
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Art. 6. Onze Ministers van Nationale Opvoeding zijn, leder

wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.
Gegeven te Brussel, 16 december 1981,
BOUDEWIJN

Van Koningswege =
De Minister van Nationale Opvoeding,

W. CALEWAERT
De Minister van Nationale Opvoeding,
Ph. BUSQUIN

Koninklijke Musea voor Kunst en Geschiedenis. -~ Benoemingen

Rij koninklijk besluit van 9 december 1981 wordt Mevr. Lisel
Comhaire-Anten, licentiaast in KXunstgeschiedenis en oudheidkunde,
beroemd in rang A tot de graad van attaché bij de Koninklijke
Musea voor Kunst en Geschiedenis voor eem mandaat van twee
jaas, aanvangend op 1 november 1981.

—————

Bij koninklijk besluit van 16 december 1981 wordt Mevr. Asne-
Mavie Marien-Dugardin, attache bhij de Koninklijke Musea voor
Kunst en Geschiedenis, met ingang van 1 juli 1981 benoemd tot
afcelingshoofd van de sectie ¢« Volkskunst en etnografie (precolom-
binans Amerika inbegrepen) », leidinggevende functie in graad
IIL,

Bij koninklijk besluit van 16 december 1981 wordt de heer
Josy Muller, departementshoofd bij de Kominklijke Musea voor
Kunst en Geschiedenis met Ingang van 1 juni 1974, belast met de
functies van afdelingshoofd van de sectie <« Metalen, edelsmid-
kunst uit de middeleeuwen, maaslandse kunst, émail, glasramen,
keramiek », leidinggevende functies in graad ITL.

-

MINISTERIE VAN MIDDENSTAND

Arheidsrechtbank te Brugge. — Ontslag

Bij koninklijk besluit van 5 maart 1982, dat in werking treedt
op 7 maart 1982, is aan de heer L. Wildemeersch, wonende te
Brugge, eervol ontslag verleend uit zijn ambt van rechter in
sociale zaken, als zelfstandige, bij de Arbeidsrechtbank te Brugge.

De betrokkene is ertos gemachtigd de erefitel van zijn ambt
te voeren.

.
-

MINISTERIE VAN VOLKSGEZONDHEID EN VAN HET GEZIN

Nationale Orden
Bevorderingen, ~ Benoemingen
Bij koninklijk besluit varx 22 januari 1982 :
Is bevorderd tof commandeur in de Orde van Leopold 11 ;

Mevr. Dupuis, Andrée, adviseur bij het Ministerie van Volks.
gezondheid.

Is benoemd tot commandeur in de Orde van Leopold IT ¢

De heer Goossens, Jean, hoofdinspecteur-directeur bij het

Ministerie van Volksgezondheid.
Zijn bevorderd tot officier in de Orde van Leopold I ¢

De heer Hainaut, Henri Hubert, apoteker, te Leval-Trahegnies;
De heer Pennino, Eugéne, tandarts, te Brussel;
De heer Vieeracker, Henri, adjunct-adviseur bij het N.W,0.S.

Is benoemd {ot officier in de Orde van Leopold II 2

De heer Verschueren, Frantz directeur van het Sint-Plefers.
Ziekenhuis bij het 0.C.M.W. van Brusscl,

Art, 6. Nos Ministres d¢ PEducation notionale sonf, chacun en
ce qui le concerne, chargés de Iexécution du présent arrété,

Donné i Bruxelles, le 16 décembre 1981,
BAUDOQUIN

Par le Rok :
Le Ministre de I'Edueation nationale,

W. CALEWAERT
Le Ministre de PEducation nationale,
Ph. BUSQUIN

Musées royaux @’Art et d’Histolre, — Nominations

Par arrété royal du 9 décembre 1981, Mme Lisel Comhaire-
Anten, licenciée en Histoire de ’Art et Archéologie est nommdés
dang le rang A au grade d’attaché aux Musées royaux d’Art et
d’Histoire pour un mandat de deux ans prenant cours A la date
du ler novembre 1981.

Par arrété royal du 16 décembre 1981, Mme Anne-Marie Marlen-
Dugardin, attaché, est nomnmée chef de la section ¢ Art populaire
et ethnographie (y compris I'Amérique précolombienne)» aux
Musées royaux d’Art et d’Histoire fonction dirigeante du degré
IIX, & partir du ler juillet 1981,

Par arrété royal du 16 décembre 1981, M. Josy Muller, chef de
département, est chargé des fonctions de chef de la section
¢« Métaux, orfeévrerie d’art du Moyen-Age, art Mosan, émail, vitraux,
céramique s, fonction dirigeante du degré III, aux Musées royaux
& Art et d'Histoire, & partix du ler juin 1974,

-

MINISTERE DES CLASSES MOYENNES

Tribunal da fravail de Bruges, — Démission

Par arrété royal du 5 mars 1982, qui entre en vigueur le
7 mars 1982, démission honorable de ses fonctions de juge social,
au titre de travailleur indépendant, au Tribunal du travail de
Bruges, est accordée & M. L. Wildemeersch, domicilié & Bruges.

L'intéressé est autorisé A porter le titre honorifique de ses
fonctions.

s
-

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA FAMILLE

Ordres natiomaux
Promotions. — Nominations
Par arrété royal du 22 janvier 1982 ;
Est promue commandeur de I'Ordre de Léopold II :

Mme Dupuis, Andrée, conseiller au Ministdre de la Santé publi
que,

Est nommé commandeur de 'Ordre de Léopold I ¢

M. Goossems, Jean, inspecteur en chef-directeur au Ministdre
de la Santé publique.

Sont promus officier de I'Ordre de Léopold 11 ;

M, Hainaut, Henri Hubert, pharmacien, & Leval-Trahegnies;
M. Pennino, Eugéne, dentiste, 4 Bruxelles;
M. Vleeracker, Henri, conseiller adjoint 3 PO.N.A.C,

Est nommé officier de 1'Ordre de Léopold 11 :

M. Verschueren, Frantz, directeur de I'Hopital SaintPierre au
CP.A.S, de Bruxelles.



