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HOOFDSTUK VII — Feestdagen

Art 16. Wat betreft het compensatieverlof toe te kemen aan
de bedienden tewerkgesteld op een feestdag, mogen de werkge-
vers met de afgevaardigden van de syndicale organissties of, bij
ontstentenis daarvam, met de betrokken hedienden overeenkomen
dezelfde toekenningsmodaliteiten toe te passen als deme voorzien
voor de werklieden van de ondérneming, i

Deze werkgevers of hun beroepsorganisaties lichten het Paritair
Comité in over de bijzondere bepalingen welke werden overeen-
gekomen voor hun werklieden.

HOOFDSTUK IX. — Socidle vrede

Art, 17. De vakbonden gaan de verbintenis aan, samen met hun
gewestelijke afdelingen, geen andere noch hogere eisen te stellen,
zowel op het niveau van de scktoven als op dat van de onderne-
mingen, tijdens de geldigheid van deze collectieve arbeidsovereen-
komst.

| HOOFDSTUK X. — Brugpensioes

’Am 18. De mannelijke en vrouwelijke bedienden kunnen res-
tievelijk vanaf 58 en 53 jaar het voordeel van het brugpensioen
génieten, voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst nr, 17,
van de Nationale Arbeidsraad van 19 december 1974 tot invoering
vin een regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van
a?mmi-ge bejaarde werknemers indien zij worden onislagen.

HOOFDSTUK XI — Geldigheid

"Art. 19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 1 mei 1980 en houdt op van kracht te zijn op 1 mei 1981,

Op 1 mei van elk jaar wordt zij stilawijzend verlengd voor een
periode van één jaar, behoudens opzegging door één vian de par-
tijen, uiterlijk drie maanden vO66r het verstrijken van deze collec-
tieve arbeidsovereenmkomst, per een ter post aangetekend schrijven
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de be-
dienden uit de voedingsnijverheid en aan de erin vertegenwoor-
digde organisaties.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
29 januari 1982,

De Minister van Tewerlstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 82 — 572

8 APRIL 1982. — Konirklijk besluit tot uitvoering van artikel 12,
eerste lid van het koninklijk besluit nr. 25 vam 24 maart 1982 tot
opzetting van eem programma tot bevordering van de werkgele-
genheid in de niet-commerciéle sector (1)

BOUDEWILIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr, 25 van 24 maart 1982 tot
opzetiing van een programma tot bevordering van de werkgelegen-
heid in de niet-commerciéle sector, inzonderheid op artikel 12,
eerste lid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoirdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Overwegende dat het onontbeerlijk is- onmiddellijk de gepaste'

maatregelen te treffen ten gunste van de langdurige werklozen, die
het ergst getroffen zijr door de huidige crisis;

. Gelet op de hoogdringendheid;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstellirg en
Arbeid, vah Onze Staatssecretaris vo-r Ontwikkelingssamenwer-
king en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiteﬁ Wij:

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt onder konink-
lijk besluit nr. 25 verstaan: het koninklijk beshiit nr. 25 van
24 maart 19682 tot opzetting van een programma tot bevordering
van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector,

T

_ CHAPITRE VIII, — Jovsrs Thids

Art. 18, En ce qui concerne le repos compensatoire 3 aceorder
aux employés occupés un jour férié, les employeurs peuvent cone
venir, avec les représentants des organistions syndicales ou, 2
leur défaut, avec les employés intéressés, dappliquer los mémes
lh(;daul-it&l d’octrol que celles prévues pour Tes ouvriers de Lentre-
prise.

Ces employeurs ou lenxr groupement profiessionnel informent la
Commission- paritaire des dispositions partiouliéres convenues pour
leurs ouvriers, . :

CHAPITRE IX. ~ Poiz sociale

Art. 17, Les organisations syndicales s'engagent, conjointement
avee leurs sections régionales, A ne pas poser d'autres revendi-
cations, ni de revendications plus élevées, {amt sur le plan des
secteurs gque sur celui des entreprises et e, durant Js validité de
la présente convention collective do travall

CHAPITRE X, — Prépension

Art, 18. Les employés masculing el {éminits pourront respectl-
venent & partie de .58 ans et de 53 ans bénéficler du régime de la
prépension prévue dans Ia convenfion collective de travail n* 17,
conclue le 19 décemhre 1974 au sein du Conseil natiomal du
travail, instituant un régime d’indemnilé complémentaire pour
certains travailleurs fgés, en cas de Licenciemment. .

CHAPITRE XI, ~ Validité ‘

Art, 19, La préisente convention colleciive de travall entre en
vigueur le 1er mai 1080 et cesse d'étre em vigueur le ler mai 1881l

Le ler mal de chaque année, ¢lle est prorogée par tacite re-
conduction pour une période d'un an, sauf démonciation par une
des partie;, sigmifiée aun plus taxd trols mois avant Iéchéance de
la présente comvention collective: de travail, par leitre recom-
mandée 3 la poste adressée au présidemt de la commission pari-
taire pour les employés de lindustrie slimentaire et aux orga-
nisations qui y sont représentées.

Vu pour étre annexé a l'arrété ro'yhl du 29 janvier 1982.

L Minisire de 'Emploi et dn Travail,
) M. HANSENNE

———— AN —————r
F, 82 ~ §72

3 AVRIL 1982. — Arrité royal d'exéoationm de Particle 12, alinéa
premier de I"arrété royal n*® 25 du 24 maxs 1982 coéant un pro-
gramme de promotion de Femplol dans le secteur hom mare
chand (1) '

—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut,

Vu lartété royal n° 25 du 24 mars 1982 créant un pi'ograrnme
de promotion de emploi dans le secleur mon marchand, notam-
ment Varticle 12, alinéa Jer;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Yarticle 3, § Ler, modifi€ pax Ja Toi du 9 aoQit 1980;

" Comsidérant quil est indispensable de prendre immédiatement
les mesures appropriées en faveur des chimeuxs de longue durée
qut sont les plus cruellement frappés par la crise actuelle;

Vi Furgences
. Surla préposition de Notre Ministre de I’Emplof et du Travail,

de Notre Secrétaire d'Etat & la Coopération au Développement ¢t
de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétonss

Articde ler. Pour I'application du présent arrété, on entend par
Parrété royal n* 25 : Parxété royal n° 25 dua 24 mars 1982 créant
ulx;pl‘;?gramme de promotion de Yemploi dams le sectem non mar-
chan . :

(1) Verwljzing naar het Belgisch Staatsblad @
Koninklijk beslvit nr, 25 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982,

" (1) Référence au Moniteur belge :
Arrété royal n° 23 du 24 mars 1082, Moniteur belge du

26 man 1982,
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Art. 2, De aanvragen fot tegenaoetkoming van het Interdeparte-
mentaal Begrotingsfonds tot bovordering van de wexkgelegepheid
worden aan de Minister vam Tewerkstelling en Arbeid gericht
door de bevoegde Minister of door het bevoegde lid van de Gemeen-
schaps- of Gewestexecutieve.

Het dossier dat bij de aanvragen wordt gevoegd moqet inzonder-
heid de volgende inlichtingen, bevatten :

1° vermelding van het aanvragende Ministerie en van de dienst
welke bevoegd i om de subsidie te beheren;

2° een lijst van de soorten te creren arbeidsplaatsen, hum aan-
tal en het bedrag van de aangevraagde tegemoetkoming per soort
arbeidsplants; Y )

3° vermelding var de van kracht zijnde wetgeving of reglemen-
tering krachtens welke die arbeidsplaatsen door het sanvragende
Ministerie kunnen worden gesubsidieerd;

4* de datum van de wet of van het decreet waarbij de hegxoting
van het aanvragende Ministerie is goedgekeurd alkook de datum
van de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad, de vermel:

. ding van het artikel waarbij de subsidies zijn toegekend en het
bedrag van de subsidies die krachtens dit artikel effectief zijn
uitgekeerd gedurende elk der drie laatste jaren.

Art, 3, De Minister van Tewerkstelling en Arbeil deelt de pan-
vrager zijn eventuele opmerkingen mede. Hij legt hem eem ont-
werp van overeenkomst voor.

De overeenkomst bevat inzonderheid :

— Qe lijst van de soorten arbei diplaatsen waarvan de optichting
in het vooruitzicht iz gesteld, hun aanfal alsook het maximum-
bedrag van de geplande tegemoeckomingen;

— de verbintenis van de aanvrager dat hij de bij artikel 10 van
koninklijk besluit nr, 25 bepaslde verplichting zal naleven; |

— de verplichting voor de aanvrager 6m het bij artikel 5 bedoel-
de verslag om de zes maanden toe te sturen.

Nia overleg tekenen de Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en de aanvrager de overeenkomst, op gemaakt in twee exempliren,
waarvan één voor elk der partijen,

Art. 4 Na voorlegging van. het bij artikel 5 bedoelde verslag

worden de tegemoetkomingen van het fonds per zesmaandelijkse |

schijven uitbetaald in verhouding tot de gecreéexde arbeidsplaat-

sen. Het aantal en het bedrag van deze schijven worden in de.

overeenkomst vastgesteld,

De bedragen worden op de ‘fekening yan de aanvrager bij het
bestuur der postchecks gestort,

Arl. 5, De aanvrager zendt de Minister van Tewerkstelling en
Arheid elk semester een verilag over de  asnwending van de
tegemoetkomingen van het fonds.

Dit verslag bevat inzonderheid : :

- bijzonderheden over de plaati(en) waar de activiteiten wor-
den, vitgevoerd; .

— Ge lijst van de arbeidsplastsen per werkgever; .

~— het bewijs dat die arbeidsplaatsen bezet 2ijn door werklozen
bedoeld bij artikel 2 van het koninkNjk. besluit nr, 25 en dat de
werkgever voldaan heeft aan zjm verplichtingen bedoeld hij arti-
kel 8, 2° van koninklijk besluit or. 25,

Art. 6. De Minister van Tewerkstelling en Arbeid kan zich door
de aanvrager elk document laten bezorgen dat nodig i3 om na te

gaan hoe de tegemoetkomingen van het fonds worden hesteed en.

hoe de bij de artikelen 2, 3, 8 en-10 van het koninklijk besluit
nr. 25 bedoelde voorwaarden imake goedkeuring van de aanvraag
worden nageleefd,

Art. 1. In geval van niet-naleving van de overeenkomst of van [

de bij de artikelen 2, 3, 8 en 10 wan het koninklijk besluit ur, 25
bedoelde voorwaarden inzake goedkeuring van de aanvrasg, kan
de Minister van Tewerkstelling en Arbeid de uithetaling van de
tegemoetkomingen schorsen.

De schorsing. van de uitbetaling van de tegemoetkomingen mag
geen afbreuk doen aan de rechien van de werknemer die voort-
vloeien uit de arbeidsovereenkomsten welke krachtens artikel 8,
4°-van het koninklijk besluit mr, 25 2ijn gesloten. - .

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid en de aanvrager

Plegen overleg met het oog het bereiken van eett -akkoord over

besteding van de tegemoetkomingen van het fonds en de nale-
ving van de voorwaarden inzake goedkeuring van de asnvraag,

Art, 2, Les demandes dintervention du fonds bidgétaire inter-
départemental de promotion de L’emploi sont adressées su Ministre
de VEmploi et du Travail par le Ministre compétent ou per le
Membre compétent de VExécullf communautaive ou régional,

Le dossier joint aux demandes doit
renseignements suivants :

1* Videntification du Ministére dernandeur et du service compé-
tent pour gérer la subvention;

2° une liste des types d’emplois 4 créér, leur nombre et le mon«
tant de Yintervention sollicitée par type d'emplof;

contenir notamment les

3 lindieation de la législation ou de la réglementation em
vigueur en vertu de laquelle ces emplois peuvent 8tre subvention.
nés par le Ministére demandeur;

4° la date dela loi ou du déeret approuvant le budget du Minis-
tére demandeur et celle de la publication du Moniteur belge, lindie
cation de l'article ociroyant les subventions et le montant des sub-
ventions effectivement: versées en vertu de cet article pendant chas
cune des trois derniéres années. .

Art. 3. Le Ministre de I'Bmploi et du Travail faif connaiire au
demandeur ses observations évemfuelles. Il Iui soumet un projet
de convention,

La convention contient notamment :

— Ia liste des types d’emplois dont la création est prévue, leur
nombre ainsi que le montant maximum des interventions prévues;

«- Vengagement dy demandeur de respecter Pobligation prévue
a larticle 10 de I'arvdté royal g 25; ‘

~- Yobligation pour Je demandeur d'envoyer semestriellement le
rapport visé A larticle 3.

Aprts concertation, le Ministre de Emploi et du Travall et le
demandeur signent la convention établie en double exemplajre dont
un pour chacune des parties. .

Art. 4. Les interventions du fonds sont liquidées, aprés produc-
tion du rapport visé & l'article 5, par tranches semestriclles, dont
le nombre et le montant sont fixés dans la convention, en fonction
des emplois créés, .

Les sommes sont versées au compte du demandeur 3 FOffice
des chéques postaux. .

Art. 5. Le demandeur tramsmet cinque semesire au Ministre
de ’Emploi et du Travail un rapport sur Putilisation des interven-
tions du fonds.

- Ce rapport contient notamrnent: -

"~ des précisions sur le ou les lieux d'exécution des activitésy

~—-1a liste des emplois par employeur;

-~ la preuve que ces emplois sont occupés par des chémeurs
visés & Particle 2 de Iarrété royal n° 25 et que I'employeur a satis-
fait ses obligations visées i Iarticle 8, 2° de I'arrété royal n° 25.

Arti. 6, Le Ministre de PEmploi et du Travail peut se faire four-
nir par le demandeur tout document nécessaire pour vérifier
Yaffectation des interventions du fonds et le respect des conditions
d’approbation de Ia demande visées aux articles 2, 3, 8 et 10 de
Yarrété royal n° 25

Art, 7. En cas de nonrespect de la eonvention ou des condilions
d’approbation de la demande, visées aux articles 2, 3, 8 et 10 de
Varrété voyal n® 25, l¢ Ministre de 'Emploj et du Travail peut sus-
pendre le paiement des interventions.

La suspension du palement des interventions ne peut porter
atteinte aux droits du iravaillenr qui résultent des contrats de
travail conclus en vertu de Patticle 8, 4° de Parrété royal n® 25,

‘Le Ministre de I'Eniplol et du Travail et le demandeur se.con-
certent en vue d’aboutir & un accord sur Paffectation des intems
‘éentim:f du fonds et le respect des conditions d’approbation de Is

iemande, .
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Art. 8. Bij gebrek aan akkoord bedoeld bij artikel 7, verzoekt |

de Minister van Tewerkstelling en Arbeid de Eerste Minister de
zaak aanhangig te maken ofwel bij het Ministericel comité voor
begroting ofwel bij het Overlegcomité dat is opgericht bij artikel 31
van de gewone wet van 9 augustus 1980 tot hervorming van de
instellingen.

Het Ministerieel comité van begroting kin besluiten de overeen-
Xkomst te bedindigen en eventucel toestaan dat de tegemoetkomin-
gen door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid worden terag-

evorderd. ‘
8 In deze gevallen zendt de Minister van Tewerkstelling en Axbeid
eveneens onverwijld een dossier over aan het Rekenhof,

Art. 9. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt en houdt op gevplg te hebhen
drie jaar na die datum. De overeenkomsten die op die datum nog
Topen blijven gelden tot hun bedindiging

‘Art, 10, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Staatssecretaris voor de Ontwikkelingssamenwerking zijn, ieder
Tt herh betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 april 1982,

' BOUDEWIJN
Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENME

De Staatssecretaris voor de Ontwikkelingssamenwerking,
J. MAYENCE-GOOSSENS

A —————

N. 82 — 573

Koninklijk besluit nr. 27 van 24 maart 1982 tot wijriging van
artikel 86 van de wet van 22 december 1977 betreffende de
budgettaire voorstellen 1977-1978, — Erratum
Deé Franse tekst var artikel 1 (Belgisch Staatsblad van

26. maart 1982, biz, 3434), leze men als volgt ; ,

Art. 8. A défaut de laccord vigé & Yarticle 7, le Ministre de
YEmploi et du Travail invite le Premier Ministre 4 saisir, soit le
Comité ministériel du budget, soit le Conité de concertation créé
par Particle 31 de 1a loi ordinaire du 8 actt 1980 de réformes insti-
tutionnelles. -

Le Comité ministériel du budget peut décider de mueitre fin 2 la
convention et éventuellement avtoriser I récupérsiion des inter-
ventions par le Ministre de PEnploi et du Travail.

Dans ces cas, le Minisire de Emploi’ et du Travail transmet
également sans délai un dossier i Ja Cour des comptes, .

Art. 9, Le présent arrété produit ses effeis le jour de sa publi-
cation au Monifeur belge et cesse d'8txe en application trois ans
aprés cette date. Les conventions en cowrs d'exécution sont pour-
suivies jusqu’d leux term,e.

Art. 10. Notre Ministre de PEmploi et de Travail ot Notre Secré-
taire &PLat & la Coopération au Développement sont chargés, cha-
cun en ce qui le concerne, de Pexéeution du présent arrété.

9

Donné a Bruxelles, le 3 avril 1982, "\

BAUDOUIN

, Par le Roi: :
Le Ministre de ’Emploi et du Travall,

M, HANSENNE
Le Secrétuive d’Etat & la Coopération au Développement,
J. MAYENCE-GOOSSENS

F. 82 — 573

Arrété royal n° 27 du 24 mars 1982 modifiant Par€icle 86 de la
lol du 22 décembre 1977 relative aux propositions budgétaires
1977-1978, — Erratim

Le texte frangais de Tarticle ler (Moniteier belge N
26 mars 1982, page 3434), est 2 lire comme suit

Article ler, Daps larticle 86 de la loi du 22 décembre 1977

relative aux propositions budgétaires 1077-1978, modifié par Var-
rété royal m° 20 du 8 décembre 1978, il est inséré entre le
premier et le deuxiéme alinda la disposition suivante : .
« Toutefois, les travailleurs qui, & partir de la date d’entrée
en vigueur de l'arrété roysl »* 25 du 24 mars 1982 créant un
programme de promotion de¢ Pemploi dans le secteur non- mar.
chand, ont été engagés en application des dispositions de la pré-
sente section ou dont le projet est prolongé apris cette date et
qui exercent une fonction de niveau 1, recoivent une rémunéra-
tion égale a4 90 p.e. du salaire initial octroyé ‘3 un agent de

TEtat qui exerce la méme fonction ou une fonction analogue. »

»

. EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

F. 82 — 574

30 DECEMBRE 19881, ~ -Arrété ministériel de transfert d’unm crédit de Darticle 3348 i Varticle 43.51 de la seclion 34.52
(Culture francaise) du budget ordinaire de la Communauté francaise pour Fannée budgééaire 1981

Nous, Exécutif de Ia Communauté frangaise, -
Yu Particle 59bis de la Constitution;

Vu 1a loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 aott 1980,
notamment 1'article 13;

Vu lo décret du 10 juillet 1061 contenant le budget de la
Communauté francaise pour 1'année budgéteire 1981, notamaient
Particle 33.48 dw I« Section 36,52 (Culture francaise);

Vu la loi du 17 octobre 1921 sur les bibliothdques publigues;

Vu Varrété royal n* 11 du 5 octobre 1961 portast organisstion
du contrdle administratif et budgétaire; -

Vu Varrté royal n° 5 du 18 svril 107 relatif sux contrdle de
loctroi et de 'emploi des subventions;

Considérant que Pactivité déploySe duiamt année 19680 par Tes
hibliothégues bénéficimires — metivité smarmnt de base pour le
calcul des subventions — a été diment comir6lée ma: I'Inspection
des bibliothéques publiques o que lém comptes dem receties of
des sy  velatifs & cette méme peétiode ont égulement été



