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N. 82 — 1121

Koninklijik besluit nr. 83 houdende wijziging van de bozoidigings-
regels van tospassing op het onderwijzend en daarmee gelijk-
gesteld personecl van het onderwljs met volledig leerplan en
van het onderwljs voor soclale promotie of met beperkt leer-
plan

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat wij de eer hobben aan Uwe Majes.
teit voor te leggen heeft tot doel meor eenheid te brengen in de
bezoldiging van het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld perso-
neel. Te dien einde maakt het de begrippen ¢ hoofdambt » en « bij-
betrekking » van toepassing op de bezoldiging van het personeol
van het onderwijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan.
Tevens beperkt het de bezoldiging van bijbetrekkingen In het
onderwijs en de tockenning van een toelage voor overwerk.

Door dit besluit wordt aldus getracht de openbare uitpaven
te beperken en vooral de beschikbare arbeld in het onderwijs te
herverdclen,

De juridische grond van het beslult ligt in artikel 1, 5° en 7°,
van de wet van 2 februari 1962 tot tockenning van bepaalde bij-
zondere machten aan de Koning.

Er werd rekening gehouden met de door de Raad van State
geformuleerde opmerkingen, behalve wat volgende punten betreft :

1* Artikel 4:

Volgens de Raad van State zou dit artikel uit het besluit moeten
worden gelicht, omdal de samenhang waarvan sprake in zjn
advies niet voorhanden blijkt te zijn.

Deze samenhang is wel degelijk oorhanden. Eerst met arti.
kel 2 : de harmonisering van de geldelifke statuten met als één
van de voornaamste ~ogmerken een zelfde bezoldiging — In dit
geval de minst gunstige — toe te kennen asn alle bijbetrekkingen,
ongeacht of zij in het onderwijs met volledig leerplan of in het
onderwijs voor sociale promotie worden uitgcoefend, is onmoge.
lijk indien aan het begrip « bijbetrekking » twee verschiliende
bepalingen zouden gegeven worden.

Dit parallellisme moct verder in het volmachtenbeslult behou-
den blijven omdat ook de in artikel 3 vervatte regeling hierop
is gesteund. In dit artikel 3 wordt immers bepaald op welke wijze
vorschillende hoofdambten met onvolledige prestaties dienen te
worden bezoldigd; deze hoofdambten zouden echter in bepaalde
gevallen als bijbetrekkingen dienen te worden beschouwd indien
artikel 4 niet wordt opgenomen.

Ook is er ecn samenhang tussen het artikel 4 en artikel 8; door

de nicuwe omschrijving van het begrip « bijbetrekking » in het
onderwijs met volledig leerplan en de bepalingen van artikel 8
kunnen de beperkingen van artikel 77 van de wet van 24 decem-
ber 1976 worden uitgebreid tot alle bijbctrakkingen, wat op
grond van § 5 van bovenvermeld artikel 77 nu niet mogelijk is.

2°* Artikel 10, 8 3¢

De Raad van State acht het niet meer nodig in .§ 3 te gewagen
van de personeclsleden die vé6r de aanvang van het N
jaar 1082-1083 vastbenoemd of stagedoend zijn, vermits de regeling
voor deze personeelsleden vervatising 8

Voormelde §§ 3 en 5 werden echter met een verschillend doel
in het besluit Ingevoegd : in § 3 wordt vermeld welke prestaties
verder als bijbetrekking kunnen bezoldigd worden; in § 8 wondt
aan sommige personeelsleden in het onderwijs voor soclale pro-
motle: of met beperkt Jeerplan, het behoud van hun wedde onder
bepaalde voorwaarden gewasrborgd. Omwille van de’ duidelijic-
geid lijkt het dan ook wenselijk geen wikiging asn § 3 asn te

rengen. .

F. 82 — 1121

Arrdté royal a¢ 63 modifiant les dispositions des statuts pécu-
" nlairos applicables au personnel erscignant ot amimilé de
Penselgnement de plein exercice et de I'enseignement de pro-
motion sociale ou & haralre réduit

RAPPORT AU RO1

Sire,

L'arrété royal que nous svons I'honneur de soumettre & Votre
Majesté a pour but d'uniformiser les rémunérations des membres
du personnet enseignant et du porsomnel assimilé. A cet effet, il
rend les notions de ¢ fonction principale » et de « fonction
accessoire » applicables A la rémunération du personnel de l'en-
seignement de promotion sociale ou i horaire réduit. De plua,
il rostreint la rémunération de fonctions accesscires dans l'en.
seignement et Poctrol d'une allocation pour surcrolt de travail.

Cet arrété s'efforce donc de limiter les dépenses pulliques et
surtout de rédistribuer le travail dispouible dans l'enseizrement.

Ic fondement juridique de Tl'arpété réside dans l'article ler,
S et 7°, de la Vi du 2 février 1982 attribuant certaing pouvoirs
spéciaux au Roi.

11 & ét¢ tenu compte des remarques formulées par le Conscil
d'Etat, sauf pour ce qui est des points suivants ;

1* Article 4:

D'aprés le Conseil d'Etat, cet article devrait &tre écarté de
I'arvété, étant donné que Ia connexité visée par qon avis paralt
faire détaut.

On peut effectivement parler de connexité. Tout d'abord avee
{'article 2 : I'harmonisation des statuts pécuriaires, dont un des
objectifs principaux est d'accorder 1a méme rémunération — en
Poccurrence Ja moins favorable ~ pour toutes les fonctions acces-
solres, qu'elles solent exercées dans l'enseignement de plein exer-
cice ou dans l'enseignement de promotion sociale, serait impossible
si T'on définit la « fonction sccessoire » de deux maniéres diffé-
rentes.

En outre, ce méme parallélisme doit étre maintenu dans Parrétéd
de pouvoirs spéciaux, étant donné que la réglementation prévue
3 l'article 3 est basée sur ce méme principe. En effet, I'article 3
détermine la maniére dont différentes fonctions principales a
prestations incomplétes doivent étre rémunérées; dans certains
cas, ces fonctions principales devraient 8tre considérdes comme
des fonctions accessoires si article 4 était supprimé.

Il y a également une counexité entre l'article 4 et l'article 8 :
par la nouvelle définition de Ja notion de « fonction accessoire »
dans l'enseignement de plein exercice et par les dispositions de
Tarticle 8, il est possible d’étendre les limitations de l'article 77
de Ia lol du 24 décembre 1978, A toutes les fonctions accessoires,
ce r‘:‘t:l‘ n'est pas le cas actueliement, sur base du § S-de larticle 77
p 3 ‘

2 Article 10, §3:

Le Conzeil d'Etat juge inutile de faire mention, au § 3,
des membres du personnel nommés A titre définitif ou ataglaires
avant le début de l'année scolaire 1982-1983, étant donné que la
régle applicable A ces agents est énoncée au § 3.

Toutefois, Vinsertion des §§ 3 ot 5 dans lo présent ‘arrété
vise un autre obdjectif : l¢ § 3 fait mention des prestations pou-
wvant encare &tre rémunérées ‘comme fonctions accessoires; le § 5

mal mﬁ"«m&?x&uﬁ?&u“«m?mﬂ“
n * done
scuhaitable de ne pas modidier 1o § 3. pan-
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Commentaar bij de artikelen
Artikel 1

Dit artikel bepaalt het toepassingsgebied van het besluit: Geyvi-
seerd worden de personeelsleden die door het Ministerie van
Nationale Opvoeding en Nederlandse Cultuur of door het Minis-
terie van Nationale Opvoeding en Franse Cultuur: bezoldigd
worden volgens één of meer van de drie besluiten, aangehaald in
dit artikel. :

Slechts één uitzondering wordt gemaakt, nl. voor de perso:
neelsleden die een niet-uitsluitend ambt uitoefenen, zoals bedoeld
in artikel 5 van het koninklijk besluit van 15 april 1958 (bezol-
digingsregeling volledig leerplan). Deze uitzondering is gemoti-
veerd door de specifieke aard van dit ambt.

Artikel 2

Dit artikel maakt de begrippen « hoofdambt 3 en ¢ bijbe-
trekking. » van toepassing op de bezoldiging van ambten uitge-
oefend in het onderwijs voor sociale promotie of met beperkt
leerplan, . ) L

Het neemt grotendeels de bepaling van deze begrippen over die
reeds voor de bezoldiging in het onderwijs met volledig leer-
plan bestaat (artikel 5 van het koninklijk besluit van 15 april
1958), maar houdt rekening met de uitbreiding die aan deze
begrippen door onderhavig besluit gegeven wordt. Ook wordt in
voormeld artikel 5, ¢), (« bijbetrekking »), een andere ver-
gelijkingsnorm ingevoerd (de bezoldiging verbonden aan het ambt
met volledige prestaties in het onderwijs, maar berekend op het
minimum van de weddeschaal), waardoor de onbillijkheden wor-
den weggewerkt waartoe de toepassing van de bestaande bepaling
aanleiding gaf. Deze benadeelde immers de betrokken personeels-
leden (doorgaans weddetrekkenden uit de openbare of privé-
sector) naarmate zij minder urenm in het onderwijs met hun
hoofdberoep cumuleerden, . :

Tenslotte wordt de term « andere bezigheid » in voormeld
artikel 5, c),-gepreciseerd om een einde te stellen aan de betwis-
tingen die omtrent de inhoud van deze term gerezen zijn.

Voor de vaststelling van de wedde verbonden aan de bijbe.
trekkingen in het onderwijs voor sociale promotie of met beperkt
leerplan, wordt de regeling toegepast die bestaat in het onderwijs
met volledig leerplan. Gelet op de toestanden eigen aan dit onder-
wijs, dienden echter een paar bijzondere bepalingen ingevoegd.

Voor de personen die volgens de bepalingen van dit besluit
een hoofdambt uitoefenen in het onderwijs voor sociale promotie
of met beperkt leerplan blijft de bestaande bezoldigingsregeling
ongewijzigd van kracht, . o

Artikel 3

Dit artikel bevat een beperking van de bezoldiging van het
personeelslid dat een hoofdambt uitoefent in het onderwijs met
volledig leerplan en een hoofdambt in het onderwijs voor sociale
promotie, zonder dat zijn prestaties in één van beide onderwijs-
;orn?l(:n evenwel de omvang van het ambt met volledige prestaties

ereiken. :

De totale wedde van dit personéelslid mag nooit de hoogste
wedde overschrijden die hij zou kunnen bekomen door in één van
2ijn ambten volledige prestaties te verstrekken,

Artikel 4
Dit artikel wijzigt het voormelde artikel 5 'van heit konink-

lijk besluit van 15 april 1958 en vult het aan om het in overeen-
stemming te brengen met artikel 2 van dit besluit,

Artikel 5
Dit artikel heeft tot gevolg dat voor de ambten met minimum-

prestaties 21 u, de deler voor het ambt met onvolledige prestaties
van 20 op 21 wordt gebracht.

Artikel 6

Dit artikel neemt de bepalingen over van artikel 45, le en 3e

lid van het in artikel 1, a), vermeld koninklijk besluit van
15 april 1958, o : '

| pre de cet enseignement,
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Commentaire des articles
) Article 1

Cet article détermine le champ d’application de l'arrété.” Sont
visés, les agents rémunérés par le Ministére de I’Education nationale
et de la Culture francaisé ou par le Ministre de I'Education natio-
nale et de la Culture néerlandaise conformément & un ou a
plusieurs des trois arrétés évoqués au présent article,

11 n’est fait qu’une seule exception, pour les agents exercant une
fonction non exclusive prévue 2 Particle 5 de larrété royal du
15 avril 1958 (statut pécuniaire de l'enseignement de plein exer-
;ice)t._ Cette exception est motivée par la spécificité de cette
onction.

Article 2

Le présent article rend applicable les notions de « fonction
principale » et de « fonction accessoire » & la rémunération des

fonctions exercées dans Tenseignement de promotion sociale ou 2
horaire réduit. ’ . ‘

‘Il reprend, en majeure partie, la définition de ces notions exis-
tant déja pour la rémunération dans I'enseignement de plein exer.
cice (article 5 de I'arrété royal du 15 avril 1958), mais tient éga-
lement compte de l’extension donnée & ces notions par le prée
sent arrété. En outre, dans l'article 5, ¢), (« fonction accessoire »),
est introduite une autre norme de comparaison (la rémunération liée
4 la fonction a prestations complétes dans I'enseignement, mais
calculée au minimum de Féchelle de traitement), laquelle per-
mettra de faire disparaitre les injustices auxquelles I'application
de ‘la disposition existante donnait lieu. En effet, cette derniére
pénalisait les agents intéressés (le plus souvent des salariés appar-
tenant ‘au secteur public ou privé) a mesure qu’ils cumulaient
mt;ins d’heures dans I'enseignement avec leur profession princi-
pale. - . )

Enfin, I'expression « autre occ;xpation » a Yarticle 5, ¢), précits,
est précisée pour mettre fin aux contestations sur la portée de
cette expression. ’

. Pour la fixation du traitement afférent aux fonctions aceessoires
dans I'enseignement de promotion sociale ou A horaire réduit, on
applique la réglementation existante dans Penseignement de plein
exercice. Eu égard aux situations particulidres, qui sont.le pro-

quelques dispositions spéciales ont da
&tre insérées. - o

Le statut -pécuniaire existant reste d’application pour les per-
sonnes qui, selon les dispositions du présent arrété, exercent une
fonetion principale dans Penseignement de promotion sociale ou
a horaire réduit. . . :

Artiéie 3

Le présent article apporte une restriction 3 la rémunération du
membre du personnel qui exerce une fonction principale dans
Lenseignement de plein exercice ainsi quune fonction princi-
pale dans I’enseignement de promotion sociale, sans toutefois que
ses prestations dans un des deux enseignements atteignent I'im-
portance d’une fonction 2 prestations complates.

Le traitement global de ce membre du personnel ne peut jamais
dépasser le montant du traitement le plus élévé quw’il pourrait

obtenir en effectuant des prestations. complétes dans une de ses
fonctions. . :

Article 4
Cet article miodifie I'article 5 précité de I'arrété royal du 15

avril 1958, tout en le complétant pour le metire en eoncordance’
avec l'article 2 du présent arrété. )

Article 5
‘ Le présent article a pour effet de porter le diviseur pour la.

fonction & prestations incomplétes de 20 A 21, pour les fonctions
comportant au moins 21 heures de prestations.

Article 6

Cet article reprend les d&spositioxfs des alinéas ler et 3 de

larticle 45 de l'arrété royal du 15 -avril 1958, oité A I'arti
cle ler, a). S .
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Dit artikel 48 betreft gevallen dle een bijzonder aspect vertonen,
Het laat de Ministers van Onderwijs toe de bepalingen van de
bezoldigingsregeling minder letterlifk toe fe passen, wanneer
dit In de geest van de bezoldigingsregeling verantwoord ls.

Hot leck opportuun deze mogelijkheld uit te breiden tot de
bepalingen van dit besluit,

Artikel 7

Dit ariikel bekrachtigt de petroffen regeling voor de betaling
van de tijdelijke personcelsleden in 1/360-en Lpv, 1/300-en.

Tijdens de romervakantie is ecn bezoldiging voorzien evenredig
met het aantal dagen gepresteerd tijdens het schooljsar (te be-
schouwen als ultgestelde betaling).

In totan! ondergoan de betrokken personcclsleden dus geen
weddeverlion ten overstaan van cen betaling in 1/300.en.

Artikel 8

Door dit artikel Xunnen de cumulatieheperkingen evencens
tocgepast worden op elke betrekking die als bijbetrekking bezol-
digd wordt overeenkomstig de bepalingen van dit besluit,

Artikel 9

Ingevolge dit artikel kunnen de rechten die door de mange.
haalde artikelen gewaarborgd worden in geval van wijziging van
de bezolligingsregeling, niet ingeroepen worden voor de bepalin-
gen van dit bestuit,

Artikel 10

In § 1 van dit artikel wordt bepaald dat hed besluit in werking
treedt met ingang van het schooljaar 1982.1983. Deze formulering
werd gekozen om een gelijke behandeling van atle betrokken per-
sonecisleden te verzekeren, daar voor alle onderwijsinrichtingen
het schooljaar niet op dezeifde datum asnvangt,

Op grond van } 2 kunnen mel ingang van schooljaar 1982.1983

de bijbotrekkingen en het overwerk in het onderwijs niet meer
bezoldigd worden, behalve in de gevallen bedoeld in §4 3, 4 en 6.

In § 3 wordt vermeld onder welke voorwaarden de bijbetrek-
king verder kan bezoldigd worden. Het voordeel van deze maat.
regel wordt enkel verleend aan personecisleden die vastbenoemd
of stagedoend waren vdér de inwerkingtreding van dit besluit of
dic bedocide presiaties zonder anderbreking sedert het schooljaar
1978-79 hebben verstrekt. Deze laatste mogelijkheid werd inge-
voerd gelet op de toevallige elementen waarvan de vaste benoe.
ming in de bijbetrekking kan afhangen.

De prostaties die als bijbetrekking kurnen bezoliigd worden,
mogen echter niet meer bedragen ¢an et aantal uren waarmee
het betrokken personeelslid belast was, de laatste dag van het
schooljaar 1981-1982.

Gp grond van § 4 kan de toclage voor overwerk verder worden
tocgckend aan personcelsieden die ze in elk van de schooljaren
1978-1979 tot en met 1981-1982 hebben bekomen.

De door deze tucizge beroldigde woem mogen echter nlet meer
bedragen dan het langste aantal wakelljise uren waarvoor het
betroklicz Deraoneelslid de toelage tijdens het schooljaar 1881
1982 genoten heeft.

Volgens § 6 kunnen de personeelsiden die uitertijk de dag
v6dr de Inwerkingtreding ven dit besluit vastbencemd of stagiair
zijn in het onderwijs voor sociale promotie of met t jeer.
plan en wier preataties in dit onderwijs als bijbetrekking worden
beschouwd ingevoige dit beslult, de wedde behouden die =) op
die datum genoten. Deze waarborg s echter beperkt tot de pres
taties waarince z¢ belast blijven.

In §+ 6 tenslotte wordt één algemene uitzondering op de
bepalingen van dit artikel toegestaan. Onder de vastgestelde
voorwaarden kan verder voor een bijbetrekking of voor overwerk
een wedde, weddetoelage of toelage worden verleend indlen bewe-
zen is dat geen geschikt kandidaat kan gevonden worden om de
betrokken prestaties als hoofdambt ukt te oefepen. -

Cet article 45 s'spplique sux cas présentant un aspect particu
ler. Lorsque cela se justifie dans I'esprit du statut pécuniaire,
il permet sux Ministres de I’Education nationale d'apporter un
feperament & l'application littérale des dispositions du statut
pécuniairs,

a paru opportun d'étendre cette possibilité aux dispositions
du présent arrété,

Article 7

Le préeent arﬁéle confirme les dispositions prises pour le paie
ment des agents temparaires en 1/360i¢mes au licu de 1/300i¢mes,

Pendant les vacances d'été, il est prévu une rémunération
proportionnelle au nombre de jours dc pregtations par annéc sco
laire (A considérer comme paiement différé).

Au total, les membres du personnel intéressés ne subixsent
aucune perte de trattement par rapport au paiement en
1/300idmes,

Article 8

Cet article permct également I'application der limitations de
cumul & chaque emplol rémunéré comme fonction accessoire, con-
formément aux dispositions du présent arrdté.

Article 9

_Aux termes de cet arucle, le, dronts, garant:s par les arules
cilés en cas de modification du statut pécuniaire, ne peuvent
létre invoqués pour les dispositions du presen. arrété

Article 10

{2 § ter du présent articie stipule que "arreté '.-n,re en vigueur
& partir de I'année sculaire 19821083 Cette formule a été choiste
pour assurer le traitement wdentique de lous les agents intéresseés,
éiant donné que I'année scolaire ne commence pas 3 Ia méme date
dans tous les élablssements d'enseignement.

Sur la base du £ 2, ni les fonctions scresacires ni les surcrofts
de travail dans V'enseignement ne seront encore rémunérés A partr
dcol'mnée scolaire 1942-1983, hormis les cas visés aux §§ 3. 4
et 6

Le § 3 précise les conditions auxquelles la remunération d'une
fonction accessoire peut &re maintenue Le bénéfice de cette
mesure ne sera accoidé qutaux seuls mondres du personne! qui
sont nommdés b titre définitif ou stagiaires avant l'entrée en
vigueur du présent arrété ou qui ont effectué les prestations
vis¢es sans interruption depuis I'année scolaire (978-1979, Certe
derniére possibilité a3 été introduite étant donné ks éléments
occasionnels dont peut dépendre la nomination définitive dans
une fonction accessoire.

Les prestations pouvant étre remunerecs 2 titre de fonclion
accessoire ne peuvent toutefois dépasser le nombre d'heures dont
]l ;a‘fl;t’;;“é"“é était chargé le dernier jour de l'année scolaire

Sur la base du § 4, l'octroi de I'allocation pour surcroft de tra.
vail aux membres du personnel, qut |“avaient dejh obtenue au
mudo chacune des années scolaires 1878-1979 2 1961-1982, est

nu.

Toutefols, les heures rémunérées par celte atlocation ne peu.
vent dépamer le nombre d'hcures hebdomadaires le moins élevé,
pour lesquelles l¢ membre du petvonnel intéressé s bénéficié de
I'allocation su cours de I'année scolaire 19811982,

Selon le § 5, les membres dm permonned qui, au plus tard la
veille de l'entrée on vigueur da préeent arréte, étalent nommés i
titre définitif ou stagiaires dans Jenscignement de promotion
sociale ou A horaire réd 't, et dont les prestations dans cet ensei-
gnement sont considérées enmme fonction accessoire, peuvent
conserver Je traitement qu'ils recevalent ) cette date. Néanmoins,
c:m garantie se Vmite aux prestations dont s conservent la
charge. .

Enfin, au § 6, une seule exception générale aux dispositions du
pfuent article est accordée. Aux conditions déterminées, l'octrol
d'un traitement, d'une subventiontmitement ou d’une allocation
pour une fonction sccessoire ou pour surcroit de travail peut étre
maintenu, s'H est démontréd qu'sucun candidst valable n'a pu
:trr‘; trouvé pour exercer les prestations en cause comme fonction

cipale,
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Deze atwilking is gemotiveerd door het felt dat bepaalde vak-| Cette dérogation est motivée par e fait que cortaing sours

ken dermate gespecialiseerd zijf, dat noodzakelijkerwijze een | de

beroep moet gedaan wordeni op personen buiten het onderwijs,
Als voorbeeld kunnen de dokters in de verpleegsterschiolen wor-
den asngehaald, Voor_ andere yskken kan het voorkomen dat
momenteei geschikte .kandidaten ontbreken om het ambt als
hoofdambt uit te oefenen (vb, informaticd, Spuans, Russisch),

Wij hebben de eer te zijn,
Sire, _
van Uwe Majosteif,

~ de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe diensars,

De Minister van Onderwijs, -
D. COENS

De Minister van Ondeivwijs,

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, eeérste kamer, de
Te juni 1982 door de Ecrste Minlster verzocht hem, binnén een
termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen over
een ontwerp van koninklijk besluit nr. 83 « houdende wijziging
van ‘de bezoldigingsregels van toepassing op het onderwijzend en
daarmee gelijkgesteld personeel van het onderwijs met volledig
Jeerplan en van het onderwijs voor sociale promotie of met beperkt |
Jeerblan », heeft de 11¢ juni 1082 het-volgend advies gégeven :

Ingevolge de opgelegde korte fermijn moet het advies beperkt
wordén tot de volgende opmerkingen, )

In de mate dat het regelen vasistelt die ifh hun geheel ertoe .
strekken de bezoldiging van bijbetrekkingen in het onderwijs |
voor sociale promotie of met heperkt leerplan en de toekenning
van' een toelage voor overwerk in het openbasr onderwijs te
Jbeperken, vindt het ontwerp zijn rechtsgrond in artikel 1, 5*
en 7%, van de wet van 2 februari 1982 tot toekenning van bepaalde
bijzondere machten asn de Koning, naar luid waarvan de Koning,
binnen de grenzen van die wet, alle -nuttige maatregelen kan
nemen ten einde onderscheidenlijk de openbare uitgaven te
beheersen en te beperken, onder meer door het bedrag en de
toekenningsmodaliteiten van de subsidies, vergoedingen en uit-
keringen vast te stellen die, geheel of ten dele, rechtsireeks of,
onrechtsireeks, ten laste van: de Staat zijn, én een programma tot
opslorping van de weérkloosheid te verwezenlijken, onder meer
dogr een herverdeling van de beschikbare arbeid, .

Dat is het geval voor de meeste bepalingen van het ontwerp;
dat is blijkbaar niet het geval voor het hepaalde in artikel 4 van
het ontwerp, dat alleen beoogt- de definitie van « bijbetrekking »,
die thans in artikel 5 van het koninklijk besliit vin 13 april 1858
houdeide bezoldigingsregeling van het onderwijzend, wetenschap-
pelijk en daarmee gelijkgesteld personeel van het Ministerie van
Opetbaar Onderwijs gegeven is, te wijzigen en aan te vullen om
ze in overeenstemming te brengen niet ‘de definitie die artikel 2 |
van het ontwerp ervan geeft voor de toepassing van de bespa-
ringsimaatregelen welke het ontwerp in hei onderwijs voor sociale
promotie of met beperkt leerplan wil invoeren.

Het bepaalde in artikel 4 van het ontwerp zou slechis zijn
rechtsgrond kunnen vinden in de bijzondere-machtenwet samen |
met. de andere bepalingen vin het ontwerp wanneer het een
zodanige samenhang meét die bepalingen vertoont dat; mocht het
it het ontwerp weggelaten worden, de toepassing van die bepa-
lingen in rechte niet mogelijk is, )

Die samenhang lijki niet voorhanden t& Zzijn. De’ aanpassing
van de definitic van « bijbetrekking » ten behoeve van de toe-
passing van de bezoldigingsregeling in het onderwijs met vol-|
ledig leerplan, vastgesteld door het meervermeld koninklijk
Pesluit van 15 april 1958, zal derhalve voorwerp moeten uitma-
ken van een afzonderlijk gewoon koninklijk besluit. R

Artikel 4 moet bijgevolg 1ilt het ontwerp worden gelicht, en
zijn opschrift zal aangepast moeten worden, . :

Duidelijkheidshalve schrijve meén in de Inleidende zin van

artikel 1 van het ontwerp 3 « Behoudens het bepaalde in het
tweede lid van dit artikel.., »,

mandent une- spéiimlisation telle, qu’il faut nécsssairement
faire appel & des personnes n’appartenant pas A Ienseignement.
I’exemple des médecins qui enseignent dans les ‘6coles d'infirmid-
rés peut etre cité. Pour d'autres cours, il pesut arriver que des
candidats valables, capables d'éxércer -la fonction A titre dé fonce
tion principale, fassent momentanément défaut (par exemple ; infore

matique, langue espagnole, langue russe),

Nous avons Phonneyr d'8tre,

Sire,

'de Votre lhjvelté,‘
les trés respectueux
et trés fiddles serviteurs,

~ Le Ministre de 'Education nationale,
’ D. COENS
Le Ministre de, PEducation nationasde,
© M, TROMONT

vt

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le Congeil dEtat, section de législation, premiére chambre,
saisi par ‘Je Premier Minisire, le 7 juin 1982, d’une demande
d’avis, dans un délai ne dépassant pas trois jours, sur un projet
d'arrété royal n* 63 « modifiant les dispogitions des statuts
pécuniaires applicables au personncl ensecignant et assimilé de

 Pénseigniement de plein exercice et de 'enseignement de promo-

tion sociale ou i horaire réduit », a donné le 11 juin 1982 Vavis
guivant ¢ : . o
“Eu égard au bref délai qui lui a &t¢ imparti, le Conseil
'Etat doit limiter son avis aux observations qui suivent,

Dane 1a mesure on il établil des régles qui, dans leur ensemble,
tendent 3 restreindre la rémumnération de fonctions aecessoires
dans lenseignement .de promotion sociale ou i horgire réduit
et & limiter l'octroi d’une allocation pour.surcroit de travail.
dans l'enseignement public, le projet puise son fordement légal

- dans larticle ler, 5* et 7%, de la loi du 2 février 1982 attribuant

certains pouvoirs spéciaux an Roi,’ aux termes duquel le Roi
peut, dans les limites de cette loi, prendre toutes les ‘mesitres
utiles en wvue, respectivement, 'de iaitriser et de limiter Jes
dépenses publiques, notamment en fixant ie montant et les
modalités d’octroi des snbventions, indemnités et ailocations gui
sont en tout ou en partie, directement ou indirectement, & charge
de ’Etat et de réaliser un programme de résorption du chémage,
notamment par une redistribution du travail disponible.

Clest le cas pour In plupart des dispositions du projet; ce ne
Test pas, semble:til, pour Particle 4, qui vise uniquement A
modifier et 4 compléter la définition de la notion de « fonction

| accessoire », telle qu'elle figure actuellement & larticle 5 de

I'arrété royal du 15 avril 1858 portant statut pécunimire du

. personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministére de

I'Instruction publique, afin de la mettre en concordance avee
la définition que Tarticle 2 du projet donne de cette notion.
en vue de lapplication des mesures d’économie que le projet

- entend instaurer dans V'enseignement de promotion sociale ou &

horaire réduit.

L'article 4 ne pourrait troutver son fondement légal "dans la’
loi de pouvoirs spécjaux au méme titre que les autres dispo-
sitions du projet qu'd condition de présentér avec cellesci un
degré de conmexité tel que, si Varticle était écarté du projef,

 Papplication de.ces dispositions ne serait plus possible en droit. ,

Cette connexité parait faire défaut. L'adaptation de Ia défi-
nition de la « fonction mecessoiré » pour Papplication du statut
pécuniaire dans Penseignement de plein exercice, fix¢é par
T'arrété royal du 15 avril 1958 précité, devra donc faire objet
d'un arrété royal ordingive et distinct. :

L'article 4 doit dés lors &tre écarté de 'arrdié en projet ek
Tintitulé de celui-ci devra &tre modifié en conséquence.

Par souci de clarté, I'om écriva au début de I'atticle ler du
projet : « Sauf ce qul est disposé & Falinda 2 du présent
.!.mom!'r
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In artikel 2, § 3, van -het ontwerp' moet de verwijuing naar
het van toepassing gemaakte besluit in de Nederlandse en in
de Franse tekst dezelfde zijn; in de Nederlandse tekst wordt
naar « artikel 1, ¢ », en in de Franse tekst naar = artikel 1, b
verwezen, ) : )

In § 5 van hetzeltde ariikel schrijve men beter : « .. zijn de
bepalingen... van overeenkomstige toepassing op de prestaties.. »

In artikel 8, § 3, moct gelezen worden : « .. Zzou genieten
indien het in één van,.. », .

In artikel 6 van het ontwerp wordt verwezen naar artikel 45
van het voornoemde koninklijk besluit van 15 april 1958, Het
tweede 1id van dat bedoelde artikel 45 komt hier voor tocpas-
sing niét in agnmerking, Het ware beter de bepalingen van het
eerste en het derde lid van dat artikel 45 in het ontwerp op
te nemen. .o -

Artikel 7 bevat een nieuwe regeling voor de bezoldiging van
dd personen die tijdelijk in het onderwijs zijn tewerkgesteld. De
woéorden « In afwijking van.. » zijn derhalve niet adequaat,

Voorts Bchrijve men in § 2 van artikel 7: « ... vaststelling van
de bezoldiging bedoeld in § 1, 3. % .

Door artikel 8 wordt het toepassingsgebied van avtikel 77 van
de’ wet van 24 december 1076 betreffende de budgettaive voor-
stéllen 1976-1977 uitgebreid. Het verdient aanbeveling in de vorm
van een wijzigend artikel het toepassingsgebied van de bedoelde
bepaling in de wet van 24 december 1976 te herschrijven.

Axtikel 10, § 1, ware correcter gesteld als volgt:

« § 1. Dit besluit wordt voor het cerst toegepast met ingang
van het schooljaar 1982-1983 ». ’

Ten gevolge van de weglating van artikel 4 uit het ontwerp
moeten in § 2 van artikel 10 het 1° vervallen en 2° en 3° fot 1°
en 2* vernummerd worden. Met die wijziging moet natuurlijk
rekening gehouden worden in § 3, eerste lid, van artikel 10,

Aangeszien de regeling betreffende de personeelsleden die v6or
de aanvang van het schooljaar 1982-1983 vast benoemd of stage-
doende zijn, vervat is in § 5, is het niet meer nodig nog van
dezen te gewagen in § 3. De redactie van deze laatste paragraaf
zal bijgevolg moeten worden aangepast.

Por vrijwaring van de rechten van verdediging moet in het
tweede lid van § 6 gesteld worden dat de ongunstige beslissing
van de Minister onder wie de onderwijsinrichting ressorteert of
van de daartoe gemachtigde ambtenaar met redenen omkleed
moet zijn.

De kamer was samengesteld uit :

de heren :
H. Adriaens, voorzitter;
H. Coremans; Gh, Tacg, staatsraden;
Mevr. M. Benard, griffier.
De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse
tekst werd nagezien onder toezicht van de heer H. Adriaens.

Het verslag werd uitgebracht door de heer H. Verhulst, audi-
teur.

De griffier,
M. Benard

De voorzitter,
H. Adriaens

o S—

20 JULI 1982, ~~ Koninklijk besluit nr, 63 houdende wijziging
van de bezoldigingsregels van toepassing op het onderwijzend
en daarmee gelijkgesteld personeel van het onderwijs met vol:
ledig leerplan en van het onderwijs voor sociale prometie of
met heperkt leerplan

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groel,
Gelet op de wet van 2 februari 1962 tot toekenning van

bepaalde bijzondere machten man de Xoning, inzonderheid op

de artikelen 1,5 en 7°,4n 8, §§ 1 en'2;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Gelet op het advies van de Raad van State;

A Particle 2, § 3, du projet, 1a référence A Varrdté rendu
applicable doit 8tre ldentique dans les textes francais et néer
landais; le texte frangals du projet renvois 3 larticle ler, b, le
texte néerlandais & Particle 1er, o

Au paragraphe 5 du mé&me article, il est préférable d'éerire
« sont applicables aux prestations », en omettant les termes
« mutatis mutandis ». . .

A Particle 8, § 3, il faut live dans'le texte néerlandais :
« ., zou genieten indien het in één van ., »,

L'article 6 du projet fait référence A P'article 45 de larrété
royal du 15 avril 1958 précité, L'alinda 2 dudit article 45 n'est
pas susceptible d&tre appliqué ici. 11 serait préférable que le
pr:j%t zgprenne les dispositions des alinéas ler et 3 de cet
article 45, )

Larticle 7 établit un nouveau régime pour la rémunération
des pevsonnes occupées temporairement dans lenseignement.
La formule « Par dérogation & ... » est dés lors inadéguate,

Pour le surplus, Pon éerira dans le paragraphe 2 de Particle 7 :
« . fixation de la rémunération visée au § ler, 3%, ., ».

L’article 8 élargit le champ d’application de larticle 77 de la
loi du 24 décembre 1876 relative aux propositions budgéiaires
1976-1877. 1l se recommande de redéfinir, sous la forme d'un
article modificatif, le champ d'application de cette disposition
dans 1a loi du 24 décembre 1976,

Larticle 10, § 1er, serait libellé plus correctement de la
manidre suivante :

« § ler. Le présent arrété sera appliqué pour la premiére
fols 4 partir de "année scolaire 1982-1983 ». )

Par suite de la suppression de Varticle 4, i y a Meu d’omettre
le 1° du paragraphe 2 de 1l'article 10 et de changer la numéro-
tation des 2° et 8° en 1° et 2° II faudra évidlemment tenir
compte de ecette modification dans le paragraphe 3, alinéa ler,
de Particle 10. )

Etant donné que la régle applicable aux membres du per-
sonnel nommés 3 titre définitif ou en qualité de stagiaive avant
le début de Iannée scolaire 1082-1983 est énoncée au para-
graphe 5, il w'est plus nécessaire de falre mention de ceux-ci
au paragraphe 3, La rédaction de ce dernier paragraphe devra
donc éire adaptée en conséguence, )

Afin de sauvegarder les drolts e défense, il ¥ a lieu de
prévoir A Palinéa 2 du paragraphe 6 que la décision défavorable
du Ministre dont reléve 1’établissement d’enseignement ou du’
fonctionnaire délégué A cet effet doit dtre motivée.

La chambré &tait composée de !

MM, :
H, Adriaens, président;
H. Coremans; Gh. Tacq, conselllers dJd'Etat;
Mme M. Benard, greffier.
La concordance entre la version néerlandaise et la version
frangaise a été vérifiée sous le contrdle de M. H. Adriaens,
.Le rapport a été présenté par M. H. Verhulst, auditeur, '

Le greffier,
M. Benard

" Le président,
H. Adriaens -

F ]

20 JUILLET 1982, — Arrété royal n* 63 modiflant les dispo-

sitions des statuts pécuniaires applicables au personnel ensef-
gnant et assimilé de Pemselgnement de plein exercice et de
Penseignement de promotion sociale ou & horaire réduit

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présenis et A venir, Salut, .
Vu la lof du 2 février 1962 aitribusnt certelns pouvoirs spé:
gitag:g‘au Roi, notamment les -articles lér, 5° of 7%, et 3, §§ ler
: ;

Vu Furgence;
Vu l'avis du Conseil d'Etat;
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Op de voordracht van Onze Ministers van Onderwijs en op het ' Sur la proposition de Nos Ministres de PEducation nationale

advies van Onze in Raad vergaderde Ministers, o

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Behoudens het bepaalde in het tweede Lid van dit

artikel is dit besluit van toepassing op. de personeelsleden die
van het Ministerie van Nationale Opvoeding en - Nederlandse
Cultuur of van het Ministerie van Nationale Opvoeding en
Franse Cultuur een bezoldiging ontvangen, berekend op grond
van: : .

a) het koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende bezol-
digingsregeling van het onderwijzend, wetenschappelijk en daar-
mee gelijkgesteld personeel van het Ministerie van Openbaar
Onderwijs; : :

b) het koninklijk besluit van 15 april 1958 houdende toeken-
ning van een toelage voor overwerk aan sommige leden van
het onderwijzend en daarmee gelijkgesteld personeel van het
Ministerie van Openbaar Onderwijs; - : .

¢) het koninklijk besluit van 10 maart 1965 houdende bezol-
digingsregeling van het personeel der leergangen met beperkt
leerplan, afhangend van het Ministerie van Nationale Opvoe-
ding en Cultuur. : T

Dit besluit is niet van toepassing op het niet-uitsluitend ambt
in de zin van artikel 5 van het onder a), hierboven, - vermelde
koninklijk besluit van 15 april 1958, N

Art. 2. § 1. In afwijking van het in artikel- 1, ¢), vermelde
koninklijk besluit van 10 maart 1965 worden voor de bezoldi-
ging van prestaties in het onderwijs voor Sociale promotie of
met beperkt leerplan, de begrippen « hoofdambt » en « bijbe-
trekking » toegepast. - i

§ 2. Onder « bijbetrekking » in de zin van § 1 wordt verstaan,
het ambt met al dan niet volledige prestaties dat in het onder.
wijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan wordt wuitge-
oefend door een personeelslid dat terzelidertijd - :

a) een ambt met volledige prestaties uitoefent in het onder-
wijs met volledig leerplan; o

b) een zelfstandig beroep uitoefent waarin een beroepsacti-
viteit wordt ontwikkeld, die tenminste 60 pct. vereist van de

wekelijkse arbeidsprestaties verstrekt door iemand die  dezelfde.

activiteit op uitsluitende wijze uitoefent;

¢) uit hoofde van elke andere bezigheid en/of wegens het
genol van een pensioen ten laste van de Openbare Schatkist,
brutoinkomsten heeft waarvan het bedrag hoger. is dan dat van
de brutobezoldigingen, die het zou verkrijgen, indien het zijn
ambt als hoofdambt met volledige prestaties uitoefende, maar
berekend op het minimum van de weddeschaal, :

Onder « anders bezigheid » in' de zin van c), ﬁlervoren, wordt |

verstaan een andere bezigheid dan :

. 1° een zelfstandig beroep; ]

2° prestaties in het onderwijs met volledig leerplan of in
het onderwijs _voor sociale promotie of met beperkt leerplan,
w:;?rvgor een bezoldiging ten laste van de Schatkist wordt toe-
gekend.

Voor de toepassing van de vorige leden wordt geen rekening
gehouden met het inkomen voortvloeiend uit het verrichten van
deskundig onderzoek in strafzaken in opdracht van de rechter-
lijke overheid, noch met de tijdsduur die daaraan is besteed.

Onder « hoofdambt » in de zin van § 1, wordt.verstaan het ambt

met al dan niet volledige prestaties dat niet als bijbetrekking wordt
beschouwd overeenkomstig de voorgaande bepalingen. :

§ 3. Voor de toepassing van § 2, b), is artikel 5bis van het in
artikel 1, @), vermelde koninklijk besluit van 15 april 1958 van
kracht.

§ 4. Voor de ambten die overeenkomstig dit artikel als hoofd-
ambt beschouwd worden, wordt de bezoldiging, - naar ‘gelang van
het geval, vastgesteld volgens de bepalingen van het in artikel 1,
¢}, -vermelde Koninklijk besluit van 10 maart 1965, Titel III,
ambten met volledige prestaties of Titel IV, ambten met onvol
ledige prestaties,

§ 5. Voor de ambten die overeenkomstig dit artikel als bijbe-
trekking worden beschouwd zijn
kel 1, a), vermelde koninklijk besluit van 15 april 1958,
Titel HIbis « Bijbetrekkingen » van overeenkomstige toepassing
op de prestaties verstrekt in het onderwijs voor sociale promotie
of met beperkt leerplan, . o :

de bepalingen van het in arti-

et de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,
Nous avons arrété et arrétons : .

Article ler. Sauf ce qui est disposé a lalinéa 2 du présent
article, le présent arrété est applicable aux membres du per-
sonnel relevant du Ministére de I'Education nationale et de Ia
Culture francaise ou du Ministére de PEducation nationale
et de la Culture néerlandaise, qui recoivent une rémunération,
calculée sur la base ; : - :

a) de I'arrété royal du 15 avril 1958 portant statut pécuniaire
du personnel enseignant, scientifique et assimilé du Ministére
de I'Instruction publique; - '

b) de Parrété royal du 15 avril 1958 accordant une allocation
pour surcroit de fravail 3 certains membres du personnel ensei-
gnant ‘et assimilé du. Ministére de TInstruction publique;

¢) de P'arrété royal du 10 mars 1965 portant statut pécuniaire
du personnel des cours & horaire réduit relevant du Ministére
de I'Education nationale et de la Culture.

Le présent arrété ne S'app}iilue pas & la fonction non. exclu-
sive au sens de 'article 5 de l'arrété royal du 15 avril 1958 visé
au @) ci-avant, ‘ : . :

Art. 2. § ler. Par dérogation & Yarrété royal du 10 mars 1965,
cité & larticle ler, c¢), les notions de « fonction princi-
pale » et de « fonction accessoire » sont appligquées pour la
rémunération des prestations effectuées. dans I’enseignement de
promotion sociale ou 3 horaire réduit. : .

§ 2. Par « fonction -accessoire » au sens du § ler, il faut
entendre Ia fonction & prestations complétes ou incomplétes,
exercée dans l'enseignement de promotion sociale ou & horaire
réduit par un membre du personnel qui simultanément :

a) exerce une fonction 3 prestations complétes dans l’ensei-
gnement de plein exercice;

b) exerce une profession indépendante, comportant des acti-
vités professionnelles exigeant au moins 60 p.c. des prestations
hebdomadaires effectuées par une . personne -exercant la méme
activité de facon exclusive; ° o

¢) bénéficie du chef de toute autre occupation et/ou du chef
de la jouissance d’une pension a charge du Trésor publie, de
revenus bruts dont le montant est supérieur 2 celui de la rému- -
nération brute qu'il obtiendrait s'il exerc¢ait sa fonction comme
une fonction principale 4 prestations complétes, mais calculée
sur ld base du minimum de Péchelle de traitement. ‘

Par « toute autre occupation » au sens du littera ¢), ci-avant
il faut entendre une occupation autre : 7

1° qu’une profession indépendante; . .

' 2° que des prestations effectuées dans enseignement de plein
exercice ou dans Penseignement de promotion sociale ou A
horaire réduit, pour lesquelles une rémunération 3 charge du
Trésor public est octroyée,

Pour Papplication des alinéas’ précédents, il n’est pas tenu
compié des revenus provenant d’expertise en matiére pénale
2 la demande des autorités judiciaires, et du temps y consacré.

Par « fonction principale » au sens du § ler, il faut entendre :
la fonction & prestations complétes ou incomplétes, qui n'est pas
considérée comme une fonction accessoire conformément aux dis-
positions -précédentes. : :

§ 3. L'article 5bis de Parrété royal du 15 avril 1958 cité 2
Larticle ler, a), régit 'application du § 2, b).

§ 4. Pour les fonctions considérées comme fonction principale
conformément & cet article, la rémunération est fixée, selon le
cas, d’apréds les dispositions de I'arrété royal du 10 mars 1965,
Titre T « Des fonctions & prestations completes » ou Titre IV
¢ Des fonctions & prestations -incomplétes », cité & larticle ler, c).

§ 5. Pour les fonctions considérées comme fonction accessoire
conformément au présent article, les dispositions de l'arrété
royal du 15 avril 1958, Titre Illbis ¢ Des fonctions accessoires »
cité & l'article ler, a), sont applicables aux prestations effectuées
dans Penseignement de promotion sociale ou a horaire réduit.
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De toe te passen deler wordt als volgt vastgesteld
Deler vastgesteld voor de

bezoldiging van het uur/jaar Deler voor de bezoldiging
als hoofdambt als bijhetrekking
20 25
24,25 30
32 n

Indien het ambt niet wordi bezoldigd op grond van deze delers
wordt de wedde van deze bijbetrekking verminderd met 20 pet.

Arf. 8. § 1. Dit artikel is van toepassing op het personeelslid
dat &én of meer hoofdambten nitoefent in het onderwijs met
volledig leerplan en tevens in het onderwijs vooxr sociale promotie
of met beperkt leerplan en waarvan de prestaties in geen van
heide onderwijsvormen afzonderlijk de norm bereiken die voor
het pmbt met volledige prestaties gesteld is in de in artike! 1,
ay en c) vermelde koninklijke besluiten van 15 april 1958 en
10 maart 1965, respectievelijk artikel 4 en artikel 3,

§ 2. De wedde van het in § 1 bedoelde personeslslid wordt als
vclgh vastgesteld :

- @) volgens de bepalingen van het in artikel 1, a), wvermelde
koninklijk besluit van 15 april 1958, Titel I, hoofdambten met
oavolledige prestaties, wat de prestaties betreft verstrekt in het
onderwijs met volledig leerplan;

b) volgens de bepalingen van het in artikel 1, ¢), vermelde

" koninklijk besluit van 10 maart 1965, Titel IV, ambten met cnvol-
ledige prestaties, wat de prestaties betreft in het orderwijs voor
sociale promotie of met beperkt leerplan.

§ 3. De volgens § 2 vastgestelde wedde mag nooit hoger zijn
dan de hoogste wedde die het personeelslid zou genieten indien
het in één van deze ambten volledige prestaties zou leveren.

A

Art. 4. Artikel 5 (Bijbetrekking) van het onder artikel 1, @),
bedoelde koninklijk besluit van 15 april 1958 wordt gewijzigd en
aangevuld als volgt ¢

1. de tekst onder c) wordt door volgende hepaling vervangen :

« ¢) dat uit hoofde van elke andere bezigheid en/of wegens het
genot ‘van een pensioen ten laste van de Openbare Schatkist,
brutoinkomsten heeft waarvan het bedrag hoger is dan dat van de
brutobezoldiging, die het zou verkrijgen, indien het zijn ambt
als hoofdambt met volledige prestaties witoefende, maar bere-
kend op het minimum van de weddeschaal; »

2. na de tekst onder ¢) wordt de volgende bepaling ingevoegd :

« Onder « andere bezigheid » bedoeld onder ¢) wordt verstaan
eon andere bezigheid dan :

1° een zelfstandig beroep;

2° prestaties in het onderwijs met volledig leerplan of in het
onderwijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan, waar-
voor een bezoldiging ten laste van de Schatkist wordt verleend. »

3. een tekst onder d) wordt ingevoegd luidend als volgt :
« d) dat eveneens een ambt met volledige presaties witoefent
in het onderwijs voor seciale promotie of met beperkt leerplan. »

In hetzelfde artikel 5 worden in de bepaling van hoofdambt |-

de woorden « vorengemelde a), b) en ¢) » vervangen door « yoor-
melde a), b, ¢} en dj ». : .

Art, 5. In afwijking van artikel 41, § 2, van het in artike] 1,
a), bedoeld koninklijk besluit van 15 april 1958 is de deler
voor het hoofdambt met onvolledige prestaties nooit lager dan het
aantal uren vereist voor het ambt met volledige prestaties, :

Art. 6. De Minister van Onderwijs regelf, op advies van een |

hijzondere commissie van ambtenaren, de gevallen die een zo-
danig bijzonder aspect vertonen, dat in de geest van dit besluit
cen minder letterlijke toepassing van de regelen verantwoord fs, -

De ambtenaren van-de diensten van Openbaar Ambt die |

zullen moeten deel,uitmiaken van de bijzondere commissie, wor-
den aangeduid door de Minister van Onderwijs, in overleg met
de Minister van Openbast Ambt, : .

ie notnbre diviseur & appliquer est tixé comme sunit ¢

Nombre diviseur pour la Nombre diviseur pour la
rémunération de la fonction rémunération de la fonction

principale par heure-année accessoire
20 25
24,26 30
- 32 37

Si 1a fonction n'est pas rémunéxée sur la base de ces diviseurs,
le traitement de cette fonction accessoire est diminué de 20 p.c.

Art. 8. § ler. Le présent article est applicable au membre du
personel qui exerce une ou plusleurs fonctions principales dans
Penseignement de plein exercice, ainsi que dans I'enseignement
de promotion sociale ou & horaire réduit et qui natteint dans
aucun des deux enseignements séparément la norme prescrite
pour 1a fonction & prestations complétes pur les arrétés royaux
des 15 avril 1958 et 10 mars 1865, cités a I'article ler, a) et ¢), res-
pectivement par les articles 4 et 3.

§ 2. La rémunération du mexbre du personnel visé au § ler
est fixée comme suit @ -

a) selon les dispositions du Titre I « Des fonctions principales
A prestations incomplates » de Parrété royal du 15 avril 1958,
cité A Particle ler, a), pour ce qui concerne les prestations effec-
tuées dans enseignement de plein exercice;

b) selon les dispositions du Titre IV « Des fonctions & presta-
tions incompldtes » de larrdté royal du 10 mars 1965 cité a
I'article ler, ), pour ce qui concerne les prestations effectuées
dans Yenseignement de promotion sociale ou & horaire réduit,

§ 3. Le traitement fixé conformément au § 2 ne peut &ire

 supéricur au traitement le plus élevé dont le membre du per-

sonnel bénéficierait s'il exergait des prestations complites dans
une de ces fonctions.

Art” 4, Larticle 5 (fonction accessoire) de Darrété royal du
16 avril 1958, visé & larticle ler, a), est modifié et complété
comme suit

1. le ¢) est remplacé par la disposition suivante :

« ¢) qui bénéficie, du chef de toute autre occupation et/ou
du chef de la jouigsance d'une pension & charge du Trésor public,
de revenus bruts dont le montant est-supérieur i celui de la
rémunération brute quwil obtiendrait §'il exercait Ba fonction
comme fonction principale 3 prestations complétes, mais caleulée
sur la base du minimum de Péchelle de traitement; »

2. aprés le texte du ¢), la disposition suivante est insérée :

« Par « autre occupation », citée aun ¢), il faut entendre une
autre occupation que ;»

1° la profession indépendante; .

20 des prestations dans lenseignement de plein exercice ou
dans Yenseiznement de promotion sociale ou 4 horaire réduit,
pour lesquelles une rémunération i charge du ‘Trésor public est
accordée a,

3. il est inséré un d) dont le texte suit ¢

« d) qui exerce également une fonction i presiations complétes
dans Venseignement de promotion sociale ou & horaire réduit, »

Au méme article 5, dans Ia définition de la fonction principale,
les termes « visées sous a), b) et c) ci-dessus » sont remplacés par
les termes « visées sous a), b), ¢) et d) ci-dessus ».

Art. 5. Par dérogation a Yarticle 41, § 2, de larrété roy;tl du
15 avril 1958 visé & Varticle ler, a), le nombre diviseur pour la
fonction principale & prestations incompletes n’est jamais inférieur

| au nombre d'heures requis pour la fonction A prestations com-

pletes,

_Arf. 8. Sont réglés par le Ministre de PEducation nationale,
sur avis d'une comumission spécisle de fonctionnaires, les cas
dane lesquels se présente une particularité propre A justifier que,
dans Vesprit du présent arrdté, un tempérament soit apporté 3
Yapplication littérale des ragles. . »

. Les fonclionnaires des services .de Ia Fonction publique ap.
pelés & faire partie de la commission spéciale sont désignés par
je Ministre de I'Education nationsle, avee l'aecord dy Ministre.
de 1a Fonction publique., . . .
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Art. 7. § 1. Voor de tijdeliike petsoneelsleden ¢
" 1% wordt het dagloon vastgesteld op 1/360ste vah de wedde;

2°* -zijn betaslbsar, al de dagen gerekend wvan het begin tot )

hét einde van het interim met inbegrip; voor zover e in de
duur van het Intérim opgenomen xijn, van de ontspanningsiver-
loven, alsmede van de Kerst- en Passvakantie; .

gestelde bezoMiging gelijk san het produkt bekomen door de in
het vorig Ud bedocide betaslbare dagen van het schooljsar, te
verménigvuldigen met 0,2, ;

§ 2. Voor de vastatelling van d¢ besoldiging bedoeld n § 1, 8

‘van dit artikel, wordt rekening gehouden met de tijdens het

sthooljaar verléende achaleh en ultgeoefs

en dit verhoudingsgewijs tot de duur van de prestaties. Met de

gedeelten van dagen die in

het produkt vervat zijn wordt geen
rekening gehouden. . o :

§ 3. Het tofaal te betalen dagen mag woor ?em schooljasr,

g:su‘s)t inbegrip van de zomemkmio,‘ nooit meer bedragen dan

Art. 8, Aan artikel 77 van de wet van 24 décember 1076
betreffende - dé budgettaire "voorstellen 1976-1977, wordt .een’
§ Otoegeyoegd, luidend als volgt : =~ . ; -

« Do bepalingen van de §8 I en 2 van dit artikel worden
,ev:ln‘deem toegepast op prestaties die als bijbetrekking bezoldigd
w en, » ’ .

Art, 9, Onverminderd het bepaslde In artikel 10 hierns djn
artikel 11, 2e lid, van het in artikel 1, a), bedoelde koninklijk
"besluit van 15 april 1958, en artikel 9, 2e¢ lid, van het in arti-
kel 1, ¢), bedoelde koninklijk beshuit van 10 maart 1965, niet van
toepassing op de bepalingen van dit besluit. ‘

Art, 10. § 1. Dit besluit wordt voor het eerst toegepast met |

ingang van het schooljaar 1982-1983.

" § 2. Behoudens het bepaalde in §8 3, 4 en 6, wordt met
li\gagg, van het schooljaar 1582-1883 geen bezoldiging toege-
end : : Co

1° voor prestaties die als bijbetrekking beschouwd worden,

overeénkomstig artlkel 5 van het in artikel 1, @), vermelde

" xoninklijk beslyit van 15 april 1088, zoals "het door artikel 4.
) pet : | prément arrété;

van dit besluit gewijzigd werd;

2* voor prestaties verstrekt in hei onderwijs voor sociale
promotie of met heperkt Jeerplan, die _ove:ge_nkpmatig_, dit besluit

als bijbetrekking beschouwd worden; o ; .
3° voor prestaties waarop het in artikel 1, b), vermelde konink-
lijk hesiuit van 15 april 1958 van toepassing is. - .

§ 3. In afwijking wan § 2, 1° en -2°, ‘worden He pres?ties"'
op

waarmee het . personeelslid belast blijft, ‘verder bezoldig
voorwaarde dat hij : Ce " .
— ofwel voor bedoelde prestaties vastheoemd of stagedoend
?e'- lu%tt?ﬂijk de laatste dag vé6r de Inwerkingtreding van dit
uit; ¢

.« ofwel bedoelde prestaties ultérlijk sidert de Isatste dag
van k’he‘t schooljaar 19781979 zonder ouderbreking heeft ver- |
strekt. . T ‘ RIS : : :

- Worden .voor de toepassing van deze_bepaling niet als onder- |
‘breking beschouwd, de gevallen bedoeld iin artikel 40bis, § 3,

van het in 'artikel 1, @), vermelde koninklijk beshiit van
15 april 1958, .- . .

Onverminderd de bepslingen van voormelde wet 24 decem- |
ber 1976, mogen.de op grond van.voorgainde .bepalingen nog |

voor bezoldiging in aanmerking komende prestaties niet meer
bedragen dan het aantal uren wesrmee het betrokkeh personcels-
lid belast was de laatste dag'van het schooljaar 1981-1082,

§ 4. In afwijking van § 2, 3¢, komen de prestities waarmee
het personeelslid belast blijft, verder in aanmerking voor de
toelage voor overwerk, indien hij if elk 'van de ‘schooljaren

1978-1979 tot en met 1981-1982 deze’ toelagé génoten hieeft.

Onverminderd de bepalingen van voormelde wet van 24 decem-
ber 1976, mogén de 6p grond van voorgaande bepalihig- nog voor
bézoldiging in aanmerking komende prestaties niet “meér “be-
dragen dan Hlet laagste aantal wekelijkse i \
betrokken personeelslid de toelage voor overwerk tijderis het
schooljaar 1981-1982 genoten heeft, , . :

3

: o | et de printempa; -
3* is bovendien betaalbasr tijdens ‘de zomervakantie, een uft- |

ende opdrachten,

| le produit.

1 lﬂonl accessoires. »

“ureti waarvoor - het |

.Art. 7, § ler. Pour les membres du personnel temporsire ;

1° la rétribution journalidre est fixés A 1/3608 dy traitement;
. 2° wonit payables, tous les jours comptés du début i Ia fin -de
Vintérim, y compris, #'lls sont englobés dane ln période d'in-
térim, les congéa de détente, ainei que léx vacances d'hiver

3* en outre, est payable wu cours Jdex vacances d'été, une
rémunération différée égale au produit' de la- multiplcation des
mr;""payablu de lannée scolsire, visés A Ialiéa précédent,

§ 2. Pour la fixation de Ia rémunération visée au § ler, 8¢,
de cet article, il sera tenu compte des échelles de traitement
accordées au cours de l'snnée scolaire alnsi que dex cliarges
xccomplies, #i ce proportionncHement & la durée des prestations.
Il né sera pis tenu compte des parties de jour comprises dans

§ 3 Le nombre total des jours payables durapt une année
scolaire, y compris les vacances d’été, ne dépassera jamais 360,

"AM, 8. A Particle 77 de 1a 10} du 24 décembre 1976 refative
aux propositions budgétaires 1976/1977, il est ajouté un § 8,
dont le texte suit :

« Les dispositions des §§ fler et 2 de cet article sont
également applicables ‘aux prestations rémunérées comme fonc-

Art: 9. Sans préjudice des dispostions de I'article 10 ci-aprés,
Particle 11, alinéa 2, de Parrété royal du 15 avril 1958, visé A
l'article ler, a), et l'article 9, alinéa 2, de I'arrété royal du
10 mars 1965 visé A Particlé ler, ¢), ne sont pas applicables aux
dispositions du présent arrété,

Art. 10. § ler. Le présent arrlté sera appliqué pour la
premitre fois A partir de l’éannée scolaire 1982-1983,

§ 2. Hormis les dispositions des §§. 3, 4 et 6, il ne sera pas
betroyé de rémunération A partir de 'année scolaire 1982-1983 ;

1* pour des prestations considérées comme fonction accessoire,
conformément A Yarticle 5 de Parrété royal du 15 avril 1958,
citd & Particle ler, a), te. qu'it a été modifié par i'article 4 du

2° pour des prestations effectudes dans Vemseignement de
promotion sociale ou A horaire réduit qui, conformément au
présent arr8té, sont conisidérées comime accessoire; :

"3 pour  des: prestations auxquelles Iarrété royal du

15 avril 1958, cité & V'article ler, b), est applicable, .

* § 3. Par dérogation au § 2, 1° et 2°, les prestations dont le
membre du personnel conserve la charge, continuent 3 étre
rémunérées, 3 condition : ‘ , )

~ quil soit nommé A titre détinitif ou stagiaire pour ces
prestations an plus tard la veille de l'entrée en vigueur du
présent arrété; . .

~ ou. qu'll ait fourni les prestations visées sans interruption
depuis J¢ dernier jour de Pannée scolaire 1978-1979,

Pour J'application de cette disposition; ne sont pas ¢onsidérés
comme des interruptions, les cas visés' 3 Yarticle 40bis, § 3, de
Parrété royal du 15 avril 1958, cité & 1'article ler, a).

Sans. préjudice des dispositions de Ia lol précitée du 24 dé.
cembre 1976, les prestations, qui. peuvent encore 2tre rému.
nérées sur la bage de la disposition précédénte, ne peuvent
dépassér le nombre d’heures dont le membre du personnel inté-

| ressé était chargé le- dernier jour de I'année scolaire 1981-1982,

§ 4. Par dérogation au § 2, 3°, lex prestations dont le membre
du personnel conserve la charge, entrent toujours 'en ligne. de
compté pour I'octrol de I'allocation pour surcrott de travail,
il "a ‘bénéficié de cette allotmtion au cours de chaqué année

| scolaire allant de 1978-1979 jusqu'en 1981-1962,

Sans préjudice des dispositions de la lob précitée du 24 dé-
cembre 1978, les prestations qui peuvent- encore -étre yému-
népées sur ln base de Ia disposition” précédente, ne’ peuvént

“dépasser le nombre le moins élevé dheures hebdomiadsires pour
 lesquelles lo membre du- personnel intéressé ¥ bénéficié de

U'allocation pour surcroit de travail au couwrs de l'aunée scolire
1081-1982. _ ‘
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§' 5. Het personeelslid dat ten Iaatste de dag vér de inwerking-
treding van dit besluit vastbenoemd of stagiair is in het onder-

wijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan, en wiens.

prestaties in dit onderwijs ingevolge de toepassing van artikel 2
van dit besluit als bijbetrekking worden beschouwd, behoudt de
wedde die hij op voormelde datum genoot, naar rata van de
prestaties waarmee hij belast blijft.

§ 6. In afwijking van de bepalingen van dit artikel kan tijde-
lifk wel een wedde, weddetoelage of toelage verleend worden,
.binnen de perken van de bepalingen van de wet van 24 decem-
-ber 1978, voor prestaties die als een bijbetrekking of overwerk
dienen te worden beschouwd, op voorwaarde dat de inrichtende
thacht van een gesubsidieerde onderwijsinrichting of het hoofd
van een Rijksonderwijsinrichting een uitdrukkelijke aanvraag doet
waarbij het ‘bewijs wordt geleverd dat geen ander geschikt
kandidaat kan worden gevonden die de betrokken prestaties als
hoofdambt kan uitoefenen. '

Deze afwijking wordt ingewilligd of geweigerd bij beslissing
van de Minister onder wie de onderwijsinrichting ressorteert of
van de daartoe gemachtigde ambtenaar. In geval van ongunstige
beslissing, die met redenen moet omkleed zijn, wordt geen
wedde, weddetoelage of toelage meer-toegekend vanaf de eerste
dag van het schooljaar volgend op de kennisgeving van de
beslissing. : :

Art. 11 Onze Ministers van Onderwijs zijn, ieder wat hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 20 juli 1982.
- BOUDEWIJN
Van Koningswege :
De Minister van Onderwijs,
D. COENS

De Minister van Oniderwijs,
M. TROMONT

N. 82 — 1122 _
Koninklijk besluit nr. 64 houdende vaststelling van de mini-

male schoolbevolking van bepaalde afdelingen van het onder- |

wijs voor sociale promotie

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

[Het besluit dat wij de eer hebben aan Uwe Majesteit ter onder~
tekening voor te leggen beoogt een voor alle onderwijsnetien
eenvormig normenstelsel vast te- leggen voor de oprichting en de
subsidiéring van de afdelingen in het onderwijs voor sociale
promotie. 4 ’

‘Tot heden bestaat alleen voor het gesubsidieerd officieel en
wij onderwijs een dergelijke reglementering, bepaald bij het
koninklijk besluit van 4 maart 1954, ’

Voorliggend ontwerp herneemt in grote lijnen de beschikkin- | .

gen van veornoemd besluit. Zo blijven de grondslagcijfers (aan-
tal leerlingen wvereist om een afdeling op te richten en in stand
te houden) ongewijzigd (artikel 5 van het ontwerp).

Artikel 2 behoudt de idee van het-« genadejaar s, dit wil zeg-
gen dat een afdeling gedurende één schooljaar beneden het grond-
slageijfer mag opgericht en pgesubsidieerd blijven. Indien het
schooljaar daaropvolgend het grondslageijfer nog hiet wordt
bereikt moet de afdeling progressief worden afgebouwd.

De mogelijkheid om wegens uitzonderlijke omstandigheden
afwijkingen foe te staan voor de vastgelegde normen wordt door
voorliggend ontwerp beperkt iot beloop van 1 % per taalgemeen-
schap en per onderwijsnet. .

Een nieuwe wijze van telling van de leerlingen wordt ingevoerd
in artikel 3, o ] : ’ S

Tot heden wordt de oprichting of de subsidiéring van een afde.
nngbepanhopbadsmhetmmmmdatdeafdeﬁnc
telt op de dertigste dag van het schooljaar, '

§ B. Le membre du personnel qui, su plus tard la veille de
Pentrée en vigueur du présent arrété, est nommé 3 titre défi-
nitif ou stagiaire dans l'enseignement de promotion sociale ou
& horaire réduit, et dont les prestations dans cet enseignement
sont considérées comme une fonction accessoire en verta de
Tarticle 2 du présent arrété, conserve le traitement dont il

| bénéficisit 2 la date précitée, 3 concurrence des prestatioms

dont il conserve la charge. . .

§ 6. Par dérogation. aux dispositions du présent article, il
peut toutefois étre octroyé temporairement un traitement, upe
subvention-traitement ou une allocation, dans les limites des
dispositions de Ia loi du 24 décembre 1976, pour des prestations
4 considérer comme fonction accessoire ou comme sureroit de
travail, & condition que le pouvoir organisateur d’un établis.
sement d’enseignement subventionné ou le chef d'un &tablis
sement d’enseignement de I'Etat en fasse Ia demande expresse,
tout en fournissant la preuve quw’aucun autre candidat dispo-
nible ne peut &tre trouvé pour exércer les prestations en
question 3 titre de fonction principale. . :

Cette dérogation sera accordée pu refusée par décision du
Ministre dont reldve létablissement d’enseignement, ou du
fonctionnajre délégué & cet effet. En cag de décision défavo-
| rable, qui doit. étre motivée; il ne sera plus octroyé de traite-
ment, de subvention-traitement ou d'allocation & partir du pre-
mier jour de lannée scolaire suivant la notification de Ia
‘décision. T .

Art, 11, Nos Ministres de I'Education nationale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent arrété.

" Donné A Bruxélles, le 20 juillet 1982,

BAUDOUIN
Par'le Roi :
Le Ministre de 'Education nationale,
" D. COENS
Le Ministre de I'Education nationale,
- M. TROMONT :
- Y R ———,

[ F, 82 w— 1122 .
o Arrété royel n° 64 o
fixant Jes minima de population scolnire de certaines sections

: - de Penseignement de promotion sociale .

RAPPORT AU ROI

) Sire,

L'arrété que nous avons I'honneur de soumettre 3 la signature
de Votre Majesté vise & fixer un systdme de normes uniformes
pour tous les réseaux d’enseignement, pour la crégation et le sub-
ve'XIilt:Jonnement des sections de l'enseignement: de promotion
sociale. ‘ : : :

A ce jomt' une telle réglementation n'existe qué pour Pensei-
gnement subventionné officiel et libre, fixé par Parrété royal du
4 mars 1954. : ‘

Le présent projet reprend dans ses grandes lignes les dispo-
sitions de l'arrété précité. Ainsi les chiffres-de hase (nombre
d'éléves requis pour eréer ou maintenir une section) restent
‘inchangés (article 5 du projet).

L’article 2 conserve I'idée de « I'annde de grice » ce qui veut
dire~ que, pendant une année scolaire, une section peut étre
maintenue et subsidiée méme 5i elle natteint pas le chiffre de
base. Si Vannée suivante, le chiffre de base n’est toujours pas
atteint, Ja section doit étre supprimée progressivement.

La possibilité d’accorder pour des raisons. exceptionnelles des
dérogations aux normes fixées, est limitée par le présent projet
21 % par communauté linguistique et par réseaur d’enseigne-
ment, . . L

Une -nouvelle facon de recenser les éléves est introduite par
Varticle 3. . i - : .

A ce jour la création ou le subventionnement d'une section est

déterminé sur base du nombre d’éléves que compte-la gection aw
trentiéme jour de 'année scolaire. :



