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© 7 JUILLET 1982, — Arrdté ministériel d’exécution
de Laredté royal du 16 décembre 1881 relatit & I'agrément des sntreprises de travail intérimaire dans la Réglon Wallonne (1)

Le Miniatre de I'Economie Wallonne,

Vu 1a loi spéciale du 8 aolit 1980 de réformes institutionnelles;

Vu la loi du 14 février 1961 d'expangion économique, de progres
social et de redressement financier, notamment les articles 18
et 19;

" Vu Yarrdté royal du 16 décembre 1981 relatif 2 Pagrément des
entreprises de iravail initérimaire dans la Région Wallonne
modifié par Farrété de VExécutif du 7 juillet 10682, notamment
les articles 2 et 4; B

Vu Yarrété de I'Exéeutif du 27 janvier 1962 portant réglement
du fonctionnement de I'Exécutit Régional Wallon; ‘

Vu Yarrété de PExécutif du 12 mars 1982 fixant la répartition
des compétences entre les Ministres, Membres de PExécutif;

Vu Pavis du Conseil national du Travail; -

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Y'article 3, § ler, modifié par P'article 18 de la loi
du 9 aolt 1980;

Considérent que les mesures d'exécution de Parrété royal du
18 décembre 1081 relatif & Pagrément des entreprises du travsil
intérimaire dans la Région Wallonne modifié par Uarrété de
I'Exécutif du 7 juillet 1982 doivent #tre prises de toute urgence
pour dviter qu'un vide législatif en maiidre d'agrément des
entreprises de fravail intérimaire n'entraine une. dégradation
du marché du trayail temporaire;

Vu l'urgence,

Arl*éte H

Article ler., Yautorisaion préalable visée & Yarticle 2, alinéa ler,
. de Darrété royal du 16 décembre 1961 relatif & agrément les
. entteprises do travail intérimaire dans la Région Wallonne doit
#re demandée par lettre recommiandée & la poste, aa Membre de
VExécutif Régional Willon compétent en mptidre. d'emploi,
accompagnée des pidces justificatives établissant que les condi-
- tons d'agrément qui étajent fixées & Varticle 21 de la loi du
28 juin 1976 portant réglementation provisoire du travail tempo-
raire, du fravsil intérimaire of de ]a mise de travailleurs & la
disposition d’utilisateurs sont remplies. ’

Art. 2, Sous peine ‘de non-recevabilité, les pitces “suivantes
doivent #re jointes 3 la demande :

1® a) une copie de P’acte de constitution de la s0ciété commer-
ciale dont les statuts prévoient comme activité exclisive la mise
au travail temporaire d’intérimaires chez les utilisateurs;

b) 1a liste nonsinative des administrateurs, gérants-et personnes
ayant le pouvoir d’engager la société; . :

2° Ia preuve qu'un capital social d’au moins 1 250 000 franes est
entidrement libéré; Lo

3® I'engagement 3 ne pas mettre ou maintenir des intérimaires
au fravail chez un utilisateur en cas de gréve ou en cag de
lock-out;

(1)Références au Moniteur belge ;.
Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 tévrier 1961.
Loi du 8 aolt 1980, Moniteur belge du 15 aofit 1980,

4° 8 l‘entreprise est étrangére :

a) une attestation certifiant qu'une personne physique ayant
son domicile et sa résidence en Belgique est habilitée A engaggr
Pentreprise & I'égard des tiers et A la représenter auprés des
autorités et juridictions belges;

_b) Ia justification que le mandataire visé au 4°, o présente les
garanties de compétence qu'implique I'exercice de son mandat;

¢} en labsence de sidge en Belgique, Paffiliation & wn - secid-
taxiat social agréé d’employeurs; :

5% un extrait du casier judiciaire pour chacune des personnes
visées au 1, b et 4°, a. '

Art, 3. Aprés avoir examiné si les conditions d'agrémient qui
étaent fixées & l'article 21 de Ia lol du 28 juin 1976 précitée sont
remplies, le Conseil national du Travail donne un avis sur la
demande d’autorisation préalable dans les tremte jours suivant
sa réception.

Le Conseil national du Trvall peut inviter Pentreprise de travail
intérimaire & produire des documents ou A fournir des renseigne-
ments pour appréciér si lesdites conditions sont remplies. Pour ce
faire, il peut aussi convoquer %es représentants pour audition,
Ceux-ci ont 1a faculté de se faire assister par un consell.

L’avis négatif est motivé.

Art. 4. L’sutorisation d’exercer une activité comme entreprise
de travail intérimaire est accordée par le Membre de IExécutif
compétent pour la durée de validité de V'arrété royal du 16 décein-
lg‘:r 1981 précité, sans pouvoir excéder un an, Elle est rencuve-

e.

Art. 5. Toute entreprise de travail intérkimaire est tenue
d'informer dans les quinze jours, le Membre de I'Exécutif
compétent :

1° des changements intervenant dans sa constitution et ses
statuts ainsi que dans 1a liste visée & I'article 2, 1*, b;

#-des moditications survenant dans les conditions d’exploita-
tion tels que Je changement d’adresse, lo transfert du siége social,
Pouverture ou la fermeture de siéqgen d’exploitation, le change-
ment de mandataire visé & axticle 2, 4°, a; -

3% de la cessation de son activité en tant qu’entreprise de travail
intérimaire, : . o :

Art. 6. Lorsque le pouvoir effectif de gérer Ventreprise de
travail intérimaire passe en d’autres mains suite & un transfert
d’actions ou de parts, ou 3 toute autre opération, cette derniére
a Dobligation de solliciter I'autorisation visée 2. larticle 2 de
I’arrété royal du 16 décembre 1981 précits. :

Elle peut néanmoins poursuivre son activité jusqu'd ce que le
Membre de IExécutif compétent ait statué sur ' la demande
d’autorisation aprés avis du Conseil national du Travail.

Art. Y, Par requéte motiviée, le Membre Je YExécutif compétant,
ou son délégué, ou une organisation représentée au sein du
Conseil national du Travail peut saisir ledit Conseil d'une demande
d'avis motivé sur Ia suspension ou le retrait de I'autorisation ou
de Pagrément d’une entreprise de travail intérimaire, :

Arrété royal du 16 décembre 1081, Moniteut Dbelge duld avril 192,
Axrété de I'Exéeutif du 27 janvier 1962, Moniteur belge du3 avril 1062,
Amété de TVExécultf du 12 mars 1962, Moniteur belge du 12 mai 1062,
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Le Conseil national du Travail donne un avis motivé sur Ia

suspension ou je retrait de- Iaytorlstion ou de I'ngrément
d’exercer on de poursuivre Vactivité dans les trente jours sulvant
14 demande, Pentreprise en cause ayant 6té entendue ou appelée,

- Cellect peut se faire assister d’'um Conseil lors de Taudition.

Art. 8. § ler. L& Membre de VExicutlf compétent relire ou
suspend Fautorisation ou Pagrément susvisé. -

§ 2. L’autorisstion ou Yagrément peat $tre retiré notamment

lorsque Pentreprise de travall intérimaire:

1° fait Yobjet d'un jugement de condumnation rendu en dernier
ressort pour une infraction aux dispositions de la réglementation
sur le travail temporaire et le travall intérimaire, de In législation

sociale ou des conventions collectives de travail;
2 refuse de fournir les renseignements et documents visés &
gar;:icle .;,1 ou ne répond pas aux convorations du Conseil national
v Travail; o v

3% scouse un retard dans le paiement des salaires ou des cotiess
tions sociales; . ‘
4 accuse m retsrd de plus de troiis mois dans le d de ses
déclarations en matiére de cotisations socidles; Upth ‘
8 se rend respousable de graves négligences dans 1a tenue des
documents contractuels ou sociaux;

@ a déclaré cessexr son actlvité en tant qu’entﬁbrise de travail
intérimaire ow Joxsqu'il est établi qu'il o'y & plus &'activité.

Art. 9. Les décisions en matidre d'autorisation on dagrémend

" des entreprises de travail intérimaire sont publiées au Moniteun

belge.

Art. 10..Le présent arrété prodiit ses effets le lor décers
bre 1981, ' , . .

Bruxelles, 1e 7 juillet 1982,
J-M. DEHOUSSE

. UBERSETZUNG

D. 82 -— 1837

7.-JULL 1963, —~ Ministerislerlass zur Austibrung des Kiniglichen Erlasses vom 16. Dezember 1961 betreffend die Zulatsusg
. der Untenshmen flir die Vesmitilung von Aushilfskriften in der Waklonischen Reglon (1)

Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. Augnst 1060 zut Reform der
Institutionen; ; :

Aufgrund des Gesetzes vom 14. Februar 1061 sar Wirtschatts.
expansion, zum sozialen Fortschritt und zur finangzieNen Gesun-
dung insbesondere der Artikel 18, 19;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 16, Dezember 1981
betréffend die Zulassung der Unternechmen fiiv die Vermittiung
von Aushilfskriften in der Wallonischen, Region, abgelindert durch
den FErlass der Exekutive vom 7. Juli 1982, insbesondere der
Artikel 2 und 4; .

Aufgrund des Exlasses der Wallonischen Regionalexekutlve von
27, Januar 1082 zur Regelung der Arbeitsweise dér Wallonischen
Regionalexekutive; o

Aufgrund des Exlasses der Wallonischien Regionalexekutive vom
12. Miirz 1982 zur Festlegung der Verieilung der Zustindigkeiten
unter die Minister, die Mitglieder der Exekutive sind;

. Aufgrund des Gutachtens des Nationsken Arbeitsrates; .

Anfgrund der am 12 Januar 1973 koordiniertén Geseize iber
den Staatsrat, insbesondere des Artikels .3, § 1, abgeindert durch
Artikel 18 des Gesetzes vom 9. August 1980;

In der Erwiigung, dass die Masinahmen zwecks Ausfithrung deg
Kbniglichen Exlasses vom 16, Dezember 1981 beireffend die
Zulassung der Unternehmen fiir die Vermittlung von Aushilfs.
kriften in der Wallonischen Region, abgeindert durch den Exlass
der Exekutive vom 7. Juli 1062 o schnell wie moglich getroffen
werden milssen, um zu vermeiden, das eine Liicke in der Gesetz.
_gebung jn Sachen Zulassung der Untexnchmen flir die Vermitt-
lung von Aushilfskrliften eine Verschlechterung des Marktes der
Aushilfsarbeit verursacht;

(1) Quellenangahe Belgisches Staatsblati ¢

Aufgrund der Dringlichkeit,

Beschlieast der Minister der Wallonischen wirtschaft ¥ ¢

Artikel 1, Die vorangehende in Artikel 2, Absatz 1 des Kinig-
lichen Erlasses vom 18, Dezember 1981 betreffend die Zulassung
der Unternehmen fiir die Vermittlung von Aushilfskriften in den
Willonischen Region gemeinte Genegmigang muss per Einschrels
ben beim Mitglied der Wallonischen Regionalexekutive, das in
Sachen Beschiiftigung zustiindig ist, heantragt werden. Dem Antrag
sind Belege beizufiigen, die nachweisen, dass die in Artikel 21 des
Gesetzes vom 28. Juni 1976 zur vorldufigen Regelung der reitwel:
ligen Arbeit der Aushilfsarbeit und der Zurverfiigungstellung von
Arfl:ﬁi‘tnehgwrn an Benutzer festgelegten Zulassungsbedingungen
erfiillt sind. .

Art. 2, Um giiltig zu sein, miissen
beigefiigt werden ; :

1* a) eine Ausfertigung der Grimdungsurkunde der Handels
gesellschaff, deren Satzungen als susschliessliche Titigkeit die

dem Anirag folgende Belege

. zeitweilige Beschiftigunig von Aushilfkriften bei Benutzttn vor.

sehen;

b) eine Namenliste der Verwalter, Geschiiftsfihrer und Pers
sonen, die die Gesellschaft verpflichien kinnen;

% der Beweis, dase ein Gesellschaftskapital vom mindestend
1250 000 BF villig eingezahlt ist; :

3> die Verpflichtung, im Falle eines Strelks oder einer Aus,
sperrung keine Aushilfskrifte anzustellen oder zu behalten;

" Gesetz vom 14, Februar 1961, Belgischen Stuatsblatt 'vom 15, Februar 1961;
Gésetz vom 8. August 1980, Belgiches Staatshlaft yom 15. Augusf 1980;
Koniglicher Erlass vom 16, Dezember 1961, Belgisches Stagtsblatt vom 14. Aptil 1982
Erlass der Exekutive vom 27, Januar 1082, Belgisches Staatsblatt yom 3. April 1082

 Erlass def Exekutive vom 12, Mire 1082, Belgisches Staatsblats vom 12, Mal 1962
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& wenn s sich um ‘ein suslindisches Unternehmen handelt

) dne Beascheinipung, die bestitigt, dass eine nattixliche Person,
die thren Wohnsitx und Aufenthaltsort In Belgien hat, ermiichtigt
isi, das Unternehmen Dritipersonen gegeniiber su verpflichten und
"#ie bel den belgischen Behtrden und Gerichten zu vertreten;

b) der Nachwels, dass der in Punkt 4, & gemeinte Bevoll-
michiigte die Befugnisse nufweist die die Ausiibung seines
lllndm vorsussetzt;

iy > ] hlk die Gesellschafi keinen Sitz in Belgien hat, der Beweis
der Angliederung an ein anerkanntes Sozialsekretariat fiir- ,A!_‘be_it
;. .
. §* eln Auszug aus dem Strafregisters fiir eine jede der in den
i’un‘kten 1, bund 4, a gemeinten Person,

§ Art. 3. Nachdem untersucht worden ist, ob die in Artikel 21 des
worerwihnten Gesetzes vom 28. Junl 1978 festgelegten Zulassungs-

Bedingungen ertiillt sind, gibt der Nationale Arbeitsrat innerhalh’

drelssig Tagen nach Empfang des voraufgehenden Genehmigungs-
anirags ein Gutachien darilber ab.

Der Nationale Arbeitsrat kann das Uh@emehmen fir die Ver:
mittlung van Aushilfskriiften dazu auffordern, Unterlagen vorzie

wreisen oder Auskiinfte zu liefern, um zu schiitzen, ob die genannten

Bedingungen ertlilit sind. Zu diesem Zweck kann et auch jhre
WVertreter vorladen, um sie anzuhbren; sin Rat kann letzteren
belstehen.

Du negaﬁve Gutachten, wird begrundet.

Art. 4. Die Genehmigung, eine ’riitig_keit als Unternehmen fiir
die Vermittlung von Aushilfskriiften ausmiiben, wird von dem
zustiindigen Mitglied der Exekutive filr die Dauer der Giiltigkeit
de: vorerwiihnten Koniglichen FErlasses vom 16. Dezember 1981
erteilt, ohne jedoch ein Jahr fiberschreiten zu diirfen.

Sie kann erneuert werden,

Art. 5. Jedes Unternehmen fiir die Vermittlung von Arbeits:

kriften muss das zustindige Mitglied der Exekutive innerhalb
wierzehn Tagen {iber .3

1* die Anderungen seiner Griindungsurkunde und seiner Sat:
mungen sowie der in Artike] 2, Punkt 1, b gemeinten Liste; -

2 die Anderurigen der Betriehsbedingungen, wie z.B, die Adres.

seninderung, die Sitzverlegung, die Ertfinung und die Schliessung
der Betriebssitze, der Wechse! des in Artlkel 2, Punkt 4, a gemein~
ten Bevollmiichtigten:

¥ die Aufgabe der ’I‘éitigkeit als Unternehmen fiir die Vernaitt-
lung von Aushilfskriften, .

benachrichtigen,

Art. 6. Wenn die tatslichliche Verwaltung eines Unternehmens
fiir die Vermittlung von Aushilfskriften infolge einer Ubertragung
von Aktien oder Anteilen oder infolge jeder anderen Transaktion
In andere Hinde fiibergeht, imuss das Unternehmen die in Arti
kel 2 des vorerwithnten Koniglichen Prlasses vom 16. Dezem-
ber 1981 gemeinte Genehmigung beantragen,

Sie darf jedochi itire Thtigkeit fortsetzen, bis daes dus zustindige
Mitglied" der Exekutive nach Gutachten des Nationalen Arbeits-
rates {ber den Genehmigungsantrag entschieden hat. .

Art. 1. Das zustindige Mitglied der Exekutive, dessen Vertre.
ter oder - eine innerhald des Nationalen Arbeitsratés vertretene
Organisation kann dem genannten Rat mittels begrilndeten
Antrags einen Antrag suf begriindetes Gutachten tber die zeit.
weitige Authebung oder die Entzichung der Genehmigung oder der
Zulassung eines Ummehmem e die Vermittlung vout Aushilfs.
krifften vorbringen.

Innerhalb drei,ssig Tagen nach dem Antrag gibt der Vorer-
wihnte Rat nact Anhbrung oder Vorlading des betreffenden
Unternchmens, ein begriindetes Gutachten lber die zeitweilige
Authebung oder die Entzichung der Genehmigung oder der
Zulassung, die Thligkeit ausautiben oder fortzusetzen, ab, Wihrend
der AnhOrung Kann dem Unternehmen ein Rat beistehen.

Art. 8. § 1. Das wmistindige Mitglied der Exekutive hebt die oberi:
gemeinte -Genchmigung oder Zulassung zeitweilig aut oder eht
sie zurlick,

§ 2. Die Genehmigung oder Zulassung kann zuriickgezogen wer-
den, unfer anderem wenn dis Unternehmen fiir die Vermittlung
von Aushilftskriiften

1* Gegenstand einer leztinstanalichen Verurtei!ung. wegeh Ver.

" letaung der Bestimmungen der Regelung beziiglich der zeitwelligen

Arbeit und der Aushilfsarbeit, der sozidlen Gesetrxebunz oder des
kollektiven Arbeitsvertrages ist; ‘

2 gich weigetf, die in Artikel 5 gemeinten Auskiinfte und Unter-
lagen zu liefern, oder der Vorladung durch den Nationilen
Arbeitsrat nicht nachkommt;

3 eine Verspatung bei der Zahlung der Lohne oder der Sozlal
versicherungsheitrige aufweist;

4 eine Verspiatung vom mehr als drei Monaten bei der Hinter-
legung seiner Erxkldrungen in Sachen Sozxalversxoherungsbeitrage
aufweist;

5° die Schuld fiir sciwere 'Fahrléssxgkeit in der Haltung der ver.
traglichen oder sozialen Akten triigt;

6 erkldrt hat, seine Tdtxgkeit als. Unternehmen flir die Ver.
mittlung von Aushilfskriften eingestellt z haben, oder wenn es
feststehl, dass die Thtigkeit nicht mehr ausgeiibt wird.

Art. 9, Die Beschliisse in Sachen Genehmigung oder Zulassung
der Unternehmen fiir die Vermittlung von Aushﬂfskraften werden
im Belgischen Staatsblatt verdffentlicht,

Art, 10. Dieser Erlass gilt ab dem 1, Dezember 1981.
Briissel, den 7. Juli 1982,

J:M. DEHOUSSE
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7 JULI 1982. — Ministerieel besluit

tot uitvoering vam het koﬁnkllik besluit van 16 december 1981 bet reffende de erkenning van de ultzendburenus in het Waalse Gewest

De Ministér van de Waalse Ficonornije:

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming
van de instellingen; :

Gelet op de wet van 14 februari 1961 voor economische expansie,
sociale vooruitgang en financieel herstel, inzonderheid de artike-
len 18'en 18; ,

Gelet op het koninklijk besluit van 168 december 1981 betref-
fende de erkenning van de uitzendbureaus in het Wailse Gewest,
gewijzigd bij het besluit van de Executieve van 7 juli 1982,
-inzonderheid <e artikélen2 en 4; ‘

Gelet op het besluit van de’ Executieve van 27 januari 1962
?ioudende regeling van de werking van de Waalse Geéwestexecu-
tieve; : :

Gelet op het besluit van de Executieve van 12 masrt 1962 tol
vaststelling van de verdeéling van de bevoegdheden tussen de
Ministers, Leden van de-Executieve; )

. Gelet op het advies van de Nationale Arbeﬁdsrud;

Gelet op de weiten van de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzondetheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij artl-
kel 18 van de wet van 8 augustus 1880; -

Overwegende dat de maatregelen tot uitvoering van het konink-
1ijk besluit van 16 december 1081 betreffende de erkenning van
de uitzendbureaus in het Waalse Gewest, gewijzigd bil het besluit
van de Executieye van 7 juli 1882, dringend moeléem genomen

-worden om te vermijden dat een wetgevend vacuum inzake de
erkemming van uitrendburesus een ontwaarding van de tijdelijke
srbeidaniarkt rou veroorzaken; « .

Gelet op de dringende noodzakelifkheid,

Besluit !

Ariikel 1. De voorafgainde foelating, bedoeld in artikel 2, eerste
§id van het koninklijk besluit van 16 december 1981 beireffende
de ‘erkenning van de uitzendbureaus in het Waalse Gewest, moet
bii een ter post aangetekend schrijven, aangevrasgd worden aan
het Lid van de Waalse Gewestexecutieve bevoegd imake tewerk-
stelling, en vergezeld zijn van de stukken waaruit blijkt dat de
erkenningsvoorwaarden, die bepaald waren in artike] 21 van de
wet van 28 juni 1976 houdende voorlopige regeling van de tijde-
lijke arbeid, de uitzendarbeid en het ter beachikking stellen van
werknemers ten behoeye van gebruikers, vervuld zijn,

Art. 2. Op straffe van niet ontvankelijkheid, moeten de volgende
stukken bij de aanvraag gevoegd worden : o

1* a) ¢en afschrift van de oprichtingsacte van de handelsyen-
_nootschap waarvan de statuten voorzien in de tijdelijke tewerk-
‘stglling van uitzendkrachten bij gebruikers als exclusieve activi-
teit; L ‘
b) de nominatieve lijst van de beheerders, de zaakvoerders en
de personen die de vennootschap kunnen verbinden; . -

2° het bewijs dat een kapitaal van tenminste 1 250 000- F volledig
s afbetaald; '

3+ de verbintenis geen uitzendkrachten bij een gebruiker te
werk te stellen of te houden in geval van staking of lock-out;

.

(1) Verwijeingen naar het Belgisch Sieatsblad :

4° indien het een buit;enlands; vennootschap betreft ;

a) een attest waaruit blijkt dat eem fysisch persoomn, die zijm
woon- en verblijfplaats in Belgié heeft, gemachtigd is de onder-
neming te verbinden’ tegenover derden en te vertegemwoordigen
tegenover de Belgische overheid en de rechtsmacht;

b) het bewijs dat de mandataris, hedoeld in 4°, o, blifk geeft
van een bekwaamheid, die voor de uitoefening van zijn mandaat
vereist is; .

¢) bhij afwerzigheid van een zetel in Belgié, de aansluiting hij
een erkend sociaal gecretariaat voor werkgevers.

5° een uittreksel uit het strafregister voor elk van de personen,
bedoeld in-1°. b en £, & L ,

Art. 3. Na onderzoek naar het vervald zijn van de erkennings.
voorwaarden die bepaald waren in arfikel 21 van de voorinelde
wet van 28 juni 1976, geeff de Nationale Arbeidsraad een advies
over de aanvraag tot voorafgaande toelating, binnen de dertig
dagen na de ontvangst ervan.

De Nationale Arbeidsraad kan het uitzendbureau .uitnodigem
documenten voor te leggen of inlichtingen te verschaffen om na
te gaan of vermelde voorwaarden vervuld zijn. Daartoe, kan hij
eveneens de vertegenwoordigers ervan voor gehoor oproepen, Deze
hebben de mogelijkheid zich te laten bijstasn door echn raadsman,

Het negatief advies moet met redenen onikleed zijn.

Art. 4. De toclating om eén activiteit als uitzendburesu uit te
oefenen wordt verjeend door het beveegde Lid van de Executieve
voor de geldigheidsduur van het voormeld koninklijk besluit vam
16 :‘:%mber 1881, zonder één jsar te boven te gasn. Zij is her-
nieuwbaar. .

Art. 5. Elk 'uitzendburesu dient binnen de vijttien dagen het
bevoegde Lid van de Executieve in kennis te stellen van =

1* de wijzigingen opgetreden in zijn oprichting, 3ijn statuten,
alsook in de lijst bedoeld in artikel 2, 14, b;

2° de wijzigingen in de exploitatievoorwaarden, zoals Je adres
verandering, de overplaatsing van de sociale zetel, de opening of
de sluiting vap. uitbatingszetels, de verandering van mandataris,
bedoeld bij artikel 2, 4°, a; . .

3* de stopzetting van zijn activiteit als uitzendburesu.

Art. 6. Wanneer de werkelijke bestuursbevoegdheid van het
nitzendbureau ingevolge de overdracht van aandelen of deelbe-
wijzen of ingevolge elke andere operatie, in andere handen over-
gaat, heeft deze laatste de vérplichting een toelating aan te vragen,
zoals voorzien in artikel 2 van het voormeld koninklijk besluit
van 16 décember 1981, . -

Het kan nochtans zijn activifeit verder zetten totdat het be.
voegde Lid van de Executieve beslist heeft over de aanvraag tot
toelating, na het advies van de Nationale Arbeidsraad te hebben
ingewonnen.

Art. 7. Bij gemotiveerd verzoekschrift, kan het bevoegde Lid van
de Executieve, of zijn afgevaardigde, of een representatieve
organisatiec vertegenwoordigd in de Nationale Arbeidsraad, deze

" Raad gelasten een geimotiveerd advies uit te brengen over de

schorsing of de intrekking van de toelating of de erkkenming vam
een uitzendbureaun, o '

Wet van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblod van 15 februari 1961.
Wet van 8 augustus 1980, Belgisch Staatsblad van 13 augustus 1980,
Kopinklijk besluit van 16 december 1981, Belgisch Staatsbled van 14 april 1982, -
Besluit van de Executieve van 27 januari 1982, Belgisch Staatsblad van 3 upril 1962,
Besluit van de Executieve van 12 maart 1962, Belgisch Staatsblad vap 12 mej 1062,
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De Nationale Arbeidsraad geesfit een met redenen omkleed advies

- over de schorsing of de intrekking van de toelating of de erken.
ning om de activiteit uif te oefenen of verder te zetten, binnen de
dertig dagen volgend op de aanyraag, na de beirokken onder-
sieming gehoord of opgeroepen £e hebben, .

Art. 8. § 1. Het bevoegde LEd van de Executieve trekt in of
schorst de vermelde toelating of erkenning. - .
§ 2 De toelating of de erkenning kan inzonderheid ingetrokken
worden wannéer het uitzendbureau :
.~ 1* het voorwerp uitmaakt van een veroordeling in laatste aanleg
voor een inbreuk op de bepalingen van de reglementering van de

tijdelijke arbeid en de uitzendswbeid, van de sociale weigeving of ber 1081

vin de collectieve arbeidsoverée-nkomsten;

12* weigert de inlichtingen en documenten, bedoeld in artikel 5,*
£¢ verstrekken of niet ingaat op de oproepen van de Nationale
Arbeidsraad; ’ p

3* cen achterstal heeft bij het betalen van de lonen en de
sociale bijdragen;

4° een vertraging heeft van meer dan drie maand bij het indie-
nen van %ijn aangiften inzake sociale bijdragen;

5° verantwoordelijk is voor een ernstige tekortkoming in het
bijhouden van de contractuele en sociale documenten;

8° verklaard heeft zijn -activiteit als uitzendbureau stop fe
zetten of wanneer vastgesteld is dat er geen activiteiten meer zijn,

Art. 9. De beslissingen tot toelating of erkenning van de uitzend.

bureaus worden bekend gemaaki in het Belgisch Stuafsblad,

Art, 10. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 decem-

Brussel, 7 juli 1082.
' -M. DEHOUSSE

. F 82 - 1338

? JUILLET 1982, — Arrété de PExécuilf Région Wallon modifiant Partété royal du lG'dé,cembre 198'1

relatll A Pagrément des entreprises de travail intérimaire dans la Région Wallonne (1)

L’Exécutif Régional Wallon,

Vu 1a Joi spéciale du 8 aot 2980 de réformes institutionnelles,
notamment Varticle 6, § ler, I 7 .

Vu la loi du 14 février 1961 d”expansion économique, de progrés
social et de redressement fimmcier, notamment les articles 18
et 19; .

Vu l'arrété royal du 16 décembre 1981 relatif '3 Pagrément des
entreprises de travail intérimaire: dans la Région Wallonne, notam-
ment les articles 4 et 5; - -
. Vu larrété de PExécutif du 27 janvier 1982 portant réglement
du fonctionnement de ’Exécutif Régional Wallon;

Vu Farrété de I'Exécutif du 12 mars 1982 fixant la yépartition
des compétences entre les Ministres, membres de T'Exécutif;

Vu lavis du Conseil national du Travail;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
motamment Larticle 3, § ler, mmdifié par Yarticle 18 de la loi du
8 aoiit 1980;

Considérant que la proregation de Yarrété royal du 16 décem-
bre 1081 relatif & Pagfément des entreprises de travail intérimaise
dans la Région Wallonne qui a cessé d'gtre en vigueur le .
ler juin 1982 doit étre- arrétée €urgence pour éviter gu'un vide
Iégislatif en matidre dagrément des entreprises de travail intéri-
maire n’entraine ume dégradation du marché du travail tempo-
raire; . .

Vu lurgence; . B

.Sur Ia proposition du Ministre ‘de I'Economie Wallonne,

Arréte : -

Article ler, L'article 4 de Iarrété royal du 16 décembre 1981
relatif & Pagrément des entreprises de travail intérimaire dans
la Région ‘Wallonne est remplacé par la disposition suivaste :

« Art. 4 Lorsque P'entreprise de truvail intérimaire ne réunit plus
les conditions d’agrément, contrevient aux dispositions de la 1égis-
lation sociale ou des conventions collectives de travail ou enfreint
Pengagement gu'elle a pris conforméitient aux dispositions qui
étaient fixées 2 larticle 21, § 2, 3, de la loi précitée du
28 juin 1976, Pautorisation ou Pagrément peut &tre soit suspendu,
soit retiré aprés avis du Conseil national du Travail et aprés que
Pentreprise intéressée ait été. entendue ou appelée,

Le membre de PExécutif Régional Wallon compétent en matidre
d’:rmploi détermine les modalités de cette suspension ou de ce
retrait. » . i

Art, 2. L'article 5 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante : . .
. & Art. 5, Le présent arrété produit ses effets le ler décembre 1981
et cessera de produire ses effets le jour de Ventrée en vigueur
du décret fixant les conditions d'agrément des entreprises de
travail intérimaire. » o

Art, 3. Le Ministre de 'Economie Wallonne est chargé de Es&-
cution du présent arrété. .

Bruxelles, le 7 juillet 1982

Le Minisjre-Président de la Région Wallonne,
chargé de la Tutelle et des Relations Extérieurss,

A. DAMSEAUX

Le Ministre de P'Economie Wallonne,
IM. DEHOUSSE

« (1) Références au Moniteur belge :
_Loi du 14 février 1961, Monitenr belge du 15 I.éyrier 1861.
Loi du 8 aofit 1980, Moniteur b-elge du 15 soft 1980,

Arrété royal du 16 décemBre 1981, Moniteur belge du 14 avril 1982,
Arrété de I'Exécutit du 27 janvier 1082, Moniteur belge du 3 avril 1982,
Arrété de IExéeutit du 12 mars 1982, Moniteur belge du 12 mai 1982,



