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1141
11.4.2.
11.43,

1L.5.
1151,
11.5.2.
11.53.
11.54.
11.5.5.
11.5.6.
11:5.7.
11.5.8,
11.5.8.
11.5.10

11.8.1%,

11.5.12

Kiescolleges.
het opstellen van de kiszerslijsten.
afzonderijke kiescolleges.
gemeenschappelijke kiescolleges.
Stembiireaus. ‘
verantwoordelijkheden.
samenstelling .
hoofdbureau en gecundaire bureaus.
voorzitier.
de secretaris en de buntters ‘
settnsen
openm;suren van de stembureaus -
oproeping van de kiezers, s
stembitjetten.
begeleiding van Kiezers.
vemxerhng van de stembuuen -
nigicht van de omsslagen van de stemmmg per brlet

Afdeling 12. — De kiesverrichtingen

12.1. Stemming per bnef

12.2, Vr:jstellmg van het organiseren van verkiezingen.
12.3. Gevallen van schorsing van de kiesverrichtingen.
12.4, Opschdrting van de verkiezingen.

12.5. Organisatie van nieuwe verkiezingen.

131
13.1.1.
1312

1313

1314
1318,

‘13187

13,17,
1318

- 13,18,
13:2.

13.2.1
13.2.2.
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schikking der stembﬂietten
(eldn(held der ltembﬁ;etten
apnemingstabeilen.
telling van de naamstemmen.

ongeldige stembiljetien, ' -
opatelien van hct proces-verbasl - der kiesvertichtia- {

gen.

oversending van de stembiljetten n van dé processen-
~verbal van de secundaire bureaus.

kiescijfer van de lijsten.

Verdeling van de m&daten en aanwijzing van dc ver-
kozenen, :

verdeling van de mandaten ’
aanwvijzing van de verkosen gewone leden.
aanwijzing van de plaatsvervangers. '

opnheming in het proces-verbaal van de algemene tel
ling der stemmen e van de namen van de gewone |

en plutsvervamgende verkozen kandidaten.
afsluiting van het proceés-verbaal, overzending, aan
plakking. - :

Statistische steekkaarten.

e beroepen tot volledige of gednltehyke vernietiging of ver-
betermg van de verktezmgsmtslagm

Afdeling 14. — Beroep tijdens de verkiezingspetriode

Ajfdeling 15. — Beroep tot vernietiging

HOOFDSTUK VIL L~ Vergadering van de raxd en van het comité

HOOFDSTUK VI, — Bijlagen

Bijlage A, B, Cen D : Proces-verbaal van het stembureau.
Bijmge E : Algemene temng der stemmen,
Bijflage F l Kiescijfe

Vordehns der zetels onder de lijsten.

|
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141,

11.42.
1143.
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115.1,
115.2.
1153
1154
11.5.5.

1157,
158
1159.
11.5.10.
11511
11512,

8.1

18.1.1,
13.1.2.
13.13.
13.14
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1818;
1319
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"~ 1348
13z

TYT)
13.22.
18.2.3.
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tion

115.6.-

Colléges électoraux.

confectmn deg listes électorales

colléges électoraux dxstmcts

coléges électoraux communs.

Bureaux de vote.

Tegponsabilités.

constitution.

bureau principal et bureaux secondaires.

prémdent

secrétaire of assesseurs.

témoins, :

heures d'ouverture des bureaux de vote.

convocation des élqcteurs

buMetins de vote. .

accompagnement de'l’électeurL

scellement des urnes. .

gépanﬁmnmt des enveloppes du vote par COITESpORs
ance.

Section 12. — Les opérations de vote

12.1, Vote par correspondance,

12.2. Dispense d’organiser des élections.

! 12.3. Suspension des opérations électorales.
. 124, Ajournement des élections.

12,5. Organisation de nouvelles élections.

Section 13. ~ Aprés les opérations de vote
Dépouillement du serutin.

- procés-verbal.

classement -des builetins de wote. K -
appréciation de la validité des budleting de vote
tableau de dépouillement. - : -
reéensement des votes sominatifs,

bulletins nuls. - -

-établissement - du proeé'-wrbsl des o-pimim éke&-

rales.

transmission des bulletins- de vote et des procésver
baux des burexux secondaires.

. détermination du chiffre &lectoral.
‘Répartition dex mandats et désignation-des élus.

répartition des mandats.
désignation des &lus effectifs.

»

- désignation des élus ﬂlpplél‘nt&r

consignation du recensernent général des votes et des
noms des candidats €lus effectifs et supylémts au pro-
cés-verbal.

olbture du proeés-verbal ,transmission, affichage.

Fiches statistiques.

CHAPITRE VI. -~ Recours pendant la période éleclorale et recours
en annulation totale ou partielle des élections ou de rectifica-
des résultats des élections.

Section 14. — Recours pendant la période électorale

Section 15: — Recours en annulation

CHAPITRE VIL — Réunion des conseils ef des comités

CHAPITRE VIII, — Aanexes

Annexe A, B, C et D : Procés-verbal du bureau de vote,
Anpexe E : Recensement général des voix.

Amnexe F : 1.

Chiffres électoraux, ’
1, Répartition des sxéges entre les listes.
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Bijlage G :

Berekening dex cijfers van verkieshaarheid.
Bijlage H : Aanwijzing der titularissen. ,
Bijlage 1 : Aanwijzing der plaatsveryangers. .
Bijlage J : Aanwijzing van het geheel der afgevaardigden,
Bijlage X : Stembiljet werklieden.
Bijlage L : Stembiljet bedienden. -
Bijlage M : Stembiljet jonge wex;knemers.

HOOFDSTUK IX. « Nuttige adressen
A. Ministerie van Tewerkstelling en Auxbeid.
B. Representatieve werknemersorgamisaties.

]

i "HOOFDSTUK L — Datum van de verkisgingen .

e yerkieringen voor-de oprichting of de vernienwing wan de
dernemingsraden, hierna « raden » genoemd, en van de comités
or veiligheid, gezondheid en verfraxiing van de werkpiaatsen,
hierma « comités » genoemd, moeten in de periode

-aanvangt op 25 april en die eindigt op 11 mei 1963,
' HOOFDSTUK H, — Beirokken onder‘neyni‘ngen

Afdeling 1. — Begrip « bnderneming »
1.1. Definitie.

Voor de toepassing van de weigeving en
betreffende de raden en’
verstaan :  : )

1.1.1. de technische bedrij{seenheid. Het kan dat deze niet
overeenstemt met de juridische entiteit. Zulks is het geval wanneer
een bedrijfszetel gekenmerkt wordt door- een hepax econo-
mische zelfstandigheid (een zekere onafhankelijkheid ten oprzichte
ven de directie van de zetel) en door een bepaalde sociale zelfstan-
digheid (voorbeelden van soclale eriteria : <de werscheidenheid
var mensenkringen - verwijdering vam de centra, verschil in
taal - de zelistandigheid op het niveau waarcp het personeels-
beleid wordt gevoerd, de rzelistandigheid op het niveau waarop de
onderhandelingen over de socisle kwesties worden toegepast,
onz... ). )

De technische bedrijfseenheid wordt bepaald op grond van &co-
nomische en sociale criteria; in geval van twijfel primueren deze
laatste en zij worden vastgesteld in het licht van het fundamentele
belang dat de werknemers hebben bij een goede werking van de
raden en de comités.

n de Teglementering
de comités, wordt onder onderneming

112, de juridische entiteit. Dit is het geval bij de situaties.

bedoeld bij artikel 21, § 10, van de wet vin 20 september 1948
houdende organisatie yan het bedrijfsleven en bij artikel 1bis, § 10,
van de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de
weiligheid van de arbeiders, alsmede de salubriteit van het werk
en van de werkplaatsen. "

1.2, De aldus omschreven onderneming
industriéle of commercigle finaliteit,

. Afdeling 2 .
Procedure tot bepaling van technische bedrijiseenheid
2.1, Vaststelling van het aantal technische bedrijfseenheden,

2.1.1. Informatie en raadpleging. -

a) Indien het een eerste verkiezing betreft en in geval de
juridische entiteit niet overeenstemt met de technische bedrijfs-
eenheid moet de werkgever, om deze laatste vast te stellen,
tussen de 60e en de 35e dag die de aanplakking voorafgaat wan bet
bericht dat de datum van de verkiezingen aankondigt, de vak-
Pbondsafvaardiging(en) van het personeel van de onderneming op
de hoogte brengen en raadplegen over de aard, de gebieden en de
graad van zelfstandigheid en afhankelijkheid van de zetel ten
aanzien van de juridische entiteit. )

b) Bij de volgende verkiezingen is de werkgever ertoe gehouden
de werknemersvertegenwoordigers in de raad (raden) of in het
comité (comités) in te lichten en te raadplegen over de wijzigin-
gen die zich hebben voorgedaan in de structuur van de onderne-
ming en een verantwoording te geven over de nieuwe criteria
van zelfstandigheid en van afhankelijkheid van de zetel ten
aanzien van de juridische entiteif. :

‘De hiervoor beschreven procedure om op paritaire wijze hel
bestaan van een of meerdere technische bedrijfseenheden fe
bepalen is éen toepassing van artikel 14, § 1, van de wet van
20 september 1848 en van artikel 1, % 4, 5, van de wet van
10 juni 1952,

is die met of zonder

t

Calcul des chiffres d’éligibilité.

Annexe G
Annexe H : Désignation des titulires.
Annexe I : Désignation des suppidants,
Ammexe J : Désignation de I'ensemble des délégués.
Annexe K @ Bulletin de vote - ouvriers.
Anmexe L : Bulletin de voie - employés,
. Annexe M : Bulletin de vote - jeuncs travailleurs.

CHAPITRE IX. — Adresses utiles
A. Ministire de PEmploi et du Travail. ©
B. Organisations représentatives des tfavailleurs.

CHAPITRE ler. — Date des élections -

Les Slections pour institution ou le renouveliement des conaeils
d'entreprise, dénommés claprés « conseils 2, et des comités de
sécurité, dhygitne et Qembellissement: des lieux de ~travail,
dénommés ci-aprés « comités », doivent commencer le 25 avril of -
se terminer le 11 mai 1983, = o

CHAPITRE II. — Entreprises concernées
Section 1. — Notion « ent.\‘éprise >
1.1, Définition. - ‘

Pour l'application ‘de ka législation et de la réglementation
concernant les conseils et les comités, on entend par entreprise :

s

1.11. Punité technique dexploitation. Celle-ci peut ne pas cor-
respondre & l'entité juridique. Cest le cas, lorsquun siége
dexploitation se caractérise par ume certaine autonomie écono-
mique (relative indépendance vis-a-vis de la direction du sidge) -

par une certaine autonomie sociale (exemples de critéres
sociaux : la différenciation des milieux humains - &loignement '
des centres, diffSrence de langues - I'autonomie su, niveau ol a
politigue du personnel est exercée, 'autonomie Ru niveau oll
négociation des questions sociales est pratiquée, ete. ., ).

L'unité technique d'exploitation se définit domc A partir de
criteres économiques et sociaux; en cas de doute, ces derniers
prévalent. Tis sont déterminés 2 partir de’l'intérét fondamental des
travailleurs au bon fonctionnement des conseils et des comités.

1.1.2. Pentité juridique. C'est le cas dans les situations visées &
Varticle 21, § 10, de la loi du 20 septerabre 1948, portant organisa-
tion de léconomie ot .4 Particle lerbis, § 10, de Ia loi
10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité des travailleurs,
ainsi que la salubrité du travail et des lieux de fravail.

1.2. L'entreprise ainsi définie est celle avec ou sans finalité
industrielle ou cominerciale.” : DN

- Section 2 ‘ .
Procédure de détermination de 1'unité technigque d’exploitatio:
2.1, Fixation du nombre d'unités techniques d'exploitation.

2.1.1. Information et consultation. *

a) Lorsqwil s'agit 'de la premiére &lection, entre le 00&me ot
le 35&me jour précédant celui de Paffichage de Pavis annoncant la
date des élections, dans le cas ol Yentité juridique ne correspond
pas a l'unité technigue d’exploitation et en vue de préciser
celle-i, Femployeur est tepu d’informer et de consulter 1a ou les
délégation(s) syndicale(s) du personnel de l'entreprise sur Ia
nature, les domaines. et le degré d’autonomie et de dépendance
du siége vis-d-vis de Tentité juridique.

b) Lors des élections subséquentes, 'employeur est tenu d'infor-
mer et de consulter les représentants des travailleurs au(x)
conseil(s) ow au(x) comité(s), sur les modifications intervenves
dans Ia structure de lentreprise et de justifier les nouveaux
critéres d’autonomie et de dépendance du siége vis-d-vis de l'entité
Juridique. ' -

Cette procédure A suivre pour déterminer paritairement I'exis-
tence. d’une ou de- plusieurs unités techniques d'exploitation est
prise en application de Y'article 14, § 1, de la Yoi du 20 septem~
bre 1'48 et de Particle 1, § 4, b, de fa 16i dw 10 juin 1952,
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2.1.2, Beslissing.

Ulterlijk op de 35¢ dag die de aanplakking voorafgaat wan het |

bericht dat de datum van de verkiezingen asnkondigt, deeit de
werkgever aan de rasd en het comité of bij ontstentenis ervan,
asn de vakbondsafvaardiging(en) schriftelijk zijn beslissing mee
betretfende het aantal technische bedrijfseenheden waar er
organen moeten worden opgericht, met hun omschrijving.

2.2, Juridisthe entiteiten die een technische-bedrijfseenheid
vormen.

Verschillende . juridische entiteiten worden vermoed, tol het |

tegendeel wordt bewezem, een tech bedrijtseenheid te vor-
men, indien navolgende voorwaarden gelijktijdig zijn vervald :
) de gebouwen of de vaste werven zijn op minder dan gen
kilometer van elkaar gevestigd; e
b).één zeMde persoonm neemt deel asn het dagelijks beheer van
de verschillende juridische entiteiten; -
persondelsaverplaatsingen, in
d binnen vier jaar voor het

welke vorm ook,

r re, wan, het begrip technische bedrijfseenheid
of arbeidsovereenkomsten voorzien in de mogelijkheid van derge-
lijke overplastsingem; personen worden terzelfdertijd tewerkge-
steld in verscheidene afdelingen die van verschillende juridische
entiteiten iftisngen; - - - a

d)de sctiviteiten van de
Wijven op elksar afgesiemd

Nochtang heeft het begrip technische bedrijfseertheid voorrang
o het wettelifk vermoetden; wanneer dus meerdere juridische
entiteiten de voorwaarden van het vermoeden vervullen, bestaat e
bedrijfseenheden, rekening houdend met de economische en
sociale criteria. die hua eigen zijn, em moeten dus meerdere
organen worden opgericht (bijrooxbeed, twee ondernemings-
raden voor vier juridische entiteiten indien telkens twee juridische
entiteiten én technische bedrijfseenheid uitmaken).

Dat vermaceden geldt alleexi voor de juridische entiteilen en

mag geen afbreuk doen aan de continuiteit, de werking en de
bevoegdheidssfeer var de bestaande organen.

door splitsing ontstane activiteiten

Afdeling 3. — Minimum aan te werk te stefien werknemets

9.1 De verkieringén van de personeelssfgevaardigden in de

- raden moeten plantshebhen : ’
3.1.1. in de ondernemingen die gewoonlijk gemiddelkd ten minste
100 werknemess tewerketellen (behadve in- die ondernemingen
“welke oen twad liebben opgericht na verkiesingen die minder den

twee jaar voor 25 april 1983 zijn gehouden); o

312, i d¢ onderneimingen die bij de vorige veriiesing cen raad
hebben opgerichit of hadden moeten oprichien, vqor maver #j nog
gewooniiic gomiddeld tep minste 50 wecknemers tewericsteilen.

32. De verkiezingen van de personeelsafgevaardigden in de
. comitée nogtal n <

, - die gewoonlish
tewerkstellen (behalve #n die ondermemingen
welke een -coumaté -hebben opgericht na verkiezingen -die mrinder
dan bwee jear voor 25 april 1083 gijn gehouden);

322, én de ondernemingen die bij de vorige verkiezingen een
comibé hebben opgericht- of hadden mosten oprichben, voor zover
:iimme gevoontijk gemiddeld ten minete 20 werknemesw tewerk-
stellen. , '

8.3. De verkiesingen van de pemmeluﬁgmardﬁgden in de
raden en comités moeben ook plantshebben in alle ondernemymgen
ﬁebijdevuﬁévuﬁénhgeenmadofeencomitéhabpa} opge~
richt of hadden moeten oprichien, voor zover 2j, als juridische
entiteit, nog gewoonlijk gemiddeld ten minste 50 werknemers
voor de mdenwbenminsbezﬂwmnememvmzdgmmﬁtés
tewerkstelion, ongeacht het aantal werknemers die in deder van
hun zetels zijn tewerkgesteld.

8.4. o) Indien een

e technische ¥
woldoet aan (de norm
200 werknerners NOOr
van die ot

— Sickell] @emé techiniisdiie bedrifeeduhend gevoesd
Mhrmmwmmwmﬂe
100 werknemers voor de raden bereikeny

van 50 werknemers voor de comivbés en ven
de raden moet met het cog op het hereiken

entiteit die
tomibéd en van

| kilomadtre les uns des autres;

inzeiten van de.|

Cependant, Ju_
sur In présomption Iégale. De
fechnische
. d'exploitation,
- propres

312 £
 institver un coneeil jors de Tétection précédente, pour autant

gemiddeld jeld ben minste |

20 travailteurs.

onderneming ols juridische entiteit verschel-|
nheden omvat en één ven deze niet phusienrs

worden B

2.1.2. Décision.

Au plus tard le 35¢me jour précédant celui de Yaffichage de
Tavis annoncant 1a date des élections, 'employeur communique
par écrit, au conseil et au comité ou, A défaut, A la ou les déléga-
tion(s) syndicale(s), sa décision conternant le mombre d'unités
techniques d’exploitation pour lesquelles des organes doivent é&ire
institués, avec leur description.

. 22 Entités juridiques formant uxe unité technique explof-

tation.

Plusieurs entités juridiques sont présumées, jusqu'd preuve du
contraire, former une unité technigue d'exploitation si les <ondi
tione suivantes sont simultsnément remplies : : ;

a) leg bitiments ou chantiers fixes sont situés & moins d'un

b) une méme personne partiei-pe i la gestion ‘journalidre des
diverses entités juridiques; . . -
¢} plusieurs trunsferts de personnes, quelie gu'en soit la forme,

ont eu lieu dans le délai de quatre ans qui précide Jé début de In -
de détermination de la notion d'upité “techmique

| @’exploitation ou des contrats de travail prévoient Ja possibilité de

tels transferts; des personnes soht occupées, en méme temps, dans

| plusieurs sections dépendant dlentités juridiques différentes;

d) les activités des entités juridiques, qui résultent de Ia scis.
sion, restent relies enire oies.

e notion d'unité technique d'exploitation prime
ce fiit, lorsque plusieurs entités
juridiques réunissent les conditions de Ia présomption, il n'y 2 pas
dobstacle k ce quelles forment plusieurs wnités techniques

compte tenu dex.eritires économigues et sociauk
2 leur situation, et doivent instituer de ce fait plusieurs
organes (par exemple deux conseils pour quatre entités juridicaes,
i fois deux entités juridiques forment ome unité tech-
nique d’exploitation). ’ ) ’ ’ ’

Cette présomption

et n¢ peut réj

w'est valable que pour les entités juridiques
préjudice 3 la coptinuité, au fonctionnement o

ut portes
| au champ de compétence des organes existants.

Section 3. — Nombre minimun de travailteurs i ocouper

31 Les élections dés délégués du personnel aux conseils
doivent avoir lieu : .

3.1.1. dins les entreprises gui- Occupent Habituellement e
myamwmimlﬂﬁmﬂm,(uﬁdamcdhquiont
instiloé un coneeil jesu d'Clections ayant eu lieu moins de deux
ans avent 1e 25 avrid 1083); : .
dans les entreprises qui ont institué ou qui auraient da

qu'eles occupent encore habituellemend en moyeome s moins
50 travailteurs. . L om )

3.2, Les &lections des délégués du personnet aux comités doivent -
avoir lieu :

3.2.1, dars les entreprises occupent habitueilement en moyenne
au moins 50 travailleurs, (emuf dans celles qui ont institué un
comité iesu d’édlections ayant eu Jeu moins de deux ané avamt le
25 avail 1963); .

422 dans les eptreprises qul ont inelitué ou qui aursient dd-
instituer un comité Jors de Pélection précédente, pour sitant
gw’elles ocoupent encore habituellement en moyenne au meins

conseﬂs et

qui ont inetitué ou qui aursient dd instituer un

pomité Jors de I'élection précédente, pour autant gu'elles occupent
encore habitucllement en moyenrne, en fant qwentité juridique,
au muins 50 travailleurs pour les conseils, et au moins 20 travail.
leurs’ pour les comités, quel que soit e nombre de travailleurs
ocoupés dans ¢hacun de ses sidges.

8.4, a) Si ine entreprise compte en tant qu’entité juridigue
unités technigues d'exploitation ef quiune de celles-ck
ne satisfait pas & 1a norme de 50 trevailleurs pour les comités et
de 100 travaillewrs pour les conseils, i1 faut pour atteindre cette
notma £ .

- B0l Jolikizé cette Uniké technique
o ; méme

¢

d'exploitation a dayires

Fnita. dechnigues de o entité jucidique Walteignant pes
mon pidh fa mortoe do 50 _traveifiewrs pour Jes" comités et de
100 trevailieuts pour les conseils de facon guelles latieignents
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— hetai] deze technnische bedrijfseenbeid gevoegd worden bij
eeri technische eenheid van dezelfide juridische entitedt die de
norm: van 50 werknemers voor de coinités en van 100 we-ﬂmemers
vour de raden bereikt.

b) De te volgen procedure om dere groeperingen te verwezen-
hjhen is die voorgeschreven in afdeling 2, punt 2.1, hiexboven

gmepexﬁngen geschieden bij voorkeur tugsen teehaﬂsohe
bodrijfseenheden die dicht bij elkear gelegen zijn.

35. Enkele voorbeelden (*). : ‘

3.5.1. Een juridische entiteil telt verscheidene téchnische

bedrijfseenheden en stelt meer dan 100 werknemers te werk. Geen

enkele van de technische eenheden stelt, afzondealijk genomen, ten
minsbe 100 werknemers te werk.

Er dient een raad te worden opgericht op 'het niveay van de
medmche enfiteit. .

352 Een juridische entiteit tebt vier technische bedrijfseen-
heden die samen 190 werknemers tewerkstellen, Eén van de tech-
nische eenheden stelt ten minste 100 wi ers te werk. De
mgg& diie technische eenheden stellen samen 90 werknemers
te .

Fr dient eexi voor alle technische eenheden genmenschm ki jke
raad te wonden opgericht op he't mveau van de juridische entibeit.

3.5.3. Een juridische entiteit telt zeven technische hedrijfseen-
heden* Bén of meer technische eenheden stellen maar 24 werk-
nemens te werk. Drie technische eenheden stellen jeder ten minste
100 werknemers te wexrk,

Fr moeten drie raden wordem opgericht. Eén voor 1edere tech-
mische eenheid met ten minste 100 werknemers. Van die drie raden
zal er ten minste één zijn die tegelijk gemeenschappelijk is voor
eén technische eenheid met ten minste 100 werknemers en voor
éém of meer van de technische eenheden die maar 24 wesknemers
tewerkstellen.

854, Een juridische entiteit telt wier technische bedmmeen-
heden. Iedere technische eenheid stelt ten minste 100 werkme-
mers te werk.

Er zijn vier yaden nodig. Eén voor dedere tedhnﬁadm eenhexd

3.55. Een mrid:sdle entiteit teld vier technische bedm;fseen-
heden. Twee ~technische eenheden stellen deder ten ininste
100 werknemers te werk. Twee andere technwche genheden stol-
len ieder 55 werknemers te werk,

Er dienen twee of drie raden to “worden opgexicht, Twee raden,
ais ijedere technische eenheid met 55 werknemers verbonden
wondt mef een andere die fen minste 100 werknemers tewerkstelt.

Drie raden, als de twee technische eenheden met 55 werdcne-
mers ondevhn.g verbonden worden. In dit laatste ‘geval zl er
indendaad een mraad zijn voor jedere technische cenheid met ten
minste 100 werknemrs en één gemeenschappelijke raad voor de
twee overige technische eenheden die onderling zijn verbonden.

3.5.6. Verscheidene juridische entiteiten vormen een technische
bedrijfseenheid bij toepassing van de regels van vermpeden
(artike] 14, § 2, b, van de wet van 20 aeptember 1948; artikel 1,
$4,b,2 van de wet van 10 juni 1952).

Er dient een raad te worden opgericht, als die techmsdle
eenhéid ten minste 100 werknemers tewetkstel:

Afdeling 4. — Berekening van het tewerkgesteld persi)neet

41, Om de pemoneelsbezettmg te bepalen ‘wordl rekening
gehouden met al de werknemers van de onderneming, voor zover
zij arbeid wverrichten krachtens een arbeidsovereenkomst (werk-
lieden jbedienden, met inbegrip van degenen die met een ¢
dende functie belast zijh, bandelsvertegenwoordigers, schippers,
zeelieden en huisarbeiders). of een leerovereenkomst, zefs wan-
neer zij door ziekte of ongeval afwezig zijn.

"

- goit joindre cette unité techiique d’exploitation 3 une unité
technique de la méme entité juridique atteignant la morme de
50 ttg.lvmlll', leurs pour-les comités et de 100 travailleurs pous les
oconseils,

b) La procéduxe 3 suivre pour opérer ces regroupements est
celle prévae & Ia section 2, poiné 2.1., mentionnée oi-dessus.

Les regroupements s'opérent de préférence entre unités teehm-
ques d’exploitation proches les unes des autm. :

3.5, Quelques exemples (¥}, . Lo

3.5.1. Une entma juridigue compte plusieurs’ unités tedmiques
d'exploitation et occupe plus de 100 travailleurs. Aucune des uni-
tés techniques n‘oceupe, isolément, au- moins 100 travailleuts.

Il faut instituer un conseil au niveau de l'entité juridigue.

3.52. Une entité Jumd‘lqua oompte quatre unités beuhniiques
dlexploitation occupant enseinble 190 travaillenrs. Une des unités
techniques occupe au moins 100 travailleurs. T.es trois autres
unités technigues oceupent ensemble 90 travailleurs,

1 faut instituer un eonseil eommun 3 toutes les unités techni-

ques au niveau de Pentité juridique.

35.3. Une entité juridique compte sept unités tédméques d'ex-
ploitation. Une ou plusieurs unités techhigues n'occupent que
24 travaillenrs, Trois umtes techniques occupent chacane au
moins 100 travailleurs, -

I faht instituer tnois eonseﬂs. Un pour chaqite unité €echnique
occupant au moins 100 travailleurs. Sur ceés trois conseils, un au
moins sera en méme . teanps commun & une ou plusieurs des unités
techniques n'ocowpant que 24 travailleurs.

.

3.5.4. Une entité juridique compie qguatre ;Jnités technigues
d’e;}wontmxon Chaque unité technique occupe au moine 100 tra-
vailleurs.

Il faut quatre conseils, Un pour chague unité technique.

3.55. Une enfité juridique comple quatre unités techniques
a> m. Deux unités teehmques occupent chacune au moine
100 travailleurs, Deux autres nmtes techmques dcwpent chaoune
55 traveilleurs.

M faut instituer deux ou trois ponseils. Deux consefly si chaque
unité technigue sotupant 55 travaitleurs ost rattachée & une autre.
occupant & moins 100 travailleurs,

Trois cohseils o s deux ‘unitds techniques oécupant 55 tra-
vailleurs sont jointes entre elles, Dams ce dersiler.ocas, en effet,
il y aura un conseil pour chague unité fechnique occupant au
moins 100 iraveilleurs et un conseil commun aux deux autres
unnités techniques qui ont &8 jointes entre elles.

3.6.6. Plusieurs entités juridiques constituent une unité tech-
nique d'exploitation, en application des régles de prégsomption
(art. 14, § 2, b de la loi du 20 septembre 1848; article 1ler,
§4,b,2,de fla Joi du 10 juin 1952). -

Il -faut institier uh coriseil & cette uni:té tediniquée occupe
au moins 100 travailleurs;

Section 4, Ca’bcwll de l’eﬁtectif du personnel

41, Pour déterminer Veffectif du personnel entrent en ligne
de compte, tous fes fravailleurs engagés dans les liens d'un
contrat de travail (ouvriers, employés y ecompris..ceux.chargés
d’un poste de direction, représentants de commerce, bateliers,
marins et fraveilleurs & domiecile) ou dun contrst d’apprentis-
flage, méme si ils sont absents pour -cause de maladie ou dacei-

ents,

(*) Opmerking : Indien het omdernemingen befreft wast bij’
vorige verkiezingen reeds één of mweer raden werden opgericht
of dienden opgetiicht te worden, blijven de hierboven gegeven.
voorbeelden geddig, doch het getal 100 werknemers wordt ver-
vangen door het getul 50 werknemers,

De voorbediden blijven eveneens gelden voor de comités met
dien ;emtande g:t hingem 13‘0 dl:laknemedr: vervangen
door et getal we! mers n de ondernem noggem

y ﬁcht of door 20 werkmemers zo.de lng ndérnemdng
bpgeﬂcht of ¥ of meer eomitb bid moe-
ten oprichten bij de vorige verkiezng.

(&) Remaqque ¢ Sl sagit dentreprises od a de]h 44 institnd
ou aurait dd é‘txe institué un ou plusieurs conseils lors de Pélee-
tion précédente, les exemples donnés ci-dessus réstent .valables
mndsenremphgantlenombm de 100 mnmmaenomm
de 50 travaillews,:

Dem@me,cesgxemphsmstentva&abﬂesmlesmﬁés 3
comﬁuoga de remplacer le mombre de 100 éravaifieurs |
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. Fr dient aan herinnerd dat de werknemers in _dienst onder
het stelsel van stage van de jongeren, bijronder tijdelijk kader
en derde arbeidscirouit zijn aangeworven met een arbeidsoversen-
komast. ) N '

4.2, Voor de ondernemingen Wwaar er reeds verkiezingen werden
georganiseerd: of wasr het vereiste quorum buiten de verkie.
gingsperiode is bereikt ,wordt het gemiddelde van de tewerk-
gestelde werknemers berckend door het totaal aantal kalendex-
dagen wasrop elke werknemer gedurende een periode van vier
trimesters die bet irimesier voorafgaan waarin de aan?]akkmg
geshoiedt van het bericht dat de datum van de verkiezingen
amnkondigt, werd ingeschreven in het hardelsregister, te delen

“Voor de ondermemingen wadr het vereiste quorum wordt
bereikt ingevolge de overgang van een onderneming krachtens
oversenkomat (fusie, opslorping, overdracht van de onderneming)
wordt het gemiddeide van de tewerkgestolds werknemers bere-
kend door het totasi ‘asital kalenderdagen waarop elke werk-
nemer, gedurende een periode van twee trimesters die het tri-
meater voorsfgain waarin de aanplakking  geschiedt van het
bericht dat de datum wvan de verkieringen aankondigt, werd
ingeschreven in het personeelsregister, te delen door 182.

. Wanneer het werkelijke uurrooster van een werknemer geen
drie vierde bereikt van het uurrooster dat het zijneé zow zijn
geweest indien hij voltijds was tewerkgesteld, wordt het fotaal
aantal kalenderdagen wasrop hij in het personeelsregister werd
ingeschreven tijdens de voornoemde periodes gedeeld door twee.

Onder werkelijk uurrcoster dient miet te worden vérstaan de
n de arbeidsovereenkomast vaorziene uutregeling maar de arbeids-
duur die gewoonlijk door de werknemer wordt gepresteerd.

Tn goval van ‘schorsing van de -uitvoering van de arbeidsover-
eenkomat moet rekening worden gehouden met het arbeidastelsél
dat de schorsing voorafging. ' : o

Voor de ondernemingen waarop de bepalingen ‘ van ' het

bealuit ar. -5 wan 23 oktober 1978 betreffende het
bijhouden wan sociale documenten niet van toepassing. ia, wordt

het personedisregister vervangen .door elk ander- document dat
hiertoe wordt bijgehouden. . .

Voorheeld. ‘ .
Wanneer ¢en onderneming in 1979 verkiezingen heeft georga-

wieserd om Wasr afgevairdigden van het personeel bij de raad

en bij Biet comité asn te dilden, en het geheel van de werknemers
heeft een uarrocater van 40 u. per week, wordt, bij toepassing
van voormelde regel, het gemiddelde van het gantsl werknemers
als volgt berekend : :
— 30" werknemers werden gedurende 363 .dagen in het perso.
neelareghiter ingeachreven; 14 onder. hen verrichien arbeid
gedurende 28 w. per week : S : .

. LS x 14 - o
'”Xl‘+-?—-‘—+;=.'m

T ot
365 x 28

~— 10 werknemers werden ingeschreven, ieduunde 330 dagen;
2 onder hen werrichten srbeid gedurende 28 u. per week:

330 % # = 2970
— 20 werknemers werden gedurende 274 dagen ingeschreven:
374 X 20 = 5480
— & werknemers werden gedurende 150 dagen ingeschreven:
" 180 x5 =750
o 16 werknemers werdeni gedurende 546 dagen ingeschreven :
846 x 18 == 5190
— 20 werknemers werden gedurende 230 dagen ingeschreven :
230 % 20 = 4600
Gemiddelde van het aantal werknemers :
8305 4 2970 -+ 5480 + 750 + 5190 -+ 4800
348 . B ]
Het gemiddelde. aantal werknemers bedraagt 75. De onder-
meming xal bijgevolg het comité en de raad mosten hernieuwen.

» -

Pour rappel, I faut signaler que les travaillenss occupés: dans
le régime des stages des jeunes, cadres spfcitux temporpires,
et troisiéme circuit de travail, sont aussi engagés dans les liens
d’un contrat de travail.

4.2, La moyenne des travailleurs se caleule :

— en divisant par 365 le total des jours civile pendant les.
quels chague travailleur a &té inscrit au registre du personnel,
au cours d'une période de quatre trimesires qui précédent le
trimestre dans lequel se situe Paffichage de 'avis annongant la
date des élections pour les entreprises ayani éjd organisé ces
élections ou qui atteignent le quorum requis en dehors de la
période électorale. . P i .

- en dlvisant par 182 le total des jours civiks pendant Jesquels
<chaque travailleur a été inscrit au registre & personned, au
cours d'une période de deux trimestres qui précédent le trimestre
dans lequel se situe Paffichage de Yavis annomeant la date des
élections, pour les entreprises gui atteignent lé guorum regais
i la suite d'un transfert conventionnel d'emireprise (fusion,
absorption, cession d’entreprise).

Yorsque Ihoraire de iravall effectif dun travailleur watteint
pas des trois guarts de T’horaire qui serait l¢ sien &'l était
occupé A temps plein, Je total des jours civils pendant lesquels
il aura éié inscrit dans le registre du personnel ait cours des
