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Vu Yarrété royal n® 74 du 20 juillet 1982 relatif aux congés
pour prestations réduites justifiés par des raisons de convenan.
ces personnelles ou justifiés par des raisons sociales ou familiales
des membres du personnel de I'enseignement subventionné;

Vau Parrété royal n® 75 du 20 juillet 1982 relatif aux congés
pour prestations réduites justifiés par des raisons de convenances
personnelles des membres du personnel des centres pycho-médlco-
sociaux subventionnés;

Vu l'urgence;
Vu I'avis du Conseil d'Efat;
Sur la propesition de Nos Ministres de I'Education nationale
et de I'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,
Nous avons arrété et arrétons : L.

Article ler. Les membres du personnel wvisés aux arrétés
royaux n* 69, 71, 73, 74 et 75 du 20 juillet 1982 peuvent intro-
duire une demande de congé pour prestations réduites justifiés
par des raisons de convenances personnelles, pour une période
débutant au plus tard le ler janvier 1983 et se terminant le
31 aoiit 1983.

Art. 2. Nos Ministres de PEducation nationale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Donné & Motril — Espagne, le 30 décembre 1982,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Education nationale,

D. COENS

Le Ministre de 'Education nationale,
M. TROMONT

F, 83 — 90

Arrété royal n° 138 modifiant Parrété royal n° 49 du 2 juillet 1982
relatif aux normes de création, de maintien et de dédoublement
et au calcul du crédit d’heures, de Penseignement secondaire
de type I, concernant la fusion d’établissements ainsi que cer.
tains emplois du personnel des établissements d’enseignement
secondaire’ de plein exercice de type I et de type II

RAPPORT AU ROI

—

Sire,

L’arrété que nous avons 'honneur_de soumettre 3 la signature
de Votre Majesté a pour but de metire les dispositions de
Particle 22, § ler, e l'arrété royal n® 49 du 2 juillet 1982, en
conformité avee le statut des enseignants de I'Etat fixé par
Parrété royal du 22 mars 1969.

La raison d’étre de Varticle 22 est de fixer les régles suivant
lesquelles seront réaffectés les agents ayant perdu leur emploi
suite & V'application de Yarrété royal du 30 mars 1982 relatif
aux centres d’enseignement secondaire et fixant le plan de
rationalisation et de programmation de lenseignement secon
daire «de plein exercice. Le § ler concerne I'enseignement de
TEtat, -

Il s'agit en fait de déterminer la procédure 3 suivre pour
réaffecter les membres du personnel enseignant et du personnel
auxiliaire d'éducation qui auraient perdu leur emplol soit A la
suite d'une fusion ou d’une scission d'étiblissements, soit 2 la
suite d’autres mesures de rationalisation prévues par cet arrété
royal du 30 mars 1982,

Le § ler de Particle 22 tel qu'il est rédigé actuellement impli-

que que ces agepts sans emploi restent en activité de service,

ce qm constitue une anomalie statutaire, la notion d’activité de
service étant normalement Jise & Yattribution d'un emplol.

8

Gelet op het koninklijk besluit nr. 74 van 20 juli 1982 betref-
fende het verlof voor verminderde prestaties wegens persoon-
lijke aangelegenheden of gewettigd door sociale of familiale rede-
nen van de personeelsledenn van het gesubsidieerd onderwijs; .

Gelet op het koninklijk besluit nr. 756 van 20 juli 1982 betref-
fende het verlof voor verminderde prestaties wegens persoonlijke
aangelegenheden van de personeelsleden van de gesubsidierde
psycho-medisch-sociale cenira;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Gelet op hef atvies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Ministers van Onderwijs en op het
advies van Onze in Raad wengaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De personeelsleden bedoeld in de koninklijke be-
sluiten nrs. 69, 71, 73, 74 en 75 van 20 juli 1982 kunnen een
aanvraag tot verlof voor verminderde prestaties wegens per-
soonlijke aangelegenheden indienen voor een periode die uiter-
lijk op 1 januari 1983 ingaat en eindigt op 81 augustus 1983.

Art. 2. Onze Ministers van Onderwijs zijn, ieder wat hem be-
treft, belast met de uitvoering van dit besluit.
Gegeven te Motril — Spanje, 30.december 1982.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Onderwijs,

D. COENS
De Minister van Onderwijs,
M. TROMONT

-N. 8 ~— 90

Koninklijk besluit nr. 138 tot wijziging van het koninklijk besluit
nr, 49 van 2 juli 1982 betreffende de oprichtings-, behouds-
en splitsingsnormen en de berekening van het urenkredlet van
het secundair onderwijs vam het type I, en betreffende de
fusie van instellingen en bepaalde personeelsbetrekkingen van
de instellingen voor secundair onderwijs met volledig leerplan
van type I en type Il

VERSLAG A:AN DE KONING

Sire,

Het besluit dat wij de eer hebben aan Uwe Majesteit fer
ondertekening voor te leggen, heeft tot doel de bepalingen van
artikel 22, § 1, van het koninkdijk beshuit nr. 49 van 2 juli 1982
in avereenstemmmg te brengen met het statuut van de leer-
krachten van de Staat vastgesteld bij koninklijk besluit van
22 maart 1969.

De bestaansredenen van ariike] 22 is de regels fe bepalen voor
de reaffectatie van de jpersoneelsleden die hun betrekking ver-
loren hebben ingevolge de toepassing van het koninklijk besluit
van 30 maart 1982 betreffende de scholengemeenschap voor
secundair onderwijs en houdennde het rationalisatie- en program-
matieplan van thet secundair ondenwijs met volledig leenplan,
Paragraaf 'l betreft het Rijksonderwijs.

Het gaat er in feite om de werkwijze te bepalen die moet
gevolgd worden voor de reaffeetatie van de leden van het onder-
wijzend personeel en van het opvoedend hulppersoneel die hun
betrekking verloren hebhen ingevolge de fusie of de splitsing
van inrichtingen, of ten gewolge wan andere rationalisatiemaat-
regelen bepaald bij koninklijk besluit van 30 maart 1982,

De § 1 van artikel 22, zoals hij thans mpgmteld is, impliceert
dat die personeelsleden zonder betrekking in dienstactiviteit
hlijven, wat een statutaire onregelmatigheid is, daar het begrip
dienstactiviteit normaal verboden is aan het toekennen van een
betrexking.
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la nouvelle rédaction de ce § ler, proposée dans le présent
arrétd, consiste 2 dlassifier les membres du personnel ayant pendu
beur emipoi en 2 catégories ¢

— Ceux qui peuvent étre réaffectés immédiatement & Déta-
blissement ou & Tun des établissements né d’une fusion oun d'une
scission (articles 28 é 36 de Parrété royal du 80 mars 1982).

CeuxB restent en activité de service puisqu'ils ont un emploi.

— Ceux qui ne peuvent étre réaffectés, faute d’emploi (arti-
cles ‘18 A 27 : rationalisation; et 28 & 36 : scission ou fusion de
Tarrété royal du 30 mars 1982).

Ces derniers sont mis en disponibilité par défaut d'emploi.
Us seront réaffectés suivant les régles de réaffectation du per-
sotnel mis en disponibilité et par priorité & un établissement
du méme Centre d'enseignement secondaire.

fm attendant cette réaffectation, ces agents bénéficient d'un
frditement d’attente égal & leur traitement d’activité,

Oeite facon de procéder nous est apparue plus réguliére et
surtout en accord complet avec les régles régissant les positions
administratives des agents de 'Etat.

Le texte du présent arrété royal a £té mis au poin:t par la
Comymission paritaire du statut et approuvé A. lunanimité de
ses membres.

L'impact budgétaire du présent arrété est nul puisque les
dispositions des §§ 3 et 4 de D'article 22 n'ont pas été modifiées.

T a été tenu compte des observations du Conseil d’Etat don-
nées le ler décembre 1982 dans la nouvelle rédaction de Tarrété
xoyal, en ce qui concerne les points 3 3 6.

Par contre, la premiére observation n’a pu étre entierement
rencontrée et ce, afin de respeoter le parallélisme entre a situation
faite aux membres du personnel de l'enseighement de 1'Etat au
§ ler de Tarticle 22 et la situation faite aux membres du
personnel de lenseignement subventionné au § 2 de ce méme
article.

11 s’agit d'un c6té comme de lautre de considérer que ces
memmbres da personnel sont dans la position de la disponibilité
par défaut d’emploi mais chargés de taches’ pédagogiques,

A 1a deuxiéme observation, il faut remarquer que laffectation
au moment de la fusion ou de la scission est une opération 2
daquelle participent uniquement les membres du personnel des
seuls établissements concernés par la fusion ou la_scission. En
outre, cette opération ne met en cause que f'établissement out
des établissements né(s) de la restructuration.

La réaffectation est une opération qui intéresse. les membres
du personnel de tous les établissements d’enseignement de
TEtat. En outre, elle met en cause tous les établissements d’ensei-
gnement de 1'Etat.

Ce sont 1 Xeux opérations toutes différentes. 11 est normal
que les rdgles applicables dans les deux cas soient différentes
¢lles aussi.

Nous avons Phonneur détre,
Sire,

de Votre Majesté,

les trés respectueux
et trés fidéles serviteurs,

Le Ministre de ¥Education nationale,
D. COEN'S

{Le Ministre de 'Education nationale,
M. TROMONT

De nicuwe tekst van die § 1 welke in het besluit voorgesteld
wordt, Weelt de personeelsleden die hun betrekking wverloren
hebben ip 2 kategorieén in :

— Degenen die onmiddellijk gereaffecteerd kunnen worden in

inrichting of in een van de inrichtingen omfstaan uit een

fusie of een splilsing (artikelen 28 tot 36 van het koninkligk
besluit van 30 maart 1982). .

Die pemsoneelsiécden blijven in dienstactiviteit, aangezien ze
een betrekking hebben.

— Degenen die niet gereaffecteerd kunnen worden bij ont-
stentenis van betrekking .(artikelen 18 tot 27 : ratiomalisatie; en
n3 tot 36 : splitsing of fusie, van het koninklijk besluit van
30 maart 1982),

De laatstgenoemden worden ter beschikking gesteld bij ont.
stentenis van betrekking, Ze zullen gereaffecteerd worden volgens
de vegels voor de reaffectatie van ter beschikking gesteld perso-
neel en bij voorrang in een invichting van dezelfde scholen-
gemeenschap woor secundair onderwijs.

In afwachting van deze reaffectatie genieten die personeels
leden een wachtgeld gelijk aan hun activiteitswedde,

Deze werkwijze lijkt ons regelmatiger en vooral in overeen
stermming met de regels geldend voor de administratieve standen
van de personeelsleden van de Staat.

De tekst van dit koninklijk.besluit werd uitgewerkt door de
Paritaire Commissie van het statuut en eenparig goedgekeurd
door de leden vanide Comanissie.

Dit besliit hedt geen terugslag op de begroting, wermits de
bepalingen van de §§ 3 en 4 van artikel 22 niet werden gewijzigd.

Er werd rekening gehouden met de opmerkingen die door .de
Raad van Stale op 1 december 1982 werden gemaakt over de
ﬁiewwe tekst van het koninklijk besluit, wat de punten 3 fot 8

etreft. ’

Daarentegen kon niet helemaal ingegaan worden op de eerste
opmerking en it gelet op het parallellisme tussen de toestand
van de personeelsleden van het Rijksonderwijs ingevolge § 1
van artikel 22 en de toestand van de personeelsleden van ket
gesubsidieerd onderwijs ingewvolge § 2 van hetzelfde artikel.

Zowel in het 'ene als in het andere net dienen deze personeels.
leden geacht te worden zich in de stand te bevinden van ter-
beschikkingstelling wegens ontstentenis van ‘betrekking doch
belast met pedagogische taken,

In verband met de tweede opmerking dient' erop geweaen
te worden dat de affectatie op het ogenblik van de fusie of van
de splitsing een procedure is die alleen toepasselijk is op de
personeelsleden van die inrichtingen die hij de fusie of de
splitsing betrokken zijn. Bovendien geldt deze procedure alleen
voor de inrichting of de inrichtingen ontstaan uit de herstruc-
turering.

De reaffectatic is een procedure die de personeelsleden van
alle Rijksonderwijsinrichtingen aanbelangt. Bovendien zjn alle
Rijksonderwijsinrichtingen hierbij betrokken.

Het gaat hier om twee totaal verschillende procedures. Het
is normaal dat de regels die in de beide gevallen van toepassing
zijn, eveneens verschillen.

Wij hebben de eer te zijn,
8ire,

van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige.
en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Onderwijs,
D. COENS

De Minister van Onderwijs,
M. TROMONT
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AVIS DU CONSEIL D'ETAT

L 3

Le Conseil d'Ftat, section de législation, premiére chambre,
saisi par le Premier Ministre, le 29 novembre 1982, d’une demande
d’avis dans un délai ne dépassant pas {rois jours, sur un projet
drarrété royal n° 138 « modifiant I'arrdté royal n® 49 du 2 juil-
fet 1982 relatif aux normes de création, de maintien et de
dédoublement et au caleul du crédit d’heures, de I'enseignement
secondaire de type I, concernant la fusion d’stablissements ainsi
que certains emplois du personnel des établissements d'enseigne:
ment secondaire de plein exercice de type I et de type II »,
a donné le ler décembre 1982 I'avis suivant

Eu égard au bref délai qui lui a été imparti, le Conseil d'Etat
doit limiter son avis aux observations qui suivent :

1. L’article 22, § ler, de l'arrété royal n° 49 du 2 juillet 1582
actuellement en vigueur, dispose que les membres du_persomnel
directeur et enseignant et du personnel auxiliaire d'éducation
de Penseignement de I'Etat nommés définitivement ou admis au
stage dont I'emploi est supprimé par suite des mesures de restrue-
turation et de rationalisation prises en application de l'arrété
royal du 30 mars 1982 restent en activité de service.

Cette. mesure, dit le Rapport au Roi, n’est pas conforme au
« statut des enseignants de 1'Etat fixé par Varrété royal du
22 mars 1969 » parce que, dans ce statut, la notion d'activité
de service est indissociable de 'exercice d'un emploi,

Le projet lui su“bstituelune disposition prévoyant que les mem-
bres du personnel intéressés qui ne peuvent étre réaffectés
immédiatement a un emploi dans ’tablissement restructuré sont
placés dans la position statutaire de membres du personnel « mis
en disponibilité par défaut d’emploi », étant entendu toutefois
qu'ils restent a4 la disposition de ’établissement « auguel ils
Staient affectés avant d'étre mis en disponibilité par défaut
d’emploi » et quils « y sont chargés de tiches pédagogiques
fixées ou approuvées » par le Ministre de I’Education nationale,
secteur francais ou néerlandais, selon de cas.

Ce « maintien 4 la disposition » de 'établissement, assortl
de Pobligation &’y accomplir une tiche pédagogique, en attendani
Ia réaffectation, n'est pas davantage conforme aux régles rela-
tives A la mise en disponibilité par défaut d'emploi, établies par
e statut. ‘

L’expression « mis en disponibilité par défaut d’emploi » ne
répond donc pas a la situation juridigue que le projet entend
donner aux memtbres du personnel non immédiatement réaffectés.
En effet ,selon les régles du statuf, la position de membre du
personnel « mis en disponibilité » prend fin lorsque Vintéressé
assume une nouvelle tache,

Le projet remplace donc une anomalie par une autre.

2. Selon le projet, Paffectation aux emplois restés disponibles
s'effectue « suivant lordre du classement des membres du per
sonnel d'aprés leur ancienneté de sepvice dans I’enseignement de
{Etat acquise 3 la date de #a fusion ou de la scission » 2
commencer par « la plus grande ancienneté de service ». En
revanche, la réaffectation 3 d'autres emplois des membres du
personnel qui n’ont pu étre affectés immédiatement aprés 1la
fusion ou la scission demeure soumise aux régles générales du
statut relatives a la réaffectation des membres du personnel
mis en disponibilité. :

Des régles différentes sont ainsi appliquées selon Pépogue de
1’ « affectation ».

8. Le nouvel article 22, § ler, b, alinéa 8, dispose que les mern-
bres du personnel qui ne peuvent étre immeédiatement réaffectés
restent, « en atftendant cette réaffectation.., & la disposition de
Pétaplissement auquel ils ‘étaient affectés avant détre mis en
disponibilité par défaut d’emploi et y sont changés de taches
pédagogiques ... ».

En cas de fusion on de scission, les membres du personnel
sntbéressés devraient rester & f1a disposition de « Pétablissement
ou de lun des 6tablissemenits nés de la restructuration - opé-
rée o, '

Pour le cas ol il y a fermeture d'établissement, il faudrait
trouver une formulation différente puisque I'établissernent con-
cerné est alors, par hypothése, supprime.

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste kamer, de
29e november 1982 door de Eerste Minister verzocht hem, binnen
een termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen
over cen ontwerp rvan koninkigjk besluit nr, 1138 « tot wijziging
wvan het koninklijk besluit nr. 49 van 2 juli 1982 betreffende
de oprichtings-, behiouds- en splitsingsnormen: en de bherekening
van het urenkrédiet van het secundair ondenwijs van het type I,
en betreffende de fusie van inrichtingen en bepaalde personeels-
Detrekkingen van de inrichtingen voor secundair onderwijs met
volledig Jeerplan wan type I en type I », heeft de le decem-
ber 1982 het volgend advies gegeven :

Gelet op de opgelegde korte termijn moet het advies zich
beperken tot de opmerkingen die hierna volgen.

1. Het thans geldend artikel 22, § 1, van het koninklijk besluit
nn 49 van 2 juli 1982 bepaalt dat de wastbenoemde of tot de
stage toegelaten leden van het bestuurs- en ondermwijzend perso-
neel en van het opvoedend hulppersoneel van het Rijksonderwijs
wier betrekking is opgeheven ten gevolge van herstructurerings.
of rationalisatiemaatregelen genomen met toepassing van het
tkoninklifk besluit van 30 maart 1982, in dienstactiviteit blijven.

Die maatregel, zo luidt het in het verslag aan de Koning,
is niet « in overeenstemming met het statuut van de leerkrachten
van de Stast, vastgesteld dij het koninklijk besluit van
©9 maart 1969 », omdat volgens dat statuut het begrip dienst-
activiteit niet gescheiden kan worden van de uitoefening wan
een betrekking. :

In dé plaats daarvan stelt het ontwerp dat de betrokken
personeelsleden die niet onmiddellijk een betrekking kunnen
krijgen in de geherstructurcerde inrichting, in de statutaire
toestand worlden igeplaatst wan « ter beschikking gestelden wegens
ontstentenis van betrekking », met dien verstande evenwel dat
zij ter beschikking blijven van de inrichting « waar zij vo6r
hun terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking
geaffecteerd waren » en dat 7ij in die inrichting « belast worden
met pedagogische taken, vastgesteld of goedgekeurd » door de

| Minister van Onderwijs, Nederlandse of Franse sector, naar

gelang van het geval.

Dat « ter beschikking blijven > van de inrichting met de
verplichting er een pedagogische taak te vervullen, in afwachting
van de reaffectatie, is evenmin in overeenstemming met de
regelen ter zake van de terbeschikkingstelling wegens ontstente-
nis van betrekking, vastgesteld door het statuut.

De term « ter beschikking gesteld wegens ontstentenis van
betrekking » beantwoordt derthalve niet aan de rechtstoestand
van de niet onmiddellijk gereaffecteende personeelsleden, voor-
gesteld in het ontwerp. Volgens de regelen van het statuut houdt
de rechtstoestand van « ter beschikking gestelde » inderdaad op
zodra het « texr peschikking gestelde » personeelslid een nieuwe

| taak aanvaardt.

Aldus venvangt het ontwerp een anomalie door een andere.

2. Volgens het ontwerp geschiedt de affectatie in de betrek-
kingen die beschikbaar blijven, « in de rangorde bepaald door
de dienstanciénniteit die de beirokken personeelsleden in het
Rifksonderwijs op de datum wan de fusie of wan de splitsing
verworven hadden », te beginmen « met de grooiste dienst-
ancisnniteit w. De reaffectatie in andere betrekkingen, wan de
personeelsieden die niet onmiddellijk na de fusie of de splitsing
geaffecteerd zijn kunnen worden, blijt daarentegen onderwor-
pen aan de algemene- statuutregels betreffende de reaffectatie

L van de ter beschikking gestelde personeelsieden.

Aldus worden al naar het ogenblik van de « affectatie » wer-
schillende regels toegepast.

3. In het nieuwe artikel 22,.§ 1, b, derde lid, is bepaald dat
de personeelsleden die niet onmiddellijk gereaffecteerd kunnen
worden « in afwachting van hun reaffectatie ter beschikking
blijven. van de inrichting waar zij véér hun terbeschikkingstel-
ling wegens ontstentenis wan betrekking geaffecteerd waren en
er belast worden met pedagogische taken... ».

In geval van fusie of van splitsing zouden de betrokken
personeelsleden ter beschikking moeten blijven van « de inrich-
ting of van ¢én der inrichtingen, ontstaan uit de herstructure-
ring w».

Voor het geval van sluiting van de
andere formulering worden gezocht,
betrokken inrichting is afgeschafi.

inrichting moet naar een
vermits bij hypothese de
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4. Bien wque le texte néerlandais de Yarrété royal du
22 mars 1969 utilise partout le terme « jnrichting » et que ¢8
mot soit d’usage courant, lintitulé de Tarrété royal n° 49 du
2 juillet 1982 porte le terme « instelling ». La ol lintitulé de cet
arrété est cité, il doit 1'étre textuellement."

5. Le nouvel article 23, § der, o, alinéa 2, se yéidre 3 larrété
goyal du 18 janvier 1974 pour caleuler Yancienneté de service et
pour « déterminer » de cette maniére « les membres du personnel
dont Pemploi est supprimé ». Or, cet arrété royal ne contient
toutefois pas de régles générales pour effectuer ce caleul. Au
contraire, il régle les conséquences de la mise en disponibilité
sur le plan pécuniaire et sur le plan de la carritre ultérieure. On
ae référera donc plutot 2 Larrété royal du 22 mazs 1969, qui gixe
1e statut du personnel de Penseignement de PEtat.

6. Le nouvel article 22, § 1ler, b, dernier alinéa, prévoit que la
période de mise en disponibilité est assimilée & une période de
services effectifs, La protection de la période de senvices effectifs
est réglée par l'arrété royal du 22 mars 1969. Le membre de

ase « diverses dispositions statutaires » doit donc se lire
¢omme suit : « ... les diverses dispositions_statutaires y relatives
de T'arrété royal du 22 mars 1969 ».

. La chambre était composée de <
MM. :
H. Adriaens, président;
H. Coremans; Gh. Tacq, conseillers d'Etat;
G. Schrans; J. Gijssels, assesseurs de la section de
Mme M. Benard, greffier.

1égislation;

La concordance entre la version néerlandaise et la version fran-
gaise a été vérifiée sous le conirdle de M. Gh. Tacq.
Le rapport a ¢té présenté par M. H, Vedhulst, auditeur.

Le président,
H. Adriaens.

Le greffier,
M. Benard.

—

30 DECEMBRE 1982, — Arrété royal n* 138 modifiant I"arrété royal
n* 49 du 2 juillet 1382 relatif sux normes de- création, de main-
tien et de dédoublement et au calcul du crédit d’heures, de
Yenseignement secondaire de type I, concemant la fusion
<’stablissements ainsi que certains emplois du personnel des
établissements d’enseignement secondaire de plein exercice
de type Iet de type I .

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 2 février 1982 aitribuant certains pouvoirs spé-
ciaux au Roi, notamment les articles ler, &, et 3, § 2;

‘Vu Purgence;
Vu l'avis du Conseil d’Etat;

de I'Education nationale

Sur 1a proposition de Nos Ministres
ont 461ihéré en Conseil,

et de lavis de Nos Ministres qui en

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler, Larticle 22, § iler, de {"arrité royal n° 49 du
2 juillet 1982 relatif aux normes de création, de maintien et de
dédoublement et au calcul du crédit d’heures de lenseignement
secondaire de type 1, concernant Ia fusion W'établissements ainsi
que certains emplois du personnel des établissements d'enseigne-
ment secondaire de plein -exercice de type I ot de type 2 est
remplacé par la disposition svivante :

§ ler a) Les membres du personnel directeur et enseignant
et du personnel auxiliaire d'éducation d'un établissement d’ensei-
de PEtat qui participent 3 une fusion eu 2 une scission
conformément aux dispositions des articles 28 B 36 de Varrété
royal du 30 mars 1082 relatif aux centres d'enseignement secoen-
daire et fixant le plan ide rationalisation et de programmation de
I'enseignement secondaire de plein exendice, admis au stage ou nom-

4. Hoewel in het koninklijk besluit van p2 maart 1969 steeds
het.woord « inrichting » gebruikt wordt en dat woord ook gebrui-
kelijk is, komt in het opschrift van het koninklijk besluit nr. 49
van 2 juli 1882 de term « instelling » woor. Waar dat besluit
aangehaald wordt, dient dat woordelijk te gebeuren.

5. Het nieuwe artikel 22, § 1, g, tweede lid, verwijst naar het
koninklijk besluit van 18 januari 1974 om de dienstanciénniteit
te berekenen en op die manier « de personeelsieden te bepalen
wier betrekking wordt opgeheven ». Genoemd kominklijk besluit
bevat evenwel geen algemene regels om die berekening door te
voeren, Het behandelt integendeel de gevolgen van de terbe.
schikkingstelling op pecuniair vlak en op het vidk van de latere
loopbaan. Er dient dan ook veeleer verwezen te worden naar
het koninklijk besluit van 22 maart 1969 dat het statuut van het
personeel van het Rijksonderwijs wvaststelt. -

&, In het nieuwe artikel 22, § 1, b, laatste 1id, wordt gehandeld
over de gelijkstelling van de periocde van terbeschikkingstelling
met een periode van werkelijke diensten. De bescherming van
de periode van iwerkelijke diensten wordt geregeld in het
koninklijk besluit van 22 maart 1969. De zinsnede « verschil-
lende statutaire bepalingen s dient dus fe worden gelezen als
« de verschillende desbetreffende statutaire bepalingen in het
koninklijk besluit van 22 maart 1969 ».

De kamer was samengesteld uit :
De heren :
H. Adriaens, voorzitter;
H. Coremans; Gh. Tacq, staatsraden;
G. Schrans; J. Gijssels, assessoren wan de- afdeling wetgeving;
Mewr, M. Benard, griffier.

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer Gh. Tacq.

Het wverslag werd uitgebracht door de heer H. Verhulst, audi-
teur.

De woorzitter,
H. Adriaens.

De griffier,
M. Benard,

3¢ DECEMBER 1962. — Koninklijk bestuit nr. 138 tot wijzing van
het koninklijk besluit nr. 49 van 2 juli 1982 betreffende de
oprichtings., behouds- en splitsingsnermen, en de berekening
van het urenkrediet van het secundair ondexwijs van het typel,
en betreffende de fusie van instellingen en bepaalde perso-
neelsbetrekkingen van de insteliingen voor secundair onderwijs
met volledig leerplan van type I en type i

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

toekenning van be-

Gelet op de wet van 2 februari 1982 tot
inzonderheid op e

paalde bijzondere machten aan de Koning,
artikelen 1, 5%, en 3, § 2;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Ministers van Ondérwijs en op het
advies van Onze in Raad vergaderde ‘Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

: 1, van het koninklijk besluit nr 49 van
2 juli 1982 betreffende de oprichtings-, behouds- en splitsings.
normen en de berekening van het urenkrediet van het secundair
onderwijs van het type 1, en betreffende de fusie van instellin-
gen en -})epaa'lde personeelsbetrekkingen van de instellingen voor
secundair onderwijs met volledig leerplan van type I en type II,
wordt door volgende bepaling vervangen ¢

Artikel 1. Artikel 22, §

§ 1. a) De in een wenvings-, selectie- of bevorderingsambt
vasthenoemde of tot de stage toegelaten leden van het bestuurs-
en onderwijzend personeel en van het opvoedend hulppersoneel
van.een inrichting van et Rijksonderwijs die, overeenkomstig
de bepalingen van de artikelen 28 tot 36 van het koninklijk
besluit van 30 maart 1982 betreffende de scholengemeenschap-
pen woor secunklair onderwijs ex houdende het rationalisatie- en
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més a titre définitif ou ‘3 une fonction ‘de recrutement, a une fonc-
tion de sélection ou 3 une fonction de prommotion, sont affectés a
T'établissement ou 4 l'un des établissements més de la restructu-
ration opérée. '

Cette affectation s'effectue, pour chacune des fonctions,
suivant I’ordre de classement des membres du personncl d’aprés
leur ancienneté de service dans Penseignement de I'Etat acquise
2 la date de la fusion ou de la scission. Sont affectés, dans la
limite des eniplois disponibles, les membres du personnel gqui
comptent la plus grande ancienneté de service. Celle.ci est cal-
culée conformément aux dispositions prises par les Ministres,
chacun en ce qui le concerne, en application de P'arrété royal
du 22-mars 1969, qui fixe le statut du personnel de l'enseigne-
ment de I'Etat et des arrétés qui en assuremt Vexécution pour
déterminer les membres du personnel dont Vemploi est” sup-
primé.

b) Les membres du personnel visés en a) cidessus qui ne
petvent étre affectés comme précisé ci-avant ainsi que les mem-
bres du personnel directeur et enseignant et du personnel auxi-
liaire déducation de I'enseignement de I'Etat, admis -au stage
ou nommés A titre définitif A une fonction de recrutement, A une
fonction de sélection ou & une fonction de promotion, dont I'emploi
est supprimé 4 Ja suite de Ia fermeture d'un établissement par
application des articles 18 a 27 de I'annété royal du 30 mars 1982
précité, sont mis en Wisponibilité par Kdéfaut Mdemploi.

Ms sont néaffectés suivant les régles de réaffectation des mem-
hres du personnel mis en Qisponibilité et, par priorité s’ils le
désirent, 3 un éfablissement d’enseignement de 1'Etat qui appar-
tient au méme centre «d'enseignement que I'établissement auprés
duquel leur emploi est supprimé,

- En attendant cette réaffectation, ces membres du personnél sont
chargés de tiches pédagogiques fixées ou approuvées par Nos
Ministres de I'Education nationale, chalcun en ce qui le concerne,
dans l'établissement ou dans l'un des établissements nés de la
restructuration opérée et, pour le cas ol il y a fermeture d’éta-
blisserment, dans un des établlissements d'enseignement de I'Etat.
Durant cette période limitée comime stipulé au § 3, et par déroga-
tion aux articles 2 et 3 de Vamété royal du 18 janvier 1974, pris
en application de Particle 164 de l'amrété royal du 22 mars 1969
précité, ces membres du personnel :

1° bénéficient d'un traitement d'attente équivalent, a tout
moment, au traitement dont ils auraient bénéficié s'ils étaient
restés dans la position administrative de I'activité de serviee;

2° conservent leurs fitres 2 une nomination A une fonction de
séleciion et ‘4 une momination 4 une fonction de promstion.

Les services qu'ils prestent durant cette période sont assimilés
en tous points aux senvices efifectifs visés par les diverses disposi-
tions statuteires y relatives de 'arrété royal du 22 mars 1969 et
des arrétés gui en assurent Pexécutioa.

Art. 2. Le présent arrété produit wses effets le ler septem-
bre 1982,

Art. 3. Nos Ministres de 1'Education nationale sont cl}'au-g‘és,
chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du présent axvété,

Donné & Motril — Espagne, le 30 décembre 1982.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Education nationale,

D. COENS.

Le Ministre de 1’Education naﬁonalek
M. TROMONT

programmatieplan van het secundair ornderwijs met volledig leer-
plan, bij een fusie of een splitsing is betrokken, worden geaffec-
teerd in de inrichting of in &n der infichtingen die uit de her-
structurering is ontistaan.

Die affectatie geschiedt voor ieder ambt in de rangorde van
de personeelsleden bepaald door de &ienstanciémmiteit die zij
in het Rijksonderwijs op de datum van de fusie of van de split-
sing hadden verworven, Binnen de perken van de beschikbare
betrekkingen worden de personeelsleden met de grootste dienst-
anciénniteit geaffecteerd. Deze wordt berekend overeenkomstig
de door de Mindsters, ieder wat hem betreft, bij t{oepassing van
het koninklijk besluit van 22 maart 1969, dat het statuut van
het perseneel van_het Rijksonderwijs vaststelt en de besluiten
ter-aitvoering ervan, getroffen bepalingen ten einde de per-
soneelsiden te hepalen wier betrekking wordt opgeheven.

b) De hierboven in a) bedoelde personeelsleden die niet
overeenkomstig de bovenstaande bepzlingen kunnen geaffec-
teerd worden, evenals de in een wervings-, selectie- of hevor-
deringsambt vastbenoemde of tot de stage toegelaten leden van
het bestuurs- en onderwijzend personeel en van het opvoedend
hulppersoneel van het Rijksonderwijs, wier betrekking ingevolge
de sluiting van een inrichting bij toepassing van de artikelen 18
tot 27 wvan voormeld koninklijk besluit wan 30 maart 1982 wordt
opgeheven, worden ter beschikking gesteld wegens ontstentenis
van betrekking, ’

Zij worden volgens de voor de ter beschikking gestelde perso-
neelsleden geldende reaffectatieregels gereaffecteerd, zlks, indien
#ij het wensen, bij voorrang in een Rijksondeswijsinrichting beho-
rend tot dezelfde scholengemeenschap als de inrichting waar hun
betrekking werd afgeschaft.

In afwachting van die reaffectatie worden die personeelsieiden
belast met pedagogische taken, vastgesteld of goedgekeurd door
Onze Ministers van Ondenwijs, ieder wiat hem betreft, in de inrich-
ting of in één van de inrichtingen ontstaan uit de doorgewoerde
herstoucturering en, in het geval van dieiting van een invichting,
in én van de Rijksonderwijsinrichtingen. Gedurende die periode,
beperikt zoals bepaald in § 3, en in afwijking van de artikels 2en 3

' van het Koninkliijk besluit van %8 januari 1974, genomen ter toe-~

passing van artikel 164 van voormeld koninklifgk besluit van
22 maart 1969 : i

1° genieten die personeelsleden een wachigeld dat op ieder
ogenhblik gelijk fs aan de wedde die zij hadden genoten indien zij
in de administratiave stand van dienstacfiviteit waren gebleven;

2° hehouden die personeeldleden hixn aansprask op een benoe-
ming in een selécticambt en’op eem hemoeming in een bewvorde-
ringsambt.

De diensten die zij gedurende die petiode verstrekken, worden
in elk opaicht gelifkgesteld met de werkelitke diensten die in de
verischillende deishetredfenide statutaire bepalingen in het konink-
lijk besluit van 22 maart 1969 en de besliiten ter ulilvoering ervan,
zijn omischreven.

Art, 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 sepiem-
ber 1982.

Art. 3. Onze Ministers van Onderwijs zijn, feder wat hem befreft,
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril — Spanje, 30 decernber 1982,

BOUDEWIJFN

Van Koningswege :
De Minister van Onderwijs,

D. COENS

De Minister van Onderwijs,

M. TROMONT



