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Azt 2. Les travailleurs visés i Yarticle ler recoivert, conforme-
ment aux modalités fixées dans la présente convention colleciive
de travail, 2 charge de leur employeur pour *année 1982; une
allocation de fin d’année dont le montant est fixé 3 8000 F.

Art. 3. § ler. La totalité du montant de allocation est octroyée
au travailieur qui, étant 1ié par un contrat de travail (contrat de
travail d'ouvrier ou d’employé), est titulaive d’'une fonction com-
portant des prestations de travail ‘complétes effectives ou assimi-
1ées et qui a ou aumait bénéficié de la totalité de sa réfmunéral_::ou
pendant touté la durée de la période de référence (du ler jan-
vier au 30 septémbre de I'année concernée).

§ 2. Lorsque le travailleur intéressé ne pewt bénéficier de la
totalité de V'allocation dans le cadre de prestations de travail
incomplétes " (travail a temps partiel), le montant global de
Pallocation est ealculé an prorata de la rémunération qu'il a ou
eurait touchée. )

§ 8. Lorsque le travaillewr intéressé ne peut bénéficier de la
totalité de lallocation dans le cadre de prestations de travail
eomplétes parce qu’il a été engagé ou a quitté Pentreprise au cours
de Ia période de référénce, le montant pris en considération pour
Je calcul de Pallocation est établi au prorata des prestations de
travail effectudes ou assimilées pendant la période de référence.

Chaque mois « presté » ou y assimilé pendant la périede de

référence donne droit 3 un neuviéme de l'allocation calculée
conformément aux dispositions du présent article,

On entend par mois, tout engagement effectué avant le sejziéme
jour du mois en cours ou qui a pris fin aprés le quinzidme jour du
mois en cours.

Art. 4’ L'allocation de fin d’année est pas:ée 3 la fin du mois qui
suit le mois de la publication au Moniteur belge de ’arrété royal
rendant obligatoire la présente convention collective de travail

Art. 5. § ler. L'allocation de fin d'année n’est pas due aux

travailleurs licenciés pour motif grave, ni aux travailleurs dont.

les prestations de travail cumulées en 1982 chez le méme employ-
eut n’atteig‘_nent pas quatre mois. - .

§ 2. Les travailleurs en période d'essal au moment du paiement
de I'allocation n’ont pas droit & P'sllocation de fin d’année.

Art. 6. § ler. La présente convention collective de travail ne
s’applique pas aux travailleurs qui bénéficient déjd d’une .aloca-
tion de fin d’année au moins éguivalente ou stipulée dams une
convention régionale. .

§ 2. Sans préjudice des dispositions du § ler du présent article,
Pallocation de fin d’année remplace toutes les autres allocations
octroyées jusqu’a présent A titre de prime de fin d’année.

Art. 7. La px"ésente convention eollective de travail enire en

.vigueur le jour de la publication au Moniteur belge de larrété
royal la rendant obligatoire. .

Vu pour étre annexé a larrété royal du 30 mars 1983.

Le Minisire de I’'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 83 — 727

lexr AVRIL 1983, — Arrété royal accordant une indemnmité aux tra-
vailleurs frontaliers occupés en France em vue de compenser
l1a perte de rémunération résultant des fluctuations du toux de
change enire les monnaies belge et frangaise (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 3 venir, Salut.

Vu la loi du 5 aofit 1978 de réformes économiques

et budgé-
taires, notamment Yarticle 23, § 6; -

Art. 2. De in artikel 1 bedoelde werknemers ontvangen, volgens
de modaliteiten welke in deze collectieve arbeidsovereenkomst
zijn bepaald, ten laste van hun werkgever voor het jaar 1982,
een eindejaarstoelage ten bedrage van 8 000 F,

Art 3. § 1. Het gehele bedrag van de toelage wordt toegekend
aan de werknemer die, verbonden door een arbeidsovereenkomst
(arbeidsovereenkomst voor bedierden of voor werklieden), een
functie uitoefent welke het uitvoeren van werkelijke of daarmee
gelijkgestelde volledige arbeidsprestaties omvat en die zijn gehele
loon heeft of zou hebben genoten tijdens de gehcle referentie-
periode (van 1 januari tel en met 30 september van het betrokken
Jaar). . . .

§ 2. Als de betrokken werknemer de gehele toelage niet kan
genieten wegens onvolledige arbeidsprestaties (gedeeltelijke
arbeid), wordt het globaal bedrag van de toelage berekend naar
rata van het loon dat hij heeft of zou hebben ontvangen.

§ 3. Als de betrokken werknemer de gehele toclage niet kan
genieten in het kader van volledige arbeidsprestaties omdat hij
in dienst werd genomen tijdens of de onderneming heeft verlaten
in de loop van- de referentieperiode, word{ het bedrag dat in
aanmerking wordt genomen voor de-berckening van de toelage
vastgesteld naar rata van de tijdens de referentieperiode verrichte
of daarmee gelijkgestelde arbeidsprestaties.

Jedere gepresteerde of daarmee gelijkgestelde maand tijdens de
referentieperiode geeft recht op een negende van de toelage welke
is berekend overeenkomstig de bepalingen van dit artikel.

Onder maand wordt verstaan, iedere verbintenis welke is
aangegaan voér de zestiende dag van de lopende maand of
welke is bedindigd na de vijftiende dag van de lopende maand,

Arxt. 4. De eindejaarstoelage wordt betaald op het einde van de
maand welke volgt op de maand van de bekendmaking in het
Belgisch Staatsblad van het koninklijk besluit waarbij deze
collectieve arbeidsovereenkomst algemeen verbindend wordt ver-
klaard, - |

Art. 5. § 1. De eindejaarstoelage is niet verschuldigd aan de om
dringende reden ontslagen werknemers, noch aan deé werkneme"s
waarvan de gecumuleerde arbeidsprestaties bij dezelde werk-
gever in 1982 geen vier maanden bedragen. )

§ 2. De werknemers die zich in een pmefperiode'bevindeﬁ op
het ogenblik van de betaling van de toelage hebben geen rechi op
de eindejaarstoelage.

Art. 6. § 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van
toepassing op de werknemers die reeds een eindejaarstoelage
genieten welke ten minste gelijkwaardig is of bedongen bij een
gewestelijke overeenkomst. .

§ 2. Onverminderd de bepalingen van § 1 vansdit artikel, vervangt
de eindejaarstoelage alle andere toelagen welke tot op heden als
eindejaarspremie zijn toegekend.

Art. 7. Deze 'coll'ectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op de dag van de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad van
het koninklijk besluit waarbij ze algemeen verbindend wordt

verklaard. . .

Gezien om te worden gévoegd bij het koninklijk besluit

van
30 maart 1983. it

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
‘M. HANSENNE

N. 83 — 727

1 APRIL 1988. — Xoninklijk - besluit tot toekenning aan de in
Frankrijk tewerkgestelde grensarbeiders van een vergoeding
om de loonderving te compenseren die voortvloeit uit de schom-
me!i:lg(e;; van de wisselkoers tussen d¢ Belgische en de Franse
mun

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan gllen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 augustus 1978 Houdende de economische
en budgettaire hervormingen, inzonderheid op artikel 23, § 6;

b |
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(1) Voir pote a la page suivante,

Y
-

(1) Zie noot volgende bladzijde.
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Vu larrété royal n* 13 du 11 octobre 1978 complétant Iarti-
cle 7, § ler, de Varrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
séeurité sociale des travailleurs;

Vu la loi du 25 avril 1963'sur la geéstion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
LParticle 15;

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment laxticle 3, § Ler modifié par 1a loi du 9 aofit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que la prorogation de la durée de validité de 'arrété
royal du 28 décembre 1982 doit étre publide d’urgence, afin de
permettre de maintenir, sans interruption, le paiement de Iindem-
nité compensatoire aux trayailleurs frontaliers occupés en France;

Sur 12 proposition de Notre Minisire de YEmploi et du Travail,

Nous avons arr8té et arrétons:

Article ler. Une indemnité destinfe 3 compenser la perte de
rémunération résultant des fluctuations du taux de change entre
Tes monnaies belge et francaise est accordée aux travailleurs fron-
taliers occupés en France ef résidant en Belgique o ils rentrent
chaque jour ou au moins une fois par semaine.

Axt, 2. Cette indemnité compensafoire est égale & 1,92 franc
belge pour 1 frane francais, augmenté ou diminué du solde entre
le cours-pivot au sein du Systéme monétaire européen du franc
frangais par rapport au frane belge d’une part et le taux effective-
ment appliqué par Porganisme officiel chargé du transfert des
rémunérations d'autre part,

L’indemnité visée & Yalinéa ler n’est pas accordée pour la partie
de la rémunération qui dépasse le plafond des rémunérations sur
lesquelles s’appliquent les coefficients rectificateurs, éventuelle-
ment majoré en fonction de Papplication des coefficients rectifi-
cateurs.

Art. 3. Le paiement de Yindemnité est effectué i lintervention
des organismes de paiement des allocations de chémage sous le
contrdle de I'Oifice national de Temploi; ceux-ci regoivent une
subvention destinée & couvrir leurs frais d’administration dont
Ie taux est fixé & 1 p.c. du monta: t des indemnités payées.

Art. 4. Les dépenses résultant de I'application du présent arrété
sont & charge du budget de POffice national de 1’emploi,

Elles sont imputées sur la subvention accordée par la loi budgé-
taire en matiére de chémage et d’emploi.

Art, 5, Le présent arrété entre en vigueur le ler avril 1983 et
cessera ‘'d’étre en vigueur le 31 décembre 1983. .

Art. 6. Noire Ministre de PEmploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrété,

Donné & Motril — Espagne, le ler avril 1983.

BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Ministre de PEmploi et du Travail,

M. HANSENNE

f
Gelet op het koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978 waar-
bij artikel 7, § 1 van de besluitwet van 28 december 1944 betref.
fend‘e de maatschappelijke. zekerhej& der arbeiders wordt aange-

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van
de instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de hoogdringendheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State gecodrdineerd op
12 januari 1978, inzonderheid op artikel 3, § 1 gewijzipd bij de wet
| van 9 augustus 1980;

Gelet op de hoogdringendheid;

Overwegende dat de verlenging van.de geldigheidsduur van het
koninklijk besluit van 28 december 1982 dringend moet worden
. bekendgemaakt, ten einde, zonder onderbreking, de betaling van

de compensatievergoeding aan de in Frankrijk tewerkgestelde
grensarbeiders te kumnen behouden.

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij =

Artikel 1. Een vergoeding ter compensatie van de lconderving
die voortvloeit uit de schommelingen van de wisselkoers tussen
de Belgische en Franse munt wordt toegekend 2an de in Frank-
rijk_tewerkgestelde grensarbeiders, die in Belgigé verblijven enm
er dagelijks of ten minste eens per week terugkomen.

Art. 2. Deze compensatievergoeding is gelijk aan 1,92 Belgische
frapk voor 1 Franse frank, vermeerderd of verminderd met het’
saldo van enerzijds de spilkoers, binnen het Europees Monetair
Stelsel, van de Franse frank tegenover de Belgische frank en
anderzijds de koers die werkelijk wordt toegepast door de offi-
ciéle instelling belast met de transfer van de Tonen. ..

De in het eerste lid bedoelde vergoeding wordt niet verleend
voor het gedeelte van het loon dat hoger is dan het plafond. van
de lonen waarop de rectificatie-codfficiénten worden toegepast,
eventueel vermeerderd met inachineming van de toepassing der
rectificatie-coéfficiénten: ~

Art. 3. De betaling van de vergoeding geschiedt door toedoem
van de instellingen, belast met de uitbetaling van de werkloos-
heidsuitkeringen, onder toezicht van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening; deze ontvangen om hun administratickosten te dek-
ken een toelage waarvan de opbrengst is vastgesteld op 1 pet. van
het bedrag der hetaalde vergoedingen,

Art., 4. De rvitgaven die de toepassing van.dit besluit mede-
brengt, komen ten laste van de begroting van de Rijksdienst voor
Arbeidquorziening.

Ze worden aangerekend op de toelage welke door de begrotings-
wet inzake arbeidsvoorziening en werkloosheid wordi werleend.

Arxt. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 april 1883 en houdt op
gevolg te hebben op 31 december 1983.

Art, 6 Onze Minister van Tewerkstelling em Arbeid is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril — Spanje, 1 april 1983,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

B
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