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Art. 10, En eas d'introduction de Ia publicité sur les ondes pen-
dant la validité de cette convention collective de travail, les parties
signataires conviennent de renégocier les dispositions relatives &
Tembauche compensatoire pour les entreprises concernées.

Ard, 1. Dans le cas oit une vonvention nationale collective de
travail spéoifique en matidre d’embauche compensatoire gerait
conclue pour les employés ou 8 un atrété coyal établit fa distine-
tion entre ouvrlers et employés en cette matiére, Vincidence en
sera examinée. par la Commission paritaire de Plmprimerie, des
arts graphigques et des journaux. ,

CHAPITRE 1V, — Dispositions finales

Art. 12, Toutes les dispositions contenues dans les conventions
collectives de travail actuellement en vigueur dans le secfeur et
non modifiées p-r la présenfe convention collective de travail
restent &’ application, :

Art. 18, Dans le but de promouvoir Iemplol, les parties signa-
taires de la présente convention collective de travail recomman-
dent .aux enireprises de ne pas recourir A des prestations supplé-
mentaires qui auraient un caraciére systématique ou abusif.

CHAPITRE V., — Validité

Art. 14. La présente convention collective de travail entre en
;igueugie ler février 1983 et cesse d’éire en vigueur, le 31 décem-
re 1984. . )

Vu pour étre annexé A Varrété royal du 18 rpai 1983,

Le Ministre de FEmploi et du Trawail,
M. HANSENNE

o

MINISTERE DE L’EMPLO] ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

F. 83 — 921

28 MAI 1883, — Arrété royal d’exéeution de Parrété royal
2° 199 du 30 décembre 1982 relatif aux expériences d’aménage
ment du temps de travail dans les entreprises en vue &une
redistribution du $ravail disponible (1)

Ju—

_BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Va Parrdté royel n* 179 du 30 décembre 1982 welatif aux expé-
riences ‘daménagement du temps de travail dans les entreprises
on vue dune redistyibution du travail disponible; notamment les
asticles 18, 16 et 20; . .

A Va les lois sur le Conseil 'd'Ebat, coordonnées Te 12 janvier 1873,
notamment Tarticle 3, § ler, modifié par Ia loi du 9 aolit 1980;

Vu Purgence;

Considérant que doivent &re fixées, le plus rapidement pos-
sible, les modalités ek conditions relatives aux expériences d’amé-
nagement du temps de travail. afin de penmetire aux entreprises
1a ;aonc'lusion de conventions daménagement du temps de fra-
wvail; . . »

Vu l'accord de Notre Ministre du Budget, donné le ler avril 1983;

Art. 10. ITn geval van invoering van etherreklame in de loop van
deo geldigheid van deze collectieve arbeidssovereenkomst, zullen
de ondértekenende partijen de beschikkingen met betrekking tok
de bijkomende aanwerving opnieuw bespreken voor wat betreft
de betrokken ondernemingen. ’

Art, 11, Indien een specifieke nationale collectieve arbeidsovere
eenkomst wordt afgesiofen hetreffende de bijkomende aanwer-
vingen voor de bedienden of indien cen koninklijk besluit het
onderscheid vastlegt tussen arbeiders en bedienden voor deze
materie, zal de weerslag exryan worden onderzocht door het Paritair
Comité voor het drukkerij-, grafische kunst- en dagbladbedrijt,

{IOQFDSTUK 1V. — Slotbepalingen

Arf, 12. Alle bepalingen vervat in de op dit ogenblik van kracht
zijnde collectieve arbeidsovereenkomsten “in de sector en niet
%tf"mi}lzflgd door deze collectieve arbeidsovereenkomst blijven van

acht,

Art. 13. Met de bedoeling de werkgelegenheid te bevorderen
bevelen de onderiekenende partijen van deze collectieve arbeids-
overcenkomst de ondernemingen aan op geen systematische of
overmatige wijze beroep te doen op overuren,

HOOFDSTUK V, — Geldigheid

Art. 14, Deze collectiove arbeidsovereenkomst treedt in werking
;))p Ilgglzruani 1983 en houdt op van kracht te zijn op 31 decem-
er 1984. .

Gezien om te worden gevoegd bij ket koninklijk besiuit van
18 mei 1983.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M.- HANSENNE

.
il

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN

N. 83 — 924

20 MEXI 1983. — Koninklijk besluit tot uitvoering van het
koninklijk besluit nr. 179 van 30 december 1982 betreffende
de experimenten. voor aanpassing van de arbeidstijd in de
ondernemingen met het oog op een herverdeling van . de
beschikbare arbeid (1)

—

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk beslult nr. 178 van 30 december 1082
betreffende de experimentén voor aanpassing van de arbeids.
tijd in de ondernemingen met het oog op een herverdeling van
de beschikbare arbeid, inzonderheid op de artikelen 13, 16 en 20;,

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdingerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij da
wed van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de modaliteiten en de voorwaarden betref-
fende de ewperimenten tot asnpassing van. de arbeidstijd zo
spoedig mogelijk moeten worden vastgesteld om het de onder-
nemingen mogelijic te maken overeenkomsten te sluiten ot aan-
passing van de arbeidstijd;

Gelet op het akkoord van Onge Minister van Begroting, gegeven
op 1 april 1983;

.. -
"

(1) Référence au Moniteur belge :

Arrété royal n* 179 du 30 décembre 1982, Moniteur belge du
20 janvier 1983.

(1) Verwljzing nas het Belgisch Staatsblad ¥

Koninklijk besiuit ne. 79 ven 30 december 1982, Belgisch
Staatshlad van 20 januari 1963
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1
Sur Ia proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail i

et de Noire Ministre des Affaires économidques et de l'avis de
Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE ler, — Définitions

Article ler, Pour lapplication du présent arréié, on entend .

par : .

1* Tarcété- royal ; Parrété royal n® 179 du 30 décembre 1982
refatif aux expériences d’aménagement du temps de travail dans
les entreprises en vue d'une redistribution du travail disponible;

2° 1a convention d’aménagement : la convention d'aménagement
du temps de travail visée a Particle 2, § 2, de Parrété royal;

« ja Commission d’accompagnement ; la Commission d*accom-
pagnement des conventions d’aménagement du temps de travail,
eréée par le présent arxété;

< Je Fonds : le Fonds d'aide aux, expériences deménagement l
ﬂu§ temps de travail institué auprés du Ministére de I'Emploi et |

dufTravail par I'article 14 de Varrété royal;

§° travailleurs supplémentaires : les travailleurs dont 'engage-
meént résulte de la mise en oeuvre d'une expérience -d‘aménage-
ment du femps de travail;

6° premiére année d'expérience d’aménagement du temps de
travail : celle qui prend cours A la date prévue par la conven-
tion d’aménagement pour le début de I'engagement des fravail-
Jeurs supplémentaires.

Cette date doit tonjours coincider avec le début d'un trimesire
au sens de la réglementation en matiére de sécurité sociale.

CHAPITRE II. — La Commission d'accompagnement

Art. 2. T est créé auprés.du Ministére de PEmplol el du Tra-
vail une Commission d’accompagnement, composée comme suit :

— cing membres représentant les organisations représentatives
des employeurs; un de ces membres au moins représente les
petites ef moyennes entreprises;

- cing membres représentant les organisations représentatives
des travailleurs; o

— quatre membres fonctionnaires du Ministére de PEmiploi et
du Travail;

— un membre désigné par le Ministre de 'Emploi et du Tra-
vail; . - -

— un membre désigné par le Ministre des Affaires &conomi-
ques, remplagant -en cas d’expérience d’aménagement du temps
de travail dans les mines, miniéres et carrviéres un des membres
fonctionmaires du Ministére de 'Emploi ef du Travail.

¢ TLy 2 autant de membres suppléants que de membres effec-

. Llinspecteur des finances acerédité auprés du Ministre de
rEmploi et du Travail assiste, sans voix délibérative, aux réu-
pions de la Commission d’accompagnement, R

Art, 8, La présidence de Ia Commission d'accompagnement est
assurée par un des membres fonctionnaires du Ministére de
IEmploi et du Travail désigné par Nous.

Le secrétaviat de cefte commission est assumé par des fone-
tionnaires et agents du Ministére de 'Emploi et du Travail
chojsis en dehors des membres. ’

Axt, 4, Les membres sont nommés par Nous pour une durée de
quatre ans. Leurs mandats sont renouvelables.

Art, 5 Ta Commission d’accompagnement régle Iordre et la
- ¥épartition de ses travaux. . ’ .

Art. 6 La Commission d’accompagnement ne délibére valable-
.ment que si la moitié au moins des membres représentant les
employeurs, fa moitié au moins des membres représentint les
travailleurs et la moitié au moins des membres représentant le
Ministre de- PEmplol et du Travail et le Minigtre des Affaifes
économiques * sont présents, Ce quorum de présence n’est plus
exigé Tors de la deuxfdme séance convoquée par Je Président
pour le méme ordré <du jour,

Op de voordracht van Onze Minister van Economische Zaken en
Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en op hei advies
van Onze ih Raad vergaderde Ministers, )

Hebben Wij besloten en hésluiten Wij :

HOOFDSTUK X, ~— Defipitie

%rtikel 1. Veor de toepassing van dit beslyit wordt verstaan
onder .

1* koninklijk besluit : het koninklijk besluit nr. 179 Petref-
fende de experimenten voor aanpassing van de arbeidstijd in de
ondernemingen met het oog op. een herverdeling van de beschik-
bare arbeid; . B -

2° de overeenkomst tot aanpassing : de bij artikel 2, § 2, van
het koninklijk besiuit bedoelde overeenkomst tot annpassing van
de arbeidstiyd; ) :

3° de Begeleidingscommissie : de bij dit besluit opgerichte
Begeleidingscommissie voor de overeenkomsten tot aanpassing

‘van de arbeidstijd;

4° het Fonds : het Hulpfonds voor de experimenten voor aan-
passing van de arbeidstijd dat bij artikel 14 van het koninklijk
besgu-it opgericht wordt bij het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid; -

5 bijkomende werknemers ; de werknemers die aangeworven
worden ten gevolge van het nitwerken van een experiment tot
aanpassing van de werktijd; .

6° het serste jaar van het experimemnt tot aanpassing van de
arbeidstijd : het jaar dat ‘aanvangt op de bij de overc¢enkomst
tot aanpassing voorziene datum voor het begin van de aanwerving
van bijkomende werknemers.

Deze datum moet steeds samenvallen met het begin van een

! trimester in de zin van de reglementering inzoke soclale zeker-

heid.

HOOFDSTUK IL. — De Begeleidingscommissie

Art. 2. Bij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid wordt
cen Begeleidingseommissie opgericht, bestaande wit :

— vijf leden die de representatieve werkgeversorganisaties ver-
tegenwoordigen; ten minste een lid vertegenwoordigt de kileine
en middelgrote’ ondernemingen;

— vijf leden die de representatieve werknemersorganisaties
vertegenwoordigen; : ’

~— vier leden die rijksambtenaren zijn bij het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid;”

— é6n 1id aangeduid door de
Arbeid; .

e _één lid aangeduid door de Minister van Economische Zaken,
die bij een experiment voor aanpassing van de arbeidstijd in de
mijnen, groeven en graverijen één van de leden veryangt die
nj!;saxé:btenaren zijn bij het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid. ’

Er zijn evenveel plaaisvervangende als wetkende leden,

Minister van Tewerkstelling en

De inspecbeufva-n financisn, geacorediteerd bij de Minister
van Tewerkstelling en Arbeid, waont de vergaderingen van de
Begeleidingscommissie bij, zonder stemgerechtigd te ziin, '

Art. 3. Het voorzitterschap van de Begeleidingscommissie
wordt waargenomen door één van de leden die rijksambtenaar

-zijn 'bij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en die door
Ons wordt aangeduid. -

Het secretariaat van de commissie wordt waargenomen door
rijksambtenaren bij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid,
gekozen buiten de leden.

(Art. & De leden worden door Ons benoemd voor een duur van
vier jaar. Hun mandaten zijn hernieuwbaar,

Art. 5. De Begeleidingscommissie regelt -de” orde. en de ver-
deling van haar werkvaamheden.

Art. 6. De Begeleidingscommissie kan alleen dan geldig beraad-
slagen wanneer t{en minste de helft van de leden van de werks
geversvertegenwoordigers, van de werknemersverfegenwoordigers
en van de vertegenwoordigers van de Minister van Tewerkstel-

Jding en Arbeid en van de Minister van Economische Zaken aan-

wezig zijn, Het aanwezigheldsquorum is niet meer vereist ware
neer de Voorzitter een tweede vergadering met dezelide dagorde

| bijeenroept.
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La Commission se pronobce 3 Punanimité des voix des mem-l

bres présents. A défout, elle adresse au Minisire un rapport
exprimant les différents points de vue exprimés en son sein.

Art, 7. Ia Commission d’accompagnement peut, pour Paccom-
plissement de ses travaux, demander toutes informations néces-
saires et recourir X des experts non membres, -

CHAPITRE Iil. — Les intetventions du Fonds
Sectioh Ire. -~ Disposition générale

Art, 8. Lew interventions du Fonds sont lmitées aux crédits
inserits 4 cet effet au budget du Ministére de PEmploi et du Tra-

vail, :
Section 2. — Interventlon dans les frais de fonctionngpment

Art. 9. Pour I'application de la présenie section, on entend
par frais de fonctionmement, les frais liés 3 l'engagement des
travailleurs supplémentaires et qui sont relatifs :

1* § Ja gestion administrative consécutive A Pengagement;

2* 3 I'achat et A Pentretien des vétements de travail;

3* A Pachat des moyvens de protection individuelle visds au
titre 11, chapitre III, section 2, sous-séction 2 du réglement géné.
ral pour la protection du travail ou, en ce qui concerne les tra-
vailleurs occupés dans les mines, les minidres ou fes cacridres
souternaines et dans les dépendances superficielles de ces é&tablis-
sements, & l'achat des moyens de piotection individuelle visé 2
-Parrété du Régent du 25 septembre 1947 portant rdglement général
des mesunes dhygidne et de sanité des travailleurs dans les mines,
mipidres et canidres souteérraines, tel qu'il a &6 modifié;

4° ayx examens médicaux.

Art. 10. L’intervention du Fonds dans les frais de fonctionne-
ment liés i Yengagement des travailleurs supplémentaires, fixée
par la convention daménagement du temps de travail, est limitée
A la premidre année d'expérience d’aménagement du temps de
travail dans l'entreprise.

Lintervention du Fonds ne peut excéder 50 p.c, du montant
total des frais de fonclionnement ni la somme de 12 000 francs
par trimestre et par travailleur supplémentaire,

Section 3. — Intervention dans la rémunération
des travaitleurs

Art. I1. Sans préjudice des dispositions de Iacticle 12, Ja part
d'intervention du Fonds pour compenser i diminution’des rému-
mérations des travaifleurs d’uhe entreprise li€e par une comven-
tion d'aménagement -ne peut excéder, pour lannée 1983, h
somme de 17500 francs par mois et par travailleur suppiémen-
taire engagé i temps plein.

. p

La part maximale d’interveption du Fonds dans la diminution
des vémunérations des fravailleurs est déterminée par Nous pour
chacune des années postérieures a 1983, :

Art, 12. La part dintervention du Fonds pour compenser la
diminution des rémunérations des travailleurs induite par la
réduction Ju temps de travail prévue par Ja convention d’amé-
nagement, se calicule comme suit :

a) pour la prémiére année d’expérience d’aménagement du |

temps de travail dany DYentreprise : 100 p.c. du montant de
Pintervention fixé par la convention d’aménagement; .

b) A partir de Ja deuxitme année dexpérience d'aménagement
du temps de travail dans lentreprise : 60 p.c. du montant de
Pintervention fixée par la convention d’aménagement,

Art. 13. Sans préjudice de lapplication des dispositions de
Yarrété royal n° 191 du 30 décemibre 1982 eréant un Fonds en
vue de Putilisation de I modération salariale complémentaire
_pour Pemploi, le pourcentage d'engagement des travaifleurs sup-
plémentaires fixé par la cotivention d'aménagement s’apprécie
par rapport A ka moyenne trimestrielle du nombre des journées
de travail déclaré i I"Office national de sécurité socfale pour
les quatre ttimestres.qui précédent 'a date prévue par la con-
wvention d'aménagement pour le débud de lengagement des ira-

3

. . s .

De Commissie spreekt zich it bij eenparigheid van stemmen
van de aanwezige leden. Bij ontstentenis, legt zij aan de Minister
een versiag voor met de verschillende standpunien die werden
uiteengezef.

Arf. 7. Voor de uifoefening van haar task kan de Begeleidings.
commissie alle nuttige inlichtingen wragen en bervep doen op
deskundigen die niet behoran tot de leden.

HOOFDSTUK III. — De fussenkomsten van het Fonds

Afdeling 1. — Algemene bepaling

Art, 8. De tussenkomsten van het Fonds worden begrensd fob
de kredieten die daartoe op de begroting van de Minister van
Tewerkstelling en Arbeid ingeschreven wonden. .

Afdeling 2. — Tussenkomst in de,werkingskosten

<Art. 9, Voor de ioepassing van (eze afdeling verstaal men
onder werkingdkosten de kosten die verbonden zijn aan de wer-

-

_ving van bijkomende werknemers en die hetrekking hebbea op :

_1° het adminisiratief beheer naar aanleiding van de amwer-
ving; A

20 d¢ aankoop en het onderhoud van de werkkledij;

3° op de aankoop van de persoonlijke beschermingsmiddelen
zoals bedoeld bij titel 1I, hoofdstuk IIX, afdeling 2, onderafde-
ling 2, van het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming,
of, wat betreft de in de mijnen, de graverijen en de ondergrondse
groeven en in de bovenprondse aanhorigheden van deze bgddjv'eu_
tewerkgestelde werknemers betreft, op de aankoop van persoon=
lijke beschermingsmiddelen zoals bedoeld in het besiuit van det
Regent van 25 september 1947 houdende algemeen reglement
betrefferide de maatregelen op gebied van hygiéne en gezond-
heid der arbeiders in de mijnen, ondergrondse grteven en pravee
rijeén, zoals het gewijzigd is;

4+ op de medische onderzoeken.

Art. 10. De tussenkomst yan het Fonds in de werkingskosten -
die verbonden zijn aan de indienstneming van bijkomende werk-
nemers, zoals vastZesteld bij de overeenkomst tot aanpassing van
de avbeidstijd, wordt beperkt tot het eerste jaar van het expe-
riment tot aanpassing van de arbeldstijd in de ohderneming.

« De tussenkomst van het Fonds mag 50 pct. van het totale.
bedrag van de werKingskosten niet overschrijden noch de som
van 12000 frank per trimester en per bijkomende werknemer.

Afdeling 3. — Tussenkomst in het 6on van de werknemers

Art. 11, Onverminderd de bepalinigen van artikel 12, mag voor
het jaar 1983 het gedeelte van de tussenkomst van het Fonds
tot compensatie van de vermindering van de lonen van de werk-

-nemers in een onderneming die gebonden is door een overeen-

komst tot aarnpassing de som van 17500 frank per maand en per
bijkomende werknemer die voltijds werd aangeworvem niet oves-
schrijden. . ‘ . .

Het maximumbedrag van de tussenkomst van het Ionds in de
vermindering van de lonen van de werkmemers wordt voor elk
jaar na 1983 door Ons vastgesteld.

Art. 12. Het gedeelte van de fussenkomst van het Fonds tot
compensatie voor de vermindering van de lonen van de werk-
nemers ten gevolge van de vermihdering van de arbeidsduwr
zoals voorzien bij de overeenkomst bot aanpassing wordt als volgt
berekend : )

a) gedurende het eerste jaar van het experiment tot aanpas-
sing van de arbeidstijd in de onderneming : 100 pet. vanm hed
bedrag van de tussenkomst zoals vastgesteld in de overeenkomsd
tot aanpassing; )

b) vanaf het tweede jaar van het experiment tot aanpassing
van, de arbeidstijd in de ondernemingen : 60 pet. van het bedrag
zoals. vastgesteld in de overeenkomst tof aanpassing.

Art. 12. Onverminderd de toepassing vam de bepalingen van
het koninklijk bestuit nr. 181 van 30 december 1982 fot oprich~
ting van een Fonds met het oog op de aanwending van de bijko-
mende loonmatiging voor de tewerkstelling, woridt het bij de
overeankomst tot aanhpassing vastgestelde percentage van sanwer-

' ving van -bijicomende werknemers beoondeeld in funciie yan het

driemaandelijks gemidielde vanm het asnts arbetdsdagen aane
gegeven bij de Rijksdienst voor Sodiale Zekerheid over c¢en

_periode van vier trimesters die aanvangt op de datum die in de
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witleurs supplémentairves X
bre des meémes journées déclaré pour les quatre trimestres de
chacune des années qui suivent cette date,

‘Pour Tapplication de Ialinéa ler, le_nombre de journées de
travail comprend les journées de {ravail et les journées assimi-
Mes ainsl que les journées chémées pour cause d'intempérie el

de gel 3 Pexception des journées de chomage partiel dfi au man- |

que de travail résultant de causes économiques.
Section 4. — Modalités de paiement

Art, 14, L’employeur fransmel au Ministre de YEmploi et du
Meavail les relevés trimestriels des frais de fonctionnement liés
A Pengagement des travailleurs supplémentaires ainsi gue les
documenis de nature A prouver la réalité desdits frais.

N *

Ces frais de fonctionnement sont remboursés 3 lemployeur
dass les limites fixées A article 10.

Art, 15. Une copie des déclarations trimestriclles i TOffice

netional de séeutité sociale est transmise par Pemployeur au |

Ministére de PEmploi et du Travail pour chacun des trimestres
Jui e sibuent dans ume année d'expérience d'aménagement du
terwps de travail, :

T.a copie est transmise A la méme date que celle de 'envoi de
1a déclaration 3 POffice national de séeurité sociale, ’

. Art. ‘16, Le Ministére de I'Emploi et du Travail rembourse a
Temployeur la part d’intervention du Fonds dang la compensa-
tion de la diminution des rémunérations des travailleurs, aprds
vérification . de la moyenne annuelle du pourcentage d’engage-
ment des fravailleurs supplémentaires fixé dans la canvention
daménagement. . ‘

Des avances trimestrielles sont toutefols accordées & 'em ployear
gqui jobit A la copie de sa déclaration 2 1'Office national
de sbeuribé sociale, transmise au Ministére de I'Emplei et du Tra-
vadil, un relevé des travailleurs supplémentaires engagés au cours
du trimestre concerné, Ce relevé dont la conformité est attestée
par I'un des fonctionnaives et agents visés a Yartiele 17 du pré-
sent amété est fransmis aux représentants des travailleurs visés
3 Partide ler, 4%, de Parrdté royal. .

Ce relevé mentionne, en ce qul concerne chacun des travail-
Jeurs supbliémentaires : .

a) les nom et prénom; :

b) Ia qualification professionnelle; .

¢) le numéro d'inscription dans le registre«du personnel;

d) 1a date de début de mise au travail;

¢) le cas échéant, la date & laquelle ie confrat a pris fin.

Te montant des avances esi fonction du pourcentage d’engage-
ment effectuaé au cours du trimesire concerné, limité au poureen-

tage d'engagement fixé dans la convention daménagement. .

CHAPITRE 1V. — Surveillance

Art. 17. Sont désignés comme fonctionnaires et agents chargés
de surveiller Pexécufion de l'arrété royal et de ses arrdtés d'exé-
eution : ’

1+ les imspecteurs et les inspecteurs adjoints de IAdministra-
tion de la réglementation et des relations dn travail;

2* les ingénieurs des mines.

Art. 18. Notre Minisire de FEmploi et du Travail et Notre
Ministre des Affaires économiques sont chargés, chacum en ce
qui le concerne, de Pexéeution du présent arrété.

Domné 2 Bruxelles, l¢ 20 mai 1983.

BAUDOUIN

Par le Roi:
Te Minisire de PEmploi et du Travail,
M. HANSENNE
Te Ministre des AfMaires économiquen,
M. EYSKENS

at par rapyort & la mo&enne du aom-}

overcenkomst tot amnpassing is voorzien voor het’begin van de
aanwerying "van bijkomende werknemers en in functie van het

| gemiddelde.van het aantal aangegeven arbeidsdagen over de vier

i
|

|

| ligt in een jaar van experiment

| belast met de uitvoering van dit bestuit.

trimesters van elk jaur dat na deze datum komt.

Voor de tospassing van het eerste lid omvat het aantal arbeids-
dagen de arbeidsdagen en de gelijkgestelde dagen, evenals de
werkloosheidsdagen wegens het slechte weer en de vorst met -
uitzondering van de dagen van gedeelteliike werkloosheld tfen
govolge van het gebrek aan werk wegens economische oorzsken.

Afdeling 4, — Wijze van hetaling

_Art. 14, De werkgever legt aan het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid de trimesteriéle staten van de werkingskosten voor
die verbonden zijn aan de aanwerving van bijkomende werk-
nemers, evehals de bescheiden die de werkelijkheid van deze
kosten bewijzen

De weykin‘gsko::;teﬁ worden aan de werkgever terughetasld bin-
nen de bij artikel 10 vastgestelde grenzen.

Art, 15. Een afschuift van ~de trimestériéle aangiftc bij de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid. wordt voor elk trimester dat
tot asnpassing van de arbeids-.
tija door de werkgever overgezonden naar heb Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid. : .

Het afschrift wordt overgezonden op dezelﬂe datumr waarop
de aangifte naar de Rijksdiemst voor Soeialé Zekerheid wordd
verstuurd.

Art. 16. Het Ministerie van. Tewerkstelling en Arbeid betaalt
aan de werkgever het gedeelte van de tussenkomst van het Fonds
tot compensatie van de vermindevring van de lonen van de werk-
pemers terug, na conirole van het jaarlijks gemiddelde van het
percentage van aanwerving van bijkomende werknemens %0als in
de overeenkomst tof aanpassing werd vastgesteld,

Trimesterigle ‘voorschoften worden evenwel {oegekend aan de
werkgever die bij het afschrift van zijn aangifte bij de Rijks-
dienst voor Sociale Zekerheid, dat overgezonden wordt naar het
Ministerie van Tewerksteling en Arbeid, een lijst voegt van de
bijkomende werknomers die werden aangeworvéh in de loop van
het betrokken trimester. Deze lijst, waarvan de eensluidendheid
bewezen wordt door &én van de bij artikel 17 bedoelde amblena- .
ren, wordt overgezonden aan de bij artikel 1, 4°, van het konink-
lijk besluit bedoelde werknemersvertegenwoordigers.

Deze lijst vermeldt voor elke bijkomende werknemer :

@) naam exn voorfnaam;

b) beroepskwalificatie;

¢) het inschrijvingsnummer in het personeelsregister;

d) de daturn van het begin van de tewerkstelling;

e) in voorkomend geval de datum waarop de arbeidsovereen:
komst een einde neemt.

Het bedrag van de voorschotten is in functie van het pereen
tage van de aanwerving daf werd uitzevoerd in de Joop van het
betrokken trimestet en is begrensd tot het bij de overeenkomst

fot aanpassing vasigestelde percentage van aanwerving.

HOOFDSTUK 1V. — Toezicht
Art. 17, Zijn aangewezen als ambtenaren belast met het toezicht

op de uitvoering van het koninklijk besluit en ven de -uityoerings:
besluiten : . .

1o de inspecteurs en de adjunct-inspecteurs van de Administra.
tie van de Artbeidsbetrekkingen en reglementening;

2° de mijningenieurs.

Arf. 18. Ome Minister van Tewerkstelling en Arxbeid en Onae
Minister van Economische Zaken zijn, ieder wat hem betreft,

v

- Gegeven te Brussel, 20 mei 1983,
BOUDEWIIN

. Van Kondngewege *
De Minister van Tewerkstelling -en Arbeid,
M, HANSENNE ..
De Minister van Economische Zaken,
M. EYSKENS



