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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

F, 83 — 990

16 MAI 1983, — Arrété ministériel fixant les régles de réaffecta-
tion et de mutation dans Penseignement de 1Etat, dont I Iangue
d’enseignement est Te néerlandais

Le Ministre de Education nationale,
Vu la ol du 22 juin 1964 relative au statut des membres du per-

sonnel de enseignement de UEtat, notamment V'article ler, modi- |

fié par les lois des 27 juillet 1971, 11 juillet 1873 et 19 décem-
bre 1974; ‘ :

Vu Parcété royal du 22 m..rs 1969 fixant le statut des membres
du personnel directeur et enseignant, du persopnel auxiligire
d’éducation; du personnel paramédical des établissements d'ensei.
gnement gavdien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique
et normal de V'Etat, des internats dépendant de ces établissements
ot des membres du personnel du serviee d’inspection charzé de
la surveillance de ces établissements, notamment les articles 32,
80, 94 et 167, remplacés par l'axrété royal du 16 février-1983;

Vu Pavis du Comité de Consultation syndicale;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Particle 3, § ler, modifié par la loi du 9 aolit 1980;

Vu lurgence;

Considérant quil s'impose de revoir sans tander certaines dis-
positions de Parrété ministériel du 28 février 1983 fixant des régles
de réaffectation et de mutation dans Penseignement de I'Etat
dont Ia Jangue d’enseignement est le néerlandais, en vue de leur
harmonisation avee Parrété royal précité du 22 mars 1969, tel
qu'il 2 notamment 6té modifié par Varrété royal du 16 février 1983;
que, pour la clarté du texte, il est souhaitable de remplacer larrétd
ministériel du 28 février 1983 dans son entiéreté,

Arréte 1

Article ler. Les disposifions du présent arrété sont applicables
aux membres du personnel qui font partie de” Venseignement de
I’Etat dont la langue d’enseignement-est le néerlandais et qui
sont soumis A l'arrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des
membres du personpel directeur et enseignant, du personnel
. auxilinive ’éducation, du personmel paramédical des établisse-
ments d’enseignément gardien, primaire, spécial, moyen, techni-
que, artistigue et northal de I’Etat, des internats dépendant de
ces établissements et des membres du personmel du service
d’inspection chargé de la surveillance de ces établissements.

CHAPITRE Ter.  Régles rélatives & la réaffectdtion
et & la mutqgtion dans des fonctions de recrutément

Section 1
Emplois vacants au 31 décembre de chaque année

Axt, 2. § ler. Les emplois des fonctions de recrutement devenus
vacanis dans les &tablissements d’enseignement de 'Biat 2 la date
du 31 décembre sont poriés chague année par Je Ministre A la
connaissanice des mewabres du personnel visés am § 2, 1°, a) et b)
par avis inséné au Moniteur belge dans le courant du premser tri-
mestre suivant et par circulaire adressée, dans le courant du
méme trimestre, 3 tous les chefs des établissements d’enseigne-
ment de I'Btat,

§ 2. ’avis ef la civeulaire indiquent:

1* que les emplois vacants peuvent étre conférés :

) par réaffectation A des membres du personnel gui ont été mis
en disponibilité dans Penseignement de I’Etat par défaut d’emploi
et qui sont admis au stage ou nommés 3 titre définitif damns la

fonction de recrutement 2 laguelle appartiemnent les emplois 3.

conférer; - .

b) par mutation ¥ des membres du personnel ‘qui sont nommés
A titve définitif dans Ienseignement de PEtat dans la fonetion
de recrutement A laquelle appartiennent les émplois 3 conférer et

qui ont recu ou moins la mention < bons au dernier bulletin de

signalement obbtenu dans Pexexcice de cette fonction.

2° que les mempres .dn persionniel visés am 1°, a) et b) ci-avant
et gui sont intéressés :

a)t'par Jes emplois & vonférer dans les fonctions de recrute-
ment; :

MINISTERIE VAN ONDERWIIS

N. 83 — 950

16 MEI 1983, -~ Ministerieel besiuit houdende de regels voor de
reaffectatie en de mutatie in het Rijksonderwijs met het Neder
lands als onderwijstaal

De Minister van Onderwijs,

Gelet op de wet van 22 jupi 1964 betreffende het statuut der per-
soneelsleden van het Rijksonderwijs, inzonderheid op artikel 1,

| gewijzigd bij de wetten van 27 juli 1871, 11 jul 1973 en 19 decem-

ber 1974;

Gelet op het koninklijk beslyit van 22 maart 1969 tot vaststelling
van het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van hei paramedisch
personcel der inrvichiingen voor kieuter-, lager, buitengewoon,
mi , technisch, kuast- en normaalonderwijs van de Staaf,
alsmexde der imternaten die van deze inrichtingen afhangen en
van de leden van de, inspectiedienst die belast is met het toezicht
op deze inrichtingen, inzonlerheid op de artikelen 32, 80, 84 en
167, vervangen door het koninklijk besluit van 16 februari 1983;

Gelet op hét agvies van de Syndicate Raad van Axlvies;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 jamuari 1978, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
wet van 9 augustus 1980;

Gelel op de dringemde noodzakelijkbeid;
Overwegende dat het noodzakelijk is onverwijld sommige bepa-

| Hngen van het ministerieel besluit van 28 februari 1983 houdende

de regels voor de reaffectatie en de mutatie in het Rijksonderwijs
met het Nederlands als onderwijstaal te herzien om ze volledig
in overeenstemming te brengen met het voormeld koninklijk
beshuit van 22 maart 1969 poals het inzonderheid werd gewijzigd
door het koninkilijk besluit van 16 februari 1983; dat omwille
van d'e duidelijkheid en de overzichtelijkheid het gewenst lijkt het
ministerieel besluit van 28 februari 1983 in zijn geheel te vervag-
gen,

Besluit

Artikel 1. De bepalingen van dit besluit zijn van toepassing op de
personeelsleden die behoren tot het Rijksonderwijs met het Neder-
lands als onderwijstaal en die onderworpen zijn aan het koninklijk
bestuit van 22 maart 1989 tot vaststelling van het statuut van de
leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoe-
dend huippersoneel,- van het paramedisch personeel der inrich-
tingen woor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar, technisch,
kunst- en normaalonderwijs vann de Staat, alsmcde der internaten
die van deze inrichtingen afhangen en van de leden van de inspec-
tiedienst die belast is met het toezicht op deze inrichtingen.

HOOFDSTUK L - Regels van toepassing
voor reaffectatie en mutatie in wervingsambiten

Afdeling 1
Beirekkingen vacant op 31 december van elk jaar

Art. 2. § 1. De befrekkingen van de wervingsambten die op
31 december in de nijksonderwijsinrichtingen te begeven zijn,
worden elk jaar door de Minister ter kennis gebracht van de in
§ 2, 1% a) en b), badoelde personeelsieden door een in de Joop van
het eerste kwartaal daaropvolgend in het Belgisch Staatsblad
opgenomen hericht, alsmede door een omzendbrief die in de loop
van hetzelfide kwartaal aan al de hoofden van de rijksonderwijs-
inrichtingen wordt toegestuurd.

§ 2. Het bericht en de omzendbrief vermelden:

1° dat de vacante betrekkingen kunnen toegewezen worden:

o) door reaffectatie aan personcelsleden die in het Rijksonder-
wijs ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van betrek-
king en die tot de stage tocgelaten of vastbenoemd zijn in het
wervingsambt waartoe de te begeven betrekkingen behoren;

b) bij mwutatie aan personeelsleden die in-het Rijksonderwijs
vastbenoemnd zijn in het wervingsambt waartoe de te begeven
betrekkingen behoren.en die ten minste de vermelding « goed »
hebben bekomen in de laatste beoordelingsstaat, die hun in dat
ambt is toegekend.

g° dat de persomeelsleden bedoeld sub 1°, a) en b) hiervoren die
betangstellen : .

a) in de te begeven betrekkingen van de wervingsambten;
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b) par un des emplois des fonetions de recrutement pouvant
devenir vacants par suite de mutations, .
sont invités A introduire une demande de réaffectation oun de muta-
tion.

30 1a forme et le délai dans lesquels
introduites, Ce délai est de 14 jours et
publication de Pavis au Moniteur belge.

les demandes doivent étre
prend cours le jour de la

Art. 3. Au plus tard le premier jour ouvrable aprds la récep-
tion de la circulaire visée i Yarticle 2, le chef d’établisb;ement
présente celle-ci & chacun des membres du personnel intéressés
de son établissement, :

Chacun y appose sa signature en indiquant la date. Le méme
jour, le chef d'établissement doit envoyer une cople de ceite
dirculaire, sous pli recommandé avec accusé de réception, aux
intéressés qui, dans son établissement, ont &8 mis en disponibilité
par; défaut Wemploi ou qui sont temporairement éloignés du ser-
wicé pour quelque motif gue ce soit. Les preuves de notification
aux intéressés doivent étre conservées dans les archives de
léc?le.

it. 4. Les demandes de réaffectation ou de mutation doivent
stre envoyées, sous pli recommandé et dans les délais fixés, 2
fadresse indiquée dans l'avis et dans la cireulaire visés A Larti-
cle 2. -

Le membre du personnel qui sollicite plusieurs emplois intro-
duit une demande séparée pour chaque emploi el fait connaitre
sa préférence.

Art. 5. Sont seules prises en considération, les demandes intro-
duites dans la forme et le délai fixés par lavis et la circulaire
visés & Yarticle:2,

Art. 6. Pour chacun des emplois 2 conférer d’une fonction
de recrutement les membres du personnel qui ont réguliérement
introduit une demande de réaffectation ou de mutation et qui
remplissent les conditions requises sont classés d'aprés lancien-
neté de service dans Penseignement de IEtat acquise & la date
du ler février de année prise en considération. En cas Pégalité
de lancienneté de service, les membres du personnel sont classés
d’aprés leur ancienneté de fonction dans la fonction' & conférer
dans Penseignement de PEtat. :

Art. 7. Le Ministre -confére, par réaffectation ou par mutation,
tout emploi vacant d’une fonction de recrutement dans Pordre
du classement visé a Particle 6,-en tenant compte de la préfé.
rence exprimée par les membres du personnel intéressés confor-
mément a Y'article 4, deuxiéme alinéa.

Section 11
Emplois devenus vacants par suite de mutations

Art. 8. Tout emploi d'une fonction de necrutement 2 conférer
par suite d'une mutation intervenue est porté, par lettre recom-
mandée, & la connaissance des membres du personnel qui ont
introduit la demande visée 2 larticle 2, § 2, 2° b), slils n'ont pas
déja obtenu PPemploi pour lequel ils avaient posé leur candidature
conformément & l'article 2.

-Cette lettre indique que les membres du personnel intéressés

par les emplois 2 conférer des fonctions de recrutenent dispo-
sent d’un délai de dix jours pour se faire conmaitre par lettre
recommandée. Ce délai prend cours le jour suivant la date de
1a letire recornmandée visée A I'alinéa ler.

Art, 9. La procédure visée a Particle 8 peut &tre répétée.

. Art. 10. En vue de classer les membres du pensonnel visés 2
Particle 8 et d’attribuer les emplois & conférer, les dispositions
des articles 6 et 7 sont d’application.

Section I
Emplois vacants aprés Iapplication des sections I et II

Art, 11, § 1, Les emplois d'une fonction de recrutement, vacants
4 la date du 31 décembre dans les limites du contingent, qui
sont encore 3 conférer aprés Papplicalion des dispositions des
sections I et TI, 3 Yexception des emplois devenys vacants par
suite de mutations intervénues par application de la section 1I
somt portés, par lettre recommandée, 2 I conprissance des mem-

b) in 6én van de betrekkingen van de wervingsambten die
vacant kunuen worden ingevolge mutaties, v

verzocht worden een aanvraag tol reaffectatie of tot mutatie in
te dienen. -

3° in welke vorm ¢n binnen welke termijn de sanvragen moeten
ingediend worden, Deze termijn bedrangt 14 dagen en gaat in op
de dag waarop, het bericht in het Belgisch Staatsblad is bekend-
gemaalt,

Art. 3. Ulterlijk de eersté werkdag na ontvangst van de bij
artikel 2 bedoelde omzendbrief, legt het inmichtingshoofd deze
voor aan ieder van de betrokken personeelsleden van zijn inrich-
ting. .

Ieder van hen onderiekent de omzendbrief met vermelding van
de datwn. Dezelide dag zendt het inrichtingshoofd een afschrift
van de omzendbrief bij een ter post aangetekend schrijven, met
bericht van ontvangst, asn de belanghebbenden die wegens ont-
stentenis van bétrekking in zijn inrichting ter beschikking gesteld
zijn of om gelijk welke reden tijdelijk niet in dienst zijn. De
bewijzen van Keanisneming door de betrokkenmen moeten in het
avchiief van de school bewaard worden.

Axt. 4. De aanvragen tot reaffectatie of tot mutatie moeten bij
een ter post aangetekend schrijven en binnen dc gestelde termijn
gezonden worden naar het adres dat aangegeven is in het bericht
en de omzendbrief badoeld in artikel 2. -

Het personeelslid dat  naar verschillende betrekkingen sollici-
teert, dient voor iedere betrekking een afzonderlijke aanvraag
in en doet zijn voorkeur kennen,

Art. B. Alleen de aanvragen ingediend in de vorm en binnen
de termijn voorgeschreven bij het bericht em de omzendbrief
hedoeld in artikel 2 worden in aanmerking genomen.

Att. 6. Voor ieder van de te begeven betrekkingen van een
wervingsambt worden de personeglsleden die regelmatig een aan-
vraag tot reaffectatie of tot mutatie hebben ingediend en de
wvereiste voorwaarden vervullen, gerangschikt volgens de door
hen in het Rijksonderwijs op 1 februari van het beschouwde
jaar verwonven dienstamciEnniteit. Bij gelifke dienstancignmiteit
worden de personecelsleden gerangschikt volgens de grootste
ambtsancidnniteit in het te begeven ambt in het Rijksonderwijs.

Art. . De Minister wijst bij reaffectatie of bij mutatie iedere
te begeven hetrekking van ecn wervingsambt toe in volgorde
van de bij antikel 6 bedoelde ramgschildking, relcening howdend
met de voorkeur uitgedrukt door de belanghebbende personeels-
teden z0als bedoeld in artikel 4, Lid 2,

Afdeling IT
Betrekkingen vacant geworden ingevolge mutaties

Art. 8. Iedere betrekkifig van een wervingsambi die ingevolge
een mutatie te begeven is, wordt, bij een ter post aangetekend
sohrijven, ter kennis gebracht van de personeelsleden die een
aanvraag hebben ingediend zoals bedoeld in antikel 2, § 2, 2°, b),
voor zover ze niet reeds een betrekking bekiomen hebben waarnaar
ze overcenkiomstig artikel 2 gesolliciteend hebben.

In dit schrijven wordt vermeld dat de personeelsleden die
belangstellen in de aldus te begeven betrekkingen van de wer-
vingsambten over een fermijn van tien dagen beschikken om
zich bekend te maken bij een ier post aangetekend schrijven.
Deze termijn vangt aan op de dag volgend op de datum van
het in lid 1 bedoelde aangetekend schrijven.

Art, 9. De procedure vermeld in artikel 8 kan herhaald worden.

Art. 10. Voor de rangschikking van de personeelsleden bedoeld
in artikel 8 en de toewijzing van de te begeven. betrekkingen
zijn de bepalingen van de artikelen 6 en 7 van toepassing.

Afdeling UI
Betrekkingen vacant na toepassing van de afdelingen I en IX

Art. 11, § 1. De betrekkingen van een wervingsambt die binnen
het contingent vacant op 31 december, na toepassing van de
bepalingen van de afdelingen I en II nog te hegeven zijn, met
uitzondering van die welke ingevolge mutaties in toepassing van
afdeling I vacant geworden zijn, worden bij een ter post aan-
getekend schrijven ter kennis gebracht van de personeeisleden
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pres du personnel gqui ont introduit une demande visée i Parti-
cle 2, § 2, 2, b), et qui dans l'enseignement de V'Etat sont 3

o) mis en disponibilité par défaut d’emploi et admis au stage
ou nommés A titte définitif dans la fonction de recrutement
3 laquelle appartiennent les emplois & conférer, qui n'ont pas
&6 réaffectds en application des articles 7 et 10 précités;

b) nommés A titre définitf dans la fonction de recrutement
3 laquelle appartiennent les emplois 4 conférer, qui dans Pemploi
auquel ils sont affectés d&finitivement ont des prestations incom-
plétes et qui n'ont pas éié muatés en application des articles 7
et 10 précités; | -

§ 2. La lettre visée au § ler indique :

1° que les emplois vacants peuvent élre attribués par réaffec-
tation aux membres du personnel  visés au § ler, @) ou, par
mutation, aux memhres du personnel visés au'§ ler, b; .

2 que le membre du persomnel intéressé par les emplois A
conférer est invité a introduire une demande de réaffectation
ou de mutation;

3 la forme et le délai dans lesquels les demandes doivent
&tre introduites. Ce délai est le dix jours et prend cours le
jour qui suit la date de la poste du pld recommandé visé au
§ ler. .

Art. 12, Les demandes de réaffectation ou de mutation doivent
8tre envoydes sous pl yecommandé et dans le délal fixé, &
Padnesse indiquée dans la letitre visée 4 Particle 11, |

Le membre du qui sollicite plusieurs emplois Inftro-
duit une demande séparée pour chague emploi et fait conpalire sa
préférence. ‘

Art. 13, Sont seuies prises en considération, les demandes intro-
duites dans {a forme et de délai fixés par la fettre visée 2
Particle 11,

Art. 14. Pour chacun des amplois A conférer d'une fonction de
recrutement, les membres du personnel qui ont réguliérement
introduit une demande de wéaffectation ou de mutation et qui
reraplissent les conditions requises, sont classés conformément aux
dispositions de Yarticle 6.

Art. 15, Le Ministre confére, par réaffectation ou par mutation,
tout emploi vacant d’une fonction de recrutement dans Pordre du
classement visé & Particle 14, en tenant compte de lla préférence
exprimée par les membres du personnel intéressés ,conformément
3 lanticle 12, alinéa 2. -

Art. 16. Tous les membres du personnel mis en disponibilité par
défaut demploi et qui n'ont pas obitenn de réaffectation définftive
en application des articles précédents seront, dans la mesure du
possible réatfectés par e Ministre, avec efifet au ler septembre de
Pannée prise en considération, dans un emploi 4 conférer de la
fonchion de recrutement dans Laguelle ils ont été admois au stage
ou nommds & titre définitif, aprés P'avis de la commission de
réaffectation créée en vertu de Particle 17,

Art, 17. La commission de réaffectation visée 3 l'article 16, se
compose comane suit :-

- un président, choisi parmi les fonctionnaires généraux de
%‘-Asdvministrahim « Gestion du personnel de I'Enseignement de
"Etat »; . . . .

— un membre, fonctionmaire 3 la mséme administration et
ayant au moins un grade de rang 13; -

— trois membres weprésentants de et proposés par chacun des
syndicats siégeant am Comité <de Consultation syndicale du dépar-
pement; ;

< un membre délégué par Je Cabinet du Ministre.

Le secréfarviat de celite commission est assuré par 1'Adminisira-
tion « Gestion du personne! de VEnseignement de I'Btat » pré-
citée, :

Art. 18. La commission de réaffectation fixe son réglement

d’ordre intépieur, Blle peut, si cela ¢’avdre nécessaive, inviter des
techniciens,

CHAPYTRE 1. — Régles relatives & la réaffectation
et a la mutation dans des fonctions de sélection
Section 1
Emplois vacants au ler septembre de chaque année

Art, 19, § 1, Les emplois des fonciions de sélection devenus
vacants dans les ¢bablissements d’enseignement de 1'Etat & la date

du ler septembre sont portés chague année ,par le Minisire, & la

die een aanvraag hebben ingediend zoals bedoeld in artikel 2,
§ 2, 2°, b), en die in het Rijkisonderwijs 3

a) ter beschildding gesteld zijn wegens ontstentenis van betrek-
king en die tot de sbage toegelaten of vasthenoemd zijn in het
welvingsambt waartoe de te begeven betrekkingen behoren en
niet gereaffecteerd wendan bij toepassing van de voormelde ari~
kelen 7 en 10; .

b) vastbenoemd zijn in het wervingsambt waarntoe de te even
betrekkingen behoven, in de betrekking waarin ze d!:'?mm
geaffecteend zijn, onwolledige diemsiprestaties uitcefenen en niet

g:mltatewd werden bij toepassing van de voonmelde antikelen 7
i

§ 2. Het in § | bedoelde schrijven vermeldt ¥

q1° dat de vacante betrekkingeni kunnen toégewezen wornden
door 'rseaffeota:ﬁe’ aan de in § 1, a), geviseende personeelsleden
of bij -mutatie aan de in § 1, b), geviseerde personeelsleden; ~

2 dat het personeelslid dat belangstelt in de te begeven betrek-
!cmg\en verzocht wordl een aanvraag tot reaffectatie of tot mutatie
in te dienen; "

. 3° in welke vorm en binmen welke termijn de aanvragen moeten
ingediend worden. Deze termijn bedraagt tien dagen en gaat in op

de dag volgend op de datum van het in § 1 bedoelde aangetekend '
schrijven, .

Art, 12. De aanvragen tot reaffectatie of tot mutatie moeten bu
een t%;;)ost a;:fetekenﬂga schrijvega? binmen de gestelde termijn
gezonden wonden naar het adres aangegeven is in het in anti-
kel 11 badoelde schrijven. n et

Het personeelslid dat maar verschillende betrekkingen sofliei-
teert, dient voor jedere betrekking een afzonderlijke aanvraag in
en doet zijn voorkeur kennen,

Axt, 13. Alleen de aanvragen ingediend in de vorm en binnen de
termijn voorgeschreven bij het in artikel 11 bedoelde schrijven
worden in aanmerking genomen. ,

_Art, 14, Voor jeder van de te begeven betrekkingen van een wer«
vingsambt worden de personeelsleden die regelmatig een aanvraag
tot reaffectatie of tot mutatie hebben ingediend en de vereiste
voerwaarden vervullen, gerangschikt overeenkomstig de bepalin-
gen van artikel 6.

Art. 15. De Minister wijst bij reaffectatie of bij mutatie iedere
te Degeven betrekking van een wervingsambt toe in volgorde van
de bij artikel 14 bedoelde rangschikking, rekening houdend met
de voorkeur uibgedrukt door de belanghebbende personeelsleden
zoals bedoeld in artikel 12, 1id 2.

Art. 16, Alle personeelsleden die ter baischikking gesteid ziin
wegens ontstenbenis van betrekking en die geen definitieve reaf-
fectatie hebben bekomen” in toepassing van voorgaande artikelen,
zullen in de mate van het mogelijke door de Minister gereaffec-
teerd worden met uitwerking op 1 september van het beschouwde
jaar in een te begeven betrekking van het wervingsambt waarin zij
tot de stage toegelaten of vastbenoemd zijn, na advies van de
bij artikel 17 opgerichte reaffectatiecommissie,

Art. 17. De in artikel 16 bedoelde reaffectatiecommissie is samen-
gesteld als volgt :

— eens voorzitter gekozen onder de opperambbenaren van het
Bestuur Beheer Personeel Rijksonderwijs; i

— een lid, ambtenaar bij hetzelfde bestuur met ten minste een
graad van vang 13; .

— drie leden ,vertegenwoordigers van en voorgedragen door
elk van de vakverenigingen die zitting hebben in de Syndicale
Raad van Advies van het departement;

— een lid, afgevaardigd door het Kabinet van de Minister.

Het secretariaat van deze commissie wordt waargenomen doog
het voormeld Bestuur Beheer Personecl Rijksonderwijs.

Art. 18. De reaffectatiecommissie stelt haar huishoudelijk regle-
ment op. Zij kan indien niobdzakelijk bechnici uitnodigen.

HOOFDSTUK I —— Regels van toepassing voor redffectatie
en mutatie in seleclieambten

Afdeling 1
Betrekkingen vacant op 1 september van elk jaar

Art. 19. § 1. De betrekkingen van de selecticambten die op
1 september in de Rijksonderwijsinrichtingen te begeven zijn,

| worden elk fjaar door de Minister ter kennis gebracht van de in
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connaissunce des membres di pensonnel visés an § 2, I
par avis dmséré au Moniteur belge dans le courant du premier
trimestre suivant et par circullaive adresisée dans le courant dn
méme trimestre, 2 tous les chefs des établissements d’emseigne-
ment de PEtat. .

§ 2. L'avis et la cinculaire indiguent 3

1° que les emplois vacants peuvent &tre conférés :

@) par réaffectation & des membres du. personnel qui ont été
mis en disponibilité dans Penseignement de 1'Btat, par défaut

1%, a) et b),

d’emploi, et qui sont nommés A titre définitif dans fa fonction de |

sélection & Tagnelte appartiennent des emplois & conférer;

b) par enutation, & des memhbres du personuel qui sont nommés
L fitre deéfinitif dans Uenseignemen{ de I'Etat, dans ta fonc
tion de sélection a laguelle appartiennent les empflms.A conférer
ot qui ont recu au moins la mention « bon » au dernier bulletin
de signalement obtenu dans 'exercice de cette fonetion;

BL que les membres du, personnel visés au 1°, a) et b), ci-avant et
qui sont intéressés :

a) par tes emplois a conférer dans les fonations de sélection;

b) par un des emplois des fonctions ‘de sélection pouvant devenir
acants par suite de mutations,
sont invités.d introduire une demande de réaffectation ou de
mutation; .

3° 1a forme et le délai dans fesquels les demandes doivent étre
introduites. Ce délai est de 14 jours et prend cours le jour
de Ta pubtication de Iavis au Moniteur belge. '

Art. 20. Au plus tard le premier jour ouvrable aprés la récep-
tion de la cirenlaire visée A Particle 19, le chef d’établissement
présente celleci A chacun des membres du personnel intéressés
(li: son établissement., Chacun y appose sa signature en indiquant

date, ~

Le méme jour, le chef d’établissement doit envoyer une copie
de cette cirenlaire sous pli recommandé avec accusé de réception,
aux intéressés qui dans son établissement ont été mis en disponi-
bifité par défaut d’emploi ou qui sont temporairement &loignés
du service pour guelgue motif que ce soit. Les preuves de moltifi-
cation aux intéressés doivent étre conservées dans les archives
de Yécole.

Art. 21. Les demandes de réaffectation ou de mutation, dotvent
&tre ervoyées, sous pli recommandé et dans les délais fixés, 2
Y'adresse indiquée dans P’avis et dans la circulaire visés a Yarti-
cle 19. 4 . -

Le membre du personnel qui sollicite plusieurs emplois, intro-
duit une demande séparée pour chaque emploi et fait connaiire
sa préférence.

‘.

Arxt. 22. Sont seules prises én considéx'atioxi, les demandes intro-
duites dans la forme et le délai fixés par Vavis et la ciroulaire
visés & I'article 19.

Art. 23. Pour chacun des emplois 2 conférer d’une fonction
de sélection les membres du personnel qui ont réguliérement
introduit une demande de réaffectation ou de mutation et qui
remplissent les conditions requises, sont classes d’aprés Pancien-
neté de fonction dans Venseignement de FEtat, acquise 3 la date
du ler février de Pannée prise en considération.

En cas d'égalité de lancienneté de fonction, les membres -du
personnel sont classés d’aprés leur ancienmeté de service dans
l'enseignement de I'Etat.

- Art. 24. Le Ministre confére, par réaffectation ou par mutation,
tout emploi vacant d’une fonction de sélection, dans l'ordre du
classement visé a Particle 23, en tenant compte de la préférence
exprimée par les membres du personnel intéressés cgnformément
3 Iarticle 21, deuxiéme alinéa,

Section II
Emplois devenus vacants par suite de mutations

Art. 25. Tout emploi d’une fonction de sélection & conférer
par suite d’'une mutation intervenue, est porté, par lettre recom-
mandée, 3 la connaissance des membres du personnel gui ont
introduit la demande vis€e A Particle 19, § 2, 2°, b}, s’ils n'ont pas
déj3 obtenu Temploi pour lequel ils avaient posé leur candidature
conformément & Particle 18, i .

§ 2, 1°, a) en b), bedoelde personeclsieden door een jn de loop van
het eerste kwartaal daarvopvolgend in thet Belgisch  Steatsblad
opgenomen bericht, alsmede door een omzendbrief die in de loop
van hetzelfde kwartaal aan al de hoofden van de cijksonderwijsin-
richtingen wordt toegestuurd.

§ 2. Het bericht en de omzendbrief vermeldén
1° dat de vacante betrekkingen kunnen toegewezen worden @

a) door reaffectatie aan personeelsleden die in het Rijlsondex-
wijs ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van betrek-
king en die’ vastbenoemd zijn in het selécticambt waartoe de te
begeven betrekkingen behoren; X . -

b) bij mutatie aan petsoncelsleden die in het Rijksonderwijs
vastbenoemd zijn in het selectieambt waartoe de te begeven betrek-
kingen behoren en die ten minste de vermelding « goed » frebben
bekomen in de laatsbe beoordelingsstaat die hun in dat ambt is
toegekend. .

2° dat de personeelsleden bedoeld sub 1°, @) en b) hiervoren die
belangstellen : ’ ’

@) in de te begeven betreldingen van de selectieambten;

b) in &én van de betrekkingen van de selectieambten die vacant
kunnen worden ingevolge mutaties,
verzocht worden een aanvraag tot reaffectatie of tot mutatie in te
dienen;

8°* in welke vorm en binnen welke tenmijn de aanvragen moeten
ingediend worden. Deze termijn bedraagt 14 dagen en gast in op
de d:aigkt waarop het bericht in het Belgisch Staatsblad is bekend-
gem 3

Art, 20. Uiterlijk de eerste werkdag na ontvangst van de bij
artikel 198 bedoelde omzendbrief, legt het inrichtingshoofd deze
voor aan ieder van de betrokken personeelsleden van zijn inrich-
ting. Jeder van hen onderiekent de omzendbrief met vermelding
van de datum. .

Dezelfde dag zendt het inrichtingshoofd een .afschrift van d
omzendbriéf bij een ter post aangetekend schrijven, met bericht
van ontvangst aan de belanghebbenden die wegens ontstentenis
van betrekking in zijn inrichting, ter beschikking gesteld zijn
of om gelijk welke reden tijdelijk niet in dienst zijn. De bewijzen
van kennisnmeming door de betrokkenen mwoeten in het archief
van de school bewaard worden,

Art. 21. De aanvragen tot reaffectatie of tot mutaiie, moeten
bij een ter post aangetekend schrijven en binnen de gestelde
termijn gezonden worden naar het adres dal aangegeven is in
het bericht en de omzehdbrief bedoeld in axtikel 19,

Het personeelslid dat naar verschillende betyekkingen sollici-
teert, dient voor iedere betrekking een afzonderlijke aanvraag
in en doet zijn voorkeur kennen.

Art. 22, Alleen de aanvragen, ingediend in de vorm en binnen
de termijn voorgeschreven bij het bericht en de omzendbrief
bedoeld in artikel 19, worden in aanmerking genomen.

Axt. 23. Voor ieder van de te begeven betrekkingen van een
selecticambt, worden de personeelsleden die regelmatig een aan-
vraag tot reaffectatie of tot mutatie hebben ingediend en de
vereiste voorwaarden vervullen, gerangschikt volgens de door hen
in het Rijksonderwijs op 1 februari van het beschouwde jaar

| yverworven ambtsanciénniteif,

Bij gelijke ambtsanciénniteit worden de personeelsieden gerang-
schikt volgens de grootste dienstanciénniteit in het Rijksonder-
wijs,

Art. 24. De Minister wijst bij reaffectatic of bij mutatie, iedere
te begeven betrekking van een selectieambt toe in volgorde van
de bij artikel 23 bedoelde flking, sekening houdend met
de voorkeur uitgedrukt door de belanghebbende persomeelsleden,
zoals bedoeld in artikel 21, lid 2. :

Afdeling 11
Betrekkingen vacant geworden ingevolge mutaties

Art. 25. Iedere betrekking van een selectieambt die ingevolge
een mutatie te begeven is, wordt bij een ter post aangetekend
schrijven, ter kennis gebracht van de personeelsleden die een
aanvraag hebben ingediend, zoals bedoeld in artikel 19, § 2,
2°, b), voor zover ze niet reeds een beirekking bekomen. hebhen
waarnaar ze overeenkomstig artikel 19 gesolliciteerd hiebben.
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Cette lettre indique que les membres du personnel intéressés
par les emplois & conférer des fonctions de sélection, disposent
d'un délai de dix jours pour se faire connaitre par lettre recom-
mandée. Ce délai prend cours le joumsuivant la date de la lettre

recommandée visée & I'alinéa ler.-,
- Art, 26, La procédure visée A Varticle 25 peut dtre répétée.

Art, 27, En vue de classer les membres du personnel visés
4 Yarticle 25 et
des articles 23 et 24 sont d’application,

Section II
Emplois vacamts aprés lapplication des sections 1 et i

Art. 28. § ler. Les emplois d’une fonction de gélection vacants
3 la date du ler septembre dans les limites du contingent, qui
sont encore A conférer aprés I'application des dispositions des
sections I et II, & Pexception des emplois devenus vacants par
suite de mutations intervenues par appiloation de la seotion. 11
gont portés, par lettre recommandée, i la connaissance des mem-
bres du personnel qui ont introduit une demande visée & Varti-
cle 19, § 2, °, b), et qui dans I'enseignement de I'Etat sont:

o) mis en disponibilité, par défaut d’emploi et nommés 2
titre définitif dans la fonction de sélection i laguelle appartien-
nent les emplois 3 conférer, et qui n‘ont pas été réaffectés en
application des articles 24 et 27 précités;

_ b) nommés 2 titre définitif dans une.fonction de sélection i
laguelle appartiennent les emplois 4 conférer qui dans ’emploi
auquel ils sont affectés définitivernent ont des prestations in-
compldtes, et qui w'ont pas été mutés en application des arti-
cles 24 et 27 précités. :

§ 2. La lettre visée au § ler indique :

1° que les emplois vacants peuvent étre attribués par réaffee
talion aux membres du personnel visés au § ler, @) ou, par
mutation, aux.membres du personnel visés au § ler, b);

> gue le membre du personnel intéressé par les emplois A
conférer, est invité A introduire une demande de réaffectation
ou de ntutation; '

3 la forme et le délai dans

infroduites. Ce délai est de 10 jours et prend cours
suit 1a date du pH recommandé visé au § 1,

*

lesqiels les demandes doivent &tre
Te jour qui

Art. 29. Los demandes de réaffectation ou de mutation doivent
&ire envoyées, sous pli recommandé, et dans tes déelais fixés A
adresse indiquée dans la lettre visée 3 [Particle 28.

e membre du personnel qui sollicite plusteurs emplois, intro-
duit une,demande séparée pour chague emploi et fait comiajtre sa
préférence.

Axt. 30, Sont seules prises en considération, les demandes intro-
duites dans Ia forme ot Je délai fixés par la lettre visée % Pgarti-
ole 28, - : - -

Art. 31. Pour chacun des emplois & conférer d'une fonction de
sélection, les membres du personnel qui ont réguliérement intro-
duit une demande de réaffectation ou de mutation et qui remplis-
sent les conditions requises, sont classés conformément aux dispo-
sitions de §’article 23, -

Axt. 32. Le Ministre confére, par réaffectation ou par mutation,
tout emploi vacant d'une fonciion de sélection dans Pordre du
classement visé @ l'article 31 en tenant compte de. la préférence

exprimée par les membres du personnel intéressés, conformément.

a lanticie 29, alinéa 2.

Axt. 33. Tous les membres dir personnel mis en disponibilité par
dstaut d’emploi et qui n'ont pas obtenu de réaffectation défini-
tive en application des articles précédents seront, dans la mesure
du possible, réaffectés par lle Ministre avec effet au ler septembre
de Tannée considérée dans un emploi & conféver de la foncton
de sélection dans laquelle ils ont &€ nommés 2 titre dEinitif,
.;tprétf ll‘éllv’}s de la commission de réafifectation créée em vertu de

apticle 17.

d’atiribuer les emplois & conférer, les dispositions -,

i

In dit schrijven wordt vermeld dat de personeelsletien die

_belangstellen in de aldus te begeven betrekkingen van de selectie-

ambten over een termijrn van tien dagen beschikken om zich
bekepd te maken bij een teér post aangetekend schrijven, Deze
tgarmu’n vangt aan op de dag volgend op de datum van het in
lid 1 bedoelde aangetekend schrijven.

Art. 26, De procedure vermeld in artikel 25 kan herhaald
worden. '

. Art. 21. Voor ‘de rangschikking van de personeelsleden bedoeld
in artikel 25 en de toewijzing van de.te begeven-betrekkingen,
zijn de bepalingen van de artikelen 23 en 24 van toepassing. -

Afdeling III

Betrekkingen vacant na toepassing van de afdelingen X en II

Art, 28. § 1. De betrekkingen van een selectieambt die binnen
het contingent vacant op 1 september, na toepassing van de
bepalingen van de afdelingen I en Il nog te begeven zijn, met uif-
zomdering van die welke ingevolge mutaties in toepassing van
afideling II vacant geworden zijn, wonden bij een ter post aange-
teltenid schrijwen, ter kennis gebracht van de personeelsieden die
sen aanvraag hebben ingediend, zorls bedoeld in antikel 19, § 2,
2°, b), en die in het Rijlusonderwijs®: )

a) ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van betrek.
king, en die vastbenoemd zijn in het selecticambt waartoe de te
begeven betrekkingen behoren en niet gereaffecteerd werden bij
toepassing van de voormelde artikelen 24 en 27;

b) vastbencemd zijn in het selecticambt waartoe de te begeven
betrekkingen be¢horen, in de betrekking waarin ze definitief geaf-
fecteerd zijn, onvolledige dienstprestaties uitoefenen en niet gemu-
teerd werden bij toepassing van de voormelde artikelen 24 en 27,

~'§ 2. Het in § 1 bedoelde schrijven vermeldt :

1* dat de vacante betrekkingen kunnen toegewezen worden
door. reaffeqtatie aan de iIn § 1, a), geviseerde personeelsleden
of bij mutatie aan de in § 1, b) geviseerde perso‘neelsleden;

2° dat het personeelslid dat belangstelt in de tedbegeven betreks
kingen, verzocht wordt een aanvraag tot reaffectatie of tot mu-
tatie in te dienen; ’

3° in welke vonm eh binnen welke tenmiin de aan{rmgen moeten
ingediend worden. Deze temmijn bedraagt 10 dagen en gaat in op
demdﬂlg volgend op de datum vian het in § 1 bedoelde aangebelend
schrijven, .

]

Art. 20, De aanvragen tot reaffectatie of tot mutatie moeten bij
een ter post aangetekend schrijven en binnen de gestelde termijn
en ‘worden naar het adres dat aangegeven s in het in

artilel 28 bedoelde schrijven.
Het personeelslid dat naar verschillende betrekkingen solticie
teert, dient voor iedere betvekking een afzonderlijke aanvraag in

en doet zijn voorkeur kennen.

Art. 30. Alfeen de aanvragen, ingediend in de vorm en binnen
de termijn voorgeschreven bij het in artikel 28 bedoelde sohrijven
worden in aanmerking genomen. .

Art. 31. Voor ieder van de te begeven betrekkingen van een
gelecticambt worden de personeelsleden die regelmatig een aan-
vraag tok reaffectatie of tot mutatie hebben ingediend en de ver«
eiste voorwanrden vervullen, gerangschikt overeenkomstig de bepa-
lingen wan, artikel 23.

Art. 32. De Minister wijst bij reaffectatie of bij mutatie iedere
te begeven betrekking van een selectieambt toe in volgorde van
de bij antikel 31 bedocide rangsohikking, tekening houdend met
de voorkeur uitgedrukt door de helanghebbende personecisleden
zoals bedoeld in antikel 20, lid 2. ‘ .

Art, 33. Alle personeelsleden die ter beschikking gesteld ziin
wegéns ontstentenis van betrekking en die geen definitieve reaf-
fectatie hebben bekomen in toepassing van voorgasnde artikelen,
zullen in de mate van het mogdlijke door de Minister gereaffec-
teerd worden met uitwerking op 1 september van het beschouwde
jaar, in cen te begeven betrekking van het selectieambt waarin zi
vastbenoemd zijn, na advies van de bij artikel 17 opgerichte
reaffectatiecommissie. '
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CHAPTTRE HI. — Régles relatives & la réaffectation
et a la mutation dans des fonctions de promotion

. Section I
Emplois vacanis au ler janvier de chaque année

Art. 34, § 1. Les emplois des fonctions de promotion devenus
wacants daps Venseignement de I'Efat & la date du ler janvier
sont ponés chague année, par e Ministre, A la connaissance des
membres du personnel visés au § 2, 1%, a) et b) par avis inséré au
Momiteur belge dans le courant du mois doctobre suivan{ et par
drculmire adressée, dans le courant du méme mois, & tous les
thels des établissements d’enseignement de JEtat.

§ 2. L'avis et la circulaive indiguent :

1° gue Ies emplois vacants peuvent &tre conféreés :

a) par réaffectation, & des membres du personnel qui ont été
mis en disponibilité dans Yenseignement de I'Etat par défaut dem-
wloj et gui sont nommés a tilre définitif dans la fonction de
promotion d laquelle appartiennent les emplois & conférer;

b) par mutation, & des membres du personnel qui sont nommés
3 titre définitif, dans Venseignement de PEtat dans 1a fonction de
Bl jon & laguelle appartienment les emplois A conférer et
oui‘comptent & la date de da matation au moins un an -de_ service
dans cette fonction de promotion & partir de leur nomination défi-
nitive dams cette fonetion;

2 que les membres du personnel visés au 1°, @) et b) ci-avant et
qui sont intéressés :

o) par les emplois & conférexr dans les fonctions de promotion;

b) par un des emplois des fonctions de promotion’pouvant deve.
nir vacants par suite de aautations,
gond imvités 3 introduire une demande de réaffectation ou de
martation. )

8 Ia forme et be d6lai dans lesquels les demandes dojvent
&tre imtroduites. Le délai est de 14 jours et prend cours le jour
de la publication de Pavis au Moniteur belge. :

Art. 35. Au plus tard ie premier jour ouyrable aprés la réception
de la cireulaire visée & Particle 34, de chef d’établissement pré-
semits ceile-ci & dhacun des membres du personnel intéressés de son
établissement, Chacun'y appose sa signature en indiquant la date.

Le méme jour, le chef d'établissement doit envoeyer une copie
de cette circulaire sous pli recommandé avec accusé de réception
aux intéressés qui, dans son établissement ont été mis en disponi-
bilité par défaut d’emploi ou qui sont temporairement éloignés du
service pour guelque motif que ce soit. Les preuves de notification
aux intéressés doivent étre conservées dans les archives de I'école.

Art. 36. Les demandes de réaffectation ou de mutation deivent
dxe envoyées, sous pli recommandé et dans les délais fixés, &
l'adresse indiquée dans Yavis et dans la cireulsive visés & Parti-
tle 34

1e membre du personnel gui sollicite plusieurs emplois, intro-
duit une demande séparée pour chague emploi et fait connaitre
sa préférencer

Art. 37, Sont seules prises en considération, les demandes intro-
duites dans la forme et le délai fixés par lavis et la circulaive
visés 2 Particle 34.

Art. 38. Pour chacun des emplois & conférer d'une fonction de
promotion les membres du personnel qui ont réguljérement intro-
duit une demande de réaffectation ou de mutation et qui remplis-
sent les conditions requises sont classés d’aprés l'ancienneté de
fonetion dans lenseignement de PEfat, acquise au ler janvier
guivant 1a publication de la vacance d'emploi, ¥n cas d'égalité de
l'ancienneté de fonction, les membres du personnel sont classés
d’aprés leur ancienneté de service dans Penseignement de I'Etat.

Art. 39, Le Ministre confére, par réaffectation ou par mutation,
tout emploi vacant d’une fonction de promotion, dans l'ordre du
classement visé 2 l'article 38, en tenant compte de la préférence
exprimée par les membres du personnel intéressés conformément
4 Tarticle 36, deuxiéme alinéa,

Section I

Emplois devenus vacants par suite de mutations

Art. 40, Tout emploi d’une fonction de promotiond conférer
par suite d’une mutation intervenue est porté, par lettre recom-
mandée, 3 la connaissance des membres du personnel qui ont

HQOFDSTUK III. ~ Regels van toepassing voer reaffeciatie
en mmutalie in bevorderingsamnbien .

»Afde!ing I
Betrekkingen vacant op 1 januari van elk jaar

Art. 34, § 1. De betrekkingen van de bevorderingsambten die
op 1 januari in het Rijksonderwijs te begeven zijn, worden elk
jaar door de Minister ter kennis gebracht van dein § 2, I°, @) en b)
bedoelde personeelsteden door een in de loop van de maand okto-
per daaropvolgend in het Belgisch Staatsblad opgenomen bericht,
alsmede door een omzendbrief die in de loop van dezelfde maand
- aan a‘ll de hoofden van de rijksonderwijsinrichtingen wordt toege-
stuurd. . N

§ 2. Het bericht en de omzendbrief vermelden :

1° dat de vacante betrekkingen kunnen toegewezen worden :

a) door reaffectatic aan personeelsleden die in het Rijksonder-
wijs ter beschikking gesteld zijn wegens ontstentenis van betrek-
king en die vastbenoemd zijn in thet bevorderingsamb! waartoe .
de te begeven betrekkingen hehoven;

b) bl mutatie aan personeelsieden die in het Rijksonderwijs
vastbenoemd zijn in het beyorderingsambt waartoe de te begeven
betrekkingen behoren en die op de dalum van de mufatie, ten
minste é6n jaar dienst tellen in dit bevorderingsambt, te rekenen
vanaf hun vaste benoeming in dit.ambt.

2° dat de personeelsleden bedoeld sub 1°, a) en b) niervoren die
belangstellen :

a) in de te begeven betrekkingen van de bevorderingsamibben;

b) in &6n van de betrekkingen van de bevorderingsambten die
vacant kunnen worden ingeveige mutaties,
¥e1d1zpc’ht wopden een aanvrazg tot reaffectatie of tot mutatie in
e dienen.

3 in welke vorm en binnen welke termijn de aanvragen moeten
ingediend worden, Deze termijn bedraagt 14 dagen en gaat in op -
de dagmwaamp het bericht in het Belgisch Staatsblad is bekend-
gemaakt,

Art. 35. Uitexlijk de eerste werkdag na ontvangst van de bij
artikel 34 bedoelde omvendbrief, legt het invichtingshoofd deze
voor aan ieder van de betrokken personeelsleden van zijn inxich- -
ting, Teder van hen ondertekent de omgendbrief met vexmelding
van de datum.

Dezelfde dag zendt het inrvichtingshoofd een afschrift van de
omzendbrief bij ecn ter post aangetekend schrijvem met bericht
van ontvangst aan de belanghebbenden, die wegens ontstentenis
van betrekking in zijn inrichting ter beschikking gesteld zijn of
om gelijk welke reden tijdelijk niet in dienst zijn, De bewijzén
van kennisneming door de betrokkenen moeten in het archief van
de school bewaard wordemn. )

Art. 36. De aanvragen tot reaffectatic of tot mutatie moeten bij
een ter post aangetekend schrijven en binnen de gestelde termijn
gezonden worden naar het adres dat aangegeven is in het bericht
en de omzendbyrief bedoeld in artikel 34.

Het ,personeelslid dat naar verschillende betrekkingen sollici-
teert, dient voor iedere betrekking een afzonderlijke aanvraag in
en doet zijn voorkeur kennen. :

Art. 3%7. Alleen de aanvragen, ingediend in de vorm en binnen
de termijn voorgeschreven bij het bericht en de omzendbrief
bedoeld in artikel 34 worden in aanmerking genomen.

Art. 38, Voor ieder van de te begeven betrekkingen van een
bevorderingsambt worden de personeelsieden die regelmatig een
aanvraag tot reaffectatie of tot mutatic hebben ingediend en de
vereiste voorwaarden vervullen, gerangschikt volgens de door hen
in het Rijksonderwijs op 1 januari volgend op de bekendmaking
van de vacature verworven ambtsanciénniteit. Bij gelijke ambts-
anciénniteit worden de personeelsleden gerangschikt volgens de
grootste dienstanciénniteit in het Rijksonderwijs.

Art. 39, De Minister wilst bij reaffectatie of bij mutatie iedere
te begeven betrekking van een bevorderingsambt toe in volgorde
van de bij artikel 38 bedoelde rangschikking, rekening houdend
met de voorkeur uitgedrukt door de belanghebbende personcels-.
leden woals bedoeld in artikel 36, lid 2.

‘ Afdeling 1T
Befrekkingen vacant geworden ingevolge muiaties

Art. 40. Tedere betrekking van een bevorderingsambt die inge-
volge een mutatie te begeven is, wordt, bij een ter post aangete-
kend schrijven, ter kennis gebrachf van de personeelsleden die
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introduit une demande visée a Particle 34, § 2, 2°, b), ¢'ils nont
pas A4j2 obtenu lemploi pour lequel ils ont posé leur candidature
conformément a I'article 34, .

Cette Icttre indique que les membres du personnel intéressés
par les emplois &.conférer des fonclions de promotion, disposent
d'un délai de 10 jours pour se faire connaitre par letire recom-
mandée. Ce délai prend cours le jour suivant la date de la lettre
recommandée visée 3 l'alinéa lex,

Art. 41. La procédure visée d Larticle 40 peut 8tre répétée.

Art. 42. En vue de classer ‘Jes membres du personnel visés 3
I'article 40 of d’attribuer les emplois A conférer, les dispositions
des articles 38 et 39 sont d’application.

Section III
Emplois vacants aprés application des sections 1 et II

Art. 43. § 1. Les emplois d’une fonction de promeotion, vacants
A 1a date du ler janvier dans les limites du contingent, qui “ont
encore i conférer aprds I'aprlication des dispositions des scetions I
et 11, 3 Pexception des emplois devenus vacanis par suite de muta-
tions intervenues par application de la section II, sont portés
par letire recommandée a la connaissance des personnes visées A
Particle 34, § 2, 1°.4), qui ot introduit une demande visée 2 Yarti-
cle 34, § 2, 2°, b), et qui n'ont pas été réaffectés par application
des articles 39 et 42 précités,

§ 2. La lettre visée au § ler indique:

1° que les emplois vacants peuvent &tre attribués par réaffecta-
tion aux membres du personnel visés au § ler;

2° que le membre du persornel intéressé par les emplois & con-
férer est invité a introduire une demande de réaffectation;

3° 1a forme et le délai dans lesquels les demandes doivent étre
introduites, Ce délai est de dix jours et prend cours le jour gqui
suit la date de la lettre recommandée visée au § ler.

Art. 44. Les demandes de réaffectation doivent &tre envoyées,

sous pli recommandé et dans les délais fixés, 4 Yadresse indiquée
dans la lettre visée & Yarticle 43.

Le membre du personnel qui sollicite plusieurs emplois introduit
une demande séparée pour chaque emploi et fait conmnaitre sa
préférence. -

Art. 45, Sont seules prises en considération les demandes intro-
duites dans la forme et les délais fixés par la lettre visée 3 Darti-
cle 43. . '

Axé. 46, Pour chacun des emplois & conférer d'une fonction de
promotion, les membres du personnel qui ont régulidrement intro-
duit une demande de réaffectation et qui remplissent les conditions
requises, sont-classés conformément aux dispositions de V'atticle 38.

Art. 47. Le Ministre confére, par réaffectation, tout emploi
vacant d’une fonction de promotion, dans lordre du clagsement
visé 3 Varticle 48, en tenant compte de la préférence exprimée
par les.membres du personnel intéressés, conformément 4 Tarti
cle 44, alinéa 2. ‘

Art. 48. Tous les membres du personnel mis en disponibilité par
défaut d’emploi et qui n’ont pas obtenu une réaffectation défini-
tive en application des articles précédents seront, dans la mesure
du_possible réaffectés par'le Minisire avec effet au ler janvier
qui‘suit 1a publication de la vacance d’emploi dans un emplol 3
cofiférer de la fonction de promotion dans laquelle ils ont été
nommes. 3 titre définitif, aprés 'avis de la commission de réaffec-
4ation créée en vertu de Iarficle 17,

.CHAPITRE IV. — Dispositions finales

Art. 49, § ler. Les membres du personnel admis au stage ou
nommés 3 titre définitif dans Ienseignement de IEtat et mis en
disponibilité par défaut d'emploi restent administrativement atla-
chés & 'éeole out ils sont devenus en surnombre.

§ 2. Les membres du personnel visés au § ler sont, par priorité
et par dérogation aux dispositions du présent arrdté, réaffectés
dans Pemploi de la fonction dans lagueile ils ont été admis au
stage ou nommés 2 titre définilif et qui devient vacant 4 Pécole a
laquelle ils sont attachés administrativement. .

§ 3. Si plusieurs membres du personnel se trouvent dans cette
situation, la priorité est accordée :

a) pour un emploi dans une fonction de recrutement, an mem-
bre du personnel qui compte la plus grande ancienneté de service

‘een aanvrasg hebben ingediend zoals bedoeld in artikel 34, § 2,
2°, b), voor zover ze niet reeds een betrekking hekomen hebben
waarnaar ze overeenkomstig artikel 34 gesolliciteerd hebben.

In dit schrijven wordt vermeld dat de personeclsleden die
belangstellen in- de aldus te hegeven betreklingen van de bevorde-
ringsambten over een termijn van 10 dagen beschilken om zich
bekend te maken bij een ter post aangetekend schrijven, Deze
termijn vangt aan op de dag volgend op de datum van het in lid 1
bedoelde aangetekend sehrijven.

Art. 41, D¢ procedure vgrmeld in arlikel 40 kan herhaald worden.

Art, 42. Voor de rangschikking van de personeelsleden hedoeld’
in artikel 40 en de toewijzing van de te begeven betrekkingen zijn
de bepalingen van de artikelen 38 en 39 van toepassing.

Afdeling I1I
_ Betrekkingen vacant na toepassing van de afdelingen I en I

Axt. 43. § 1. De betrekkingen van een bevorderingsambt die,
binnen het contingent vacant op 1 januari, na toepassing van de
bepalingen van de afdelingen I en II nog te begeven zijn, met uit
zondering van die welke ingevolge mutaties in toepassing van afde
ling II vacant geworden zijn, worden bij een ter post sangetekend
schrijven ter kennis gebracht van :de in artikel 34, § 2, 1° @)
bedoelde personeelsleden die een aanvraag hebben ingediend zoals
bedoeld in artikel 34, § 2, 2°, b), en niet gereaffectéerd werden
bij toepassing van de voormelde artikelen 39 en 42.

§ 2. Het in § 1 bedoelde schrijven vermeldt :

1° dat de vacante betrekkingen kunnen toegewezen worden dooy
reaffectatie aan de in § 1 geviseerde personeelsleden;

2° dat het personeelslid dat belangstelt in de te begeven betrek-
kingen verzocht wordt een aanvraag tot reaffectatie in te dienen

3° in welke vorm en binnen welke termijn de aanvragen moeten
ingediend worden. Deze termijn bedraagt 10 dagen en gaat in oy
dehdﬁg volgend op de datum van het in § 1 bedoelde aangetekend
schrijven.

Art, 44. De aanvragen tot reaffectatie moeten bij een ter post
aangetekend schrijven en binnen de gestelde termijn gezonden
worden naar het adres dat aangegeven is in het in artikel 43
bedoelde schrijven,

Het personeelslid dat naar verschillende betrekkingen sollick
teert, dient voor iedere betrekking een afzonderlijke aanvraag
in en doet zijn voorkeur kennen. :

Art. 45. Alleen de aanvragen ingediend in de vorm en binnen de
termijn voorgeschreven bij het in artikel 43 bedoelde schrijven
worden in aanmerking genomen.

Art. 46, Voor jeder van de te begeven betrekkingen van een
bevorderingsambt worden de personeelsleden die regelmatig een
aanvraag tot reaffectatie hebben ingediend en de vereiste voor
waarden vervullen, gerangschikt overeenkomstig de bepalingen
van artikel 38.

Art. 47, De Minister wijst bij reaffectatie ipdere te hegeven:
betrekking van een bevorderingsambt toe in volgorde van de bij
artikel 46 bedoelde rangschikking, rekening houdend met de
voorkeur uitgedrukt door de belanghebbende personeelsleden zoals
bedoeld in artikel 44, lid 2.

Arxt. 48, Alle petsoneelsleden die ter beschikking gesteld zijn
wegens ontstentenis van betrekking en die geen definitieve reaf.
fectatie hebben bekomen in toepassing van voorgaande arfikelen,
zullen in de mate van het mogelijke door de Minister gereaffec-
teend worden met nitwerking op 1 januari volgend op de bekend-
making van de vacature, in een fe begeven betrekking van het
bevorderingsambt waarin zij vastbenoemd zijn, na advies van de
bij artikel 17 opgerichte reaffectatiecommissie.

HOOFDSTUK IV, — Slotbepalingen

Art. 49. § 1. De personeelsieden die in het Rijksonderwijs toi
de stage toegelaten of vastbenoemd zijn en die ter beschikking
gesteld zijn wegens ontstentenis van betrekking, blijven admi-
nistratief verbonden aan de schocl waar ze overtallig zijn ge-
worden.

§ 2, De in § 1 bedoelde personeelsleden worden, bij voorrang
en hij afwijking van de bepalingen van dit besluit, gereaffecteerd
In de betrekking van het ambt waarin ze tot de stage toegelaten
of vastbenoemd zijn, die vacant wordt aan de school waaraan ze
administratief verbonden zijn.

§ 3, Indien zich méer dan één personeelslid in deze toestand
bevindt, wordt : !

) voor een betrekking van een wervingsambt, voorrang yer-
Jeend aan het persomeelslid met de grootste dienstanciénniteit en
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et, en cas d'ancienneté égale au membre du personnel qui compts
1a plus grande ancienneté de fonction;

&) pour un emploi dans une fonetion de séiection ou de promo-
tion, au membra du personnel qui compte la plus grande ancien-
neté de fonction ef, en cas d’ancienneté égale, au membre du
personnel qui compte la plus grande ancienneté de service.

Art. 50. Le présent arrété s'applique aux membres du personnel
visés & Particle 22 de 'arrété royal n° 49 du 2 juillet 1982 relatif
aux normes de création, de maintien et de dédoublement et an
caleul du crédit d’henres de enseignement secondaire de type I,
concernant la fusion d'établissements ainsi que certains_empilois
du personnel des établissements d'enseignement secondaire de
plain exercice de type I et detypeIL. - . )

Art. 51. Pour le calcul de P'ancienneté de service visée au pré-
sent arrété, sont admissibles les périodes d’activité de service
passées dans Penseignement de IEtat, en quelque qualité que ce
scit, par le membre du personnel, en qualité de membre du per-
sonnel qui tombe sous Dapplication des dispositions de Yarrété
rayal du 22 mars 1969 fixant le statut des membures du personnel
diredteur et enseignant, du personnel auxiliaire d’éducation du
persdnnel paramédical des &tablissements -d’enseignement gardien,
primaire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de 'Bitat,
des internats dépendant de ces &tablissements et des membres du
parsonnel du service d’inspection chargé de 1a surveillance de ces
établissements.

Sont cependant seules admissibles,
gervice A partir de Pdge de 21 ans pour les fonetions vacantes dans
Yenseignement gardien et dans Penseignement primaire et pour
les fonctions du personnel auxiliaire d’éducation et du personnel
paramédical, les périodes dactivité de service 3 partir de Page
de 23 ans pour les fonctions vacantes dans l’enseignement secon-
daire du degré inférieur et les périodes dactivité de service a
partir de Pdge de 25 ans pour les fonctions vacantes dans Ten-
seignement secondaire du degré supérieur et dans Penseignement

supérieur non universitaire.

Art. 52. Pour le calcul de Tancienneté de fonection v}s§e au
présent arrété, sont seules admissibles les périodes d’activité de
service passées dans enseignement de I’Etat, en quglque qualité
que ce soit, par le membre du personnel dans la fonction 2 la}quelle
appartiennent les emplois vacants tel qu’il est prévu par Jrarrété
royal du 2.octobre 1968 déterminant, et classant les fonctions des
membres du personnel directeur et enseignant, du persor_mel
auxiliaire d’éducation, du personnel paramédical des établisse.
maents d’enseignement gardien, primaire, spécial, moyen, techni-
que, artistique et normal de PEtat et les fonetions des membres
_du personnel du service dinspection chargé de Ia surveillance de
ces établissements. -

Sont cependant seules admissibles les périodes d'activité de
service 2 partir de I'dge de 21 ans pour les fonctions vacantes
dans l'enseignement gardien et dans Penseignement primaire et
pour les fonctions du personnel auxiliaire d’éducation et du per-
sonnel paramédical, les périodes d’activité de service i partir de
>sge de 23 ans poux les fonctions vacantes dans l’ensexgnemt_ant
secondaire du degré inférieur et les périodes d’activité de service
& partir de I’age de 25 ans pour les fonctions vacantes dans Pen-
seignement secondaire du degré supérieur et dans l’gnselgnement
supérieur non universitaire. .

Axt, 53. Pour le caleul de la durée des services admissibles pour
Tancienneté de service et Pancienneté de fonction visées aux
arlicles 51 et 52, les dispositions de Yarticle 85, a, b, d, e et f et
de Trarticle 39, ¢ de Varrété royal précité dy 22 mars 1969 sont
d’application. . .

Axt.. 58, Les mutations et les réaffectations dans les emplois
des fonctions de recrutement et de sélection produisent leurs
effets au ler septembre qui syit la date de la publication de la
vacance d’emploi. Les mutations et les réaifectations dans-les
emplois des fonctions de promotion produisent leurs effets au
ler janvier qui suit la date de la publication de la vacance dem-
- ploi. .

Axt. 55. L'arrété mainistériel du 28 février 1983 fixant les régles
de réaffectation et de mutation dans Tenseignement de I'Etat,
dont la langue d’enseignement est le néerlandais est abrogé.

Arxt. 56. Leé présent arrfté produit ses wifets le ler mars 1983.

Bruxelles, le 16 mai 1983.
: D. COENS

les périodes dactivité de |

bij gelijke d‘iqnstanciénniteit aan‘het personeelstid met de.grootste
ambtsanciénniteit;

b) voor een betrekking van cen selectie- of bevorderingsambt,
voorrang verleend aan het personeelslid met de grootste ambts.
anciénniteit en bij gelijke ambtsanciénniteit aan het.personeelslid
met de grootste dienstanciénniteit.

Art. 50. Dit besluit is eveneens van toepassing op de personeels:
leden bedoeld in artikel 22 van het koninklijk besluit nr. 49 van.
2 juli 1882 betreffende de oprichtings-, behouds- en splitsings
normen en de berekening van hef urenkrediet van het secundair
onderwiis van het type I.en betreffende de.fusie van instellingen
en bepaalde personeelshetrekkingen van de instellingen vwoor se-
cundair onderwijs met volledig leerplan van type I en type IL

Art. 51. Voor het herekenen van de in dit besluit* bedoelde
diens_tanciénniteit, komen de periodes van dienstactiviteit in aan-
merking die door het personeelslid, in welke hoedanigheifl ook,
in het Rijksonderwijs verstrekt werden, als lid van bet personeel
op wie de bepalingen van het koninklijk bestuit van 22 maart 1969
tot vasgstelling van het statuut van de leden van hel bestuurs. en
onderwijzend personeel, van het opvoedend hulppexrsoneel, van
het paramedisch personeel der inrichtingen voor kleuter-, lager,
buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaalonderwijs
van de Staat, alsmede der internaten die van deze inrichtingen
afhangen en van de leden van de inspectiedienst die belast is met
het toezicht op deze inrichtingen, van toepassing zijn.

Komen evenwel alleen in aanmerking, de periodes van dienst-
activiteit vanaf de leeftijd van 21 jaar voor de ambten die te
begeven zijn in het kleuteronderwijs en int het lager onderwijs en
voor de ambten van het opvoedend hulppersonee] en het para-
medisch personeel, de periodes van dienstactiviteit vanaf de leef-
tijd van 23 jaar voor de ambten die te begeven zijn in het secun-
dair onderwijs van de lagere graad en de periodes van dienst-
activiteit vanaf de'leeftijd van 25 jaar voor de ambten die te
begeven zijn in het secundair onderwijs van de hogere graad en
in het niet-universitair hoger onderwijs.

Art. 52. Voor het berckenen van de in dit besluit bedoelde
ambtsanciénniteit, komen enkel de periodes van- dienstactiviteit
in sanmerking die door’ het personeeMlid in welke hoedanigheid
ook gepresteerd werden in het Rijksonderwijs, in het ambt waar-
toe de te begeven betrekkingen behoren, zoals dit bhépaald is in
het koninklijk besluit van 2 oktober 1968 tot vaststelling en rang-
schikking van de ambten der leden van het bestuurs- en onder-
wijzend personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het
paramedisch personeel bij de inrichtingen voor kleuteronderwijs,
lager, buitengewoon, middelbaar, technisch, kunst- en normaal-
onderwijs van de Staat, en van de ambten der leden van de
inspectiedienst belast met het toezicht op deze inrichtingen.

Komen evenwel alleen in aanmerking, de periodes van dienst
actlviteit vanaf de leeftijd van 21 jaar voor de ambten die te be-
geven zijn in het kleuteronderwijs en in het lager onderwijs en
voor de ambten van het opvoedend hulppersoneel en het para-
medisch personeel, de periodes van diehstactiviteit vanaf de leef-
tijd van 23 jaar voor de ambien die te begeveh zijn in het secun-
dair onderwijs van de lagere graad en de periodes van dienst-
activiteit vanaf de leeftijd vam 25 jaar voor de ambten die te
begeven zijn in het-secundair onderwijs van de hogere graad en
in het niet-universitair hoger onderwijs.

Arxt. 53. Voor het berekenen van de duur der diensten, die in
aanmerking komen voor de in de artikelen 51 en 59 bedoelde
dienst- en ambtsanciénniteit, zijn de bepalingen van toepassing
voorkomend in artikel 85, g, b, d, e en § en in artikel 39, ¢\van
het voormeld koninklijk besluit van 22 maart 1969. 3

Art, 54 De mutaties en de reaffectaties in de betrekkingen van
de wervings- en de selectieambten hebben uitwerking op 1 sepe
tember volgend op de bekendmaking van de vacature. De mutaties
en de reaffectaties in de betrekkingen van de bevorderingsambten
hebben uitwerking op 1 januari volgend op de bekendmaking van
de vacature,

Art 55 Het ministerieel besluit van 28 februari 1983 houdende
de regels voor de reaffectatie en de mautatie in het Rijksonderwijs
met het Nederlands als onderwijstaal wordt opgeheven. .

Art. B6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van
1 maart 1983, :

Brussel, 16 mei 1983. ~
D. COENS



