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F. 83 — 1880

16 SEPTEMBRE 1983, — Arrété royal rendant obligatoire la con-
veation collective de travail du 13 juillet 1983, conclue au sein de
la Commission paritaire de la préparation da lin, concernant Fallo-
cation supplémentaire de vacances (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,

A tous, présents et 3 venir, Salut.

Vu la loi du § décembre 1968 sur les conventions collectives de

- travail et les commissions paritaires, notamment 1’article 28;
Vu la demande de la Commission paritaire de la préparation du
lin;
Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,
Nous avons arrété et arr€tons

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 13 juillet 1983, reprise en annexe, conclue au sein de la Commis-
sion paritaire de la préparation du lin, concernant Pallocation sup-
plémentaire de vacances. .

Art. 2. Notre Ministre de PEmploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrété. :

Dc:nné 4 Bruxelles, le 16 septembre 1983.
BAUDOUIN

Par 1eRoi:
Le Ministre de PEmploi et du Travail,

M. HANSENNE

Annexe

Commission paritaire de la préparation du lin

Convention collective de travail du 13 juillet 1983
Allocation supplémentaire de vacances

I, ~~ Champ d’application

. ks .
Article ler. La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs et aux ouvriers et ouvriéres, appelés ci-aprés

« ouvriers », des entreprises qui ressortissent i la ‘Commission
paritaire de la préparation du lin,

1. — Modalités d’octroi

Art. 2. Une allocation supplémentaire de vacances est octroyée a
tous les ouvriers qui ont été cccupés sans interruption pendant au
moins trois mois au cours de la période du ler avril de Pannée
précédente au 31 mars de I‘année en cours par 'une des entreprises
visés 4 Particle ler,

Cette condition d’occupation ne s'applique pas aux ouvriers qui
ont été licenciés ou qui ont été mis en prépension, en prépension de
retraite ou en pension de retraite pendant la période de référence.
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16 SEPTEMBER 1983, — Koninklijk besluit waarbij algemeen ver-
bindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
13 juli 1983, gesloten in het Paritair Comité voor de vlasbereiding,
betreffende de aanvallende vakantievergoeding (1)

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

aelet op de wet van § december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkon sten »n de varitaire comités, inzonderheid op
artikel 28; :

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de vlas-
bereiding;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en-Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1, Algemeen’ verbindend wordt verklaard de als bijlage

overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juli 1983,
gesloten in het Paritair Comité voor de vlasbereiding, betreffende
de aanvullende vakantievergoeding.

Ast. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met

de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 september 1983.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

Bijlage

Paritair Comité voor de vlasbereiding

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 juli 1983
Aanvuliende vakantievergoeding

I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers en op de werklieden en werksters, hierna « werk-
lieden » genaamd, van de ondernemingen wetke onder het Paritair
Comité voor de vlasbereiding ressorteren,

1. — Toekenningsmodaliteiten

Art, 2. Aan alle werklieden, die ten minste drie maanden ononder-
broken waren tewerkgesteld tijdens de periode van 1 april van het
voorgaande jaar tot 31 maart van het lopend jaar bij één van de in
artikel 1 bedoelde ondernemingen, wordt een aanvullende vakantie-
vergoeding toegekend. :

Deze tewerkstellingsvoorwaarde geldt niet voor de werklieden,
die werden ontslagen of op brugpensioen, brugrustpensioen of rust-
pensioen werden gesteld in de referentieperiode.

(1) Référence au Moniteur belge:
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969,

(1) Verwiizing naar het Belgisch Staatsblad
Wet van S december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969,
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Art. 3. Le montant de Iallocation supplémentaire de vacances est,
avant toute retenue, fixé i 8,4 p.c. des salaires gagnés pendant les
deuxigme, troisitme et quatridme, trimestres de Pannée précédente et
le premier trimestre de I’année en cours.

Par salaires on entend les salaires bruts non plafonnés qui sont,

déclarés 2 100 p.c. 3 POffice national de sécurité sociale.

Att. 4, A partir de 1983 le paiement de allocation supplémentaire
de vacances est assuré par employeur, entre le 20 décembre et le
31 décembre de "année en cours.

[Il. — Intervention
du « Fonds social et de garantie de la préparation du lin »

Art. 5. Chaque année, dans la premiére moitié du mois de décembre,
les employeurs, ou les secrétariats sociaux auxquels ils sont affiliés,
secoivent du « Fonds social et de garantie de la préparation du lin »,
un listing dans lequel figurent tous les oyvriers de I’entreprise, avec les
meritions suivantes :

a) les salaires bruts 3 100 p.c. pour le deuxiéme, troisiéme et qua-
trieme trimestres de année précédente et le premier trimestre de
Pannée en cours; .

b) Pallocation supplémentaire de vacances brute : 8,4 p.c. des
salaires bruts mentionnés sous a) ci-dessus;

¢) lacotisation O.N.S.S, des travailleurs;
d) le montant brut imposable;

e) le précompte professionnel applicable au pécule de vacances
légal des ouvriers; . .

# le montant net A payer par 'employeur.

Un exemplaire du listing susmentionné est transmis pour infor-
mation et contrdle éventuel aux organisations d’employeurs et de
travailleurs. '

Art. 6. Lorsque Pemployeur ne paie pas Pallocation supplémen-
taire de vacances i ses ouvriers dans le délai fixé 2 larticle 4, les
onvriers peuvent s'adresser pour le paiement de cette allocation au

" « Fonds social et de garantie de la préparation du lin » Ce fonds
leur paie P'allocation supplémentaire de vacances nette 4 la place de
Pemployeur qui est en défaut. -

Cette garantic de paiement ne s'applique pas lorsque employeur
est déclaré en-faillite, ni en cas de fermeture d’une entreprise tel qu'il
est prévu aux articles 2 et 2bis de la loi du 28 juin 1966 relative &
Iindemnisation des travailleurs licenciés en cas de fermeture d’entre-
prise.

Le conseil d’administration du « Fonds social et de garantie de la
préparation du lin » détermine les modalités selon lesquelles les
ouvriers peuvent introduire auprds du fonds leur demande de
paiement de I’allocation supplémentaire de vacances.

Art, 7. Les ouvriers & qui le « Fonds social et de garantie de la
préparation du lin » paie Pallocation supplémentaire de vacances,
mandatent ce fonds pour recouvrir en leur nom le montant de
Pallocation supplémentaire de vacances auprés de Pemployeur, qui
en est redevable conformément aux articles 2 & 4 de la présente
convention. Ce montant qui est 4 calculer d partir du jour de la
liquidation, est augmenté d’une majoration de 10 p.c. et des mémes

intéréts de retard que ceux appliqués aux cotisations 3 I'Office |

national de sécurité sociale.
IV. — Validité

Art, 8. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler janvier 1983 et est conclue pour une durée indéter-
minée. Elle peut &tre dénoncée par chacune des parties moyennant un
préavis de trois mois notifié par lettre recommandée, adressée au
président de la Commission paritaire de la'préparation du lin et aux
organisation qui y sont représentées.

Vu pour &tre annexé & I'arrété royal du 16 septernber 1983,
Le Ministre de PEmploi et du Travail,
M. HANSENNE

Art. 3. Het bedrag van de aanvullende vakantievergoeding, vo6r
alle afhoudingen, is vastgesteld op 8,4 pct. van de lonen welke werden
verdiend tijdens het tweede, derde en vierde kwartaal van het voor-
gaande jaar en het eerste kwartaal van het lopend jaar.

Onder lonen wordt verstaan, de onbegrensde brutolonen welke
aan 100 pct. worden aangegeven aan de Rijksdienst voor sociale
zekerheid.

Art. 4. Vanaf 1983 gebenrt de uitbetaling van de aanvullende
vakantievergoeding door de werkgever, tussen 20 december en

31 december van het lopend jaar,

. I — Tussenkomst -
van het « Waarborg- en Sociaal Fonds der viasbereiding »

Art. 5. Jaarlijks in de eerste helft van de maand december, ontvangen
de werkgevers, of de sociale secretariaten waarbij zij zijn aangesloten,
van het « Waarborg- en Sociaal Fonds der vlasbereiding » een com-
puterlijst, waarop alle werklieden van de onderneming aangegeven
zijn, met de vermelding van :

a) de brutolorien aan 100 pct. voor het tweede, derde en vierde
kwartaal van het voorgaande jaar en het eerste kwartaal van het
lopend jaar; . ' . )

b) de bruto aanvullende vakantievergoeding : 8,4 pct. op de bruto-
lonen vermeld onder a) hierboven;

¢) de R.S.Z.-werknemersbijdrage;
d) het bruto belastbaar bedrag;

e) de bedrijfsvoorheffing die van toepassing is op het wettelijk
vakantiegeld van de werklieden;

P het door de werkgever uit te betalen nettobedrag.

Een exemplaar ¥an voormelde computerlijst worde voor kennis-
geving en mogelijkheid tot controle overgemaakt aan de werkgevers-
en werknemersorganisaties.

Art, 6. Wanneer de werkgever de aanvullende vakantievergoeding
aan zijn werklieden niet uitbetaalt binnen de in artikel 4 bepaalde
termijn, kunnen de werklieden zich voor uitbetaling van deze ver-:
goeding wenden tot het « Waarborg- en Sociaal Fonds der vlas-
bereiding ». Dit fonds betaalt hen de netto aanvullende vakantiever-
goeding vit in de plaats van de werkgever die in gebreke blijft.

Deze waarborg van betaling geldt niet wanneer de werkgever in
faling werd gesteld, noch bij sluiting van een onderneming zoals
bepaald in de artikelen 2 en 2bis van de wet van 28 juni 1966 tot
schadeloosstelling van de werknemers die ontslagen worden bij
sluiting van ondernemingen. ‘

De raad van behcer van het « Waarborg- en Sociaal Fonds der

| viasbereiding » bepaalt de modaliteiten, volgens welke de werklieden

hun aanvraag tot uitbetaling van de aanvullende vakantievergoeding
bij dit fonds kunnen indienen.

Art. 7. De werklieden, aan wie het « Waarborg- en Sociaal Fonds
der vlasbereiding » de aanvullende vakantievergoeding uitbetaals,
machtigen dit fonds om in hun naam het bedrag van de aanvullende
vakantievergoeding in te vorderen bij de werkgever, die de vergoe-
ding overeenkomstig de artikelen 2 tot 4 van deze overeenkomst’ ver-
schuldigd is. Dit bedrag wordt, te rekenen vanaf de witkeringsdag,
vermeerderd met een verhoging van 10 pet. en met een nalatigheids-
interest die dezelfde is als deze toegepast voor de bijdragen aan de
Rijksdienst voor sociale zekerheid.

IV. — Geldigheid

Art. 8. Deze collectieve arbeidsovercenkomst treedt in werking op
1 januari 1983 en geldt voor onbepaalde tijd. Zij kan door elk van de
partijen worden opgezegd met een opzeggingstermijn van drie maan-
den betekend bij cen ter post aangetekende brief gericht aan de voor-
zitter van het Paritair Comité voor de vlasbereiding en aan de erin
vertegenwoordigde organisaties.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van 16 sep-
tember 1983, .
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE



