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30 NOVEMBRE 1983, — Arrdté royal n® 221 modifiant Ia loi du
9 aodt 1963 instituant et orgamisant un réglme d’assurance
obligatoire contre la maladie et Pinvalidite

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vy Ia loi du 6 juillet 1983 attribuant certains pouvoirs spéciaux
au lgoi, notamment l'article ler, 2%

Vu la Ioi du 9 aolit 1963 instituant et organisant un régime
d'assurance obligatoire contre la maladie et Pinvalidité, notam-
ment  Particle 125, modifié - par les lois des 8 avril 1965,
27 juin 1969, 22 décembre 1977 et 8 aolt 1980;

Vi la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'inté-
rét public de séeurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Particle 15;

Vu.Yurgence;
Vu l'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales ef
de lavis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons ;

Article ler. L’article 125, § ler, de la loi du 9 acdt 1963 insti-
tuant et organisant un régime d’assurance cbligatoire contre la
maladie et Pinvalidité, modifié par les lois des 27 juin 1989,
22 décembre 1977 ¢t 8 ao(t 1989, est complété par L'alinéa sui-
vant :

« .Pour 1984, le pourcentage d’augmentation calculé en applica-
tion des dispositions de 1'alinéa 4 ne peut s’élever a plus de 5 p.c.
par rappont aux frais d’administration accordés pour 1983. »

Art, 2. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1984

Art. 3. Notre Ministre des Affaires sociales egt chargé de l'exé-
cution du présent arrété,

Donné 3 Bruxelles, le 30 novembre 1983,

BAUDOUIN

Par le Roi ;
Le Ministre des Affnires sociales,

J.-L. DEHAENE

F. 83 — 2024

Arrété royal n° 222 portant modification de la loi du 29 juin 1981
établissant les principes généraux de la séeurité sociale des
travailleurs salariés

——

RAPPORT AU ROI

—

Sire, .

L’arrété royal qui est soumis 2 Votre signatare wise 3 exéeuter
L'article ler, 8, de la loi du 6 juillct 1883 attribuant certains pou-
voirs spéeiaux au Roi.

Cette disposition donne au Roi Ia compétence de fixer les moda.
lités d’utilisation de la modération salariale complémentaire ot
de la diminution des cotisations patronales visées par l'arrété
royal n" 157,

Quant & !a diminution des cotisations patronales, une régle-
mentation spécifique s'impose aux situations oll une convention
collective du travail est conclue, dont ‘les dispositions doivent
étre exécutées & une date ultérieure 3 celle de lentrée en
vigueur : par exemple, une convention collective qui prend cours
& partir du ler {rimestre mais ol les embauches compensatoires
prévues ne doivent étre réalisées qu'aun quatridéme irimestre.

30 NOVEMBER 1983, — Koninklijz besluit nr, 221 tot wijziging
van de wet van 9 augustus 1963 toi instelling en organisatie van
een regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering

—

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 6 juli 1983 tot toekenning van’ bepaalde
bijzongdere machten aan de Koning, inzonderheid op artikei 1,
2-1; . .

Gelet op de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organi-
satie van een regeling voor verplichte ziekie- en invaliditeitsver-
zekering, inzonderheid op artikel 125, gewijzigd bij de wetten
van 8 april 1965, 27 juni 1969, 22 december 1977 en 8 augus-
tus 1980; ' .

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende hel beheer van
de instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artiket 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

‘Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordrach’t‘van Onze Minister van Sociale Zaken en op
het advies wan Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij ¢

Artikel 1. Artikel 125, § 1, van de wet van 9 augustus 1963 tot
instelling en organisatie van ecn regeling voor verplichte ziekte-
en invaliditeitsverzekering, gewijzigd bij de wetten van
27 juni 1969, 22 december 1977 en 8 augustus 1980, wordt aan-
. gevuld met het volgend lid

« Voor 1984 mag het, met toepassing van de bepalingen van het
vierde lid berekende stijgingspercentage, niet meer bedragen dan
5 pet. ten opzichte van de voor 1983 toegekende administratie-
kosten. »

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1984,

Ari. 3. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de uit-
voering van dit beshuit.

Gegeven te Brussel, 30 novemnber 1983.

BOUDEWIJN

‘Van Kopingswege :
De Minister van Seciale Zaken,

J-L. DEHAENE

N. 83 - 2024

Koninklijk bestuit nr. 222 tot wijzizing van de wet van
29 juni 1981 houdende de algemenc beginselen van de saciale
zekerheid der werknemers -

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat U ter ondeptekening wordt voor-
gelegd beoogt uitvoering te geven aan art. 1, 9, van de wet van
6 juli 1983 tot toekenning van bepaalde bijzondere machten aan
de Koning, ‘

Deze bepaling verleent aan de Koning de bevoegdheid de moda-
liteiten te regelen voor de aanwending van de bijkomende loon-
matiging voor de tewerkstelling en voor de vermindering van de
werkgeversbijdragen bedoeld in het koninklijk besluit nr. 157.

Ten aanzien van de vermindering van de werkgeversbijdragen
dringl een specifieke regeling zich op in die situaties waar een
collekticve arbeidsovereenkomst gesloten is waarvan de beschik-
kingen uitgevoerd moeten worden op een latere datum dan de
invoecgetreding; bij voorbeeld een collectieve arbeidsovereenkomst
die Joopt vanaf het eerste trimester, doch waar de voorziene
bijkomende aanwervingen pas gerealiseerd moeten worden in

het vierde trimester,
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Dans ce cas 4l est prévu que la Maribel majorée est 9ctroyé_e
A parliv du Ier janvier 1983, mais qgue ladite majoration doit
ttre remboursée si, aux dates prévues, aucune embdauche compen-
satoire n'a Gété réalisée,

Si par contre, aux dates prévues, une partie des embauches
prévues est réalisée et ce au plus tard fin 1983, la Maribel n'est
diminuée qua partir du trimestre pendant leque! l'obligation
visée dovait étre réalisée, et ce jusqu’au trimestre durant lequet
Fobligation d’embauches compensatoires a 6té observée. A partir
de ce moment, Ia Maribel ‘majorée est 4 nouveau octriyée.

Le présent arrété est adapté a Pavis du Conseil d'Etat.

J’ai Phonneur d'étre,
Sire,

de Votre Majesté,

le trés rospectueux
ot trés fidéle serviteur,

Le Ministre des Affafres sociales,
J.-L. DEHAENE

AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le Conseil d'Etat, section de -législation, premiére chambre
des vacations, saisi par le Premier Ministre, le 4 aoGt 1983, d'une
demande d’avis sur un projet d’arrété royal n” 222 <« portant modi-
fication de la loi du 29 juin 1981 élablissant les principes géné-
raux de la sécurité sociale des travailleurs salariés », a donné
te 25 aofit 1983 l'avis suivant :

Le projet darrété royal numéroté vise & compléter 1'arti-
cle 35, § ler, de la loi dn 29 juin 1981 établissant les principes
généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés, modi-
fié par l'arrété royal n” 157 du 30 décembre 1882,

L’article 356 précité accorde aux employeurs, 2 certaines con-
ditions et selon des modalités différentes, une réduction des
cotisations dont ils sont redevables “en vevtu de la ldgislation
sur la sécurité sociale, pour les travailleurs manuels qu'ils
occupent,

Comme l'indique le préambule, lo projet cst fondé sur Parti-
cle ler, 9 — et clest singuliérement Darticle ler, 8%, ¢, qui doit
étre visé — de la Joi du 6 juillet 1983 attribuant certains pou-
voirs spéciaux au Rol. Aux termeos de cette disposition, le Roi
peut, par arrétés délibérés en Conseil des Ministres ... 9" fixer
lcs modalités ..¢) de la diminution des cotisations patronales de
séeurité sociale visée par Parvété royal n' 157 du 30 décem-
bre 1982 modifiant la loi du 29 juin 1981 établissant les prin-
cipes généraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés.

Le projet fixe les modalités de cette réduction dans le cas
ol les embauches compensatoircs prévues dans une convention
collective de travail ne sont pas réalisées ou ne le sont quo
partiellement.

Selon larticle 35, § ler, alinéa lcr, de la loi du 29 juin 1981
susmentionnée, tel qu'il a été modifid par Yarrété roval n* 157
du 30 décembre 1982 précité, la réduction est accordée aux
employeurs pour autant dque les travailleurs manuels concernés
« travaillent; par trimesire, au moins 51 p.c. du nombre d’heures
de travail ou de journées de travail prévues dans la convention
collective de travail qui leur est applicable ». La réducion est
de 1250 F par trimestre et par travailleur manuel

A Talinéa 2 de larticle 35, § ler, cette réduction est portée 2
‘%250 F  par tnime:re, notammznt pour les employeurs
llés‘ par une convention collective de {iravail préveyant une
diminution du temps de travail et ume embauche compensa-

In zulke situatles wordt voorzien dat de verhoogde Maribol
wordt toegekend vanaf 1 januari 15{83, maar dat de genoten ver-
hoging mioet teruggestort worden indien op de voolziene data
geen enkele compenserende aanwerving wordt gereahsegrd.

Indien daarentegen op de voorziene dala ecn deel van de voor-
ziene aanwervingen wordt gerealiseerd, en Wit uiterlijk tegen
eind 1083, wordt de Maribel slechts verminderd vanaf het i
mester waarin bedoelde verplichting diende gerealiseexd te zjn,
en dit tof het trimester waarin de verplichting van tompense
rende sanwervingen volledig wordt nagekomen, Vanaf dat moment
wordt opnicuw de verhoagde Maribel toegekend..

Dit besluit Is aangepast aan het advies vap de Raad van Sta}e.

Ik heb de eer te zijn,
Sire,

van Uwe Majesteit,

. de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Sociale Zaken,
. J.-L. DEHAENE

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Rapd van State, afdeling wetgeving, eerste vakantiekamer,
de 4e augustus 1983 door de Eerste Minister verzocht hem wvan
advies te diencn over een oniwerp van koninklijk besluit nr, 222
« tot wijziging van de wet van 29 juni 1981 houdende dc alge-
mene beginselen van de sociale zckerheid der werknemers s,
heeft de 25¢ augustus 1983 het volgend advies gegeven :

Het ontwerp van genummerd koninklijk besluit strekt tot aan-
vulling van arlikel 35, § 1, van de wet van 29 juni 1981 houdende
de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werkne-
mers, gewijzigd bij koninklijk besluit nr. 157 van 30 decem-
ber 1982, '

Voornoemd artikel 35 kent aan de werkgevers onder bepaalde
voorwaarden en wvolgens verschillende modaliteiten, een vermin-
dering toe van de bijdragen die ze uit hoofde van de wetgeving
op de sociale zekerheid, voor de door hen tewerkgestelde hand-
arbeiders verschuldigd zijn.

Zoals in de aanhef wordt vermeld, is het ontwerp gegrond op
artikel 1, 9, — meer in het bijzonder moet artikel 1, %, ¢,
bedoeld zijn — van de wet van 6 juli 1983 tot toekenning van
bepaalde bijzondere machfen aan de Koning, Luidens deze bepa-
ling kan de Koning bij in Ministerraad overlegde besluiten ...
§” de modaliteiten regelen .. ¢) van de wvermindering van de
sociale zekerheidsbijdragen van de -werkgevers bedoeld bij
koninklijik besluit nr. 157 van 30 december 1982 tot wijziging
van de wet van 29 juni 1981 houdendc-algemene beginselen van
de sociale zekerheid voor werknemers.

Het ontwerp bepaalt de modaliteiten van deze vermindering
in het geval van een collecticve arbeidsovereenkomst waarhij de
daarin bedongen compenserende aanwervingen niet of slechts
voor een deel verwezenlijki worden.

Luidens artikel 35, § 1, eerste lid, van voornoemde wet van
29 juni 1981, zoals dit artikel gewijzigd werd hij voornoemd
koninklijk beslult nr. 157 van 30 december 1982, wordt deze ver-
mindering aan de werkgevers toegekend, voor zover de betrokken
bandarbeiders « per kwartaal minstens 51 pet. van het aantal
arbei_dsurcn of arbeidsdagen presteren, voorzien in de collectieve
arbeidsovereenkomst die op hen van toepassing is ». De vermin-
dering bedrazgt 1250 F per kwartaal en ‘per handanbeider.

In het tweede lid van artikel 35, § 1, wordt deze vermindering
tot 4250 F per kwartaal opzevoerd onder meer ten voordele

.van de werkgevers die door een collectieve arbeidsovereenkomst

gebonden ijn waarin verkorte arbeidstijd en compenserende aan-
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toire. Les employeurs peuvent déduire de leurs cotisations socia-
les le montant de la réduction A partir de la date & laquellz
la convention collective de travail produit ses effets. Tcutefois,
la convention doit avoir 6té conclue aprés le 21 novembre 1982,

Le présent projet econcerne uniquement les employeurs qui
pewvent prétendre i la réduction plus lmportant: de 42@0-?.
1 Cixe les modalités de cette réduction dans le cas ou les
embatiches compensatoires prévues dans la convention collec
tive de travail ne se sont pas réalisées ou nc sc sont réalistes
que partiellement.

A défaut d'embauches compensatoires, le montant de Ia
réduction prélevée doit étre versé i I'Office national de séeurité
soclale. En cas d'embauche compensatoire partielle, la réduc
tion ne peut plus étre appliquée 2 parlir du trimestre au cours
duquel les embauches compensatoives n’étaient pas pleinement
réalisées. :

Etant donné que selon Particle 2 du projet, Parrété envisagé
produit .ses effets le ler janvier 1983, le préamhule doit égale-
ment viser l'article 3, § 4, de’'la loi du 6 juillet 1983 précitée,
qui dispose que «les arréiés pris jusqu'au 31 décembre 1083 en
applicalion de DParticle ler .. peuvenl rétroagir au ler jan.
vier 1983 ».

I} faul observer en ce qui concerne la rétroactivité de I'arrété
que le projet ne préveit aucune régle pour le cas oun, aprés
le ler janvior 1983 mais avant la publication de larrété présen-
tement envisagé, un employeur aurait appliqué la réduction
majorée des cotisations sociales suvisées lout en ne procédant
que partlellement sux embaudhcs compensaloires, I résu'te -de
la rétroactivité de Parrété que cet employeur ne pourrait pré-
tendre & la réduction majorée.

— Pour ce qui est du texte du projet, il convient de relever
que lintitulé néerlandanis de la loi du 29 juin 1981 s'énonce
comme sult ; « Wet ... houdende de algemene beginscien van de
sociale zekerheld voor werknemers ». L'intitulé du projet et
la phrase liminaire de l'article ler devraient élre rectifiés en ce
sens,

— La phrase liminaire de Particle 35, § ler, sera libellée
comnme suit : « L'article 35, § ler, de la loi du 29 juin 1981 est
cemplétd par Jes alinéas suivants:». Les dispositions complé
menlaires constitueront de la sorle les alinéas 4, 5 et 6 du pa a-
- raphe ler de 'article 335,

— La premiére disposition complémentaire gagnerait en
coartd si elle élait rédigée comme suit @ « Si, contrairempnt aux
C.spozitions «des conventions collsetives de travail susvisées,
aucune embauche compensatoive n'est réalisée, ces conventions
collectives de travail sont réputées, pour lapplication de l'ali-
n3a 2, ne pis aviir 618 appliquées 3 partir de lo date de leur
entrée en yigueur, »

— Dans le texte proposé pour les deuxiéme et troisiéme dis-
positions complémentaires, le projet utilise respectivement les
mots « majoration» et « augmentation » pour désigner en fait la
réduction majorée des cotisations patronales de sécurité sociale
dont pcuvent bénéficier les employeurs occupant des travail-
leurs manuels. L’on yemplacera dés lors les mots « majoration »
et « augmentation » par lexpression « réduction majorée ».

— FEtant donné que la réduction visée des cotisations patro-
nales de sécurité sociale s’opére par la voie d’une retenue
effectuée par lemployeur sur le montant de celles-ci, I'on rem-
placera dans Ja deuxiéme disposition complémentaire le terme
« rembourser » par le mot « verser »,

— La deuxiéme disposition complémentaire sera dés lors rédi
gée comme suit : « Dans le cas mentionné ci-dessus, 'employeur
est tenu de verser & I'Office national de sécurité sociale un
montant égal 4 la réduction majorée, visée 4 I'alinéa 2, dont
i] a bénéficié ».

— Enfin, il se recommande de libeller la troisiéme disposition
complémer talre de ia maniére suivante : « Si, contrairement
aux dispositions susmentionnées, seule une partie des embau-
ches comnonsatoires se trouve réalisée, la réduction majorée
prévue 2 ‘alinéa 2, n'est plus accordée A partir du trimestre
au cours duquel les obligations susvisées n’ont pas été obser-

werving bedongen wordt. De werkgevers mogen het bedrag van
deze vermindering van hun sociale bijdrage inhouden v. maf de
datum waarop de collectieve arbeidsovereenkomst uitwerking
heeft. De overeenkomst moct evenwel na 21 november 1982 guslo-

ten zijn.

Het oniwerp hetreft alleen de werkgevers die voor de- ver-
“oogde werminderinz van 4250 F in aanmerking komen. Het
bepaalt de modaliteiten van deze vermindering voor het geval
de in de collectieve arbeidsovereenkomst bedongen compense.
rende aanwervingen nigt of slechts voor een deel tot stand komen.

Bij ontstentenis van compenserende aanwervingen moet het
bedrag van de ingehouden vermindering gestort worden aan de
Rijksdlenst voor sociale zekerheid. Bij gedeclielijke compense.
ronde aanwervingen mag de vermindering niel meer worden toe-
gepast vanaf het trimesier waarin de compenserende aaunwervin.
gen nict volledig waren.

Aangezien het ontworpen beshuit Krawuieus g artiket 2 uit-
werking krijgt met ingang van 1 januari 19883, dient in de aanhef
bovendien naar artikel 3, § 4, van de voornoemde wet van
§ jui 1583 .¢ worlen verweesen, waarin hepaald wordt dat «de
tot 31 december 1983 met toepassing van artikel 1 .. genomen
besiuiten, terugwerkende kracht kunnen hebben tot 1 janua.
ri 1983 ». ‘

In verband met de terugwerkende kracht van het besluit, treft
het ontwerp geen regeling voor het geval waarin de werkgever
na 1 januari 1983 doch véoér de bekendmaking van onderhavig
ontworpen besluit, de verhoogde vermindering van de bedoelde
sociale bijdragen toegepast heeft doch de corapenserende aanwer-
vingen slechts ten dele heeft gedaan, Ingevolge de terugwerking
van het besluit kan deze werkgever op de verhoogde vermindering
geen aanspraak maken,

— Wet de tekst van het ontwerp betreft, moct worden opge-
merkt dat het opschrift van de wet van 29 juni 1981 als volgt
luidt : « Wet ... houdende de algemene beginselen van de sociale
zekerheid voor werknemers ». Het opschrift van het ontwerp en
de inleidende zin van artikel 1 zouden in die zin moeten worden
gewijzigd.

- Deze inleidende zin van artikel 1 leze men als volgt : < Artl
k.t 33, § 1, van d» woet van 29 jund 1881 ... wordt aangawvuld mel
de volgende leden ». De aanvullende bepalingen worden aldus
het vierde, vijlde en zesde lid van paragraaf 1 van artikel 35.

— De eerste aanvullende bepaling zou aan duidelijkheid win
aen indien ze als volgt was-gesteld : « Indien in strijd met de
beschikkingen van bovenvermelde collectieve arbeidsovereen.
komsten geen enkele compenserende aanwerving wordt gedaan,
worden veor de tocpassinz van et pweede lid, bedoellde collec:
tieve arbeidsovercenkomsien geacht niet te zijn toegepast vanaf
de datum van aun tnwerkingtreding »,

— Het woord « verhoging », dat voorkomt in de tweede en
derde aanvullende bepaling, is eigenlijk een verhoogde vermin-
dering van de werkgeversbijdrage voor de sociale zekerheid
van de handarbeiders die bij de werkgever zijn tewerkgesteld.
Men vervange derhalve bet woord « verhoging » door « ver-
hoogde vermindering », .

-— Aangezien de bedoelde vermindering van de sociale bif-
dragen van de werkgevers geschiedt door een inhouding van deze
bijdragen, dient in de tweede aanvullende bepaling het woord
« terugstorten » vervangen te worden door « storten o».

— De tweede sanvullende bepaling leze men dan als volgt :
« In bovenvermald geval moetf de werkgever een bedrag gelijk
aan de door hem genoten verhoogde vermindering, bedoe.d
in het tweede lid, storten aan de Rijksdienst voor sociale
zekerheid ».

— Voor de derde aanvullende bepaling wordt volgende tekst
aanbevelen : « Indien in strijd met de bedoelde beschikkin-
gen slechts een deel van de compenserende aanwervingen wordt
gedaan, wordt de verhoogde vermindering bedoeld in het tweede
lid, niet meor toegekend vanaf het kwartaal waarin bedoelde
verplichtingen niet werden nageleefd en dit tot het kwartaal
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vées, ot ce jusqu'au trimestre au cours dugquel les embauches
compensatoires prévues dans les conventions collectives de {ra-
vail auront été pleinement réalisées ».

La chambre était composée de :
MM, :
A. Depondt, président de dhambre;
J. Nimmegeers; J. Borret, conseillers d'Etat;

S. Fredericq; F. De Kempeneer, assesseurs de la section de
législation; ‘

Mme 8. Heyvaert, greffier.

La concordance entre la version néerlandaise et la version
francaise ‘a &té vérifiée sous le contréle de M. J. Boxret.

Le rapport a été présenté par Mme M.- Vrints, auditeur.

-Le président,
A. Depondt.

Le greffier,
S. Heyvaert.

jer DECEMBRE 1983, ~- Arrété royal n" 222 portant modifi
cation de la loi du 29 juin 1981 établissant les principes
généraux de la séeurité sociale des travailleurs salariés

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Vu 1a loi du 6 juillet 1983 attribuant certains pouvoirs
spéciaux au Roi, notamment les articles ler, 9", 2,82, ¢t3,§4

Vu l'urgence;
Vu Pavis du Conseil d'Etat;

Notre Ministre des Affaires sociales et
qui en ont délibéré en Conseil,

Sur la proposition de
de Pavis de Nos Ministres

Nous avons arrété et arrétons :’

Article ler. Larticle 35, § ler, de la loi du 29 juin 1881
établissant les principes généraux de la séeurité sociale des
travailleurs salariés, modifié par arrété royal n° 157 du 30 de.
cembre 1082, est complété par les alinéas suivants :

« Si, contrairement aux dispositions des conventions collectives
de travail susvisées, aucune embauche compensatoire n'est réalisée,
ces conventions collectives de travajl sont réputées, pour Vappli-
cation de lalinéa 2, ne pas avoir été appliquées 4 partir du
ler janvier 1983, )

Dans le cas mentionné ci-dessus, I’employeur -est tenu de verser
A I'Office national de sécurité sociale un montant égal 2 la réduc-
tion majorée, visée a l'alinéa 2, dont il a bénéficié 3 partir du
ler janvier 1983.

Si, contrairement aux dispositions susmentionnées, seule une
partie des embauches compensatoires se frouve réalisée en 1983,
la réduction majcrée prévue & ralinéa 2 n’est plus accordée 2
partir du trimestre au cours duquel les obligations susvisées n’ont
pas été observées et ce jusqwau frimestre au cours duquel les
embauches compensatoires prévues dans les conventions collec-
tives de travail auront été pleinement réalisées. »

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1983.
Art. 3. Notre Ministre des Affaives sociales est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné 3 Bruxelles, le ler décembre 1983,

BAUDOUIN

Par e Roi ®
Le Ministre des Affaires sociales,

J-L. DEHAENE

waarin de compenserende aanwervingen, zoals voorzien in de
collectieve ‘arbeidsovereenkomsten,.volledig zijn gedaan »,

De kamer was samengesteld'ﬁlt :
De heren @
A. Depondt, kamervoorzitter;
J. Nimmegeers; J. Borret, staatsraden;

S. Fredericq; F. De Kempemeer, assessoren van de afdeling
wetgeving,; .

Mevr. S. Heyvaert, griffier.

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer J. Borret,

Het ve}slag werd uitgebracht door Mevyr, M. Vrindts, auditeur.

De voorzitter,
A, Depondt.

De griffier,
S.” Heyvaert.

1 DECEMBER 1983, — Koninklijk besluit nr. 222 tot wijziging
van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemend begin
selen van de sociale zekerheid voor werknemers

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zulien, Onze Groet.

juli 1983 tot toekenning van bepaal&e
inzonderheid op de artikelen 1, 9°, 2,

Gelet op de wet van 6
machten aan de Koning,
§2,en3,84;

Gelet op de dringende noodzakeli jkheid;
Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zsken en
op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 35, § 1, van de wet van 29 juni 1981
houdende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor
werknemers, gewijzigd bij het koninklijk besluit nor. 157 van
30 december 1982, wordt aangevuld met de volgende leden :

« Indien in strijd met de beschikkingen van bovenvermelde
collectieve arbeidsovereenkomst geen enkele - compenserende
aanwerving wordt gedaan, worden, voor dz toepassing van het
tweede lid, bedoelde collectieve arbeidsovercenkomsten geacht
niet te zijn toegepast vanaf 1 januari 1983,

In bovenvermeld geval moet de werkgever een bedrag, gelijk
aan de dcor hem vanaf 1 januari 1983 genoten verhoogde ver-
mindering bedoeld in het tweede lid, storten zan de Rijksdienst
voor sociale zekerheid.

Indien in strijd met de bedoelde beschikkingen slechts een
deel van de compenserende aanwervingen wordt gedaan in 1983,
wordt de verhoogde vermindering bedoeld in het tweede lid
niet meer toegekend vanaf het kwartaal waarin bedoelde ver-
plichtingen niet werden nagelecfd, en dit tot het kwartaal waarin
de compenserende aanwervingen, zoals veorzien in de collectieve
arbeidsovereenkomst, volledig zijn gedaan. » '

_Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 janua-
ri 1983.

‘Art. 3. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 1 december 1983.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,

J.:.L. DEHAENE'



