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— ten minste 10 bedraagt in ondernemingen, waar tijdens '’

het kalenderjaar dat het ontslag voorafgaat, gemiddeld meer dan
20 maas minder dan 100 werknemers zijn tewerkgesteld;

- ten minste 10 <% van het aantal werknemers bedraagt in
ondermcemingen, waar tijdens het kalenderjaar dat het ontslag
voorafgaat, gemiddeld ten minste 100 maax minder dan 300
werknemers zijn tewerkgesteld;

— ten minste 30 bedraagt in onderncmingen, waar tijdens
het kalenderjaar dat het ontslag voorafgaat, gomiddeld ten minste
300 werknemers zijn tewerkgesteld. »

Commentaar

De verwijzing naar de redenen, die geen betrekking hebben
op de persoon van de werknemer, stemt overeen met de ontslag-
redencen, die inherent zijn asn de onderneming en staat derhalve
in het Belgische recht gelijk met de « economische of technische
redenen 3, die in dat recht ruim worden opgevat.

Art. 2, Artikel 3, lid 1 van dezelfde collectieve arbeidsover
eeakomst wordt vervangen door het volgend lid :

t Deze collectzevc arbeidsovereenkomst is van toepassing op
de ondemnemingen waar gedurende het kalenderjaar, dat het
ontslag voorafgaat, gemiddeld meer dan 20 werknemers waren
tewverkgesteld. »

Art, 3, Axtikel 4 van dezelide collectieve arheidsovereenkomst,
wordt vervangen door de volgende bepaling @

¢ Argikel 4. Voor de toepassing van deze collectieve arbeids.
overeenkomst geldt als onderneming, de technische. bedrijfseen-
heid, zoals dit begrip is omschreven in artikel 14 van de wet
wan 20 september 1948, houdende organisatie van het bedrijts-
levenenin de uxtvoermgsbeslmten van deze wet. »

Art. 4. Artikel 5, 3* van dezelfde collectieve arbeldsovereen-
komst, wordt vervangen door de volgende tekst :

¢ & e onderncmingen wit de bouvnijverheid voor hua woerk-
lieden. »

Art. 5. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
onbepaalde tijd. .

Zij kan op verzoek van de meest gerede ondertekenende
partij worden herzien of opgezegd, met inachtneming van een
opzeggingstermijn van zes maanden.

De organisatie die het initiatief tot herziening of opzegging
neernt, moet de redenen aapgeven en amendementsvoorstellen
indienen; de andere organisaties gaan de verbintenis aan deze
binnen de termijn van één maané na ontvangsl; in de Nationale
Arbeidsraad te bespreken,

Gezien om te worden gevoegd bij het konmkluk besluit van
7 februari 1084,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE
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8 FEBRUARI 1984, — Kondnklijk besluif waarbij algemeen ver-
bindend wordt verklaard de cellectieve nrbeidsovereenkomst
{ar. 1iguater) van § december 1983, gesloten in de Nationale
Arbeidsraad, tot wijziglng van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 13bis van 26 febreaii 1979 tot aanpassing vian de col.
lectieve arbeidsovereemkomst nr. 13 van 28 juni 1973 betref-
fende het toekennen van een gewsarbergd maandloon aan som-
mige hedienden in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge
dekie, ongeval van gemeen rechf, arheidsongeval of beroeps.
zdekte, nan de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsover-
eenkomsZen, gewijzigd bij de collectieve arbeidsovercenkomst
ny, 13ter vam 1 februari 1983 ¢1) .

BOUDEWIFN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groct.
Gelet ¢p de wet van 5 december 1968 betreffande de collec-
tigve arbei'dsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonder.
s heid op antikel 28;
Gelet op de collectieve arbeldsovereenkomst (nr. 1%his) van

26 februars 1079 tot aanpassing van de collectieve arbeidsevereen-
kensst nr. 13 van 28 juni 1973 betreliande het tockennen van een

— au moins ¢gal & 10 dans les entreprises occupant plus de
20 et moins de 100 txavaxlleurs, au cours de Pannée civile pré.
cédant le licenciement;

~- représentant au moins 10 % du nombre des travailleurs
dans les enfreprises occupant en moycnne au moins 100 et moins
de 300 travailleurs, au (:ours de l’annee cvile précédant le
licenciement;

~ au moins égal & 30 dans les entreprises occupant cn
moyenne au moins 300 travailleurs, pendant Yannée civile pré
cédant le licenciement. »

Commentaire

La référence aux motifs non inhérents A la personne des
travailleurs, couvre les motifs de licenciement qui sont inhérents
2 Y'entreprise et équivaut dés lors dans la réglementation belge
aux ¢ raisons d'ordre économique et technigue », qui y sont
entendues dans un sens large.

Art. 2. L'article 3, alinéa ler de la méme convention collec.
tive de travail, est remplacé par I'alinéa suivant :

¢ La présente convention s'applique aux enfreprises ayant
occupé en moyenne plus de 20 travailleurs, au cours de l'année
civile précédant le licenciement collectif, »

Art, 3. L'article 4 de 1a méme convention collective de travail,
est remplacé par la disposition suivante :

« Article 4. Pour Fapglication de a présente convention, it faut’
entendre par entfreprise, I'unité technique d'exploitation telle que
cette notion est précisée i I'article 14 de la loi du 20 septem-
bre 1948, portant organisation de I'économie ainsi que dans les
arrétés d’exéeution de cette loi. »

« Article 4. Pour 'application de la présente convention, il faut
travail, est remplacé par le texte suivant :

¢ 3 Los entreprises de industrie de
qui concerne leurs ouyriers, »

Art. 5. La présente convention collective de travail est com-
clue pour une période indéterminée.

Elle pourra étre révisée ou dénoncée A la demande de lx
partie signataire la plus diligente moyennant un préavis de six
mois.

L'organisation qui prend l'initiative de la révision ou de la
dénonciation, doit en indiquer les motifs et déposer les propo-
sitions d’amendements, que les autres organisations s’engagent
& discuter, au sein du Conseil national du Travail dans le délai
d’un mois aprés réception,

Vu pour &tre annexé i I'arrété royal du 7 février 1984,

In eamstraction en co

Le Ministre de YEmploi et du Travail,
M. HANSENNE

[PRBUREEEE—

F. 84 — 371

8 FEVRIER 1984, ~ Arrété royal rendnnt obligatoire la conven,
tion collective de travail (n° i3quater) du 6 dScembre 183,
conclue au sein du Conseil national du Travail, modifiant la
conventiop collective de travail n* 13bis du 26 février 1979
adaptant 3 la loi du 3 juillet 1978 relagive aux contirats de tra-
vail, 1z convention collective de travafl n® 13 du 28 juin 1973
concernant l'octroi d'un salaire memsuel garanti & certains
employés, en cas @’incapacité de travail résultant d’'une mala.
die, d'un accident de droit commun, d'un accident du eravail
ou d'une maladie prefessionnelle, modifiSe par la convention
collective de travail n° I3ter du ler février 1983 (1)

BAUDOUIN, Roi 'des ‘Belges,
A tous, présents ef & venir, Salut.
Vu Ia lol du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de trawvail et les commissions paritaires, notaminent larticle 28;

Vu la convention collcetive de travail (n" 18bis) du 26 fe.
vrier 1979 o'daptant & la loi du 3 juillet 1878 relative aux con-
trats de travad, la convention collective de trwail n* 13 du

(1) Zie noot ¢p vclgende biadzijde.

(1) Voir note & la page suivante.
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gewaarborgd maandloon asn sommige bedienden in géval van
arbeidsongeschikiheid ingdvolge 2ickte, ongeval van  gemeen
recht, arebidsongeval of beroepszickie, aan de wet van 3 juli 1978
betroffen'de de arbeldsovereenkomsten, algemeen verbindend
verkiaard bij koninklijk beslult ‘van 23 maart 1979, powijeigd bij
de collectieve arbeidsovereenkomst nr, 13ter van 1 februari 1933,
algemeen  verbindend werklaard bij Ioninklifls besluit van
7 april 1983;

Gelet op het koninklijk hesluit nr, 214 van 30 september 1983,
tot wijziging wan on'der megr de wet van 29 juni 1881 houdende
de nlgemene beginselen wan de sociale zekerheld voor werk-
nemers;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arheidsrasd waarbij de
algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd wen de coilee.
tieve arbeidsovereenkomst nr, 13inater van 6 december 1983 tot
wifiziging van 'de voornoemde collectieve arbeidsovergenkomst
nr. 13bis van 26 februari 1979;

Op de woordriacht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, -

Hebben Wij besloten en besluitéen Wij ¢

Artileel 1, Algemeen verbinden'd wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst (nr, 13guater) van
6 de:amber 1983, gesloten in de Nationale Arbeidsraad tot wijzl.
ging van de collectidve arbeidsovereenkomst nr. 13bis van 26 fe.
bruari 1979, tot sanpassing van de collectieve arheidsovereen.
komst nr. 18 van 28 juni 1973 betreffende het tockennen van een
gewaarborgd maandloon aan sommige bedienden in geval van
arbeidsongeschikihedd ingovolge ziekte, ongeval van gemeen
recht, arbeidsongeval of beroepszickte, aan de wet van 3 juli 1978
betreffer’de de arbeildsovereenkomsien, gewijzigd bij de collge-
tigve arbeldsovereenkomst ur. 13ter wan 1 februar§ 1933,

rd, 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
wot de pitvocens ven. dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 februari 1984,
BOUDEWIJN

¥an Xoningswege »
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Bijfage

Natlonale Arbeldsraad

e

Collecticve arbeidsovereenkomst nr, 13ter van 1 februari 1983,
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13bis van
26 februari 1979, tot asnpassing van de collectieve arbefdsover-
eenkomst nr. 13 van 28 juni 1973, betreffende het toekennen van
een gewaarborgd maandloon aan sommige bedieniden in gewal
van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen
recht, atbeidsonigeval of beroepsziekte aan de wet van 3 juli 1978,
betreffende de arbeldsovereenkomsten, gewljzizd b4 de collee-
tieve arbeidsovereenkomst ar, 13ter van 1 februari 1983.

Arxtikel 1, Artikel 4 van de collectieve arbeldsovereenkomst
nr. 13bis van 28 fdbruari 1979 tot asnpassing van de collectier
arbeldsovercenkomst nr, 18 van 28 juni 1573 befreffende het toe-
kennen van een gewaarborgd maandloon aan sommige bedienden
In geval, van arbeidsongesthil:theid ingevoige ziekte, ongeval van
gemeen recht, arbeidsongeval of beroepsziekte san de wet van

28 juin 1973 iconcernant Poctrol d'un salaire mensuel garanit )
certaing employds cn cas incepacité de travail résuliant d'une
malddie, d'an accident de droit commun, dun abcidont du tra
vail ou d'une maladie professionncle, rendue chligatoire pat
arrfié royal du 23 mars 1979, modifiée par la convention cellee
tive de travail n° 13ter du ler f&vrier 1983, rerdue obligatoire
par arrlté royal au 7 avril 1983;

Vu Parrété royal n® 214 du 30 séptembre 1953 modifiant entre
aufres 1a loi du 29 juin 1991 établissant les principes généraux de
1a séeurité soolale des travailleurs salariés;

Vu la demande du Conseil national du Travdil de rendre obli
gatoire la conventivn colleetive de travail n* 13quater du 6 décem.
bre. 1983 motifiant 12 convention collective de travail n° 13bis du
26 février 1979 priécitéey *

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travai],

Nous avons$ arrété et arrétons ;

Arxticle ler. Bit rendue obligatoire 1a convention collective de
travail (n* 13quater), reprise en annexe, conclue le 8 décem.
bre 1983, au sein du Conseil national dy Travail, modifiant la
convention collective de travail n® 13bis du 26 féwrier 1979, adap.
tant & la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail,
la convention colleetive de travail m° 13 du 28 juin 1073 concer-
nant loctroi d’un salaire mensuel garanti 3 certains em'ployés
en vcas 'dincapacité de travail résultant d’une maliadie, d'un acei-
dent de droit commun, d’un aceident du travail ou d'une mala-
die professionnelle, madifiée par 1a convention collz'etive de tra-
vail n° 13ter du ler février 15683,

Art. 2. Noire Ministre de PEmplol et du Travail st chargé de
Poxtention du prévent aredtd,

Donné i Bruxelles, le 8 février 1984
BAUDOUIN

Par le Roi =
Le Minisire de PEmploi et dut Travail,
M. HANSENNE

——

Annexe

Consei! national du Travail

Mouws.

Convention collective ide travail n° I3quater 'du 6 décem:
bre 1983, modifiant Ya convention collective de fravail n° 13bis
du 26 février 1979, sdaptant & la loi du 3 juillet 1978, relative
aux contrats de travail Ja convention collective de travail n® 13
du 28 juin 1073, concernant Poctroi @’un salaire mensae! garanti
A certainz employés en cas d'incapacité de trawail résultant d'une
ma'adie, d'un accident de droit commun, d'un accident du travail
ou d'une maladie professionnelle, modifiée par la convention tol
fective de travaii n® 13ter du ler février 1983,

Article ler. L'article 4 de I convention collective de travail
n" 13his du 26 février 1879 adapiont 2 Ia loi du 3 juillet 1978,
relative aux contrats de travail la convention collective de travail
n’ 13 du 28 juin 1973 concernant Yocirol d'un salaire mensuel
garanti 3 ceriains employés en cas d'imeapacité de travail résu'tant
d'une maladie, d'un accident de doit commun, dun gecident du

-

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Siaatsblad :

Weat van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van. 15 janua-
ri 1969, _

Koninkliik besluit van 23 maart 1979, Belgisck Staatsblad van
24 april 1976,

Koninklijk besluit van 7 april 1983, Belgisch Staztsblad van
26 april 1983. . :

Koninklijk beslult van 30 sepiember 1083, Belgisch Staatsblad
van 4 oktober 1883,

(1) Références au Moniteur belge @
Tol du 5 décombre 1958, Moniteur belge du 15 janvier 19569,

Arrété royal du 23 mars 1979, Monitour belge du 24 avril 1979,

Arrété royal du 7 avril 1083, Moniteur belge du 26 aveil 1983,

Arrété royal du 30 septembre 1883, Moniteur belge du 4 acto-
bre 1883. -
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3 jull 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, gewijzigd bij
e collectieve arbeidsovereentkomst nr, 13ter van 1 februari 1883,
wordt door mavolgende bepaling vervangen PR

¢ De in arfi%el 3 bedoelde vergoeding is geliik aam 27,03 ¢
van het ge'deelte van het mormaal loon, dat de loongrens die in
aan'merkiny komt voor de berckening van de witheringen van
de zielzste- e invaliditeitsverzefering nict overschrijdt en aan
87,93 <% van het geddeelte van het nozmant loon dat deze loon.
grens oxerschrijdt, »

Art. 2. Dare collecticve ciheldsovercenkomst Is gesloten voor
onbepaalde djd en treedt in werking op 1 januari 1834,

Gezlen om to worden gevoegd bij het koninklifk besluit van
8 februari 1984,

' De Minister van Téwerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

-
M

IDNISTERIE VAN LANDBOUW

13 JANUARI 1984, — Ministerieel besluit
tot wijziging van het ministerieel besluit van 29 maart 1976
betrefiende de verbetering van het rundveeras

De Staatssekretaris voor Landbouw,

Gelet op de wet van 20 juni 1956 betreffende de verbetering van de
rassen van voor de landbouw nuttige huisdieren;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 september 1971 betreffende
de verbetering van het rundveeras, inzonderheid op ertikel 31,
gewijzigd bij koninklijk besluit van 12 januari 1984;

Gelet op het ministerieel besluit van 29 maart 1976 betreffende de
verbetering van het rundveeras, gewijzigd bij ministeriéle besluiten
van 1 juni 1979 en 29 juni 1981; :

Gelet op het akkoord van de Minister van Buitenlandse betrek-
kingen;

Gelet op het advies van de Raad van State,

Besluit :

Artikel 1. Hoofdstuk IV van het ministerieel besluit van
20 meart 1976 betreffende de verbetering van het rundveeras, dat de
artikelen 49 tot 57 bevatte en opgeheven werd bij ministerieel
besluit van 20 juni 1981, wordt opnieuw opgenomen in de volgende
lezing :

« Hoofdstuk IV. — De kunstmatige inseminatie van rundvee met
aangekocht zaad,

Art. 50, § 1. De rundvechouder mag aangekocht zaad op ziin
bedrijf in voorraad houden hetzij om het zelf op zijn veestapel te
benutten hetzij op het te laten benutten door een inseminator van
de bevoegde provinciale vereniging van veefokkers, onder de vol-
gende voorwaarden :

1o het materieel en het zaad worden geleverd door de bevoegde
provinciale vereniging van veefokkers; \

20 de rundvechouder moet alle maatregelen nemen voor de goede
bewraring van het zaad; .

30 het zaad mag niet aan derden zelfs niet gratis worden afge-
staan;

40 het jaarlijks aan te kopen aantal doses zaad mag niet hoger
zijn dan driemaal het aantal fokrijpe vrouwelijke runderen van het
bedrijf;

5% het gebruik van het aangekochte zaad moet op ieder ogenblik
kunnen worden gerechtvaardigd;

62 de kontrole van de inhoud van de kontainer door de onder 1
bedoelde vereniging of door de Veeteeltdienst van het Ministerie
van Landbouw moet worden aanvaard op ieder ogenblik;

7e de rundveehouders moeten volgens de richtlijnen van de onder
1° bedoelde vereniging medewerken aan het testen van stieren.

§ 2. De rundveehouder die zelf zijn eigen vee wil insemineren met
aangekocht zaad moet bovendien voldoen aan de volgende voor-
waarden :

1o het bewijs leveren een kursus over kustmatige inseminatie,
ingericht in toepassing van het koninklijk besluit van
23 augustus 1974 betreffende de scholing van de personen die in de
landbouw werkzaam zijn te hebben gevolgd;

travall ou d'une maladie professtonnedle, modifiée par la conven-
tion collective de travaill m® 13ter du fer févricr 1983, est rem-
placé par la disposition sulvante >

« L’indemnité visée d lartfele 3 correspond & 27,93 % de Ia
partie du salaire normal qul ne d&passe pag le plafond pris en
considération pour e caleul des prestations de Passuranc. mala-
-die-invalidité ef § 87,93 % pour Ia partie du salaire normal qut
exedde ce plafonkl, » : o

Art. 2. Ceite convention collective de travail est conclue pour
une durée jnidéterminée €t entre en vigueur le ler janvier 1934

Vau pour étre annexé i Varrété royal du 8 février 1984,

Le Ministre de "Emplof et du Travail,
M. HANSENNE

I
—

MIINISTERE DE L AGRICULTURE
F. 84 — 374 -

18 JANVIER 1984,
Arrété ministérie! modifiant Parrété minlstériel du 29 mars 1976
relatif & P'amélioration de Pespice bhovine '

Le Secrétaire d'Etat 4 I'Agriculture,

Vu la loi du 20 juin 1858 relative & I'amélioration des races d'ani-
maux domestiques utiles & I'ogriculture; .

Vu Parrété royal du 23 septembre 1971 relatif & l'amélioration de
Penpice bovine, noturament Turtlele 31, 1andifid par Farrctd royal
du 12 janvier 1984;

Vu Parrété ministeriel du 28 mars 1976 relatif a 'amélioration de
l'espece bovine, modifié par les arrétés ministériels du ler juin 1879
et du 29 juin 1981;

Vu Paccord du Ministre des Relations extérieures;

Vu Yavis du Conseil d'Etat,

Arréte :

Article ler. Le chapitre IV de I'arrété ministériel du 29 mars 1976
relatif a lamélioration de l'espéce bovine, qui contenait les
articles 49 & 57 et qui a €té abrogé par Iarrété ministériel du
29 juin 1881, est rétabli dans la rédaction suivante :

« Chapitre IV, — L’insémination artificielle du bétail bovin au
moyen de sperme achets,

Art. 50, § 1, Le détenteur de bétail bovin peut détenir dans son
exploitation du sperme acheté en vue de le metire en ceuvre lui-
méme sur son cheptel, ou de le faire mettre en czuvre par un insémi-
nateur de Passociation provinciale déleveurs de bétail bovin compé-
tente, aux conditions suivantes :

10 le matériel et le sperme sont fournis par lassociation proving
ciale @'éleveurs de bétail bovin compétente;

20 e détenteur de bétail bovin doit prendre toutes les mesures én
vue de la bonne conservation du sperme; .

30 le sperme ne peut, méme gratuitement, étre cédé A des tiers;

.. 47 le nombre annuel de doses de sperme acheté ne peut étre supé-
“rieur au triple du nombre de bovins femelles de P'exploitation, en
age de reproduction;
50 'emploi du sperme acheté doit pouvoir étre justifié 4 tout
moment;
6o le contrdle du contenu du récipient par I'association visée sous
19, ou le Service de I'Elevage du Ministére de I'Agriculture, doit étre
accepté a tout moment;
70 le détenteur de bétail bovin doit, conformément aux directives
de I'association visée sous 19, collaborer au testage des taureaux.

§ 2. Le détenteur de bétall bovin qui veut inséminer lui-méme son
propre cheptel avec du sperme acheté, doit satisfaire en cutre aux
conditions suivantes :

10 fournir la preuve d'avoir suivi un cours sur insémination artifi-
cielle organisée en application de 'arrété royal du 23 aoitt 1974 rela-
tif 4 la qualification professionnelle des personnes travaillant dans
Pagriculture;



