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MINISTERIE VAN ONDERWIJS, « MINISTERE DE L'EDUCA-
TION NATIONALE » EN MINISTERIE VAN TEWERKSTEL-
LING EN ARBEID

N, 84 — 511

) FEBRUARI 0984, —~ Koninklijk besluit houdende vaststelling
van de-bijzondere uilvoeringsmaatregelen van de hepalingen
betreffende de stage van jongeren in het -onderwijs

BOUDEWIJN, Korxing der Belgen,
Aan allen die au 2jn en hierna wezen zullen, Onze Giroet.

Gelet op de wet van 22 december 1977.betreffende de budget-
faire voorstellen 1977-1978, inzonderheid op artikel 49, § 3;

Gelet op het gunstig advies van de inspectie van financién,
gegeven op 24 riovember 1688,

‘Gelet op de wetten van de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § I, gewijzigd bij
de wet van § augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de noodzaak oma tijdig en voor het lopende schooljaar
de maatregelen te nemen die noodzakelijk zijn.voor de doeltref-
fende organisatie van het onlerwijs en om op die wijze tegemoet
te komen aan de sociale noden van de werkzoekenden;

Op de voordracht van ‘Onze Ministers van Onderwijs en van
Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en op het advies
van Onze in Raad vergadende Ministers,

Hebben Wij bosheen on besluiten Wij :

Artikel 1. Voor de teepessing van dit besluit verstaat men
onder de wet : de wet wan 22 december 1977 betreffende de
budgettaire voorstellen 19271978, S

Art. 2, Dit besluit is van foepassing :

a) op de onderwijsinstelingen met volledig leerplan georga-
niseerd of gesubsidieerd door de 'Staal, met uitzondering van
het universitair onderwijs, en op de psycho-medisch-sociale centra
georganiseerd of gesubsidieerd door de Simat;

b) op de
pewijs dat hen ertoe machtigt, overeenkomstig de reglemente-
ring ‘die van kracht is in het Rijkscnderwijs of in het gesubsidi-
eerd onderwijs, een ambt ult te cefenen in de categorie van het
on'derwijzend personeel of van het opvoedend hulppersoneel, van
het administratief personeel en van leden van het paramedisch
personeel in de onderwijsinrichtingen; .

¢) op de personen die houder zijn van een bekwaamheids-
bewijs dat hen ertoe machtigt, overeenkomstig de reglemente-
ring die van kracht is in de psycho-medisch-sociale centra van
de Staat of in de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra,
een ambt uit te oefenen in e categorie van het technisch per-
soneel.

Art. 3. Vbor de toepassing van dit besluit op de instellingen,
bedoeld in artikel 2, a), onderscheidt men drie besturen in de
zin van artikel 49, § 1, van de wet, Elk van hen is samengesteld
uit het geheel van de instellingen die onder de respectievelijke
bevoegdheid vallen van de « Minisire de PEducation nationale »
en van de Mnister van Onderwijs, £n die georganiseeizd zijn door :

1° de Staat;

20 de gesubsidieerde officiéle inrichtende machten;

3 de gesubsidieerde vrije inrichtende machten.

Art. 4. Onder beroepsictivitelt in de zin van artikel 48 van de
wet verstaat men elke bewldigde arbeid verricht na het' einde
van de studies. .

‘Worden echter niet geacht een beroepsactiviteit te hebben uit-
geoefend, de personen die = .

a) een beroepsactiviteit van ten hoogste zes maapden hebben
witgeoefend; om de duwr van de beroepsactiviteit vast te stellen
in het onderwijs, of in de psychomedisch-sociale centra, komen
enkel in aanmerking de perioden van tijdelijk werk die een
oncnderbroken duur heblaen ofwel van ~weertien weken dn geval
van voltijdse betrekking o vam achtentwintlg weken in geval
wan’ deelfijdse werkzaamheld gelijk aan of hoger dan een half-
tijdse betrekking;

personen die houder zijn van een hekwaamheids- |

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE, « MINISTERIE VAN
ggﬁ:ﬁ:‘ms » ET MINISTERE DE LEMPLOI ET DU

F. 84 — 511

9 FEVRIER 1984, —= Arrété royal déterminant les modalités
particulidres dexécution des dispositions relatives au stage des
jeunes dans Yenseignement

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 3 venir, Salut.

jVu ‘la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions budgé
taires 1977-1978, notamment article 49, § 3; ’

'Vu Yavis favorable de Pinspection des finances, donné le
24 novembre 1983;

Vu les lois sur Ie Conseil d*Etat, coordonnées le 12 janvier 1673,
notamment l'article 3, § 'ler, modifié par la loi du 9 aoQt 1980;

Vu l'urgence;

iConsidérant la mécessité de prendre en temps utile, les mesu-
res nécessaires & l'organisation efficace de lenseignement pen-
dant Pannée en cours et de répondre ainsi aux besoins socizug
des demandeuxs d’emploi;

Sur ia propoéition de Nos Ministres de I’Education nationale,
de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et de l'avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. Pour lapplication du présent arrété, on entend
par ia loi : Ja loi du 22 décembre 1997 relative aux propositions
hudgétaires 19771978,

Art. 2. Le présent arrété s'applique :

g) aux établissements d'enseignement de plein exercice orga
nisés ou subventionnés par ’Etat, & Pexception de Y'enseignement
universitaire, ainsi qu'aux centres psycho-médico-sociaux organisés
ou subventionnés par 'Etat; .

b) aux personnes porteurs d’un titre les habllitant, conformé-
ment A la réglementation en vigueur dans Venseignement de
VEtat ou dans Penseignement subventionné, & exercer une fonc-
tion dans la catégorie du personnel enseignant ou dans la caté
gorie du personnel auxiliaire d’éducation, du personnel adminis-
tratif et des membres du personnel para-médical dans les établis-
sements d’enseignement;

¢) aux personnes porteurs d'un titre les habilitant, conformé-
ment 2 la réglementation en vigueur dans les centres psycho-
médico-sociaux de D'Etat ou dans les centres psycho-médico-
sociaux subventionnés, & exercer une fonction dans la catégorie
du personne! technique.

Art, 3. Pour Pappication du présent airété aux établissements
visés A P'article 2, @), on distingue trois administrations au sens
de Particle 49, § ler, de la loi. Chacune d'elle est constituée
par 'ensemble des établissements qui relévent de la compétence
respective du Ministre de PEducation nationale et du « Minister
wvan Onderwijs » et organisés par:

1* PEtat;

2 les pouvoirs organisateurs officiels subventionnés;

8° les pouvoirs organisateurs libres subventionnés,

Art. 4. On entend par activité professionnelle au sens de l'arti-
g}ed‘m de la loi tout travail salarié effectué aprés la fin ‘des
udes. :

Toutefois, ne sont pas considérées comme ayant exercé une
activits professionnelle, les personnes qui ¥

a) ont exercé une activité professionnelle ne dépassant pas
six mois; pour fixer la durée de Tactivité professionnelle dans
Venseignement, ou dans les centres psycho-médico-sociaux,
n'entrent en digne de compte que les périvdes de travail tem-
poraire d'une durée ininterrompue soit de quatorze semaines
en cas d’occupation 3 temps plein, soit de vingthuit semaines
en cas d’eccupation & temps partiel égale ou supérieure 3 une
occupation & mi-temips;
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b) tijdens het voorgaande schooljaar een stage in het onder-
wijs volbracht hebben waarvan de duur gelijk is of minder dan
zes maand;

¢) een beroepsopleiding genoten hebben door toedoen van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening na al dan niet een beroeps-
activiteit uitgeoefend te hebben; -

d) seizoeparbeid verricht hebben; :

e) arbeidsprestaties hebben verricht in het kader van de
tewerkstellingsovereenkomst van studenten, geregeld bij titel VI
van dé wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Arxt, 5. De stagiair wordt in overeenstemming met zijn bekwaam-
heidshewijs toegevoegd aan een personeelslid dat ten minste
dezelfde kwalificatie heeft of heizelfde ambt bekleedt.

Dit personeelslid moet :

— hetzij vastbencemd zijn of toegelaten tot de stage in het
Rijksonderwijs of in een psycho-medisch-sociaal centrum van de
Staat; ]

- ‘hetzij gemeten van een benoeming gelizkgesteld met een
vaste benoeming in het gesubsidieerd onderwijs of in een gesub-
sidieerd psycho-medisch-sociaal cenfrum,

De stagiair mag geen betrekking bekleden bestaande op grond
van de criteria geldend voor de categorie van het personeel
waarin hij zijn stage volbrengt, met uiilzondering van vervan-
gingen van minder dan tien werkdagen,

Art. 6, § 1. In het hoger onderwijs van het korte type-zijn de
voorwaarden voorzien in de artikelen 12, 16 en 17 van het konink-
lik besluit van 22 april 1969 betreffende de bekwaamheidsbe-
wijzen vereist van de leden van het bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersorieel en van het parame-
disch personeel der rijksinvichtingen voor kleuter., lager, buiten-
gewoon, middelbaar, technisch, kunsi- en normaalonderwus als-
mede der internaten die van dcze inrichiingen afhangen, geen
geldigheidsyoorwaarden voor de stage.

§ 2, In het secundair onderwijs zijn de voorwaarden voorzien
in artikel 12 van het voornocemd koninklijk besluit van
22 april 1969 en in ‘arfikel 4 wan het koninkiijK besluit van
30 juli 1975 geen geldigheidsvoorwaarden voor de stage.

Axt, 7. De kandidaat-stagiair is ertoe gehouden elk stageaanbod
te aanvaarden dat hem gedaan wordt door :

- een officiéle inrichtende macht indien hij in het bezit is
van een~basisdiploma uitgereikt door een officiéle onderwijsin-
richting;

—'een vrije inrichtende macht indien hij in het bezit is van
een basisdiploma uitgereikt door een vrije onderwijsiarichting.

Art. 8. De stage wordt afgesloten voor een periode van maxi.
mum negen maanden begrepen in de periode gaande van 1 oktio-
ber tot 30 juni,

Een stagiair onder de wapens geroepen of een stagiair in
zwangerschapsverlof wordt vervangen door een andere _stagiair
waarvan hot stagecontract beperkt wordt tot de duur van deze
vervanging.

Art. 9. De stagiairs zijn belast met een voltijdse, halftijdse of
4/5 voltijdse betrekking.

Vanaf 1 december 1983 worden cnkel staglaxrs met een 4/5
voltijdse betrekking geéngageerd.

De 4/5 voltijdse betrekking moet niet noodzakelijk in vier
werkdagen worden uitgevoerd.

Art, 10. § 1. Voor de deeltijdse stagisirs wordt de stagever-
goeding bedoeld in artikel 53, § 1, vap de wet, verminderd in
evenredigheid met de duur van de gepresteerde diensten.

§.2. Er wordt rekening gehouden met de stagevergpeding voor
de berckening van de vergoedingen, bijdragen en premies in het
kader van de sociale zekerheid en de sociale verzekeringen, zoals
zij bedoeld zijn in artikel 53,8 3 van de wet.

Nochtans wordt er voor de berekening van de prestaties, in
het kader wan de ziekteverzekering-invaliditeit (secti¢ vergeedin-
gen) van de arbeidsongevallen en beroepsziekten, rekening ge-
houden met de bezoldiging dienend voor de vasistelling van de
stagevergoeding.

Art. 11. § 1. Wat het- Rijksonderwijs en de psycho-medisch-
sociale cenira van de Staat betreft, kiest de Minister onder de
jongeren die een stage wensen door te maken en die beantwoor-

b) ont effectué un stage dans Penseignement d’une durée
égale ou inférieure 3 six mois au cours de Tannée scolaire pré-
cédente;

¢) ont bénéficié d'une formation professionnelle de I'Office
national de YEmploi aprés avoir exercé une activité profession-
nelle ou non;

d) ont effectué un travail saisonnier;

e) ont fourni des prestations de travail dans le cadre d'um
contrat d'occupation d’étudiants, régi par le titre VI de la loi du
3 juillet '1978 relative aux conirats de travail.

Art, 5. Le stagiaire est conformément a son litre de capacilé
adjoint 2 un membre du personnel qui a au moins la méme quali~
fication ou qui femplit au moins la méme fonction.

Ce membre du personnel Hoit : )

— soit &tre mommé A titre ‘définitif ou admis au stage dans
1enseignement de I'Etat ou dans un centre psycho-médico-social
de 1"Etat

— soit bénéficier d'une nomination équivalent & une nomina-
tion définitive dans 1'enseignement subventionné ou dans un
centre psychomeédico-social subventionné,

Le staglaire ne peut occuper un emploi existant sur base des
normes en vigueur dans la catégorie du personnel ol il effectue
son stage, a l'exception des remplacements de moins de dix jours
ouvrables.

Art. 6. § ler. Dans P’enseignement supéneur de type court,
les conditions prévues par les articles 12, 16 et 17 de Tarrété
royal du 22 avril 1969 fixant les titres requis des membres du
personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire d’édu-
cation, du personnel paramédical des établissements d’enseigne-
ment gardien, primaire, spécial, moyen, technique, artistique et
normal de 1'Etat et des internats dépendant de ces établissements,
ne sont pas des conditions de validité pour le stage.

§ 2. Dans Penseignement secondaire, les conditions prévues
par Particle 12 de I'arrété royal du 22 avril 1969 précité et par
Particle 4 de ’arrété royal du 30 juillet 1975 ne sont pas des
conditions de validité pour le stage.

Art. 7. Le candidat-stagiaire est tenu d'accepter toute offre
de stage qui lui est faite par:

- un pouvoir organisateur officiel g’il est porteur d¢’un dipléme
de base délivré par un établissement d’enseignement officiel;

— UR pouvoir organisateur libre s'il est porteur d’un dipléme’
de base délivré par un établissement d’enseignement libre.

Art. 8. Le stage est conclu pour une durée de neuf mois muaxi-
mum, comprise entre le ler octobre et le 30 juin.

Un stagiaire appelé sous les drapeaux ou un stagiaire en congé
de maternité est remplacé par un autre stagiaire dont le contrat
de stage a une durée limitée & ce remplacement.

Art, 9. Les stagiaires sont occupés & temps plein, é mi-temps
ou aux 4/5éme d'une occupation 2 temps plein,

A partic du ler décembre 1983 setls sont engsgés des sta-
giaires occupés aux 4/5& d’occupation 3 temps plein. ‘

IL'occupation aux 4/5& d'une occupation & temps plein ne doit
pas nécessairement étre exécutée en quatre jours ouvrables,

Art. 10. § ler. Pour les stagiaires & temps partiel, Yindemnité
de stage visée & larticle 53, § ler, de la loi, est réduite propor-
tionnellement 3 1a durée des services prestés.

§ 2. Il est tenu compte de P'indemnité de stage pour le calcul
des indemnitds, allocationms, cotisations et primes dans le cadre
de la sécurité sociale et des assurances sociales, telles quelles
sont visées & l'article 53, § 3, de laloi.

Toutefois, pour le calcul des prestations dans le eadre de Passu-
rance maladie-invalidité (secteur des indemnités), des accidents
@2 travail et dos ma’adies professicnneles, il est tenu comp.z de
Ia rémunération servant i déterminer Pindemnité de stage.

Art. 11, § ler. Pour Yenseignement de I'Etat et les centres
psycho-médico-sociaux de I'Etat, lo Ministre choisit parmi les jeu-
nes qui veulent effectuer un stoge et qui répondent aux condi-
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den aan de toelatingsvoorwaarden, de persoorr die het best be-
antwoordt aan de noden van e inrichting waar de stage vol
bracht wordt.

§ 2. Wat het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde
psycho-medisch-sociale centra betreft, laat de Minister van On-
derwijs de aanwerving van ren stagiair toe. De vertegenwoordiger
van de gesubsidieerde inrichtende macht kiest onder de jongeren
die een slage wensen door te maken en die beantwoorden aan
de toclatingsvoorwaarden, de persoon die het best beantwoordt
aan dg noden van de instelling waar de stage volbracht wordt.

Art. 12. Het aantal voltijdse betrekkingen te verdelen wordt
op een jaarlijkse basis vastgesteld van 1,5 pet. van het perso-
neeisbestand van de in artikel § bedoelde administraties, bere-
kend in volledige dienstprestaties op 30 juni van het voorgaande
schooljaar,

f Art. 13. De schriftelijke overeenkomst ten lsatste bij het begin
van de stage tussen één van de overheden bedoeld in artikel 11
of door hen gemandateerde en de stagiair gesloten, [s conform
aan bijgevoegd model. Met het oog op controle op het aantal
aangeworven stagiairs, moet een kopij van het contract binnen
de drie werkdagen, te tellen vanaf het begin van de slage,
gestuurd worden naar de Minister van Onderwijs en naar de
divecteur van de subregionale tewerkstellingsdienst.

Art. 14. § 1. Vanaf het in werking treden van dit besluit <ol
elk lopend en eventueel hernieuwbaar stagecontract, enkel her-
nieuwd kunnen worden in het kader van een 4/5 voltijdse betrek-
king; ket zul onvermijdelijh eindigen op 30 juni 1084,

§ 2. In afwiijking van artikel 52, § 2 ,van de wet, kan de
Minister van Onderwijs elke hernieuwde en op 1 september 1983
lopende stage verlengen in het kader van een 4/6 voltijdse
betrekking tot 30 juni 1984, wat ook de vorige duur van de stage
moge gewecst zijn.

Art. 15. Het koninklijk besluit van 17 december 1876 houdende
vaststelling van de bijzordere uitvoeringsmaatregelen op het
onderwijs, van de wet van 30 maart 1976 beireffende de econo-
mische herstelmaatregelen, wordi opgeheven,

Nochtans blijft het, behalve voor wat in artikel 14 vermeld
wordt, van kracht op de stages die aan de gang zijn op het ogen.
biik dat dit besluit in werking treedt en tot aan het cinde van
deze stages.

Art, 16. -Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 okto-
her 1983,

Art. 11. Onze Ministers van Onderwijs en Onze Minister van
Tewerkstelﬁng en Arbeid zijn, elk wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit bestuit.

Gegeven te Brussel, 9 februari 1084,
BOUDEWLJN

Van Koningswege @’
De Minister van Onderwijs,

D, COENS

De Minister van Onderwijs,
A, BERTOUILLE

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

tions 'engagemcnt, la personne qui correspond le mieux aux
besoins de I'établissement ol s'effectue le stage.

§ 2. Pour Yenseignement subventionné ct les centres psycho-
médico-sociaux subventionnés, le Ministie de Education nationale
autorise le recrutement d’un stagaire. Le mandatajre du pouvoir
organisateur choisit parmi les jeunes qui veulent effectuer un
stage et qui répondent aux conditions d’engagement Ia personne
qui correspond le mieux auX besoins de ’établissement ol s'effec.
tue le stage.

Art. 12. Le nombre d’emplois 3 temps plein & répartic est fixé
sur une base annuelle de 15 p.c. de leffectif du personnel des
admiistrations visées 3 l"arlicle 3, caiculé en prestations complétes
au 30 juin de Pannée scolaire précédente.

Art. 13, Le contral éait st conclu entire l'une’ des autorités
visées A Particle 11 ou les personnes mandaiées par elles et le
staglaire au plus tard au début du stage, est conforme au modéle
reproduit en annexe. En vae du contréle du nombre de stagiaires
engagés, une copie du contrat est transmise dans les frois jours
ouvrables 4 compter du début du stage au Ministre de I'Educa-
tion nationale et aw directeur du service subrégional de I'emploi.

Ari. 14. § ler. A portir de l'entrée en vigueur du présent
arrété, iout contrat de stage en cours et éventucllement renou-
velable, ne pourra étre renouvelé que dans le cadre d'une ocen-
pation aux 4/6 d'un temps plein; i pendra obligatoirement fin
au 30 juin 1984.

§ 2. Par dérogation A l'article 52, § 2, de la loi, le Ministre
de PEducation nationale, peut prolonger jusquau 30 juin 1984
dans le cadre d'une occupation aux 4/5 d’une occupation 2 temps
plein au stage rencuvelé et en cours au ler septembre 1983, quelle
qu’ait été la durée antéricure de ce stage.

Art, 15, L’arrété royal du 17 <décembre 1976 déterminant les
modalités particulidres d’application & Penseignement de la loi
du 30 mars 1976 relative aux mesures de redressement écono-
mique, est abrogé.

Toutefois, et sauf ce qui est disposé A larticle 14, il continue
3 sortir ses effets pour les stages en cours au moment de l'entrée
en vigueur du présent arrété et jusqu'd Péchéance de ces stages,

Art. 16 Le présent arrété produit ses effets le ler octo-
bre 1983.

Art. 17. Nos Ministres de I'Education nationale .ot Notre
Ministre de VEmploi et de Travail sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exéeution du présent arréié,

Donné a Bruselies, le 9 février 1984.
BAUDOQUIN

Par 16" Roi :
Le Ministre de ’Education nationale,

D. COENS

Le Ministre de I'Education nationale,
A, BERTOUILLE

Le Ministre de I’Emploi et du Travail,
M. HANSENNE



