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MINISTERIE VAN VERKEERSWEZEN

23 MEX 1984, — Koninklijk besluit ter bevordering van de tewerk-
:teliling van minder-validen bij de Regie van Telegralie en Tele«
onie

BOUDEWIJSN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 18 juli 1830 tot oprichting van de Regie van
Telegrafie en Telefonie, inzonderheid op artikel 21, § 2, ingevoegd
bij het koninklijk besluit nr. 91 van 11 november 1967;

_Gelet op de wet van 16 april 1963 Latrelfonde de sociale reclasse-
ring van minder-validen, inzonderheid op de artikelen 20, 20 en 21,
81, %end;

Overwegende dat bijzondere regels dienen te worden vastgesteld
om de werving van minder-validen te vergemakkelijken;

Gelet op het advies van de Syndicale raad van advies van de
Regie van Telegrafie en Telefonie;

Gelet op het advies van het Rijksfonds voor sociale reclassering
van de minder-validen; .

Gelet op het advies van de Algemene Syndicale Raad van advies;

Gelet ap het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt,
gegeven op 6 oktober 1980;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Verkeerswezen en Poste-
rijen, Telegrafie en Telefonie, van, Onze Ministet van Tewerkstel-
ling en Arbeid, van Onze Minister van Sociale Zaken, van Onze
Staatssecretaris voor Posterijen, Telegrafie en Telefonie, van Onze
Staatssecretaris voor Volksgezondheid en op het advies van Onze in
Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Werkingssfeer

Artikel 1. De Regie van Telegrafie en Telefonie is verplicht vijftig
minder-validen aan te werven die zijn ingeschreven door het Rijks-
fonds voor sotiale reclassering van de thinder-validen.

In dit aantal zijn niet begrepen de minder-validen die op de dag
van de inwerkingtreding van dit besluit reeds tewerkgesteld zijn,
goch de ambtenaren die na die datum minder-validen mochten wor-

en.

HOOFDSTUK II. — Werving

Art. 2. Om te worden aangenomen, moeten de in artikel 1, eerste
lid, bedoelde minder-validen de voorwaarden vervullen die gesteld
zijn door artikel §, 1o en 2°, van het koninklijk besluit van 8 juli 1877
tot vaststelling van het statuut van het personeel van de Regie van
Telegrafie en Telefonie.

Art. 3. Bij de Regie wordt een bijzondere commissie opgericht.

Zij heeft tot taak :

1o de betrekkingen op te sporen die
kunnen worden bekleed;

2 aan de Minister voorstellen te doen met het oog op de aanpas-
sing van de arbeidsposten aan de handicap van de gegadigden;

35 de minder-validen te volgen gedurende de proeftijd.

Art. 4. De bijzondere commissie is samengesteld uit :
R 1o een vertegenwoordiger van het Algemeen Bestuur van de
tegie;
% twee vertegenwoordige
de Regie, van wie de ene tot de Nederlandse taa

Franse taulrol behoort;

% twee vertegenwoordigers van het Rijksfonds voor sociale
reclassering van de minder-validen,

De commissie kan zich laten bijstaan door vertegenwoordigers
van de departementen en gewesten van de Regie van Telegrafie en
Telefonie en door deskundigen die niet tot het genoemde bestuur
behoren.

De vertegenwoordiger van het Algemeen Bestuur of zijn afge-
vaardigde zit de commissie voor. Hij kan een secretaris aanwijzen.

Ari. 5. Het Rijksfonds voor sociale reclassering van de minder-
validen deelt aan de commissie de lijst mede van de ingeschreven
minder-validen die bij de Regie van Telegraiie en Telefonie wensen
aangeworven te worden.

door minder-validen zouden

rs van het Departement personeel van
1rol, de andere totde

MINISTERE DES COMMUNICATIONS

F. 84 = 1244
' 23 MAI 1984,
Arrété royal stimulant Pemploi de handicapés
it la Régie des Télégraphes et des Téléphones

»

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vu la loi du 1@ juillet 1930 créant 1a Régie des Télégraphes et des
Téléphones, notamment Particle 21, § 2, inséré par Yarrété royal
ne 91 du 11 novembre 1967;

Vu la loi du 16 avril 1963 relativ
capés, notamment les articles 20,

e au reclassement social des handi-
20 et 21, § ler, 2¢et § 3;

Considérant quil importe d'établir des régles particuliéres afin de
faciliter Je recrutement de handicapés;

Vu l'avis du Comité de consultation syndical
graphes et des Téléphones;

Vu l'avis ‘du Fonds national de reclassement social des handica-
pés; .

Vu lavis du Comité général de consultation syndicale;

Vu l'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
8 octobre 19680;

Vu lavis du Conseil d'Etat;

le de la Régie des Télé-

Sur la proposition de Notre Ministre des Communications et des
Postes, Télégraphes et Téléphones, de Notre Ministre de 'Emploi et
du Travail, de Notre Ministre des Affaires sociales, de Notre Secré-
taire d'Etat aux Postes, Télégraphes et Téléphones, de Notre Secré-
taire d’Etat & la Santé publigue et de I'avis de Nos Ministres qui en
ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE ler. — Champ d'application

Article ler. La Régie des Télégraphes et des Téléphones est tenue
de recruter cinquante handicapés enregistrés par le Fonds national
de reclassement social des handicapés.

11 nest pas tenu compte dans ce nombre des handicapés déja en
‘entrée en vigueur du présent arrété ni des agents

service le jour del
qui deviendraient handicapés postérieurement & cette date.

CHAPITRE 11, ~ Du recrutement

Art. 2. Pour étre recrutés, les handicapés visés a Varticle ler, ali-
néa ler, doivent remplir les conditions fixées par Yarticle 5, 1° et 29,
de Yarrété royal du 8 juillet 1877 fixant le statut du personnel de la
Régie des Télégraphes et des Téléphones.

Ast. 3. Il est créé aupres de la Régie une commission spéciale.

Elle a pour mission :

1v de rechercher les emplois qui pourraient étre occupés par des
handicapés;

20 de faire des propositions au Ministre en vue de I'adaptation des
postes de travail au handicap des candidats;

3¢ de suivre les handicapés pendant la période d'essai.

Art. 4. La commission spéciale es| composée ;

1o d'un représentant de 'Administration générale de la Régie;
ésentants du Département du perspnnei de la
francais et Tautre du role néerlandais;

30 de deux représentants du Fonds national de reclassement

social des handicapés.
La commission peut se faire assister de délégués des departe-
de la Régie des Télégraphes et des Télé-

ments et circonscriptions
phones et d'experts étrangers 4 ladite Administration.

20 de deux repr
Reégie, 'un du réle

Le représentant de I'Administration générale ou son dolégué pré-
side la commission. Il peut désigner un secrétaire.

Art. 5. Le Fonds national de reclassement social des handicapes
communique & la commission la liste des handicapés enregistrés qui
désirent étre recrutés & la Régie des Telographes et des Téléphones.
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Art, 6. Vaor iedere aunwerving wint de Minister of zijn gemach-
tigde het advies van de bijzondere cum missie in.

Hij beschrijft de bijzonderste taken die bij elke anangeboden
betrekking behoren, alsmede de beroepsgeschiktheid die vereist is
om doze te bekleden.

Art. 7. De bijzondere commissie stelt aun de Minister gegadigden
voor die gekozen worden uit de-in artikel § bedoelde minder-validen.
)Z)e1 _I:ilinister kan ook andere gegadigden kiezen uit dezelfde minder-
validen. .

Birnen de door de commissie gestelde grenzen onderzoekt de
Regie de beroepsgeschiktheid van de gegadigden. Zij gaat na of 2ij
de in artikel 2 gestelde voorwaarden vervulien. Zij vraagt het advies
van de Sociaal-Medische Rijksdienst, en voegt bii haar aanvraag de
beschriiving van de bijzonderste taken die de betrokkenen zouden
kunnen te vervullen hebbeft.

De gegadigden die alle voor de werving vereiste yoorvaarden ver-
vullen, worden door de commissie bencembaar verklaard.

Art. 8. De bencembare gagadigden worden door de Minister op
proef benoemd, in zover er vacante betrekkingen zijn en naargelang
van de noodwendigheden van de dienst.

HOOFDSTUK 111
De proeftijd en benoeming in vast verband

Art. 9. Elk voorstel tot verlenging van de proeftijd of tot ontslag
van de minder-valide moet aan de commissie worden medegedeeld.
De op proef benoemde minder-valide kan enkel op eensluidend
advies van de commissie worden ontslagen wegens beroepsonges-
chiktheid.

HOOFDSTUK IV, — Loopbaan

Art. 10.§ L. Aan jedere benceming door bevordering of door veran-
dermng van graad gaat een door de Sociaal-Medische Rijksdienst
georganiseerd geneeskundig onderzoek vooraf. De Regie voegt bij
de aanvraag tot onderzack een beéschrijving van de bijzonderste
taken die de gegadigde zou kunnen te vervullen hebben.

Het eerste lid vindt geen toepassing op de bevorderingen in een
viakke loopbaan.

$ 2. De Minister of zijn gemachtigde kan het advies van de bijzon-
dere commissie inwinnen alvorens de bevordering of de verande-
ring van graad toe te kennen,

HOOFDSTUK V. — Siotbepaling

Art. 11. Onze Minister van Verkeerswezen en Posterijen, Telegra-
fie en Telefonie, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid, Onze
Minister van Sociale Zaken, Onze Staatssecretaris voor Posterijen,
Telegrafie en Telefonie en Onze Staatssecretaris voor Votks-
gezondheid zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering
van dit beshait.

Gegeven te Brussel, 23 mei 1984.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Verkeerswezen
en Posterijen, Telegrafie en Telefonie,

H. DE CROO

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Sociale Zaken,
J-L. DEHAENE

De Staatssecretaris voor Posterijen.
Telegrafie en Telefonie,

P. D’HONDT-VAN OPDENBOSCH
De Staatssecretaris voor Volksgezondheid,
F. AERTS

Art. 6. Avant tout recrutement, 1o Ministre ou son délégué prend
IPavis de 1o commission spéciale.

1! décrit les taches principales inhérentes A chaque emploi offert
ainsi que los aptitudes professionnelles requises pour Yoccuper.

Art. 7. La commission spéeiale propose au Ministre des candidaly
choisis parmi les handicapés visés a Particle 5. Le Ministre peut
aussi choisir d'autres candidats parmi les mémes handieapés.

Dans les limites tracées pur la commission, la Régie verifie les
aptitudes professionnelles des candidats. Elle s'assure qu'ils satis-
font aux conditions prévues a larticle 2. Elle sollicite l'avis de
1"Office médico-social de I'Etat, en joignant 4 sa demande la descrip-
tion des taches principales que les intéressés pourraient étre appe-
Iés a.remplir,

Lo commission déclare admissibles les candidats qui remplissent
toutax les conditions requises pour ére recrutés.

Art. 8. Le Ministre nomme & Fessai les candidats a_dmissibles,
dans la limite des emplois vacants et compte teni des nécessités du
setvice,

CHAPITRE I
De la période d'essai et de la nomination A titre définitif

_ Art, 9. Toute proposition faite en vue de la prolongation de la
période d'essai ou du licenciement du handicapé doit &tre communi-
quée &°la commission, Le handicapé nommé a l'essai ne peut étre
licencié pour inaptitude professionnelle que sur avis conforme de la
commission. ’

CHAPITRE V. — De la carriére

Art. 10. § 1er. Toute nomination par promotion ou par changement
de grade est précédée d'un examen médical organisé par l'office
médico-social de 'Etat. La Reégie joint & la demande d'examen tne

description des tiches principales que le candidat pourrait étre
appelé a remplir.
L'alinés Ler n'est pas applicable aux promotions en carriére plane.

§ 2. Le Ministre ou son délégué peut demander l'avis de la com-
mission spéciale avant de procéder a la promotion ou au change-
ment de grade.

v

CHAPITRE V. — Disposition finale

Art. 11. Notre Ministre des Communications et des Postes, Télé-
praphes et Téléphones, Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,
Notre Ministre des Affaires sociales, Notre Secrétaire d'Etat aux
Postes, Télégraphes et Téléphones et Notre Secrétaire d'Etat a la
Santé publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Fexé-
cution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 23 mai 1084,

BAUDOUIN

Par le Roi :

ILe Ministre des Communications
ot des Postes, Télégraphes et Téléphones,

H. DE CROO

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Le Ministre des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE

Le Secrétaire d'Etat aux Postes,
Télégraphes et Téléphones,

P. D’HONDT-VAN OPDENBOSCH

Le Secrétaire d’Etat a la Santé publique,
F. AERTS



