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Gelet op hét advies van de Hoge Raad van geneesheren-spe-
cialisten en van huisartsen van 9 november 1984, .

Besluit :

Artikel 1, Onderstaande geneesheren worden erkena ais stage- |

meester in de huisartsgeneeskunde voor een termijn van vijf jaar :

Abrans, G., Wémmel,

Coelis, M., Maldegem.

De Pamelaere, N., Wingene.

Deruyck, C., Wezembeek.

De Vlies, J., Jabbeke.

Eeckeleers, J., Mechelen. N
Frennet, P., Walcourt.

Guissard, M., Chapelle-lez-Herlaimont.
‘Hoet, P., Zelzate.

Thielen, N., Namur.

Art. 2. Dit -besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt,

Brusse!, 30 november 1984,
J.-L: DEHAENE

_—

MINISTERIE VAN ONDERWIJS

N. 84 — 2208

14 DECEMBER 1984. ~ Koninklijk besluit tot vaststelling in het
onderwijs en in de psycho-medisch-sociale centra van de uitvoe-
ringsmaatregelen van het koninklijk besluit nr. 230, van

21 december 1983 betreffcnde de stage en de inschakeling van

jongeren in het arbeidsproces

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 230, van 21 december 1983
betreffende de stage en de inschakeling van jongeren-in het arbeids-
proces, inzonderheid op de artikelen 1'en3; -

Gelet op de adviezen van de Inspectie van Financién, gegeven op
29 november 1984 en 4 december 1984; :

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting gegeven |

op 7 december 1984; .

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van ¢ augustus 1980;

Gelet op de dringende nqodzakelijkheid;

Overwegende dat de uitvoeringsmaatregelen van het koninklijk
besluit nr. 230 zonder uitstel moeten genomen worden om de doel-
treffende organisatie van het onderwijs voor het lopende schooljaar
mogelijk te maken en om tegemgoet te komen aan de sociale noden
van de werkzoekenden; :

Op de voordracht van Onze Ministers van Onderwijs en van Onze

Minister van Tewerksteélling en Arbeid en op het advies van Onze in .

Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder
« koninklijk besluit » het koninklijk besluit nr. 230, van
21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling van jon-
geren in het arbeidsproces. )

Art. 2. Dit besluit is van toepassing :

a) op de onderwijsinstellingen met volledig leerplan georgani-
seerd of gesubsidieerd door de Staat, met uitzondering van het uni-

versitair onderwijs, en op de psycho-medisch-sopiale centra georga- |

niseerd of gesubsidieerd door de Staat;

b} op de personen die houder zijn van een bekwaamheidsbewijs
dat hen ertoe machtigt, overeenkomstig de reglementering die van
kracht is in- het Rijksonderwijs of in het gesubsidieerd onderwijs,
een ambi uit te oefenen van de categorie onderwijzend personeel of
opvoedend hulppersoneel, administratief personeel en paramedisch

personeel der onderwijsinrichtingen;

¢) op de personen die houder zijn van een bei{waamhéidsbewijs R

.dat hen ertoe machtigt, overeenkomstig de reglementering die van
kracht is in de psycho-medisch-sociale centra van de Staat of in de
gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra, een ambt uit te oefe-
nen in de categorie van het technisch personeel.

Vu lavis du Conseil supérieur des médecins spécialistes et des
médecins généralistes en date du 9 noyembre 1984, :

Arréte :

Article 1¢r, Les médecins mentionnés ci-aprés sont agréés en qua-
lité de maitres de stage en médecine générale pour une durée de
cing ans ; ' . -

Abrams, G., Wemmel.

Coelis, M,, Maldegem.

De Pamelaere, N., Wingene.

Deruyck, C.,, Wezembeek.

De Viies, J., Jabbeke. _

Eeckeleers, J., Mechelen.

Frennet, P., Walcourt.

Guissard, M., Chapelle-lez-Herlaimont,

Hoet, P., Zelzate.

Thielen, N., Namur.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publicationr
aun Moniteur belge.

Bruselles, le 30 novembre 1984.
J.-L. DEHAENE

st -

MINISTERE DE I’EDUCATION NATIONALE

F. 84 — 2208

14 DECEMBRE 1984. — Arrété royal fixant pour Penseignement et
les centres psycho-médico-sociaux les mesures d’exécution de
Parrété royal ne 230, du 21 décemibre 1983, relatil au stage et &
Pinsertion professionnelle des jeunes ’

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 3 venir, Salut.
Vu larrété royal no 230, du 21 décembre 1983, relatif au stage et &

Tinsertion professionnelle des jeunes, notamument les articles ler
et 3; ! :

Vu les avis de IInspection des Finances, donnés les
29 novembre 1984 et 4 décembre 1984;
Vu Faccord de Notre Ministre du Budget donné e

' 7 décembre 1984;

Vu les lois sur le Conseil d’'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
-notamment larticle 3, § ler, modifié par la loi du 9 aohit 1980;

Vu furgence;

Considérant que les mesures d’exécution de larrété royal ne 230
doivent étre prises sans délai pour permettre I'organisation efficace
de P'enseignement pendant l'année en-cours et pour répondre rapi-
dement aux besoins des demandeurs d'emploi;

Sur la proposition de Nos Ministres de 1'Education nationale et de
Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et de l'avis de Nos Minis-
tre's qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons !

Article ler. Pour l'application du présent arrété on entend par
|« Parrété royal », Parrété royal ne 230, du 21 décembre 1983, relatif au
stage et & linsertion professionnelle des jeunes.

Art, 2. Le présent arrété s'applique :

a) aux établissements d'enseignement de plein exercice organisés
ou subventionnés par 'Etat, & I'exception de l'enseignement univer-
sitaire, ainsi guaux centres psycho-médico-sociaux organisés ou
subventionnés par 'Etat; s .

b) aux personnes porteurs d'un titre les habilitant, conformément
4 la réglementation en vigueur dans l'enseignement de I'Etat ou

‘dans Penseignement subventionné, & exercer une fonction dans la
catégorie du personnel enseignant ou dans la catégorie du personnel
auxiliaire d'éducation, du personnel administratif et des membres
du personne! paramédical des établissements d'enseignement;

¢) aux personnes porteurs d'un titre les habilitant, conformément
4 la réglementation en vigueur dans les centres psycho-
médico-sociaux de I'Etat ou dans les centres psycho-médico-sociaux
subventionnés, & exercer une fonction dans la catégorie du person-
nel technique.
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Art. 3. Voor de toepassing van dit besluit op de instellingen en cen-
tra bedoeld in artikel 2, a, onderscheidt men drie besturen in de zin
van artikel 2 van het koninklijk besluit.

Elk van hen is samengesteld uit het geheel van de instellingen en
centra die onder de respectievelijke bevéegdheid vallen van de
« Ministre de 'Education nationale » én van de Minister van Onder-
wijs, en die georganiseerd zijn door :

1¢ de Staat;

2¢ de gesubsidieerd officiéle intichtende machten;

3¢ de gesubsidieerde vrije inrichtende machten.

Art. 4. Onder beroepsactiviteit in de zin van artikel 1 van het
koninklijk besluit verstaat men elke bezoldigde arbeid verricht na
het einde van de studies.

Worden echter niet geacht een beroepsactiviteit te hebben uitge-
cefend, de personen die :

- &) een beroepsactiviteit van ten hoogste zes maanden hebben uit-
geoefend, : :

<

Om de duur van de beroepsactiviteit vast te stellen in het onder-
wijs, of in de psycho-medisch-sociale centra, komen enkel in aan-
merking de perioden van tijdelijk werk die een ononderbroken duur
hebben, ofwel van veertien weken in geval van voltijdse betrekking,
of vari achtentwintig weken in geval van deeltijdse werkzaamheid
gel:;jk aan of hoger dan een halftijdse betrekking;

b) tijdens een voorgaande schooljaar een stage in het onderwijs
vo'bracht hebben waarvan de duur gelijk is of minder dan zes
maand;

¢} een beroepsopleiding genoten hebben door toedoen van de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening na al dan niet een beroepsacti-
viteit uitgeoefend te hebben;

d) seizoenarbeid verricht hebben;

e) arbeidsprestaties hebben verricht in het kader van een tewerk-
stellingsovereenkomst van studenten, geregeld bij titel VI, van de
wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Art. 5. § 1. De stagiair wordt, in overeenstemming met zijn
bekwaamheidsbewijs toegevoegd aan een personeelslid dat tenmin-
ste dezelfde kwalificatie heeft of hetzelfde ambt bekleedt.

Dit personeelslid moet :

— hetzij vastbencemd zijn of toegelaten tot de stage in het Rijks-
onderwijs of in een psycho-medisch-sociaal centrum van de Staat;

— hetzij genieten van een benoeming gelijkgesteld met een vaste
benoeming in het Rijksonderwijs of in een psycho-medisch-sociaal
centrum van de Staat, in' het gesubsidieerd onderwijs of in een
gesubsidieerd psycho-medisch-sociaal centrum.

§ 2. De stagiair mag geen betrekking hebben bestaande op grond.

van de criteria geldend voor de categorie van het personeel waarin
hij zijn stage volbrengt. -

§ 3. De bepaling vermeld in § 2 van dit artikel geldt niet voor ver-
vanging tot en met 30 kalenderdagen, noch voor vervangingen van
leerkrachten die vanaf 1 januari 1985 een opdracht uitoefenen die
verband houdt met de recyclage van leerkrachten.

Art. 6. § 1. In het hoger onderwijs van het korte type, zijn de voor-
waarden voorzien in de artikelen 12, 18 en 17 van het koninklijk
besluit van 22 april 1968 betreffende de bekwaamheidsbewijzen ver-
eist van de leden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van
het opvoedend hulppersoneel en van het paramedisch personeel der
Rijksinrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middelbaar,
technisch, kunst- en normaalonderwijs, alsmede der internaten die
van deze inrichtingen afhangen, geen geldigheidsvoorwaarden voor
de stage.

§ 2. In het secundair onderwijs zijn de voorwaarden voorzien in
artikel 12 van het voornoemd koninklijk besluit van 22 april 1869 en
in artikel 4 van het koninklijk besluit van 30 juli 1975 betreffende de
voldoend geachte bekwaamheidsbewijzen, geen geldigheidsvoor-
waarden voor de stage. :

Art. 7. De kandidaat-stagiair is ertoe gehouden elk stageaanbod te
aanvaarden dat hem gedaan wordt door ;

— een officiéle inrichtende macht, indien hij in het bezit is van
een basisdiploma uitgereikt door een officiéle onderwijsinrichting;

— een vrije inrichtende macht indien hif in het bezit is van een
basisdiploma uitgereikt door een vrije onderwijsinrichting.

Art, 8. De stage wordt afgesloten voor een periode van maximum
negen maanden begrepen in de periode gaande van 1 oktober tot
30 juni.

Een stagiair onder de wapens geroepen of een stagair in zwanger-

schapsverlof wordt vervangen door een andere stagiair waarvan het
stagecontract beperkt wordt tot de duur van deze vervanging.

‘

. Art. 3. Pour l'application du présent arrété aux établissements et
centres visés a larticle 2, &, on distingue trois administrations au
sens de l'article 2 de l'arrété royal.

Chacune d'elles est constituée par I'ensemble des établissements
et des centreés gui relévent de la compétence respective du Ministre
de I'Education nationale et du « Minister van Onderwijs » et organi-
sés par :

1o PEtat;

2¢ les pouvoirs organisateurs officiels subventionnés;

' 8¢ les pouvoirs organisateurs libres subventionnés,

Art. 4. On entend par activité professionnelle au sens de
Yarticle ier de larrété royal, tout travail salarié effectué aprés la fin
des études.

Toutefois, ne sont pas considérées comme ayant exercé une acti-
vité professionnelle, lés personnes qui :

a) ont exercé une activité professionnelle ne dépassant pas six
mois.

Pour fixer la durée de V'activité professionnelle dans I'enseigne-
ment ou dans les centres psycho-médico-sociaux, n'entrent en ligne
de compte que les périodes de travail temporaire d’une durée inin-
terrompue, soit de quatorze semaines en cas d'occupation & temps
plein, soit de vingt-huit semaines en cas d'occupation a temps partiel
égale ou supérieure a une occupation mi-temps;

b)ont effectué un stage dans enseignement d'une durée égale ou
inférieure & six mois au cours d'une année scolaire précédente;

¢) ont bénéficié d'une formation professionnelle de I'Office natio-
nal de 'emploi aprés avoir exercé ou non une activité profession-

| nelle;

d) ont effec‘tué un travail saisonnier; :
¢} ont fourni des prestations de travail dans le cadre d'un contrat

. d'oceupation d'étudiants, régi par le titre VI, de la loi du

3 juillet 1978, relative aux contrats de travail.

Art. 5. § ler, Le stagiaire est, conformément a son titre de capa-
cité, adjoint & un membre du personnel qui a au moins la méme qua-
lification ou qui remplit au moins la méme fonction.

Ce membre du personnel doit >

-~ dans l'enseignement de PEtat ou dans un centre psycho-

médico-social de I'Etat, étre nommé a titre définitif ou admis au
stage; L .
— dans Yenseignement subventionné ou dans un cenire psycho-
médico-social subventionné, bénéficier d'une nomination équiva-
lente & une nomination définitive dans 'Enseignement de I'Etat ou
dans un centre psycho-médico-social de I'Etat.

§ 2. Le stagiaire ne peut accuper un emploi existant sur base des
normes en vigueur dans la catégorie du personnel ou il effectue son
stage.

§ 3. La disposition prévue au § 2 n'est pas d'application pour les
remplacements jusqu'a trente jours calendrier inclusivement et
pour les remplacements des enseigriants qui exercent a partir du
ler janvier 1985 une mission liée au recyclage des enseignants.

Art. 8, § ler. Dans I'enseignement supérieur de type court, les
conditions prévues par les articles 12, 16 et 17, de I'arrété royal du
22 avril 1968 fixant les titres requis des membres du personnel direc-
teur et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du person-
nel paramédical des établissements d'enseignement gardien, pri-
maire, spécial, moyen, technique, artistique et normal de 'Etat et
des internats dépendant de ces établissements, ne sont pas des
conditions de validité pour le stage.

§ 2. Dans l'enseignement secondaire, les conditions prévues par
Particle 12, de 'arrété royal du 22 avril 1969 précité et par l'article 4
des arrétés royaux du 30 juillet 1975 relatifs aux titres jugés suffi-
sants, ne sont pas des conditions de validité pour le stage.

Art, 7. Le candidat stagiaire est tenu d’accepter toyte offre qui lui
est faite par:

~— un pouvoir organisateur officiel, s'il est porteur d’un dipldme de
base délivré par un établissement d'enseignement officiel;

— un pouvoir organisateur libre 'l ést porteur d'un dipléme de
base délivré par un établissement d’enseignement libre. .

Art. 8. Le stage couvre une période de neuf mois maximum, com-
prise entre le ler octobre et le 30 juin,

Un stagiaire appelé sous les drapeaux ou une stagiaire en congé
de maternité est remplacé par un autre stagiaire dont le contrat de
stage a une durée limitée a ce remplacement.
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Art. 9. De stagiairs zijn belast met een voltijdse, halftijdse of vier
vijfde betrekking. .

De vier vijfde betrekkfng moet niet in vier werkdagen worden uit-

gevoerd,

Art. 10.§ 1. De stagiairs ontvangen de stagevergoeding, bedoeld in
artikel 23, § 1, van het koninklijk besluit.

§ 2. Er wordt rekening gehouden met de stagevergoeding voor de '

berekening van de vergoedingen, bijdragen en premies in het kader
van de sociale zekerheid en de sociale verzekeringen, zoals zij
bedoeld zijn in artikel 23, § 3, van het koninklijk besluit,

Nochtans wordt er voor de berekening van de prestaties, in het
kader van de ziekte- en invaliditeitsverzekering (sectie vergoedin-
gen) van de arbeidsongevallen en beroepsziekten, rekening gehou-
den met de bezoldiging dienend voor de vaststelling van de stage-
vergoeding, - .

Art. 11, § 1, Wat het Rijksonderwijs en de psycho-medisch-sociale
centra van de Staat betreft, kiest de Minister onder de jongeren die.
beantwoorden aan de toelatingsvoorwaarden, degene die het best
beantwoordt aan de noden van de inrichting waar de stage vol-
bracht wordt, .

§ 2. Wat het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde psycho-
medisch-sociale centra betreft, laat de Minister van Onderwijs de
aanwerving van een stagiair toe. De vertegenwoordiger van de
gesubsidieerde inrichtende macht kiest onder de jongeren die
beantwoorden aan de toelatingsvoorwaarden, degene die het best
beantwoordt aan de noden van de instelling waar de stage volbracht
wordt. :

Art. 12. Het globaal aantal stagiairs moet overeenkomen met een
voltijdse aanwerving van 1,2 % van het personeelsbestand van de in
artikel 3 van dit besluit bedoelde ‘administraties, berekend in volle-
dige dienstprestaties op 30 juni van het voorgaande schooljaar.

Art. 13, Het contract van de stage wordt afgesloten enerzijds tus- ‘

sen één van de overheden bedoeld in artikel 11 of een door hen
gemandateerde persoon en anderzijds de stagiair en 'moet uiterlijk
op de eerste dag van de stage schriftelijk worden vastgesteld, Het is

conform aan bijgevoegd model. Een kopij van het contract moet bin- |

nen de acht werkdagen, te tellen vanaf het begin van de stage,
gestuurd worden naar de Minister van Onderwijs en naar de direc-
teur van de subregionale tewerksteliingsdienst.

Art. 14. Tot 30 juni 1984 kan de Minister van Onderwijs, binnen
het kader van vier vijfde van een voltijdse opdracht, elke her-
nieuwde stage die op 1 september 1983 liep, verlengen, welke ook de
vroegere duur-van de stage mocht geweest zijn.

Art. 15. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van
1 januari 1084.

Art. 16. Onze Ministers van Onderwijs en Onze Minister van |

Tewerkstelling en Arbeid zijn, elk wat hem betreft, belast met de
uitvoering,van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 december 1984.

BOUDEWILIN

Van Koningswege : -
‘De Minister van Onderwijs,

D. COENS

De Minister van Onderwijs,
A. BERTOUILLE

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE ‘

Art. 9. Les stagiaires sont occupés & temps plein, & mi-temps ou
aux quatre cinquiéme temps.

L’ocgupati‘on aux quatre cinquiéme temps ne doit pas nécessaire-
ment étre réparties sur quatre jours ouvrables,

Art. 10. § ler. Les stagiaires regoivent l'indemnité de stage visée a
l'article 23, § 1er, de I'arrété royal.

§ 2. 11 est tenu compte de l'indemnité de stage pour le calcul des
indemnités, allocations, cotisations et primes dans le cadre de ia
sécurité sociale et des assurances sociales, telles qu'elles sont visées

- & Particle 23, § 3, de V'arrété royal.

Toutefois, pour Je calcul des prestations dans le cadre de l'assu-
raifice maladie-invalidité (secteur des indemnités), des accidents de
travail et des maladies professionnelles il est tenu compte de la
rémunération servant & déterminer l'indemnité de stage.

Art. 11, § 1ler. Pour 'enseignement de I'Etat et les centres psycho-
médico-sociaux de I'Etat, le Ministre choisit parmi les jeunes qui
répondent aux conditions d'engagement, celui qui correspond le
mieux aux besoins de I'établissement ou s'effectue le stage.

§ 2. Pour l'enseignement subventionné et les centres psycho-
médico-sociaux subventionnés le Ministre de I'Education nationale
autorise le recrutement d'un stagiaire. Le mandataire du pouvoir
organisateur choisit parmi les jeunes qui répondent aux conditions

| d'engagement, celui qui correspond le mieux aux besoins de l'éta-

blissement ot s'effectue le stage.

Art. 12, Le nombre total de stagiaires doit correspondre & un enga-
gement A temps plein de 1,2 % de l'effectif du personnel des adminis-
trations visées & Particle 3 du présent arrété, calculé en prestations
completes au 30 juin de lannée scolaire précédente.

Art. 13, Le contrat de stage conclu entre, d'une part 'une des auto-
rités visées a larticle 11 ou les personnes mandatées par elles et
d'autre part le stagiaire, est constaté par écrit au plus tard le pre-
mier jour du stage. Il est conforme au modéle reproduit en annexe,
Une copie du contrat est iransmise dans les huit jours ouvrablées a
compter du début de stage au Ministré de I'Education nationale et

au directeur du service subrégional de 'emploi,

Art. 14. Jusqu'au 30 juin 1884, le Ministre de I'Education nationale
peut prolonger, dans le cadre d'une occupation aux 4/5 temps, tout
stage renouvelé et en cours au ler septembre 1983, quelle qu'ait été
la durée antéricure de ce stage.

Art. 15. Le présent arrété produit ses effets le ler janvier 1984.

Art. 16. Nos Ministres de I'Education nationale et Notre Ministre
de 'Emploi et du Travail sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de 'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 14 décembre 1984,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Education nationale,

D. COENS

Le Ministre de 'Education nationale,
A. BERTOUILLE

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE
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Bijlage

MINISTERIE VAN ONDERWLIS

' Stagecontract

" Overeenkomst gesloten bij toepassing van het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling
van jongeren in het arbeidsproces.

Tussen :

De Belgische Staat, vertegenwoordigd door de Minister van Onderwijs (1)

Het inrichtend bestuur van de onderwijsinrichting of het P.M.S.-centrum {1), vertegenwoordigd door ..,...... bearemernesesresrtances
v eveersressereraessereresaseeionattiotrastirrrateeaatans TP e
enerzijds, en

iDestagiair:

Naam en VOOTNAAM . vcveeaesrarraarsrss Aaerirraessesannns P P N etereaese e eernens

iPlaatse'n-dai&um';rnn‘geboorte ebem e o rarerees e TR i e

‘Woonplaats ...ooveveeiranrasiiiienes F T L RTPRRRTT TR e tatneraeterae e et RN Ceean
e T I A E R AR R R R R I N R R I R R I B SR i i .I ------------------- R R tes e ba v et R pras i e e n A v
anderzijds,
is overeengekomen wat volgt :

Artikel 1. De overeenkomst wordt gesloten voor een periode die aanvangtop........... e aaeaeiiacneaeereiataiahrineny v
eeveeens eeeeeattrirenaarraeararivan e raeran e PP PR erereans en eindigt op 30 juni 19,

Er is een proeftijd van één maand.

Alle bepalingen van de wetten op arbeidsovereenkomst voor bedienden die betrekking hebben op de overeenkomst voor een bepaalde
duur, zijn op dit contract van toepassing behoudens de afwij king bedoeld in het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende
de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces. - - '

De stagair kan evenwel een einde maken aan de stage, met een opzegging van zeven dagen, indien hij een arbejdsovereenkomst heeft
aangegaan of in een administratie is benoemd. : .

Deze verplichting van vooropzeg geldt niet indien de stagair als tijdelijk personeelslid wordt aangesteld in een onderwijsinrichting of
een psycho-medisch-sociaal centrum. .

Artikel 2, De stage zal vervuld worden in {volledige benaming en adres van de instelling) ..... e reerirareaes i rereer e iian s

R R R R R R NS eaerreav e taeesemeesarren P R R R A R R I L I I
Crreae TR R R R R R TN R N R R R Vhedasvarvasssseerens e Versev s uus

SRR R R R N T I R

Artikel 3. De stagiair, houder van het bekwaamheidsbewijs van ..... B P e e et et et
wordt aangeworven om taken te vervullen in overeéenstemrming met het

BMbBE VAN covvverriiorarorstossaniiiens
De stagiair is gehouden 1/2 van een volledig ambt
4/5 van een volledig ambt
een volledig ambt (1)
uit te cefenen.
‘De prestaties worden geleverd op volgende dagen: ..... P R S e e e e .

............. R I R L R R R R N R A A LN R A R R R R AR AL R SRR LR A

B EEr e s sl ANt eI AEI N BRI I A DLIRINIIE TP L, desamrsrivsvonen S R R R R R R I R R I I fas

Artikel 4. De Minister van'Onderwijs (1) — De inrichtende macht (1) zorgt ervoor dat de stagiair tijdens zijn stage; door de uitvoering
van de overeengekomerr taken en functies een aanvullende en praktische opleiding ontvangt die overeenstemt met het genoten onderwijs
en zijn kwalificaties. ’

Artikel 5. De stage wordt geor’ganiséerd overeenkomstig de bepalingen voorzien in het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983
betreffende de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces. .

Artikel 8. De stagiair is gehouden de verplichtingen na te komen welke zijo opgelegd aan het personeel van de instelkling waarin hij is
opgenomen. Voor hem gelden ook de verorderingshepalingen betreffende het jaarlijks verlof en het omstandigheidsverlof van dit personeel,

Artikel 7. Aan de stagiair wordt een stagevergoeding toegekend, berekend op basis van de geindexeerde aanvangsbezoldiging toege-
_kend aan het vast personeel met hetzelfde ambt als in artikel 3 is vermeld. " .

Die jaarlijkse wedde bedraagt ..o onvvevveaiiin D e eierineney Cereraraaees .

De voltijdse stagiair ontvangt 90 % van deze wedde indien hij een voltijds ambt vitoefent. :

In geval van 4/5 of 1/2 ambt ontvangt hij respectievelijk 72 % of 45 % van deze wedde.

Desgevallend ontvangt de stagiair de toelagen en/of vergoedingen die verbonden zijn aan het ambt waarvoor hij werd aangeworven.

Artikel 8. De stagevergoeding wordt beschouwd als loon in de zin van artikel 2 van de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming

van het loon der werknemers.

..... veo...Faan100%
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Annexe

e

MINISTERE DE LJEDUCATION NATIONALE

Contrat de stage

Contrat conclu en abplication de Yarrété royal ne 230, du 21 décembre 1983 relatif au stage et a l'insertion professionnelle des jeunes.

Entre :
L/Etat belge répréserité. par le Ministre de I'Eduéation nationale (1)

. Lepouvoirorganisateurdel',établissementouduC.P.M.S.(l)......,.... ....... S ria i cenaenens
e et e et e e T
représenté Pars ... i iiiiricaiiaaens DR R T T T T Ceresvesaitsasrrarersanatun
d’une part, et

Le stagiaire :

Nometprénoms‘.a..:...,..... ....... Ceerirsra e eeens B P P R TR Ceeieeitiaanan P
Lieu et date de naissance......... Ceenns P P Ceerenee Fereeeaeveriiesarae e PR
Domicile...oovnrverreannens Hehesenierurrorroansenceerasnnsasacbronnass e rererreareenan eveeieraaans

d'autre part,
il a été convenu ce qui suit :

Article ler. Le présent contrat est conclu pour une période prenantcoursle .......ooviiiiiiiiiii e N .. etse terminant
le 30 juin 19.. au soir.

La période d'essai est de un mois. ,

Le contrat est régi par toutes les dispositions des lois sur le contrat de travail d'emﬁloyé a durée déterminée, sauf les dérogations pré-
vues dans l'arrété royal n° 230, du 21 décembre 1983 relatif au stage et & l'insertion professionnelle des jeunes.

Le stagiaire peut toutefois mettre fin au stage, moyennant un préavié{ de sept jours, il a conclu un contrat de ‘ravail ou s'il a été
nommé dans un service publie.

I’obligation de donner tin préavis ne s'applique pas, si le stagiaire est désigné comme membre du personnel temporaire dans un établis-
sement d'enseignement ou un centre psycho-médico-social.

Arﬁclé2.Lestageseraexécutéé(nometadre'ssecomplétedel'établissement)....‘................... .......
setePrsads s e T 2 e A AT rIt T AR e I LB IItane T .ooll.(:'Il-tl-l'vl.b"""' ----- tm e i.-l--‘vb.'.ll."-vl!'l.vll.-'n-.o..-uit
PR EEE RN ) e rEssvr e -0..0.»....1.--.o----n-s-l-n-h- ------- At e s IUP LI AIESIIIINRI ST LRI L E 2R “sEBEIE T YR EUSIIEYOEP RSV IE &b “a b ten anes
it e i erer e tte et s v Cecrerereeane L R ECLTECTTTITRET T RETERIEE R,

Article 3. Le stagiaire porteurdu titrede. ..., coviiiiiciiiiiiiiiiiiaaans R Ry .... estengagé
pour remplir des tiches correspondant dlafonctionde. . .c.ooovviiiiiiiiiieireiiiiiiieeian Neeenserorosraaranearentinn PN

Mesasstsaa s aeseanassnrr e R R R R N R R A LA tessasressrierm drun

Le stagiaire est tenu d'accomplir une fonction :
— & temps plein (1)

— &4 4/5 dun tex;xps plein (1)

— & mi-temps (1)

‘

- Article 4. Le Ministre de 'Education nationale (1) — Le représentant du pouvoir organisateur (1) veillera & ce que le stagiaire regoive
pendant son stage, par le fait de lexécution des tiches et des fonctions convenues, un complément de formation pratique en conformité avec
ses études et sa qualification. :

~ Article 5. Le stage sera organisé conformément aux dispositions de l'arrété royal ne 230, du 21 décembre 1983 relatif au stage et a l'inser-
tion professionnelle des jeunes. .

Article 6. Le stagiaire est tenu de se conformer aux obligations imposées au personnel de I'établissement qui I'accueille.
11 bénéficie du régime de vacances et congés de circonstances applicable & ce personnel. ’

Article 7. il est allou¢ au stagiaire une indemnité de stage calculée sur base du traitement initial indexé qui est octroyé au membre du
personnel définitif titulaire de la fonction mentionnée a larticle 3. '
Ce traitement annuel & 100 % de cette fonction exercée & temps pleinestde ........... e er et re e s

Le stagiaire & temps plein récoit 90 % de ce traitement. -
En cas d'engagement & 4/5 d'un temps plein ou & mi-temps, le stagiaire regoit respectivement 72 % ou 45 % de ce traitement.
Le stagiaire pergoit le cas échéant les allocations et/ou indemnités attachées aux fonctions dans lescguelles il a été engagé.

Article 8. L'indemnité de stage est considérée comme une rémunération au sens de I'article 2 de la loi du 12 avril 1965 concernant la pro-
ion de la rémunération des travailleurs. :
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Artikel 9. De uitoefening van de stage geeft geen recht op een aanstelling of op een benoeming.
Opgesteldte ............... S )« T e rtesaae b ar e i ety Creresieecan s reetra e e
D SRR Ceteeritaaetaimeenen eeeen eseceenenea Cevaerrearan Peeean vo..0 . €xemplaren, waarvan één voor elk van beide

contracterende partijen en één voor de directeur van de subregxonale tewerkstellingsdienst.

Handtekeningen,

De Minister van Onderwijs vertegenwoordigt door (1)

De vertegenwoordiger van de inrichtende overheid, (1)

" (1) Doorhalen wat met past.

De stagiair,

Dg wettelijke ve rteggnwoordiger van de stagiair, (1)

" Gezien om gevoegd te worden hij ons besluit van 14 december 1984 tot vaststelling in het onderwus en in de psycho medisch-sociale
centra van de uitvoeringsmaatregelen van het komnkh;k besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling van

Jangezen in het arbeidsproces.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Onderwijs,
‘D. COENS
De Minister van Onderwijs,
A. BERTOUILLE
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

N, 84 — 2209

28 NOVEMBER 1984, — Koninklijk besluit tot vaststelling van het
statuut van het burgerlijk onderwijzend personeel van de hogere
secundaire technische school bij de Technische School van de
Luchtmacht

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die ntr2ijn en hierna wezen zullen, Onze Groet

©
Gelet op de wet van 3 augustus 1919 en 27 mei 1947, gecodrdineerd
op 19 juni 1947, inzonderheid op artikel 5, gewijzigd bij de wet van
20 december 1857 (1);
Gelet op de wet van 22 juni 1964 betreffende het statuut der perso-
neelsleden van het rijksonderwijs, gewijzigd bij de wetten van

31 maart 1967, 8 juli 1870, 27 juli 1971, 11 Juh 1973, 19 december 1974, |

18 februari 1977 en 2 Juh 1981;
Gelet op het koninklijk besluit van 7 april 1959 houdende oprich-

ting van de hogere secundaire technische school bij de Technische |

School van de Luchtmacht, inzonderheid op artikel 9, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 27 januari 1977, artikel 12 artikel 13,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 8 mei 1973 en
27 januari 1977, en artikel 18;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 oktober 1966 tot vaststelling

van de administratieve en geldélijke toestand van sommige leden -

van het burgerlijk onderwijzend personeel van het Ministerie van
Landsverdediging, die hun dienstplicht in vredestijd vervullen;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 maart 1969 tot vaststelling
van het statuut van de leden van het bestuurs- en onderwijzend per-
soneel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch per-
soneel der inrichtingen voor kleuter-, lager, buitengewoon, middel-
baar, technisch, kurnst- en normaalcnderwijs van de Staat, alsmede
der internaten die van deze mnchnngen afhangen en van de leden
van de inspectiedienst die belast is met het toezicht op deze inrich-
tingen, gewijzigd ln] de koninklijke besluiten van 4 april 1980,
5 maart en 27 mei 1981, bij het koninklijk besluit nr. 69 van
20 juli 1982 en bij het koninklijk besluit van 16 februari 1983;

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

F. 84 — 2209

28 NOYEMBRE 1984. — Arré{é royal fixant le statut du personnel
enseignant civil de Pécole technigue secondaire supérieure, créée
i PEcole techrnigue de la Force aériénne

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi des 3 aofit 1919 et 27 mai 1947, coordonnée le 18 juin 1947,
notamment F'article 5, modifié par la loi du 20 décembre 1957 (1);

Vu la loi du 22 juin 1964 relative au statut des faembres du person-
nel de l'enseignement de [I'Etat, modifiée par les lois du
31 mars 1967, du 8 juillet 1970, du 27 Julllet 1971, du 11 juillet 1973, du
19 décembre 1974, du 18 février 1977 et du 2 juillet 1981;

Vu l'arrété royal du 7 avril 1959 portant création de I'école techni-
que secondaire supérieure a I'Ecole technique de la Force aérienne,
notamment l'article 9, modifié par I'arrété royal du 27 janvier 1977,
larticle 12, l'article 13 modifié par les arrétés royaux du 8 mai 1973
et du 27 janvier 1977, et I'article 16;

Vu larrété royal du 13 octobre 1966 déterminant la position admi-
nistrative et pécuniaire de certains membres du personnel ensei-
gnant civil du Ministére de la Défense natzona]e, appelés & remplir
leurs obligations militaires en temps de paix;

Vu Yarrété royal du 22 mars 1969 fixant le statut des membres du
personnel directeur et enseignant, du personnel auxiliaire déduca-
tion, du personnel paramédical des-établissements d’enseignement
gardien, primaire, spécial; moyen, technique, artistique et normal de
I'Etat, des internats dépendant de ces établissements et des mem-
bres du personnel du service d'inspection chargés de la swrveillance |
de ces établissements, modifié par les arrétés royaux du 4 avril 1980,
du 6 mars et du 27 mai 1981, par 'arrété royal ne 69 du 20 juillet 1982
et par l'arrété royal du 16 février 1983;

(1) Zie noot bladzijde nr. 15924.

(1) Voir note.a la page n° 15924,



