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Vu l'urgence; '

Considérant que le présent arrété porte exécution de Varrété royal
du 27 décembre 1984 modifiant les articles 118, alinéa 3, 121, § 3 et
160, §§ 2, 3, 3bis et 5 de F'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif &
Yemploi et au chdmage, qui entre en vigueur le ler février 1985;

Arréte :

Article ler. L'article 83bis de l'arrété ministériel du 4 juin 1964,
modifié par Parrété ministériel du 24 décernbre 1980, est remplacé
par les dispositions suivantes ;

« Article 83bis. Les périodes de reprise de travail visées &
Yarticle 160, § 3, alinéas' 5, 1o, a et T de Parrété royal , ne sont répu-
tées interrompues que par des jours de maladie ngn couverts par
une rémunération, et par les jours de chdmage complet.

‘Les périodes d’occupation visées a I'article 180, §3; alipéa b, 15, b
dé Yarrété royal, ne sont réputées interrompués gue par des jours de
maladie non couverts par un® allocation au sens de l'article 169bis
dé Varrété royal et par les jours de chémage complet pendant les-
quels le travailleur n'est pas occupé en application des articles 161
oy 171bis de l'arrété royal. »

Art. 2. Le présent arcsté entre en vigueur le ler février 1985.
Bruxelles, le 16 janvier 1985.

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 85 — 119 (84 — 2101)

5 NOVEMBRE 1984. — Arrété royal modifiant Particle 2 de Parrété
royal du ler février 1984 relatif au droit aux allocations de chd-
mage des travailleurs fgés licenciés, — Erratum

Moniteur belge no 230 du 29 novembre 1984,
Page ne 15244, texte frangais et néerlandais.
Article 2, lire « 1985 » an lieu de « 1984 »,

.

-

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

F. 85 — 120 .

3 DECEMBRE 1984, — Arrété royal portant fixation du cadre orga-
nique de la Caisse spéciale pour allecations familiales des admi-
nistrations locales et régionales

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu 1a loi du 18 mars 1954 relative au contrdle de certains organis-
mes d'intérét public, notamment larticle 11, § ler, modifié par
Tarrété royal n° 4 du 18 avril 1867, -

Vu l'avis du Comité de gestion de la Caisse spéciale pour alloca-
tions familiales de§ administrations locales et régionales;

Vu I'avis du Comité de consultation syndicale de la Caisse spéciale
pour allocations familiales des administrations locales et régionales;

Vu Paccord de Notre Secrétaire d'Etat & la Fonction publique,
donné le 22 aoiit 1984,
Vu laccord de Notre Ministre du Budget, donné le 22 aofit 1084;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons ;

Article ler. Le cadre organique du personnel‘de la Caisse spéciale
pour allocations familiales des administrations locales et régionales,
est déterminé conformement au tableau ci-aprés :

Personnel administratif

Administrateur général ...........00000s
Administrateur général adjoint .....
Premier conseiller.................
Directeur.......

D o b

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat dit besluit tot uitvoering strekt van het konink-
lijk besluit van 27 decemben 1884 tot wijziging van de artikelen 118,
derde lid, 121, § 3 en 160, §§ 2, 3, 3bis en 5 van het koninklijk besluit
van 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloos-
heid, dat in werking treedt op 1 februari 1985;

Besluit :

Artikel 1, Artikel 83bis van het ministerieel besluit van 4 juni
1964, gewijzigd bij het ministerieel besluit van 24 december 1980,
wordt vervangen door de volgénde bepalingen :

- « Artikel 83bis. De periodes van hervatting van de arbeid bedoeld
in artikel 160, § 3, vijide lid, 1c, 2 en zevende lid van het koninklijk
besluit, worden slechts geacht onderbroken te worden door aiekte-
dagen die niet gedekt zijn door een loon-eén door dagen van volledige
werkloosheid.

De periodes van tewerkstelling bedoeld in artikel 160, § 3, vijide
lid, 1o, b van het koninklijk besluit, worden slechts geacht onder-
broken te worden door ziektedagen die niet gedekt zijn door een
uitkering in de zin van artikel 169bis van het koninklijk besluit en
door dagen van volledige werkloosheid waarop de werknemer niet
tewerkgesteld is in toepassing van de artikelen 181 of 171bis van het
koninklijk besluit. »

Art, 2. Dit besluit treedt in werking op 1 februari 1985,

Brussel, 16 januari 1985. -

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid
M. HA}\TSENNE

N, 85 — 119 (84 — 2101)

5 NOVEMBER 1984. - Koninklijk besluit tot wijziging van artikel 2 .
van het koninklijk besluit van 1 februari 1984 betreffende het
recht op werkloosheidsuitkeringen van bejaarde werknemers.: —
Frratum

Belgisch Staatsblad nr. 230 van 29 november 1084,

Bladzijde nr. 15244, Franse en Nederlandse tekst.
Artikel 2, lezen «1985» in plaats van « 1984 ».

o

MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 85 — 120 °

3 DECEMBER 1984. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Bijzonder Kinderbijslagfonds voor de
plaatselijke en gewestelijke overheidsdiensten

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op som-
mige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11, § 1,
gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;

_ Gelet op het advies van het beheerscomité van het Bijzonder Kin-
derbijslagfonds voor de plaatselijke en gewestelijke overheidsdien-
sten; .

Gelet op het advies van de Syndicale Raad van advies van het Bij-
zonder Kinderbijslagionds voor de plaatselijke en gewestelijke
overheidsdiensten;

Gelet op het akkoord van Onze Staatssecretaris voor Openbaar
Ambt, gegeven op 22 augustus 1984;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 22 augustus 1984;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De personeelsformatie van het Bijzonder Kinderbijslag-
fonds voor de plaatselijke en gewestelijke overheidsdiensten wordt

| vastgisteld overeenkomstig onderstaande tabel :

Administratief personeel

Administrateur generaal ..... fevenreiseainen Crrana
Adjunct-administrateur-generaal
Eerste adviseur
Directeur..........




