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MINISTERE DE 'EMPLOI ET DU TRAVAIL

F.85 — 117

23 NOVEMBRE 1984. — Arrété ministériel modifiant les articles 63,
64, 65,8()5 et 87 de Parrété ministériel du 4 juin 1964 relatif au ché-
mage .

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu Parrété-loi du 28 décenibre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment larticle 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier et
10 octobre 1967, larrété royal ne 13 du 11 octobre 1978 et la loi du
24 décembre 1979; -

Vu 'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif a I'emploi et au ché-
mage, notamment Particle 143, modifié par les arrétés royaux des
94 octobre 1967, 6 octobre 1978, 11 décembre 1979 et
24 décembre 1980; .

Vu Yarrété ministérie! du 4 -juin 1964 relatif au chdmage, notam-
ment les acticles 63, 64, modifié par les arrétés ministériels des
16 avril 1978 et 24 décembre 1980, 65, modifié par Parrété ministériel
du ler avril 1983, 66 et 67; . ‘

Vu 'avis du Comité de gestion;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, |

notamment Particle 3, § ler, modifié par la loi du 9 aofit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que I'accroissement inégal du nombre des chdmeurs
exclus en vertu de l'article 143 de V'arrété royal du 20 décembre 1963
relatif a emploi et au chémage, dans les différents bureaux régio-
naux de I'Office national de l'erploi, impose de fixer sans délai des
critéres uniformes et objectifs pour 'application de Yarticle 143 pré-
cité, qui selon les circonstances seront adaptés périodiquement par
le Ministre de VEmploi et du Travail,

Arréte:

Articlé 1. L'article 63 de 'arrété ministériel du 4 juin 1964 relatif
au chomage est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 63.§ ler, Aprés avis du Comité de gestion, le Ministre déter-
mine, pour chague buresu régional et sur le plan national, les
durées moyennes de chémage, par sexe, et pour les catégories
d'ages suivantes: de 26 4 moins de 36 ans, de 36 4 moins de 46 ans et
de 46 ans 4 moins de 56 ans. Pour les chémeurs de moins de 26 ans,
la durée moyenne utilisée est celle des chémeurs de 26 & moins de
36 ans.

L'inspecteur examine les dossiers des chémeurs. relevant du
bureau régional dont la durée du chémage dépasse le double de la
durée moyenne de chémage dans le bureau concerné, pour la caté-
gorie d’age et le sexe auxquels ils appartienrient.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N.85 — 117 -

23 NOVEMBER .1984. ~— Ministerieel besluit tot wijziging van de
artikelen 63, 64, 65, 66 en 67 van het ministerieel besluit van
4 juni 1984 inzake werkloosheid (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,

-16 april 1963, 11 januari en 10 cktober 1967, het koninklijk besluit
| nr. 13 van 11 oktober 1978 en de wet van 24 december 1979;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende
srbeidsvoorziening en werkloosheid, inzonderheid op artikel 143,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 24 oktober 1867,
6 oktober 1978, 11 december 1979 en 24 december 1080;

Gelet op het ministerieel besluit van 4 juni 1964 inzake werkloos-
heid, inzonderheid op de artikelen 63, 64, gewijzigd bij de ministe-
riéle besluiten van 16 april 1976 en 24 december 1980, 85, gewijzigd
bij het ministerieel besluit van 1 april 1983, 66 en 87;

Gelet op het advies van het Beheerscomité;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 8 augustus 1980; =

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de ongelijke stijging van heét aantal werklozen
uitgesloten op grond van artikel 143 van het koninklijk besluit van
20 december 1983 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid,
in de onderscheiden gewestelijke bureaus van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening, het dringend noodzakelijk maakt, voor de
toepassing van het voormeld artikel 143, éénvormige en objectieve
criteria vast te leggen, die naargelang de omstandigheden door de
Miz;(iister van Tewerkstelling en Arbeid periodiek aangepast zullen
worden,

Besluit:

Artikel 1. Artikel 83 van het ministerieel besluit van 4 juni 1964
inzake werkloosheid, wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen:

cArt. 63. § 1. Na advies van het beheerscomité bepaait de
Minister, voor ieder gewestelijk bureau en op nationaal viak, de
gemiddelde duur van de werkloosheid, per geslacht, en voor de
volgende leeftijdscategorieén : van 26 tot minder dan 38 jaar, van 38
tot minder dan 46 jaar en van 46 tot minder dan 56 jaar. Voor de
werklozen van minder dan 26 jaar, wordt de gemiddelde duur van
de werklozen van 26 tot minder dan 36 jaar gebruikt,

De inspecteur onderzoekt de dossiers van de werklozen van het
gewestelijk bureau waarvan de duur van de werkloosheid hoger is
dan het dubbele van de gemiddelde duur van de werklousheid, in
ket betrokken gewestelijk bureau, voor de leeftijdscategorie en het
geslacht waartoe ze behoren.

(1) Références au Moniteur belge:

Arrété-loi du 28 décembre
30 décembre 1944;

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951;
Loi du 14 février 1961, Moniteur belgedu 15 février 1961;

1944, Moniteur belge du

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du.23 avril 1963;
Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967,
Loi du 10 octobre 1987, Moaiteur belge du 31 octobre 1967;

Arrété royal nv 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978;
Loi du 24 décembre 1879, Moniteur belge du 28 décembre 1979;

Arrété royal du 20 décembre 1963, Monfteur belge du
18 janvier 1964;

Arrété ministériel du 16 avril 19768, Moniteur belge du 13 mai 1976;

‘Arrété ministériel du 24 décembre 1880, Moniteur belge du
31 décembre 1980; .

Arrété ministériel du ler avril 1983, Moniteur beige du
16 avri! 1983, s .

5

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1951;

Wet van 14 februari 1981, Belgisch Staatsblad van
15 februari 1961; .

Wet van 16 april 1963, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967;

Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967;

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsbilad
van 31 oktober 1978;

Wet van 24 december
28 december 197%;

Koninklijk besluit van 20 december 1963, Belgisch Staatsblad van
18 januari 1964;

Ministerieel besluit van 16 april 1976, Belgisch Staatsblad van
13 mei 1976; .

Ministerieel besluit van 24 december 1980, Belgisch Staatsblad
van 31 december 1980;

Ministerieel besluit van 1 april 1983, Belgisch Staatsblad van
16 april 1983,

1979, Belgisch Staatsblad van
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Aprés avis du Comité de gestion, le Ministre peut-fixer la périodi-
cité selon laquelle tous les dossiers visés & lalinéa précédent
devront étre examinés .

Toutefois, lorsque le double de la durée moyenne de chémage
pour une catégorie d'age et un sexe déterminés visée a Yalinéa 2, est,
dans un bureau régional, inférieur au double de la durée moyenne
nationale déterminée pour la méme catégorie d'dge et le méme sexe,
il n'est tenu compte gue du double de la durée moyenne nationale.

Pour le calcul de la durée du chomage visée a falinéa 2, sont
rrises eh -considération toutes les périodes de chémage complet,
sauf les périodes d'occupation en tant que chomeur indemnise, au
moins & mi-teraps, en application des articles 161 ou 171bis de
Yarrété royal. Toutefois, lorsque lé chdmeur a €té lié par un ou plu-
sieurs contrats de travail ou de stage, au moins & mi-temps, pendant
au moins 624 jours au cours d'une période de 36 muois, il n'est pas
teni compte des périodes de chomage qui précédent ces 624 jours.

‘inspecteur n'examine le dossier d'un chdmeur qu'au plus une
fois tous les deux ans.

§ 2. Les chdmeurs dont les dossiers ne doivent pas étre examinés
war linspecteur en application du § ler, ne sont pas considérés
comme des chOomeurs dont I'état de chdmage se prolonge ou se
renouvelle anormalement et ne peuvent, par conségiuent, faire
Tobjet d'une décision d'exclusion du bénéfice des allocations de ché-
mage en application de V'article 143 de l'arrété rdyal.

Ne sont, én outre, pas considérés comme des chémeurs dont V'état
de chémage se prolonge ou se renouvelle anormalement, et ne peu-’

vent non plus faire I'objet d'une décision d’exclusion en application
de Yarticle 143 de l'arrété royal, les chdmeurs dont la durée de ché-
‘mage est inférieure 4 un nombre de mois calculé comme suit, en
fonction de leur passé professionnel :

— s'ils comptent moins de 10 années de travail salarié, 3 mois par
année de travail salarié prestée au cours des périodés d'activité pro-
fessionnelle quelle gu'elle soit; ‘

— g'ils comptent au moins 10 années et moins de 20 années de tra-
vail salarié, 4 mois et demi par année de travail salarié prestée au
cours des périodes d'activité professionnelle quelle qu'elle soit;

- g'ils comptent au moins 20 années de travail salarié, 6 mois par
année de travail salarié prestée au cours tes périodes d'activité pro-
fessionnelle quelle qu'elle soit.

Pour le calcul des années de travall salarié visées 4 I'alinéa 2, sont
prises en considération, toutes les journées qui figurent au compie
individuel du chdomeur tenu & la Caisse générale d’Epargne et de
Retraite, & Pexception des journées de chdmage complet. Les jour-
nées d'occupation en tant que ehémeur indemnisé, au moins 4 mi-
temps, en application des articles 161 et 171bis de l'arrété royal, ne
sont pas considérées comme des journées de chomage complet pour
rapplication du présent alinéa.

s journées visées a Yalinéa 3 sont prouvées par le chémeur, par
toutes voies de droit. Si le chémeur peut prouver des journées de
travail ou des journées assimilées pour l'année civile 1958, il est pré-
sumé avoir travaillé pendant 312 journées de travail pour chaque
année civile située entre Fannée au cours de laquelle il a atteint 'age
de 20 ans et le ler janvier 1958,

Le nombre de journées obtenu, divisé par 312, donne le nombre
d’années de travail comme salarié. Si le solde est de 156 ou plus, le
nombre d'années de travail comme salarié est majoré d'une unité. Il
n'est pas tenu compte d'un solde de moins de 156. »

Art. 2, L'article 64 du méme ;xrrété. modifié par les arrétés minis-
tériels des 16 avril 1976 et 24 décembre 1980, est remplacé par les
dispositions suivantes &

« Art. 84. Les critéres d’appréciation du caractére anormal de la
durée ou.de la fréquence du chdmage sont:

1° la maniére dont le chémeur a obtenu sa derniére admission au
bénéfice des allocations de chémage;

20 les limitations que son droit au bénéfice des allocations de cho-
mage a subies du chef du chdmage par son propre fait;

3¢ ¢'il a regu une formation professionnelle ou s'il a, de sa propre’

initiative, suivi des cours aux fins d'apprendre une nouvelle profes-
- sion ou de perfectionner sa formation; :

40 sa situation familiale ou sociale; & cet égard, il y a notamment '

lieu de considérer:

— si d’autres personnes font partie de son ménapge, et si elles tra- '

vaillent;

Na advies van het beheerscomité, kan de Minister de periodiciteit
bepalen binnen dewelke alle dossiers bedoeld in het vorig lid
moeten onderzocht worden.

Wanneer echier het dubbel van de gemiddelde duur van de werk-
loosheid bedoeld in het tweede lid, voor een bepaalde leeftijdscate-
gorie en geslacht, in een gewestelijk bureau kieiner is dan het
dubbel van de gemiddelde nationale duur vastgesteld voor dezelfde
leeftijdscategorie en hetzelfde geslacht, wordt slechts rekening
gehouden met het dubbel van de gemiddelde nationale duur.

Voor de berekening van de duur van de werkloosheid bedoeld in
het tweede lid, worden alle periodes van volledige werkloosheid in
aanmerking genomen, behalve de periodes van tewerkstelling als
vergoede werkloze, tenminste halftijds, in toepassing van de arti-’
kelen 161 of 171bis van het koninklijk besluit. Wanneer de werkloze
echter verbonden is geweest door €én of meer arbeidsovereenkom-
sten of &én of meer overeenkomsten van stage, tenminste halftijds,

| gedurende tenminste 624 dagen tijdens een periode van

36 maanden, wordt er geen rekening gehouden met de werkloos-
heidsperiogie die deze 624 dagen voorafgaan.

De inspecteur onderzoekt het dossier van een werkloze niet meer
dan één maal per twee jaar.

§ 2. De werklozen wier dossier in toepassing van § 1 niet moet
worden onderzocht door de inspecteur, worden niet beschouwd als
werklozen waarvan de duur of de herhaling van de werkloosheid
abnormaal is en kunnen niet het voorwerp zijn van een beslissing
tot uitsluiting van het genot van werkloosheidsuitkeringen in
toepassing van artikel 143 van het koninklijk besluit.

Worden bovendien niet beschouwd als werklozen waarvan de
duur of de herhaling van de werkloosheid abnormaal is en kunnen
evenmin het voorwerp zijn van een beslissing tot uitsluiting, in
toepassing van artikel 143 van het koninklijk besluit, de werklozen
waarvan de duur van werkloosheid lager is dan een aantal maanden
dat als volgt berekend wordt in functie van hun beroepsverleden :

~— wanneer zij minder dan 10 jaar arbeid in loondienst tellen,
3 maand per jaar arbeid in loondienst in de loop van de beroepsloop-
baan van welke aard ook;

— wanneer zij ten minste 10 jaren en minder dan 20 jaren arbeid
in loondienst tellen, 4,5 maand per jaar arbeid in loondienst in de
loop van de beroepsloopbaan van welke aard ook;

— wanneer 2ij ten minste dan 20 jaren arbeid in loondienst tellen,
6 maand per jaar arbeid in loondienst in dé loop van de beroepsloop-
baan van welke aard ook.

Voor de berekening van de jaren arbeid in loondienst bedoeld in
het tweede lid, worden alle dagen in aanmerking genomen die voor-
komen op de individuele rekening van de werklozen bijgehouden bij
de Algemene Spaar- en Lijfrentekas, behalve de dagen van volledige
werkloosheid. De dagen van tewerkstelling als vergoede werkloze,
tenminste halftijds, in toepassing van de artikelen 161 en 171bisvan
het koninklijk besluit, worden voor de toepassing vah dit besluit
niet als dagen van volledige werkloosheid beschouwd.

De dagen bedoeld in het derde lid worden,-door de werkloze, met
alle rechtsmiddelen bewezen. Indien de werkloze voor hiet kalender-
jaar 1958 arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen kan bewijzen, wordt
hij vermoed gedurende 312 arbeidsdagen tewerkgesteld geweest te
zijn per kalenderjaar gelegen tussen het jaar waarop hij de leeftijd
van 20 jaar heeft bereikt en 1 januari 1858. )

Het bekomen aantal dagen gedeeld door 312 geeft het aantal jaren
arbeid in loondienst. Indien de rest 156 of meer bedraagt, wordt het
aantal jaren arbeid in loondienst met één eenheid verhoogd. Een
rest van minder dan 156 komt niet in aanmerking. »

Art. 2. Artikel 64 van hetzelide besluit, gewijzigd bij de ministe-
ricle besluiten van 16 april 1978 en 24 december 1980, wordt
vervangen door de volgende bepalingen :

« Art. 84. De criteria volgens dewelke gecordeeld moet worden of
de duur of de herhaling van de werkloosheid abnormaal is, zijn :

10 de wijze waarop de werkloze de laatste maal tot het genot op
werkloosheidsuitkeringen werd toegelaten; .

20 welke beperkingen aan zijn recht op werkloosheidsuitkeringen
werden gesteld ingevolge werkloosheid door eigen schuld of
toedoen; -

30 of hij een beroepsopleiding heeft ontvangen ofwel uit eigen
beweging lessen heeft gevolgd om een nieuw beroep aan te leren of
om zijn opleiding te vervolmaken;

40 zijn familiale of sociale toestand, waarbij inzonderheid in
aanmerking wordt genomen: :

— of andere personen van zijn gezin deel uitmaken en of deze
arbeid verrichten;
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— ¢'il accomplit du travail au sens de I'article 126, alinéa ler, 20 de
Parrété royal ou sl cohabite avec un travailleur indépendant et,
dans l'affirmative, quelle aide il apporte a celui-ci;

Ce critére ne peut pas &tre retenu en défaveur du chémeur qui :

— soit appartient 4 un ménage dont les revenus sont inférieurs au

plafond visé dans l'article 87i5, § 4 du Code des impbts sur les reve-
nus, a partir duquel la réduction afférente aux allocations de ché-
mage n'est accordée que partiellement, La charge-de la preuve en
incombe au chémeur; . .
— soit estvié a Particle 160, § ler, alinéa ler, 1o de l'arrété royal;

50 [a capacité physique, compte tenu de tous les éléments qui per-
mettent d’apprécier son aptityde au travail, ainsi que des contre-
indications médicales éventuelles; il y a lieu notamment de-considé-
rer si lintéressé a bénéficié ou pouvait bénéficier d'une dispense de
contrdle pour cause d'incapacité physique;

6° lorigine de la durée ou de la fréquence du chdmage, compte
tenu de tous les éléments susceptibles d'influer sur cetie durée ou
fréquence. » .

Art. 3. Lés articles 65, modifié par larrété ministériel du
ler avril 1983, 66 et 67 du méme arrété sont abrogés.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le jour de la publication
au Moriteur belge. .

Bruxelies , le 23 no{/embre 1084.

F. 85— 118

16 JANVIER 19885, — Arrété ministériel o
modifiant article 83bis dé I'arrété ministériel du 4 juin X
. relatif au chomage (1)

Le Ministre de YEmploi et du Travail,

Vu l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la séeurité sociale
- des travailleurs, notamment larticle 7, modifié par le lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 1l janvier et
10 octobre 1867, l'arrété royal n° 3 du 11 octobre 1978 et la loi du
24 décembre 1979; ’
Vu arrété royal du 20 décembre 1983 relatif & 'emploi et au ché-
mage, notamment l'article 160, § 3 quater, inséré par l'arrété royal
du 24 décembre 1980;

Vu Parrété ministériel du 4 juin 1964 relatif au chomage, notam-
ment- l'article 83bis, modifié par Tarrété ministériel du
24 décembre 1980;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intéréts
publics de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
I'article 15;

Vu urgence;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aoat 1980;

— of hij arbeid verricht in de zin van artikel 126,.eerste lid, 2° van
het koninklijk besluit, of hij met een zelfstandige samenwoont en,
in bevestigend geval, welke hulp hij deze biedt;

Dit criterium kan niet weerhouden worden in het nadeel van de
werkloze die:

— hetzij behoort tot een gezin waarvan de inkomsten lager zijn
dan het in artikel 87bis, § 4, van het Wethoek van de inkomstenbe-
lastingen bepaald grensbedrag, vanaf hetwelk de vermindering met
betrekking tot de werkloosheidsuitkeringen slechts gedeeltelijk
wordt toegekend. De bewijslast ervant berust fsij de werkoze;

#»= hetzij bedoeld wordt in artikel 160, § 1, eerste lid, 15, van het
koninklijk besluit; ’

50 de lichameélijke geschiktheid, waarbij rekening wordt
gehouden met alle gegevens waardoor zijn arbeidsongeschiktheid
kan worden beocordeeld en met de eventuele medische tegenindica-
ties, waagbij inzonderheid in aanmerking wordt genomen of de
werkloze wegeng licharaelijke ongeschiktheid van controle is vrijge-
steld of vrijgesteld kan worden; .

6o de oorzaak van de duur of herhaling van dg werkleosheid,
waarbij rekening wordt gehouden met alle elementen welke die
duur of herhaling kunnen beinvloeden. » *

Art. 3. De artikelen 65, gewijzigd bij het ministerieel besluit van
1 april 1988, 68 en 67 van hetzelide besluit worden opgeheven.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakf. -

Brussel, 23 november 1984,

N. 85 — 118

16 JANUARI 1985, — Ministerieel besluit tot wijziging van
artikel 83bis van het ministerieel besluit van 4 juni 1964 inzake
werkloosheid (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari en 10 oktober 1967, het koninklijk besluit
nr. 13 van 11 oktober 1978 en de wet van 24 december 1979;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende
arbeidsvoorziening en werkloosheid, inzonderheid op het
artikel 160, § 3 guater, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
24 december 1980;

Gelet op het ministerieel besluit van 4 juni 1964 inzake werkloos-
heid, inzonderheid ap artikel 83bis, gewijzigd bij het ministerieel
besluit van 24 december 1980;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid gn sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15; '

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

(1) Références au Moniteur beige : . _

A4rrété-loi du 28 décembre 1944, Mpniteur belge du 30 decembre
1944; ‘

.Loi du 14 juillet 1851, Moniteur belge du 16 décembre 1951;

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961;

- Loidu 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963;
-Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967;
Loi du 10 octobre 1987, Moniteur belge du 31 octobre 186T;

Arrété royal ne 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
bre 1978;

Loi du 24 décembre 1979, Moniteur belge du 28 décembre 1979;

Arrété royal du 20 décembre 1983, Moniteur belge dﬁ 18 ian-
vier 1964; : .

Arrété royal du 24 décembre 1980, Moniteur bel, 31 décem-
bre 1060; lge du décem:

Arrété ministériel du 4 juin 1964, Moniteur belge du 6 juin 1964;

Arrété ministériel du 24 décembre 1980, Moniteur belge du
31 décembre 1980.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1944;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsbiad van 16 december 1851;

Wet van 14 februari 1981, Belgisch Staatsblad, van 15 febru-
ari 1961;

Wet van 16 april 1983, Beigisch Staatsblad van 23 april 1983;
Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967;
Wet van 10 oktober 1967, Belgisch Staatsblad van 31 oktober 1967;

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
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