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La déclaration souscrite auprés de I'Office national de séeurité
sociale pour le troisidme irimestre 19884 fait foi pour l¢ caleul de
I'effectif occupé au 30 septembre 1984,

Section 3. — Perception des cotisations des ermployeurs
Art, 5. La perception des cotisations des employeurs par le fonds
sacial, calculées conformément a larticle 4, s'opére dans le courant
du mois d'acit.
Les employeurs versent les somnmes dues au plus tard le 31 aolt
au fonds social.

Section 4. — Ligquidation
Art. 6, L'octroi de 1a participation financiére aux organisations de
travailleurs visées & larticle ler, b) s’opére au coursde la seconde
quinzaine du mois de septembre selon les modalités arrétées par le
conseil d'sdministration du fonds social.

CHAPITRE 1V. — Entrée en vigueur et clurée
Ar:.. 7. La présente convention collective de txavail enire en

\l;igue-;g;e ler janvier 1985 et cesse deétre en viguew le 31 décem-
re | X

Vu pour &tre annexé a Parrété royal'du 6 juin 1985,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 85 — 1150

18 JUIN 1985, — Arrété ministériel
modifiant Particle 63 de Parréié ministériel dm 4 juin 1964
relatif au chémage (1)

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu larrétéloi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment Yarticle 7, modifié par les lois des
14 juillet 1051, 14 février 1961, 18 avril 1903, 11 janvier et
10 octobre 1967, l'arrété royal n° 18 du 11 octobre 1978 et les lois des
24 décembre 1879 et 22 janvier 1085;

Vu larrété royal du 20 décembre 1963 relatif & l'emmploi et au chd-
mage, nolamment l'article 143, modifié par les mrrétés royaux des
24 pctobre 1967, 8 octobre 1978, 11 décembre 1979, 24 décembre 1980
et 4 juin 1985;

Vu l'arrété ministériel du 4 juin 1964 relatif au chomage, notam-
ment Tarticle 63, remplacé par l'arrélé ministériel du
23 novembie 1984;

Vu la loi du 25 avril 1983 sur la geslion des orgamismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment Parti-
cle 15;

Yu Purgence;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnés le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié par la loi du 9 aoOt 1980;

3

Vu l'urgence;

Considérant qu'il s'impose d'adapter sans délai les dispositions de
I'article 63 de larrété minisiériel du 4 juin 1964 relaiif au chomage,
afin d'éviter que certains travailleurs handicapés solent exclus pré-
maturément du bénéfice des allocations de chomage,

Arréte :

Article ler. L'article 63 de I'arréié ministericl du4 juin 1964 relatif
au chémage, remplacé par l'arr8té ministériel du 23 novembre 1984,
est temporairement suspendu et remplacé par les dispositions sui-
vantes : '

« Article 83, § ler. Aprés avis du Comité de gestion, le Ministre
détermine, pour chaque bureau régional et sur le plan national, les

durées moyennes de chémage, par sexe, et pour les catégories |

d’ages suivantes : de 26 & moins de 36 ans, de 38 4 moins de 46 ans et
de 46 & moins de 56 ans. Pour les chdmeurs de moins de 26 ans, la
durée moyenne utilisée est celle des chémeurs de 28 4 moins de
36 ans.

De aangifte bij de Rijksdienst voor sociale zekerheld voor het
derde kwartaal 1984 is een rechtsgoldig bewijs voor de berekening
van het tewerkgestelde effectief op 30 september 1084,

Afdeling 3, — Tnning van de bijdragen van de werkgevers
Art, 5. De inning van de bijdragen van de werkgevers door het
sociaal fonds, berekend overeenkomstig artikel 4, geschiedt tijdens
de maand augustus,
De werkgevers moeten het verschudigde bedrag uiterlijk op
31 augustus storten aan het sociaal fonds.

Afdeling 4. ~— Vereffening

Axt, 8. De toekenning van de financiéle bijdrage aan de werkne-
mersorganisaties bedoeld in artikel 2, b), geschiedt gedurende de
laatste twee weken van de maand september, volgens de modalitei-
ten welke zijn vastgelegd door de raad van beheer van het sociaal
fonds. . .

HOOFDSTUK 1V, — Inwerkingtreding en duur

Art. 7. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1januari 1985 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1985.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
8 juni 1985,

.
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

’

N. 85 -~ 1150

18 JUNI 1985, — Ministerieel besluit
tot wijziging van artikel 83 van het ministerieel besluit van 4 juni 1964
inzake werkloosheid (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1081,
16 april 1963, 1! januari en 10 oktober 1967, bet koninklijk besluit
nr. 13 van 11 oktober 1978 en de wetten van 24 december 1979 en
22 jdanuari 1985; .

Gelet op het koninklijk van 20 december 1963 betreffende arbeids-
voorziening en werkloosheid, inzonderheid op artikel 143, gewijzigd
bij de koninklijlce besluiten van 24 oktober 1967, 6 oktober 1978,
11 december 1979, 24 december 1980 en 4 juni 1985;

Gelet op het ministericel besluit var 4 juni 1964 inzake werkloos-
heid, inzonderheid op artikel €3, vervangen door het ministerieel
besluit van 23 november 1984; .

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid ¢n sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15; ’

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van Stale gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 8, § 1, gewijzigd bij de wet
van § augustus 1980; :

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de bepalingen van artikel 63 van het ministe-
ricel besluit wvan 4 juni 1964 inzake werkloosheid dringend aange-
past dienen te worden, ten einde te vermijden dat bepaalde minder-
valide werknemers vroegtijdig uitgesloten worden uit het genot yan
werkloosheid suitkeringen,

Besluit:

Artikel 1, Artikel 63 van het ministerieel besluit van 4 juni 1964
inzake werkloosheid, vervangen door het ministerieel beshit van
23 november 1984, wordt tijdelijk geschorst en vervangen door de
volgende bepalingen :

« Artikel 63. § 1. Na advies van het beheerscomité bepaalt de
Minister, voor ieder gewestelijk bureau en op nationaal viak, de
gemiddelde duur van de werkloosheid, per geslacht, en voor de vol-
gende leeftijdscategorieén : van 26 tot minder dan 38 jaar, van 36 tot
minder dan 46 jaar en van 46 tot minder dan 56 jaar, Voor de werklo-
zen van minderdan 26 jaar, wordt de gemiddelde duur van de werk-
lozen van 26 tot minder dan 36 jaar gebruikt. .

(1) Voir note & la page suivante.

(1) Zie noot op volgende bladzijde,
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isinspecteur examine les dogsicrs des chémeurs relevant du
bureau régional dont la durée du chémage dépasse le double de la
durée moyenne de chémage dans le bureau concerné, pour la caté-
goric d'ige et le sexe auxquels ils gppartiennent, dés la constaintion
de ce dépassement. Cet examen doit avoir lieu avent le
ler janvier 1888 pour tous les dossiers de I'espéce existant & Ja dale
d’'entrée en vigueur du présent arrélé,

Toutefois, lorsque le double de la durée moyenne du chimage
pour une catégorie d'ige et un sexe déterminés visée d l'alinéa 2, est,
dans un bureau régional, inférieur au double de la durée moyenne
nationale déterminée pour la méme catégorie d'age et le méme sexe,

*il n'est tenu compte que du double de la durée moyenne nationale.

.

A N
Lorsque le chdmeur peut justifier dune inaptitude au travail per-
manente supérieure & 15 p.e. et inférieure 4 33 pe. au sens de la
législation en mati¢re dassurance obligatoire contre la maladie et
l'invalidité, confirmée par le médecin affecté au bureau régional, la
période prise en, considération pour Yapplication des alinéas 2 et 3,
est du triple de la durée moyenne du chomage.

Lorsque le chémeur peut justilier d'une inaptitude au travail per-
manente d'au moins 33 p.c. et inférieure & 86 p.c. au sens de la légis-
{ation en matiére d'assurancé obligatoire contre la maladie et l'inva-
lidité, confirmée par le médecin affecté au bureau régional, la
période prise on considération pour I'application des alinéas 2 et 3
est du quadruple:de Ja durée moyenne du chomage.

Pour le caleul de la durée du chomage visée a lalinéa 2, sent
prises en considération toutes les périodes de chémage complet,
sauf les périodes d'occupation en tant que chdmeur indemnisé, au
moins & mi-temps, en application des articles 161 ou 171bis de
Parrété royal, Toutefols, lorsque le chomeur a été lié par un ou plu-
steurs conirats de travail ou de stage, au moins & mi-temps, pendant
au moins 624 jours au cours d'une période de 38 mois, il n'est pas
tenu compte des:périodes de chomage qui précédent ces 624 jours,

§ 2. Les chémeurs dont les dossiers ne doivent pas étre examinés
par Vinspecteur en application du § ler, ne sont pas consideérés
comme des chdmeurs dont I'état de chdmage se prolonge ou se
renouvelle anormalement et ne peuvent, par conséquent, faire
T'objet d'une décision d'exclusion du bénélice des allocations de c¢hd-
mage en applicalion de Farticle 143 de l'arréié royal, g

De inspecteur onderzoekt de dossiers van de werklozen van het
gewestelijk bureau waarvan de duur van de werkloosheid het dub-
bele van de gemiddelde duur van de werkloosheid in het betrokken
gewestelijk bureau overschrijdt, voor de Jeeftijdscategorie en het
geslacht waartoe ze behoren, van zodra die overschrijding vastge-
steld wordt. Dit onderzoek moet plaats vinden vdor 1 januari 1988
voor de kwestieuze dossiers die bestaan op de datum van inwerking-
treding van dit besiuit.

Wanneer echter het dubbel van de gemiddelde duur van de werk-
1oosheid bedoeld in het tweede lid, voor een bepaalde leeftijdscate-
gorie en geslacht, in een gewestelijk bureau Kleiner is dan het dub,-
bel van de gemiddelde nationale duur vastgesteld voor dezellde leel-
tijdscategorie en hetzelfde geslacht, wordt slechts rekening gehou-
den met het dubbel van de gemiddelde nationale duur,

Wanneer de werkloze een blijvende arbeidsongeschikiheld kan
bewijzen van meer dan 15 pet. en van minder dan 33 pet. in de zin
van de wetgeving inzake verplichte ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring, bevestigd door de geneesheer aangewezen voor het gewestelijk
bureay, is de periode die in aanmerking wordt genomen voor de toe-
passing van het tweede en derde lid, gelijk aan het driedubbel van
de gemiddelde werkloosheidsduur. ,

Wanneer de werkloze een blijvende arbeidsongeschiktheid kan
bewijzen van ten minsie 33 pel. en van minder dan 86 pct. in de zin
van de wetgeving inzake verplichte ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ring, bevestigd door de geneesheer anngewezen voor het gewestelijk
bureau, is de periode die in aanmerking wordt genomen voor de toe-
passing van het tweede en het derde lid gelijk aan het vierdubbel
van de gemiddelde werkloosheidsduur.

Voor de berekening van de duur van de werkloosheid bedoeld in
het tweede lid, worden alle periodes van volledige werklioosheid in
aanmerking genomen, behalve de periodes van tewerkstelling als
vergoede werkloze, tenminste halftijds, in toepassing van de artike-
len 16l of 171bis van het koninklijk besluit. Wanneer de werkloze
echter tijdens een periode van 36 maanden, gedurende ten minste
624 dagen verbonden is geweest door één of meer arbeidsovercen
komsten of één of meer overeenkomsten van slage, ten minsle
halftjds, wordt er geen rekening gehouden met de werkloosheidspe-
riodes die deze 624 dagen voorafgaan.

§ 2. De werklozen wier dossier.in toepassing van § 1 niet moet wor-
den onderzocht door de inspecteur, worden niet beschouwd als
werklozen waarvan de duur of de herhaling van de werkloosheid
abnormaal is en kunnen bijgevolg niet het voorwerp zijn van cen
beslissing tot uitsluiting van het genot van werkloosheidsuitkerin-
gen in toepassing van artikel 143 van het koninklijk besluit.
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Ne sont, en outre, pas considérés comme des chdmeurs dont I'état
de chdmage se prolonge ou se renouvelle anormalement, et ne peu-
vent non plus faire 'objet d'une décision d'exclusion en application
de Farticle 143 de l'arrété royal, les chomeurs dont la durée de ché-
mage est inférieure a un nombre de mois caleulé comme suit, en
fonction de leur passé professionnel :

— g'ils comptent moins de 10 années de travail salarié, 3 mois par
année de travail salarié prestée au cours des périodes d'activité pro-
fessionnelle quelle qu'elle soit;

— s'ils comptent au moins 10 années et moins de 20 années de tra-
vail salarié, 6 mois par année de travail salarié, prestée au cours des
périodes d'activité professionnelle, quelle qu'elle soit;

— s'ils comptent au moins 20 années de travail salarié, 9 mois par
année de travail salarié prestée au cours des périodes d'activité pro-
fessionnelle, quelle qu'elle soit.

Four le calcul des années de travail salarié visées 4 I'alinéa 2, sont
prises en considération, toutes les journées qui figurent au compte
individuel du chdémeur tenu & la Caisse générale d'Epargne et de
Retraite, & 'exception des journées de chomage complet. Les jour-
nées d'occupation en tant que chdmeur indemnisé, au moins & mi-
temps, en application des articles 161 et 171bis de l'arrété royal, ne
son: pas considérées comme des journées de chdmage complet pour
I'application du présent alinéa.

Les journées visées & l'alinéa 3 sont prouvées par le chomeur, par
toutes voies de droit. Si le chémeur peut prouver des journées de
travail ou des journées assimilées pour l'année civile 1858, il est pré-
sumé avoir travaillé pendant 312 journées de travail pour chaque
année civile située entre 'année au cours de laquelle il a atteint I'dge
de 20 ans et le ler janvier 1958.

Le nombre de journées obtenu, divisé par 312, donne le nombre
d’années de travail comme salarié. Si le solde est de 156 ou plus, le
nombre d’années de travail comme salarié est majoré d'une unité. It
n'est pas tenu compte d'un solde de moins de 156.

§ 3. Ne peuvent, en outre, faire 'objet d'une décision d’exclusion
du bénéfice des allocations de chomage en application de
larticle 143 de I'arrété royal, les chdmeurs dont les revenus du
ménage deviendraient par suite d’'une telle exclusion, inférieurs ala
moitié du plafond visé a l'article 87bis, § 4, du Code des impdts sur
les revenus, a partir duquel la réduction afférente aux allocations de
chémage n'est accordée que partiellement. La charge de la preuve
en incombe au chomeur. .

§ 4. Lorsque l'inspecteur constate qu'il ne peut exclure un chémeur
en raison des dispositions visées aux §§ 2 ou 3, il ne peut réexaminer
le dossier de ce chémeur quaprés un délai de deux ans, prenant
cours le jour de cette constatation et calculé de date & date. »

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le ler juillet 1985 et ces-
sera d'étre en vigueur le ler janvier 1988,
Bruxelles, le 18 juin 1985.
M. HANSENNE

-

MINISTERE DE L'AGRICULTURE,
MINISTERE DES FINANCES
ET MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS

F. 85 — 1151 -

31 MAI 1985, — Arrété foyal fixant le statut pécuniaire ainsi que les
échelles de traitements des grades du personnel de la Société
nationale terrienne

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu la loi du 168 mars 1954 relative au contréle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment Farticle 11, § ler, modifié par
Yarrété royal du 18 décembre 1957 et par l'arrété royal n" 4 du
18 avril 1967 et lartigle 18, modifié par Parrété royal n° 4 du
18 avril 1967;

Vu larrété royal du 10 décembre 1970 portant le Code du Loge-
ment, confirmé par la loi du 2 juillet 1971;

Vu Yarrété royal du 8 janvier 1973 [ixant le statut du personnel de
certains organismes d'intérét public, rendu applicable au personnel
de la Sociéts nationale terrienne pur larrété royal du
23 décembre 1975;

Worden bovendien niet beschouwd als werklozen waarvan de
duur of de herhaling van de werkloosheid abnormaal is en kunnen
evenmin het voorwerp zijn van een beslissing tot uitsluiting in toe-
passing van artikel‘143 van het koninklijk besluit, de werklozen
waarvan de duur van de werkloosheid minder bedrangt dan een
aantal maanden dat als volgt berekend wordt in functie van hun
beroepsverleden : .o

— wanneer zij minder dan 10 jaren arbeid in loondienst tellen,
3 maand per jaar arbeid in loondienst in de loop van de beroepsloop-
baan van welke aard ook;

~ wanneer zij ten minste 10 jaren en minder dan 20 jaren arbeid
in loondienst tellen, 6 maand per jaar arbeid in loondienst in de loop
van de beroepsloopbaan van welke aard ool;

— wanneer zij ten minste 20 jaren arbeid in lcondienst tellen,
9 maand per jaar arbeid in loondienst in de loop van de beroepsloop-
baan van-welke aard ook.

Voor de berekening van de jaren arbeid in loondienst bedoeld in
het tweede lid, worden alle dagen in aanmerking genomen die voor-
komen op de individuele rekening van de werkloze bijgehouden bij
de Algemene Spaar- en Lijfrentekas, behalve de dagen van volledige
werkloosheid. De dagen van tewerkstelling als vergoede werkloze,
ten minste halftijds, in toepassing van de artikelen 161 en 171bis
van het koninklijk besluit, worden voor de toepassing van dit lid
niet als dagen van volledige werkloosheid beschouwd.

De dagen bedoeld in het derde lid worden, door de werkloze, met
alle rechtsmiddelen bewezen. Indien de werkloze voor het kalender-
jaar 1058 arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen kan bewijzen, wordt
hij vermoed gedurende 312 arbeidsdagen tewerkgesteld geweest te
zijn per kalenderjaar gelegen tussen het jaar waarop hij de leeflijd
van 20 jaar heeft bereikt en 1 januari 1958.

Het bekomen aantal dagen gedeeld door 312 geeft het aantal jaren
arbeid in loondienst. Indien de rest 156 of meer bedraagt, wordt het
aantal jaren arbeid in loondienst met één eenheid verhoogd. Een
rest van minder dan 156 komt niet in aanmerking.

§ 3. Bovendien kunnen evenmin het voorwerp zijn van een beslis-
sing tot uitsluiting van het genot van werkloosheidsuitkeringen in
toepassing van artikel 143 van het koninklijk besluit, de werklozen
waarvan de gezinsinkomsten ten gevolge van een dergelijke uitslui-
ting lager zouden worden dar de helft van het in artikel 87bis, § 4,
van het Wethoek van de inkomstenbelastingen bepaald grensbe-
drag, vanaf hetwelk de vermindering met betrekking tot de werk-
loosheidsuitkeringen slechts gedeeltelijk wordt toegekend. De
bewijslast ervan berust bij de werkloze.

§ 4. Wanneer de inspecteur vaststelt dat hij een werkloze niet kan
uitsluiten wegens de bepalingen bedoeld in de-§§ 2 of 3, kan hij-het
dossier van, die werkloze slechts opnieuw onderzoeken, na een ter-
mijn van twee jaar, die ingaat de dag van die vaststelling en bere-
kend wordt van datum tot datum. »

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 1985 en houdt op van
kracht te zijn op 1 januari 1988,

Brussel, 18 juni 1985.
M. HANSENNE

il

MINISTERIE VAN LANDBQUW,
MINISTERIE VAN FINANCIEN )
EN MINISTERIE VAN OPENBARE WERKEN

N. 85 — 1151 -

31 MEI 1985. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de bezo]di-
gingsregeling en de weddeschalen van de graden voor het perso-
neel van de Nationale Landmaatschappij

BOUDLWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op som-
mige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op het artikel 11,
§ 1, gewijzigd door het koninklijk besluit van 18 december 1957 en
het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967 en het artikel 18, gewij-
zigd door het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967,

Gelet op het koninklijk besluit van 10 december 1970 houdende de
Huisvestingscode, bekrachtigd door de wet van 2 juli 1971;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling
van het statuut van het personeel van sommige instellingen van
cpenbaar nut, van toepassing gemaakt op het personeel van de
Nationale Landmaatschappij door het koninklijk besluit van
23 december 1975;



