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Overwegende dat in geval van valorisatiewerken aan landschappen vanoudheidkundig en welenschappelijk belang,
hetzij door vri jwillige hulpkrachten, hetzij door de technische diensten van een openbaar bestuur , mag worden bescho

het werk geleverd,
uwd als het aandeel

wan tussenkomst van de eigenaar van het landschap in de totale kosten van de werken bestaande wit leveringen, middelen tot uitvoering en

handenarbeid; -
Gelet op de wetten op de Raad van State,

9 augustus 1980; .
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid oyp axtikel 3, §1, gewijzigd bij de wet van

Overwegende dat het nodig is zonder uitstel de tekst te wijzigen van het besluit van de Exectzieve var 98 februari 1984 in verband met
de wijziging van de opschriften van de artikelen 52.11, 63.11 en 72.11 van sectie 38 van titel Ik vandse begroting van de Franse Gemeenschap
van 1985 en van de wederzijdse overdrachten van de kredieten van artike! 72.11 naar de twee andere voormelde begrotingsartikelen, wijzi-
ging en overdrachten besloten door Onze Minister-Voorzitter op 6 mei 1985;

Op de voordracht van Onze Minister-Voorzitter,

Besluiten :

Artikel 1. Artikel 3 van het besluit van de Executieve van 28 februari 1984 betreffencie

s

de tussesnkomst van de Franse Gemeenschap in

de kosten voortvloeiende uit de herstel-, onderhouds- en verstevigingswerken uitgevoerd aan degerangschikte gebouwen en monumenten

wordt aangevuld als volgt :

«§ 6. De tussenkomst mag 100 pet. bereiken-van de kosten voor de leveringen, de middelen tot mitvoering ent de ‘bijkomende diensten die

nodig zijn tot hetuitvoeren van valorisatiewerken aan bebouwde landschap
lo hetzij door vrijwillige werkkrachten handelende met de toelating
2 hetzij door de technische diensten van het openbaar bestuur ei

Art. 2. Artikel 4 van hetzelfde besluit wordt aangevuld als volgt:

pen van oudheidkundig en wetenschappelijk betang vitgevoerd :
ofwel onder de leiding van de eigenaar van het landschap;
genaar van het landschap.» "

« 5o dat de bevoegdheden van de vrijwillige werkhkrachten beoogd bij artikel 3, § 6, en hun wet-enschappelijke ‘begeleiding zouden wor
den nagezien door de Koninklijke Commissie voor monumentsn en landschappen en door het Beshr. van het Culbuurpatrimonium, tijdens

een proefperiode van ten minste drie maanden. »

Art.3. Ons besluit treedt in werking de dag van zijn verschijning in het Belgische Staatsblid.

Gegeven te Brussel, 5 juni 1985,

Namens de Executieve van de Franse Gemeenschap,
De Minister-Voorzitter,

7 . Ph. MOUREAUX -

-

]

DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

D. 85 — 1575
12, JUNT 1985. — Erlass

v i~

Wir, die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft,

Aufgrund des Sondergesétzes vom 8. August 1980 iber institutio-
nelle Reformen, insbesondere Artikel 4;

%ufﬁrund der Gesetzes vorn 31. Dezember 1983 tiber institutio.
nelfe
dere Artikel 4; . .

Aufgrund der Gesetzesverordnung vom 28. Dezember 1955 beziig-
lich der Sozialversicherung der Arbeitnehmer, inshesondere des
Artzkels 7, § 1, Absatz 3, b, abgetindert durch die Gesetze vom
14 Juli 1051, 14. Februar 1981, 16, April 1963, 11, Januar and
10, Qktober 1967, 10. Oktober 1089, 27, Juni 1960, abgeiindert durch
di¢ Koniglichen Erlasse vom 27, Januar 1959 und- 17, Januar 1961
und durchdas Gessetz vom 11, Oktober 1978 bzw, 24, Dezember 1979;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses wom 20, Dezember 1963 tber
die Arbeitsheschaffung und Arbeitslosigkeit, insbesondere der Avti-
kel 82 bis 117, so wie er durch die Koniglichen Erlasse vom
20, Juli. 1084, iz, April 1065, 12. Januar 1088, 13. Febroar und
28. November 1869, 26. Februar 1970, T. Dezember 1973, 11, Aprit und
8. Oktober und 22. Dezember 1978 abgedndert worden ist;

Aufgrund des Gesetzes vom 25. April 1863 {iber die Filhrung von
Binrichtungen dtfentlichen Interesses £iir die Sozialsicherheit und
die Sozlalfirsorge, inshesondere des Artikels 15;

Autfgrund dir Geselze iiber den Staatsrat, koordiniert am
12, Fanuar 1873, inshesondere des Artikels 3, § 1, abgetindert durch
das Gesetz vom §. August 1980; o

Aulgrand der Ddivinglichkeit;

In Erwiigunig, dass es dringend erforderlich ist, die ndtigen Mass-
nahrmen zu ergreifen, um die Kontinuitit der Berufsausbildung und
~umschulung 2u gewihrleisten; -

eformen fiir die Deutschsprachige Gemeinschatt, insbeson- ..

unter :

19855, des Exekytive der Deutgehsprnc'higen Gemeinschaft ber die Bewill] i el
die eine Beru[saugbildung gewisser Vorteile an Personen, die eine B:ru!sallesbiﬁl‘:mglgmg msehahogate an Persanen,

-umschulung erhalten

.

Auf Vorschlag des Vorsite:nden der Exekutive, Gemeinschattsmi-
;J%St;r {tigasAusbildung. und nach Beratung der Exekutive vom
. Juni . :

"Beschliessen : .
KAPITEL L — Allgemeine Bestimmungen
Artikel 1. Fiir die Anwerdlung dieses Brlasses ist za verstehan

l11.st dée Exckutive : die Exckmtive der Dettschsprachigen Gemein-
$C!

2. das Landesamt : das landesamt Hir Arbeitsheschaffung, das
durch Artikel 7 der Gesetwssverordnung vora 28. Dezember 1044
liber di¢ Sozialversicherung diet Arbeitnehmer geschatlen wurde;

3. der Verwaltungsaussthwiss ; der Verwall sausschusy des
Landeefamtes Hir ArbeitsbexMhatfung: ne _ ¥ des

4, der subregionale Besdiifligungsaussthaass: dor subregionale
Beschiifligungsausschuss, wiez ex in Artikel 30his und 30underies
des Kiiniglichen Erlasses vorm 20, Dezember 183 ilber die Arbeits.
beschafiung und Arbeitslosigixalt definiert st - '

5, Dex Direktor : der Direkimir der subregonalen Beschiftigungs-
dienststolle oder der vom -Generalwmlter des Landesar::tges
bezeichnete Beamte; : :

6, dex Generalverwalter ! die ruit der tiglichen Verwaltung des
Landesamtes beauftragte Per=son, wie dies in Artikel 9 bis 12 des
Gesetzes vom 25, April 1963 tihwer dis Verwratiung von Eintichtungen
offeﬁlicltmn Interesses fiir Szsislsicherieitund SozipHirsorgs, ver-
mearkt ish . .

7. der Rurstefitnehtner ; dic Eerson, dis die Berufsaushildung und
“mschulung erhilt; : ' :
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8. der entschiidigte Arbeitslose : die Person, die im Sinne des
Kéniglichen Erlasses vom 20. Dezember 1963 iiber die Arbeitsbe-
schaffung und Arheitslosigkeit die Bedingungen fiir den Erhalt einer
Arbeitslosenunterstiizung erfiillt,

Art. 2. UnterBerufsausbildung und -umschulung sind alle Mass-
nahmen zu verstehen, deren Ziel es ist, einer Person die zur Aus-
ﬁbungt eilx;ler entlohnten Arbeit notwendige berufliche Féhigkeit zu
vermitteln, :

Die Berufsausbildung und -umschulung umfasst :
1. das Erlernen eines Handwerks oder eines Berufes;
2. die Umschulung im Handwerk oder im Beruf;

3. das Aneignen der zur Ausiibung einer Berufstétigkeit notwen-
d‘gen Grundkenntnisse; . -
4. die Vervollkommung und Ausweitung der Berufskenntnisse
%nd ]_gereni Anpassung an die Entwicklung des Handwerks oder des
erufs.
Das Landesamt wird mit der Organisation der Berufsausbildung
und -umschulung beauftragt.

Art. 3. Die Bernfsausbildung steht jeder Person, die bei einem

éffehtlichen Stellenvermittlungsamt'eingeschrieben ist, offen.
Sind von dieser Verpflichtung freigestellt : .
1. die Kursteilnehmer, die Arbeitnehmer sind und die Kurse nach
13.00 Uhr und/oder samstags und sonntags besuchen;
2. die Arbeitnehmer, die durch einen Arbeitsvertrag gebunden
'suix]dlund die eine Ausbildung auf Ersuchen ihres Arbeitgebers
erhalten. '

Art. 4. Die in Artikel 3 dieses Erlasses erwihnten Personen erhal-
ten ihre Ausbildung in einem Zentrum fiir Berufsausbildung, so wie
dies im vorliegenden: Erlass vorgesehen ist.

Die entschidigten Arbeitsiosen kénnen ausserdem in einer Tech-
nischen Lehranstalt oder in einem Unternehmen beruflich ausgebil-
det werden, wie dies im vorliegenden Erlass vorgesehen ist.

KAPITEL II /
Zentren fir Berufsausbildung und -umschulung

Abschnitt 1. — Zentren

Art, 5. Der Verwaltungsausschuss kann Ausbildungszentren ein-
richten; dies kann anhand eigener Mittel des Landesamtes oder
unter Mitwirkung von Unternehmern, Undernehmensgruppen,
offentlichen Verwaltungen oder dffentlichen oder privaten Vereini-
gungen im Inland und im angrenzenden Ausland geschehen, indem
Vereinbarungen mit diesen abgeschlossen werden, welche die Auf-
teilung der entstehenden Kosten unter die Verlragspartner festle-
gen,

Die Kosten, die das Landesamt aufgrund dieser Vereinbarungen
tragen kann, enisprechen, pro Kursteilnehmer, hdchstens dem
garantierten Mindestmonataseinkommen, geméss dem im Nationa-
len Arbeitsrat abgeschlossenen kollektiven Arbeitsiibereinkommen.

Desweiteren kann der Vérwaltungsausschuss, auf Vorschlag der
Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft, Vereinbarungen
mit sogenannten Lehrgangstrigern im In- und Ausland abschlies-
sen, hiesigen Praktikaniten wird somit ermoglicht, Fortbildungs-
und Umschulungslehrgéingen, die durch solche Massnahmetriger
organisiert werden, zu folgen. Die durch das Landesamt zu tragen-
den Kosten werden ausfiihrlich in der Vereinbarung festgehalten.

Diese Vereinbarungen werden vom Generalverwalter im Namen
des Landesamtes unterzeichnet. Um die Zweckmassigkeit der prak-
tischen Ausbildung der Auszubildenden zu steigern, kann der
Direktor praktische Arbeiten in Zusammenarbeit mit 6ffentlichen
Verwaltungen organisieren, nachdem er festgestellt hat, dass diese
Arbeiten mit dem Zweck der Ausbildung vereinbart sind und nach-
dem der subregionale Beschiftigungsausschuss sein giinstiges
Gutachen hierzu gegeben hat.

Die Leitung der Zentren obliegt dem Direktor, in dessen Zustin-
digkeitsbereich die Zentren liegen. . . .

Auf Vorschilag des Verwalhingsausschusses kann die Exekutive
der Deutschsprachigen Gemeinschaft die Bedingungen festlegen,
unter denen ein Kursteilnehmer, der-in einem vomn Landesami mit
eigenen Mitteln eingerichteten Zentrum ausgebildet wird, seine
Ausbildung in einern Unternehmen vervollstindigen kann.

Art. 8. Zentren, die auf Initiative von Unternehmern, Unterneh-
mensgruppen oder Sffentlichen oder privaten Vereinigungen einge-
richtet werden, kinnen als Ausbildungszentren anerkannt werden,
wernn sie folgende Bedingungen erfiillen : _ )

1. die Rechtspersonlichkeit besitzen und von einem Verwaltungs-
organ verwaltet werden, zu dessen Mitgliedern mindestens zwei

Verireter einer Arbeitnehmersorganisation und mindestens zwei

Vertreter einer Arbeitgeberorganisation, die im zustiAndigen subre-
ionalen Beschiftigungsausschuss verireten sind, gehorl, Diese
ertreter werden von den jeweiligen Organisatiorien vorgeschlagen,

In der Sitzung miissen die Person oder die Personen angegeben
sein, die das Zentrum bei gerichtlichen oder aussergerichtlichen
Handlungen vertireten; .

9. ihre Arbeitspline guigeheissen bekommen, insbesondere was
die Dauer und das Lehrprogramm sowie den Finanzierungsplan
betrifft;

2. ijhre Arbeitspline gutgeheissen bekomumen, insbesondere was
die Dauer und das Lehrprogramm sowie den Finanzierungsplan
betrifft;

Das Niveau der Kursé muss mindestens dem Niveau der Kurse
entsprechen, die in den vom Landesamt eingerichteten Zentren
gegeben werden; .

3. die Verpflichlung auf sich nehmen, alle Kandidaten die die
erforderlichen Eignungsbedingungen besitzen, im Zentrum aufzu-
nehmen, insofern freie Ausbildungspldtze vorhanden sind: 25 pzt.
der verfiigbaren Plétze werden fiir die vom LA.A. vorgeschlagenen
Kandidaten freigehalten, ausser wenn das Amti hierauf ganz oder
teilweise verzichtet;

4. die Verpflichtungen eingehen, mit den vom Landesamt vorge-
schlagenen Kandidaten und mit den unter Artikel 3 bezeichneten
Personen einen Ausbildungsvertrag abzuschliessen; N

5. die Verpflichtung auf sich nehmen, dem Landesamt alleerfor-
derlichen Unterlagen zur Ausiibung seiner Kontrollfunktion 2u
ibermitteln. :

Art. 7. Nach Gutachten des Verwaltungsausschusses beschliesst
die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft {iber die Aner-
kennung der Ausbildungszentren und den eventuellen Entaug der
Anerkennung.

Die Aufsicht {iber die Tatigkeiten der anerkannten Zentren wird
vom Landesamt ausgeiibt.

Axt. 8, Die anerkannten Zentren erhalten vom Landesamt einen
finanziellen Zuschuss. .

Die Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft legt die
Héhe dieses Zuschusses fest, nachdem das Gutachten des Verwal-
tungsausschusses eingeholt worden ist. *

Die Kosten, die das Landesamt aufgrund dieser Vereinbarungen
tragen kann, entsprechen, pro Kursteilnehmer, hdchstens dem
garantierten Mindesteinkommen, gemidss dem im Nationalen
Arbeitsrat abgeschlossenen kollektiven Arbeitsiibereinkommen.

Art. 9. Jedes Ausbildungszentrum erstellt eine Hausordnung,
‘deren Klauseln vom Verwaltungsausschuss festgelegt werden,

Die Hausordnung legt unter anderem die Pflichten der Kursteil-
nehmer sowohl in Sachen Ordnung und Disziplin als auch in
Sachen Ausfilhrung der Aufgaben, die ihnen im Rahmen der Ausbil-
dung auferiegt sind, fest.

Die Hausordnung wird in den Gebiuden des Zentrums an einer
gut sichtbaren Stelle ausgehangt.

Abschnitt 2. — Zulassung

Art. 10. § 1. Die in Artikel 3 erwihnten Kurstseilnehmer, die eine
Berufsausbildung in einem Zentrum ansireben,” reichen einen
Antrag bei der suhregionalen Beschiftigungsstelle, in deren Zustin-
digkeitsbereich ihr Wohnsitz liegt, oder bei einem anderen arier-
kamnten Zenirum ein. Das anerkannte Zenirum informiert umge-
hend den subregionalen Beschiiftigungsdienst;

§ 2. Die Arbeitgeber konnen, im Einverstindnis mit den Betroife-
nem, beim Direktor, in dessen Zusténdigkeitsbereich das Unterneh-
men seinen Satz hat, beantragen, dass einer oder mehrere ihrer
Beschaftigten in einem vom Landesamt eingerichteten Zentrum
ausgebildet werden. ’

Diese Arbeinehmer werden prioritér in den Zentren aufgenom-
men, unter der Bedingung, dass ihr Arbeitgeber sich schriftlich
verpflichtet &

1. die ‘Arbeitnehmer nach ihrer Ausbildung wihrend mindestems
sechs Monaten weiterzubeschiftigen, und zwar zu den Arbeits- und
Gehaltsbedingungen, die mindestens denen vor der Ausbildung
entsprechen; '

2. mit den Arbeitnehmern die eine Ausbildung erhalten haben,
{ibereinzukommen, dass der Arbeitsvertrag wihrend der Ausbil-
dung ausgesetzt wird und sie wihrend ihrer Ausbildung weiterhin
Anspruch haben auf den Lohn und die anderen Vorteile in bezug
ua. auf die Versicherung gegen Arbeitsunfille und Unfille auf dem
Arbeitsweg, so als ob sie withrend der Ausbildung effektiv im Unter-
nehmen beschafitigt gewesen wiren, .

Art, 11, Der Direktor kann einem Arbeitslosen, der berechtigt ist,
Arbeitslosenunterstiitzang zu erhalten, und der in seinem Zustin-
digkeitsbereich wohnhaft ist, ¢ine Ausbildung in ecinem Zéntrum
vorschlagen.
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Art, 12. Die Enischeidung tiber Antrége auf Berufsausbildung und
-umschulung obliegt:

— dem Direktor, wenn es sich bei den Kandidaten um entsché~
digte Arbeitslose handelt;

— der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft, wenn es
sich um Kandidaten handelt, dié kein Anrecht auf Arbeitslosenun-
terstiitzung haben, Der Direktor tbermittelt der Exekuytive die dies-
beziiglichen Antrige.

Die Entscheidung wird auf Grund der Féhigkeit, der beruflichen
Vergangenheit und der persénlichen Situafion der Kandidaten
gefasst. Diese kénnen medizinischen und psychologischen Tests
unterzogen werden. Das Landesamt trigt die Kosten dieser Unter-
suchungen sowie die eventuel! entstehenden Fahrtkosten.

Die Zulassung zu einem Zentrum wird vom Direktor, in dessen °

Zustindigkeitsbereich das Zentrum. liegt, bzw. von der Exekutive
erteill. Die Zulassung zu einem im Sinne des Artikels 6 anerkann-
ten Zentrum wird vom Verwaltungsrat dieses Zentrums erteilt.

Axt. 13, Ein Berufsausbildungsvertrag wird mit jedem Kursteil-
nehmer individuell, vor Beginn seiner Ausbildung Jn einem Zen-
trum, abgesehlossen.

Abschnitt 3, — Berufsausbildungsverirag
Ari. 14, Der Berufsausbildungsvertrag wird vom Direktor abge-
schlossen, wenn die Ausbildung in einem Zentrum des Lande-
samtes stattfindet, bzw, von der Person oder den Personen, die das
Zentrum bei gerichtlichen oder aussergerichtlicher Handlungen
vertreten, wenn die Ausbildung in einem anerkannten Zentrum
stattfindet,

Art.15. Der Vertrag wird schriftlich abgeschlossen: Jede Vertrags-
partei erhilt ¢in Exemplar des Vertrages, Eine Abschrift der von
einem anerkannten Zentrum abgeschlossenen Veritiige wird
dariiberhinaus dem Generalverwalter Gbermittelf.

Art. 18. Der Verttag muss folgende Angaben und Klauseln bein-
halten: .

1. Xdentitit, Wohnsitz und eventueller Wohnort der Vertragspar-
teien;

2. Das Datum des Beginns der Ausbildung und die voraussicht-
liche Dauer, die 2 000 Standen nicht iiberschreiter darf;

3. die Beschreibung der Ausbilder; ) :

4. die Pflichten der-Vertragsparteien;

§. die Bestimmungen der Artikel 14, 19 und 20.

Art. I7. Ausser fir die in ArtiKel 10, § 2, erwiihnten Kursteilneh-
mer schliesst das Landesamt einen Versicherungsvertrag gegen
Unfiille wihrend der Ausbildung und auf dem Weg zum Ort der Aus-
bildung ab. Dieser Verirag garantiert bei Unfall dis gleichen Vor-
teile wie diejenigen, die eineny entlohnten Arbeitnehmer in einem
angelernten Beruf zuteil werden.

Art. 18. Bei einem Berufsausbildungsverizag ist die Gesetzgebimg :

iiber den Arbeitsschutz auf die Parteien anwendhar,

Art. 19. Wenn der Kursteilnehmer wegen Krankheit oder Unfall
nicht an der Ausbildung teilnehmen kann, witd der Vertrag ausge-
- setat. . '
Der Kursteilnehmer muss seine Untdhigkeit durch ein &rztliches
Attest. rechtfertigen, :

Wenn die Aussetzung ein solches Ausmass annimmt, dass eine
Reintegration des Kursteilnehmers in die Ausbildung unmdaglich
wird, kann der Vertrag durch die in Artikel 14 dafiir vorgesehenen
Persorien fristlos gekiindigt werden. ‘

Art. 20, Die in Artikel 14 dafiir vorgesehenen Pérsonen kdnnen:

1. den Vertrag fristlos kiindigen, wenn der Kursteilnelimer sich
durchhgeféilschte Dokumente die Zulassung zum Zentrum erschli-
chen hat;

2. den Vertrag fistlos kiindigen,
wiederholt gegen die Hausordnung des Zentrums wvearstdsst;

3. den Vertrag miteiner Frist von 5 Ausbildungstagen, beginnend
am Tag nach der Kindigung, kiindigen, wenn der Kurstellnehmer
nicht die ndlige Eignung hesetzt, um mit Erfolg am nrormalen
Ablauf dec Aushildung teilzunehmen.

Art, 21. Forderungen, die pus dem Vertrag hervorgehen, verjiih-
ren nach einem Jahr ab Vertragsende. .

-, Abschnitt 4. — Rechte und Pilichten

Art. 22, Rechte und Pflichters der Teilnehmer an Berufsausbil-
dungskursen, .* R .

Das Zentrom muss;

L. dexn Kursteilnehmer die zur Ausibung siner Tiitigkoit notwen-
digen Kenntnisse und Fihigkeiten vermitteln; - )

2. tiber die Gesundheit und Sicherheit des Kursteilnehmers sowie
iber die Einhaltung der guten Sitten und des Anstandes am Ausbil.
dungsplatz wachen;

8

wenn deér Kursteilnehmer

3. dem Kursteilnehmer keine Aufgaben anvertrauen, die seiner
Ausbildung fremd sind; :

4. sich den Pflichten beugen, die aus den Gesetzen, Dekreten und
Rechtsverordnungen, die es beachten muss, hervorgehen; .

5. unter den im Artikel 38 des Kéniglichen Erlasses vom
20. Dezember 1963 iiber die Arbeitshesch affung und Arbeitslosigkeit
festgelegten Bedingungen die vom Kursteilnehmer getragenen
Fahrtkosten zuriickerstatten, wenn dieser sich zu einem vom Ver-
waltungsausschuss bezeichneten Arzt begibt. .

Art. 23. Der Kursteilnehmer muss : ~

L sich aktiv und gewissenhaft der vom Zentrum organisierten
Vermiitlung von Kenntnissen und Fahigkeiten widmen;

2. den Ausbildungskursen regelméassig beiwohnen; )

3. sich nach den in der Hausordnung des Zentrums festgelegten
Bestimmungen richten;

4. die guten Sitten und den Anstand beachten;

5. entsprechend den Anweisungen, die er erhilt, handeln;

6. jede Handlung, die seine eigene Sicherheit, die Sicherheit sei-
ner Kollegen oder die Sicherheit Dritter gefithrdet, vermeiden;

7. die ihm vom Zentrum anverirauten Werkzeuge und tnver-
brauchie Rohstoffe in gutem Zustand zuriickgeben;

8. bei Unfihigkeit den vom Verwaltungsausschuss bestimmten
Arzt empfangen, sich untersuchen lassen und, gegebernentalls, sich
bei diesem vorstellen, es sei denn, der Hausarzt urtéilt, dass sein

Gesundheitszustand ihm dies nicht erlaubt,

Art, 24, Der in-einem in Artikel 5 und 6 dieses Erlasses erwihnten
Zentrum zugelassene Kursteilnehmer hat Anrecht auf ;

1. eine Primie von 50 F pro effektiv gefolgter Unterrichtsstinde.

In besonderen Hiirteflillen kann die Exekutive der Deéutschspra-
chigen Gemeinschaft durch eine begriindete Entscheidung eine
Sonderprimie in Hohe von 100 F pro effektiv gefolgter Unterrichts-
stunde gewihren; : .

2, im Fall des erfolgreichien Abschlusses efner Ausbildung von
mindestens 300 Unterrichisstunden, einen Naturalbezug, der aus
den Werkzeugen besteht, die zur Ausiibung des erlernten Berufes
notwendig waren und die ihm zu Beginn seiner Ausbildung anver«
traut wurden. Der Wert dieser Werkzpuge witd auf 75 Pat, des
AnKaufwertes festgelegt. Dieser Naturalbezug ist jedoch aut einen
Hochstbetrag von 2000 F begrenzt; :

3. eine Fahrtkosten- und Aufenthaltsentschidigung, deren Hohe
von der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft, nachdem
das Gutachten des Verwaltungsausschusses eingeholt worden ist,
festgelegt wird. .

Die in dieser Bestimmung erwihnten Vorteile gehen zu Lasten
des Landesamtes, T ~

Art. 25, Sind von den im Artikel 24; 1o, % und 3o erwithnten Vortéi-
len’ausgeschlossen: - .
_ L. die in Artikel 10, § 2, angefiihren Kursteilnehmenr;
2. die Kursteilnehmer, die entwedar als selbstindige Arbeitneh-
mer oder als Lohnempfiinger an einex Ausbildung teilnehmen, die
nach 18 Uhr und/oder samstags und sonntags stattfindet,

Art. 26, Der Kursteilnehmer behilt apf die in Artikel 34, lo,

.

. erwithnte Primie:

“nereignissen oder bei

A

1. wenn er wegen eines der in Artikel 2 des Koniglichen Erlasses
vom 28, Augrust 1983 bestiglich der Aufrechterhaliung der normalen
Entlohnung der Arbeiter, Angestellten und der in Binnenschitffahrt
angestellten Arbeitnehmer erwiihnten Fille anlasslich von Familie-
der Erftllung staatsbiirgerlicher Pflichten
oder blirgerficher Austrige abwesend ist;

2. fir normale Ausbildungstage, wihiend denen auf, und der
Gesetzgebung iiber bezahlte Feiertage keine Berulsausbildung vers
mittelt wird; -

3. wenn ex auf dem Wege zum Ausbildungsort verspiitet oder dort
gor nicht eintifft, sofern diese Verspitung oder diese Abwesenheit
einer Ursache zuzuschreiben ist, die aut ‘dem Wege zum ‘Ausbil-
dunigsort eingetreten ist und dia von seinem Willen unabhiingig war.

Art, 27. Die in Artikel 24, 1..und 3, angetilhrte Préimie bzw. Fahrt-
kosten- und Aufenthaltsentschiidigung wird moratlich susbezahlt,

KAPITEL 11t _
Ausbildung in einer technischen Lehrmgalt

Art, 28, Unter Ausbildung in einer Lehranstalt ist die Berutsaus-
bildung, wig sle in Artikel 2 dieses Erlasses erwihnt ist, zu verste:
hen, wenn sie in einer vor Stentlichen Verwaltungen eingerichite-
ten, anerkannten oder besuschussten Leliranstalt fir Industrie,
Berul oder technischen Unterricht vermittelt wird, -

.
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Art. 29, Der Direktor entscheidet, ob ein entschidigter Arbeitslo-
ser in einer Lehranstalt ?ﬁr technischen Unterricht ausgebildet wer-
den kann. Er entscheidet ebenfalls {iber die Beendigung oder Fort:
setzung der Ausbildung.

Art. 30. Der entschidigte Arbeitslose, der in einer Lebranstalt fiir
technischen Unterricht ausgebildet word, hat Anrecht auf:

1. eine Primie von 50 F pro effektiv gefolgter Unterrichtstunde;

2. eine Fahrtkosten- und Aufenthaltsentschidigung, deren Hohe
~von der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft festgelegt
wird, nachdem das Gutachten des Verwaltungsausschusses einge-
holt worden ist. o

Der’ Kursteilnehmer behslt Anrecht auf die unter Absatz 1
erwihnte Pramie unter den gleichen Bedingungen, wie sie in Arti-
kel 26, 1. und 3. dieses Erlasses aufgefiihrt sind.

. Das Landesamt schliesst zugunsten des Kursteilnehmers einen
Versicherungsverirag gegen Unfdlle wihrend der Ausbildung und
auf dem Weg zum Ausbildungsort ab. Bei einem Unfall garantiert
dieser Vertrag dem’ Kursteilnehmer die gleichen Vorteile wie dieje-
nigen, die einem entlohnten Arbeitnehmer im erlernten Beruf zuteil
werden. .

. 'KAPITEL IV
Individuelle Ausbildung in einem Unternehmen

Art. 31. Der Direktor entscheidet, ob ein entschiédigter Arbeitslo-
ser, der in seinem Zustindigkeitsberich wohnhaft ist, in einem
Unternehmen ausgebildet werden kann. Die Genehmigung wird
vom Direktor, in dessen Zustindigkeitsbereich das Unternehmen
seinen Sitz hat, erteilt. Er entscheidet ebenfalls, ob die Ausbildung
fortgefithrt oder beendet wird. Der Verwaltungsausschuss legt die
Bedingungen fest, insbesondere was die Dauer und die Prémie
betrifft, unter denen eine Ausbildung in einem Unternehmen ver-
mittelt werden kann.

Art. 32. Der entschidigte Arbeitslose, der an einer Ausbildung in
einem Unternehmen teilnimmt, erhalt zu Lasten des Arbeitgebers
eine Pramie, die der geleisteten Arbeit entspricht.

.

Art. 33. Der Arbeitslose erhilt wichentlich vom Arbeitgeber eine
Erklirung, in der die in Artikel 32 angefiihrte und ihm ausgezahlte
Priamie angegeben wird, |

Das L.A.A. bestimmt die Form der Erkldrung,

Art. 34 Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den entschédigten
Arbeitslosen, der an einer Ausbildung in seinem Unternehmen teil-
genommen hat, sofort nach Beendigung seiner Ausbildung fiir eine
Dauer, die mindestens der Dauer der Ausbildung entspricht, als
Lohnempfénger einzustellen,

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, den entschédigten Arbeitslosen
nach Beendigung der Ausbildung in seinem Betrieb, in der erlern-
ten Tétigkeit und zu dem im Unternehmen fiir diese Tatigkeit iibli-
chen Bedingungen, einzustellen.

Art. 35, Der Arbeitgeber schliesst zugunsten des entschéidigten
Arbeitslosen, der bei ihm an einer Ausbildung teilgenommen hat,
einen Versicherungsvertrag gegen Unfille wahrend der Ausbildung
und ayf dern Weg zum Ausbildungsort ab. Dieser Vertrag muss ihm
die gleichen Vorteile wie diejenigen, die einem Lohnempféinger im
erlernten Beruf zuteil werden, garantieren.

KAPITEL V. — Schlussbestimmungen
Art. 36, Bei Unfillen wihrend der Ausbildungszeit und auf dem
Weg zum Ausbildungsort sind die Bestimmungen des Geselzes tiber
Arbeitsunfille vom 10. April 1971 anwendbar.

Art. 37.Sind aufgehoben, was die Deutschsprachige Gemeinschaft
betrifft : r

1. die Bestimmungen der Artikel 82 bis Artikel 117 des Konigli-
chen Erlasses vom 20. Dezember 1963 iiber die Arbeitsbeschaffung
und Arbeitslosigkeit;

2. der Kénigliche Erlass vom 30. Cktober 1975 beziiglich der
Bewilligung einer Umschulungszulage zugunsten gewisser entscha-
digter Arbeitsloser, die an éiner Berufsausbildung teilnehmen.

Art. 38 Dieser Erlass wird am 1. Juli 1985 wirksam und findet
Anwendung bis zum 31. Dezember 1986.

Eupen, den 12, Juni 1985.

Der Vorsitzende der. Exekutive, Gemeinschaftsminister fiir Iﬁnanzex—l,
Ausbildung, kulturelle Animation und Aussenbezichungen,

- B. FAGNOUL

TRADUCTION

COMMUNAUTE GERMANOPHONE
F. 85 — 1575 T

12 JUIN 1985. — Arrété de PExéeutif de la Communauté germano- |

phone relatil a 'ociroi de certains avantages aux personnes rece-
vant une formation professionnelle

L'Exéeutif de la Communauté germanophone,

Vu la loi spéciale du 8 adit 1980 de réformes institutionnelles,
notamment T'article 4; -t . ;

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la
Communauté germanophone, notamment l'article 4;

Vu I'arrété-loi du 23 décembre 1944 relatif & la séeurité sociale des
travailleurs, notamment Particle 7, § ler, alinéa 3, b, modifié par les
lois des 14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier et
10 octobre 1967, 10 octobre 1869, 27 juin 1969, modifié par les arrétés
royaux des 27 janvier 1959 at 17 janvier 1961 ot par la loi du 11 octo-
bre 1978 et du 24 décembre 1979;

Vu Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif & l'emploi et au ché-
mage notamment les articles 82 & 117, tel que mpdifié par les arrétés
royaux du 29 juillet 1964, 12 avril 1965, 12 janvier 1968, 13 février et
28 novembre: 1969, 16 février 1970, 7 décembre 1973, 11 avril et 6 octo-
bre et 22 décembre 1978;

Vu Ia loi du 25 avril 1983 sur la gestion des organismes d'intérét de |

.séeurité sociale et prévoyance sociale, notamment l'article 15;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1873,
notamment Yarticle 3, § ler, modifiées par la loi du 8 aoht 1980;

~ VERTALING

DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

N. 86 —~ 1575 , : ’

12 JUNI 1985. — Besluit van de Executieve van de Duitstalige
Gemeenschap betreffende de toekenning van sommige voordelen
aan de personen die een heroepsopleiding ontyangen

>

_Wij, de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 198D tot hervorming
der instellingen, inzonderheid op artikel 4;

_ Gelet op de wet van 31 december 1938 tot hervorming der instel-
lingen. voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheid op de artike-
len 52 en 54; '

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid van de arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
§ 1, derde lid, b, gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951,
14 februari 1961, 18 april 1963, 11 januari en 10 oktober 1987, 10 okto-
ber 1969, 27 juni 1969, gewijzigd door de koninklijke besluiten van
27 januari 1959 en 17 januari 1961, de wet van 11 oktober 1978 en
24 december 1979; :

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1983 betreffende
arbeidsvoorziening * en werkloosheid, inzonderheid op de
artikelen 82 tot 117, Zoals gewijzigd door de koninklijke bestuiten
van 29 juli 1964, 12 april 1065, 12, januari 1968, 13 februari en
28 november 19869, 16 februari 1970, 7 december 1813, 11 april en
& oktober en 22 december 1978; ,

_ ‘Gelet op de wet van 25 april 1983 betreffend het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzenderheid op artikel 15 <

Gelet. op de wetten van de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1978, mzonderheid op artikel 3, § 1, gowijzigd bij de wet
van 8 augustus 1980, .
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Vu urgence; )

Considérant qu'il est indispensable de prendre d'urgence les
mesures nécessaires afin d’assurer la continuité de la formation pro-
fessionnelle; -

‘

Sur la proposition du président de I'Exéeutif, Ministre communau-
taire de Ia formation, et aprés.la délibération de TExécutif de
12 juin 1985,

Aréte ;
CHAPITRE ler. — Dispositions généra]es

Article ler. Pour I'application du présent arréte, il y a lieu d’enten-
dre par: . - '

1. PExécutif : 'Exécutif de Ja Communauté germanophone;

2. V'bffice national : 'Office national de 'Emploi créé par Particle 7
de Tarrété-loi du 28 décembre 1944 relafif a i sécurité sociale des
travailleurs; .

3. le comité de
'Emploi; )

. 4. l'administrateur

gestion : le con;)ité de gestion de I'Office national de

général: la personne chaigée de la gestion
journaliére de Y'Office national telle que définie aux articles 9 & 12
inclus de a loi du 26 avril 1963 sur la gestion des organisations

d'intérét de séeurité sociale et de prévoyance sociale;

5. le comité subrégional de Vemploi : le comité subrégional de
I'emploi comme visé aux articles 30bis a 30undecies inclus de
Parrété royal du 20 décembre 1963 sur Lemploi et le chomage;

8. le directeur : le directeur du service subrégional de I'emploi ou
le fonctionnaire désigné 'par I'administrateur général de I'Office
national; - . . '

1. le cursiste : la personne.recevant Ia formation professionnelle;

8. le chdmeur indemnisé : 1a personne qui, confirmément & Parrété
royal du 20 décembre 1983 sur Pemploi et la ¢chémage, satisfait aux
conditions d'octroi d'une allocation de chomage. .

. AY
. Art. 2, Par formation professionnelle, il y a lieu d'entendre toute
mesure qui a pour but de donner aune personne la qualification pro-
fessionnelle requise pour exécuter un travail salarié.

Elle peut consister en ; : ‘

1. l’apprentissage d'un métier ou d'une

2. le réadaptation professionnells; .

3. Facquisition d’'une formation de base nécessaire 4 l'exécution
d'une activité professionnelle;

profession;

4. le ‘perfectiomz'ement et T'élargissement de la conna,issanpe pro- |
celle-ci-a Pévolution dans le métier ou ‘

fessionnelie ou Padaptation de
. la profession.
5, .. N &

“L'Oftice national est chargé de Porganisation de 1a formation pto-
fessionnelle. ’

Art. 3. La formation professionnelle est ouverte & toute personne” |

qui s’ést inscrite auprés d'un service public de placement.
Sont dispensés.de cette abligation
1. les cursistes qui sont travailleurs
18 heures ou les samedis etles dimanches:

2. les travailleurs qui sont liés
vent cette formation & la demande de leur etiployeur.

" Art. 4. Les personnes visées 3 Particle 3 de cet arrété recoivent

leur formation clans un cenire de formation professionnelle comme n.e
1 in di

il est prévu dans le présent arrété,

Les chémeurs indemnisés peuvent en oulre recevolr leur forma- |

tion professionnelle dans un établissement d'enseignement techni-

que ou dans une entreprise comme il est préva dans le présent |

arrété,

CHAPITRE II . .
Centres de formation professionnelie .

Section 1re, — Centres

Art. 5. Le Comitd de
professionnelis,

et qq’i suivent les cours aprés |

par un contrat de travail et qui sui- |

gostion peut.créer des centreg de formation

richt bij artikel 7 van de

| maatregel die tot doel heeft aan'een
| t¢ geven vereist om arbeid in loondienst te verrichten, .

 béroepsopleiding ontvangen in een

 oprichien; bijzondere centrm kunnen wordsn bpge 1
| ring van de beroepsopleiding somls bepaald in artikel 2, 3o,

Gelet op de dringende noodzakelijkheid:

Overwegende dat het noodzakelijk is om dringend de nodige
maatregelen te treffen ten sinde de continuiteit van de beroepsoplei-
ding te verzekeren.

Op voordracht van de voorzitter van de Executieve, Gemeen-
schapsminister voor Vorming en na de beraadslaging van de Execu- )
tieve van de Duitstalige Gemeenschap op 12 Jjuni 1985,

Besluiten : )
- HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de teepassing van dit besluit dient te worden ver-
staan onder: .

- _ 1.de Exedutieve :de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap:

2. de rijksdienst : de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening opge-
besluitwet van 28 december 1944 betref-
fende de maatschappelijie zekerheid der arbeiders; .

3, het beheerscomité : het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Ax‘beidsvoorziening; )

4. de administrateur-generaal: de persoon belast met het dage-
lijks beheer van de Rijksdiénst zoals omschreven in de artikelen 9
tot en met 12 van de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer
van de ‘instellingen van opénbaar nut voor sociale zekerheid en
sociale voorzorg; \ o

5. bet subregionaal tewerkstellingscomité : "het subregionaal
tewerkstellingscomité zoals bepaald in de artikelen 30dis tot en met
30bis tot en met 30undecies van het koninklijk besluit van 20 decem-
Jber 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid;

8. de directeur : de directeur van de subregionalé tewerkstellings--
dienst of de ambtensar die door de administrateur-generaal van de
Rijksdienst i aangewezén; . . . . -

7. de cursist : de persoon die een beroepsopleiding ontvangt;

8. uitkeringsgerechtigde werkloze : de persoon die, in de zin van
het koninklijk besluit van 20 december 1063 betreffende arbeids-
voorziening en werkloosheid, voldoet aan de voorwaarden om werk-

loosheidsuitkeringen.te ontvangen,

Art. 2. Ondér bersepsopleiding dient verstaas .de worden elke
' persooh beroepsbekwaamheid

Z3j kan bestaan in ¢ )

1. het aanleren van een vak of van een beroep;

2. de herscholing in het vak of in het beroep;

3. het verwerven van een basisopleiding nodig voor de uitoefening
van een beroepsactiviteit; s . :

4. de vervolmaking en de verryiming van de beroepskennis of de.
aanpassing ervan aan de evolutie van het vak of van het beroep;

5. de observatie met het oog op bovenvermelde doéleindon. gedu
rende de tijd nodig om de fysische en verstandelijke geschiktheden
te bntdekken en de ginstige beroepsoriéntering te bepalen,

De Rijksdienst wordt belast met de organisatie van de- beroeps-

{ opleiding.

_Art, 3. Beroepsopleiding kan worden toegéshan aan diegene die
zich als werkzoekende bij een dienst voor openbare arbeidsbemid-
deling heeft laten inschrijven.

Worden yrijgesteld van deze verplichtingen ! Lo

L de cursisten.die werknemer zijn en de opleiding volgen na
18 uur en of op zaterdag en yondag, ) o

2. de werknemer die, verboriden door een arbeidsovereenkomst,
Op aanvraag van hun werkgever gen opleiding volgen,

Art.4. De in artikel 3 van dit beshiit bepaalde personen ontvangen

hun o lei;ii;-g; in gen centram voor beroepsopleiding zosls hepaald

Siu .

, Uitkeringsgerechtigde werklozen kunnen daarenboven hun
technische onderwijsintichting

of in een onderneming zoals bepaald in dit besluit,

' HOOFDSTUK 1
Centra voor berepsopleiding

. Afdaling 1. — Centra
Art, 3. Het Beheerscomité kan centea

3

voor beroepsopleidi
richt ter ml‘:v'antf
van dit
bes “it»
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La mise sur pied de cenires peut se faire.avec les moyens mémes
de 'Office national ou avec la collaboration d’entreprises, de groupe-
ment d'entreprises, d’administration publiques ou d'associations
publiques ou privées indigénes ou étrangéres, limitrophes, au
moyen de conventions déterminant la répartition des colits entre les
parties contractantes. Les colits pouvant étre supportés par 1'Office
national, surbase de ces conventions, ne peuvent pas dépasser, par
cursiste, le salaire mensuel minimum garanti, conformément a la
convention collective de travail conclue au Conseil nationat du Tra-
vail. .

En outre, le comité de gestion peut, sur proposition de PExécutif,
conclure des conventions avec des organisateurs de cours belgs on
étrangers. Ainsi, les stagiaires de la région de langue allemande
auront 'occasion de suivre les cours de formation ou de recyclage
organisés par ces derniers, Les colts incombant 4 I'Oifice national
seront fixés expressément dans les conventions.

Ces conventions sont signées par 'administrateyr général au nom
de I'Office national. Afin d'augmenter l'efficacité de la formation
pratique des personnes bénéficiant d'une formation, le directeur
peut organiser des travaux pratiques en collaboration avec un ser-
vice public aprés qu'il a constaté gue ces travaux sont compatibles
avec le but de formation et aprés que le comité subrégional de
T'emploi a émis un avis favorable a ce sujet.

Les cenires fonctionnent sous la direction du directeur de ressort
ol ils sont situés.

Sur proposition du comité de gestion, 'Exécutif peut déterminer
les conditions auxquelles un, curnsiste bénéficiant d'une formation
dans un des centres mis sur pied par I'Office national avec des
moyens propres peut compléter sa formation dans une entreprise.

Art. 8. Les centres créés a l'initiative d'entreprises, de groupe-
ments d'entreprises ou d’associations publigues ou privées peuvent
étre agréés comme centre de formation professionnelle si les condi-
tions suivantes sont remplies :

1. posséder la personnaljté juridique et étre administré par un
organe de gestion comptant parmi ses membres au moins deux délé-
gués par organisation de travailleurs et au moins deux délégués par
organisation patronale, représentées dans le comité subrégional de
T'emploi compétent.

Ces délégués sont proposés par leur organisation respective; les

statuts doivent désigner la ou les personnes qui représentent le cen-
tre dans les affaires judiciaires ou exirajudiciaires;

2. obtenir 'approbation de leur plan de travail, en particulier en ce’
qui concerne la durée et le programme d'étude, ainsi que du plan de
financement; les cours doivent étre d'un niveau au moins égal a
celui des cours donnés dans les centres créés par I'Office national;

3. accepter l’obligation d’accueillir dans le centre les candidats

répondant aux conditions d'aptitude exigées pour autant que les |

places soient disponibles; 25 p.c. des places disponibles sont réser-
vées' aux candidats présentés par I'Office national, sauf lorsque ce
dernier y renonce en tout ou en partie;

4. accepter I'obligation de remettre & I'Office national toutes les

piéces justificatives exigées afin de permettre ce contrile;

5. s'engager 4 conclure un contrat de formation professionnelle
avec les candidats présentés par 1'Office national ainsi quw'avec les
persannes visées & l'article 3.

Art. 7. Aprés avis du Comité de gestion, VExéeutif décide de
I'agréation de centre de formation professionnelle et du retrait éven-
tuel de I'agréation. ’ .

Le contrile du fonctionnement des centres agréés est effectué par
I'Office national.

Art. 8. Les centres ‘agréés bénéficient d'une intervention ﬁnang

ciére de la part de 'Office national.
Le montant de ces interventions est fixé par IExécutif aprés avis
du Comité de gestion.

Les cofits pouvant &tre supportés par I'Office national sur base de -
ces conventions sont, par cursiste, an maximum équivalents au -

salaire mensuel minimum garanti, conformément 4 la convention
cojlective de travail conclue au sein du-Conseil national du Travail.

Art. 9. Chaque centre de formation profésslonne]la établit un

réglement d’ordre intérieur dont les tlauses sont déterminées par le |
. ] beheerscomits,

Comité de gestion. -

Le réglement détermine entre autres les devoirs des cursisies tant '

en matiere d'ordre et de discipline qu'en matitre d'exécution des
missions qui leur sont imposées dans le cadre dé la formation.

Le réglement d’ordre intérieur doit étre et rester affiché a un
engdroit bien visible dans les locaux du centre,

De oprichiing van cenira kan geschieden met de middelen van
deze Rijksdienst zelf of mel de medewerking van ondernemingen,
groeperingen van ondernemingen, openbare besturen of openbare
of private verenigingen in het binnenland of in het naburig buiten-

"land door middel van overeenkomsten waarbij de verdeling van de
- kosten onder de contractrerende partijen wordt bepaald. De kosten

die de Rijksdienst op basis van deze overeenkomst kan dragen zijn
per cursist ten hoogste gelijk aan het gewaarborgd minimum
maandloon overeenkomstig de collectieve arbeidsovereenkomst
afgesloten in de Nationale Arbeidsraad.

Bovendien kan het beheerscomité op voorstel van de Executieve
overcenkomsten met zogenoemde organisatoren van cursussen in
het binnenland en in het buitenland afsluiten. Praktikanten uit de
streek wordt aldus de gelegenheid geboden bijseholings- of omscho-
lingscursussen te volgen die door zutke organisatoren worden geor-
ganiseerd. De kosten die door de Rijksdienst moeten worden gedra-
gen worden uitvoerig in de overeenkomst vastgelegd.

Namens de Rijksdienst worden deze overeenkomsten onderte-
kend door de administrateur-generaal. Om doeltreffendheid van de
praktische opleiding van de personen die een opleiding ontvangen
te verhogen, kan de directeur praktische werken in samenwerking
met het openbaar bestuur organiserén nadat hij vastgesteld heeft
dat zij verenigbaar zijn met het doel van de opleiding en nadat het
subregionaal tewerkstellingscomité hierover een gunstig advies

| heeft uitgebraclit.

De centra werken onder de leiding van de directeur in wiens
ambtsgebied zij gelegen zijn.

Op voorstel van het Beheerscomité kan de Executieve de slge-
mene voorwaarden bepalen waaronder een cursist, die een oplei-
ding ontvangt in een door de Rijksdienst met eigen middelen opge-
richt centrum, zijn opleiding kan voltocien in een onderneming,

Art. 6. Centra, welke opgericht werden op initiatief van onderne-
mingen, van groeperingen van ondernemingen of van openbare of
private verenigingen, kunnen als centrum voor beroepsopleiding
worden erkerd, indien aan de volgende voorwaarden is'voldaan :

1. rechispersoonlijkheid hebben en bestuird worden door een
beheersorgaan, dat onder zijn leden ten minste twee afgevaardig-
den per werkenmersorganisatie en ten minste twee afgevaardigden
per werkgeversorganisatie telt vertegenwoordigd in het bevoegd-
subregionaal tewerkstellingscomité.

Die aigevaardigden worden door hun respectieve organisaties
voorgesteld; de statuten moeten de persoon of personen aanwijzen
die het centrum in gerechtelijke en buitengerechtelijke behandelin-
gen vertegenwoordigen; . - N

2. de goedkeuring bekomen van hun werkplan, inzonderheid wat
de duur en het leerprogramma betreft, evenals van het financie-
ringsplan; de cursussen moeten op een peil staan dat op zijn minst
gelijkwaardig is aan dit van de cursugsen die in de door de Rijks-
dienst opgerichte centra worden gegeven;

3. de verplichting op zich nemen de kandidaten, di¢ de vereiste
geschiktheidsvoorwaarden vervullen, in het centrum op te nemen,
in zover er plaatsen beschikbaar zijn; 25 pet. van de beschikbare
plaatsen worden voorbehouden aan die kandidaten voorgesteld doot
de Rijksdienst behalve wanneer deze volledig of gedeeitelijk eraan
verzaakt; N

4. de verplichting op zich te nemen bij de Rijksdienst alle vereiste
bewijsstutken in te dienen om deze controle mogelijk te maken;

5. de verbintenis aangaan met de kandidaten voorgedrdgen door
de Rijksdienst, alsmede met de in artikel 3 bedoelde personen, een
overeenkomst van beroepsopleiding te sluiten, i

Art. 7. Na advies van het Beheerscomité, beslist de Executieve
over de erkenning van de centra voor beroepsopleiding en over de
eventuele intrekking van de erkenning.

Het toezicht op dé werking van de erkende centra wordt witge- .
oefend door de Rijksdienst.

Art. 8. De erkéndg cenira genieten een financiéle tegemoetko-
ming vanwege de Rijksdienst. .
Het bediag van deze tegemoetkomingen wordt bepnald door de

. Executieve, na advies van het Beheerscamité.,

De kosten die de Rijksdienst op basis van deze overeenkomsten
kan dragen zijn per cursist ten hoogste gelijk aan het gewaarborgd
minimum maandloon overeenkomstig de collectieve arbeidsover-
eenkomst afgesloten in de Nationale Arbeidsraad,

_Art. 0. Elk centrum voor berpepsopleiding maakt een huishoude-
lijk reglement op, waarvan de clausules worden vastgesteld door het

Het reglement, bepaalt ondet meer de verplichiingen van de cur

| sisten, zowel inzake orde en tucht als inzake de uitvoering van

opdrachten die hen in het kader van de opleiding opgelegd worden.

Het huishoudelijk reglement moet aangeplakt zijn en hlijven op
een goed zichthare'plaats in de lokalen van het centrum,
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Section 2. — Aceés au centre

Art, 10, § ler. Les cursistes visés & Particle 3 désirant bénéficier
d'une formation dans un centre, introduisent une demande auprés
du service subrégional de l'emplol du ressort o ils sont domiciliés
ou auprés d'un centre agréé, Le centre agréé informe immédiate-
ment le service subrégional de Yemploi. .

§ 2. Les employeurs peuvent, avee l'accord des intéressés, deman-
der au directeur du ressort oa leur entreprise est située, qu'un ou
plusieurs travailleurs gu'ils occupent soient formés dans un centre
créé par I'Office national, Ces travailieurs sont admis en priorité au
centre lorsque I'employeur s'engage par écrit :

1. a engager & nouveau les travailleurs ayant regu la formation
professionnelle pour une durée de six mois au moins et a des condi-
tions de travail et de salaire au moins égales & celles dont bénéfi-
ciaient ces travailleurs au moment ot ils ont quitté 'entreprise pour
poursuivre la formation; :

2. de convenir avec les travailleurs ayant recu la formation que
leur contrat de travail est suspendu pendant la formation et que,
pendant.la formation, ils continuent 3 pouvoir bénéficier du salaire
et des autres avantages relatifs entre autres a Passurance contre les
accidents du travail et les accidents sur le chemin du travail comme
s'ils avaient été oceupés dans 'entreprise pendant la formation.

~ .

Art. 11. Le directeur peut proposer une formation dans un centre
au chémeur titulaire d'allocations, domicilié dans son ressort.

Art. 12, La décision relative aux demandes de formation profes-
_sionnelle incombe :

— au directeur si le candidat est un chémeur titulaire d'alloca-
tions; ;

— & U'Exécutif si le candidat n’a pas droit aux allocations de ché-

mage. Le directeur communique & 'Exécutif les demandes en ques- |

tion. .

Cette décision est prise sur base de la capacité, du passé profes-
sionnel et de la situation personnelle des candidats. Ces derniers
peuvent éire soumis a des examens médicaux et psychologiques;
I'Office national prend a sa charge les cofits de ces exarens ainsi
que les frais de voyage éventuels. )

L'accés au centre est donné par le directeur du ressort ol est situé
le centre ou par I'Exécutif,

L'accés 4 un centre agréé au sens dé I'article 6 est donné par le
conseil d'administration de ce centre. '

Art. 13. Un contrat de formation professionnelle est conclu avee
chaque cursiste individuellement, avant que ne commence sa forma-
tion professionnelle dans un centre, =

» Section 3
Contrat de formation professionnelle

Art. 14. Le contrat de formation professionnelle est conelu parle |

directeur si la formation est donnée dans un centre de 'Office natio-
nal, et par la ou les personnes représentant le centre dans les.
affaires judiviaires et extrajudiciaires si la formation est donnée
dans. un centre agrés. .

Art. 15, Le contrat est concly par écrit; chague partie en regoit un
exemplaire; pour les contrats conclus par un cenire 8gréé, une copie
est en outre enyoyée a l'administrateur général.

Art. 18, Le contrat doit comprendre les mentions et clauses sni-
vantes ¢
- 1, lidentité, le domicile et la résidence éventuelle des parties;

2. la date du début de la formation et sa durde présumeée, qui ne

peut dépasser les 2 000 heures;
3. la description de la formation;
4. les devoirs des parties;
5. les-dispositions des articles 14, 19 et 20.

Art, 17, Suuf pour les ‘cursistes visés & Tarticle 10, § 2, I'Office
national conclut un contrat d'assurance contre les accidents surve-

nant pendant Ia lormation et sur le chemin du lieu de formation. Ce -

contrat garaniit les mémes avantages que ceux accordés dans la
profession apprise aux travailleurs en activité salarie.

Art, I8, Pour Ies contrats de formation professionnelle, la 16grisla-
tion sur Ia profection du travail s'applique aux parties.

Art. 18, Lirapossibilité du cursiste de suivre la formation du fait |

d'une maladie by d'un accident suspend Pexéoution du contrat,

| partie wordt een exemplaar overhandigd,

Aldeling 2, — Toelating tot de centra

Art. 10. § 1, De in artikel 3 bedoelde cursisten die een. opleiding in
een centrum wensen te ontvangen doen een aanvraag bij de subre-
gionale tewerkstellingsdienst in het ambtsgebied waar zij verblij-
venof bij een erkend centrum. Heterkend centrum brengt de subre-
gionale tewer}cstellingsdienst‘ hiervan onmiddellijk op de hoogte.

§ 2. De werkgevers kunnen met toestemming van de helangheb-
benden, aan de directeur in wiens ambtsgebied hun onderneming
gelegen is, vragen dat één of meer door hen te werk gestelde werk-

| nemers in een door de Rijksdienst opgericht centrum worden opge-
- leid, Deze wérknemers worden bij voorrang tot het.centrum toegela-

lt;enazo de werkgever Zich schriftelijk tegenover de Rijksdienst ver-
indt: .

1, de werknemers die de beroepsopleiding hebben ontvangen,
opnieuw iny dienst te nemen gedurende een periode van ten minste

.zes maanden en onder op zijn minst gelijke arbeids- en loonsvoor-

waarden als die welke deze werknemers genoten op het ogenblik
datzij de onderneming verlieten om de opleiding te ontvangen;

2. met de werknemers die de opleiding ontvangen, overeen te
komen, dat hun arbeidsovereenkomst‘ tijdens de opleiding is
geschorst en dat zij gedurende de opleiding verder aanspraak blij-
ven maken op hetloon en de andere voordelen, onder meer qua ver-
zekering tegen arbeidsongevallen en ongevallen op de weg van en
naar het werk, als waren zij tijdens de opleiding in de onderneming
effectief tewerkgesteld,

Ant. 11, De directeur kan aan de uitkeringsgerechtigde werkloze
gie in zijn ambtsgebied woont een opleiding in een centrum aanbie-

en. . .

Art. 12. De beslissing over verzoeken om beroepsopleiding in een
centrum wordt genomen ;

— door de directeur wanneer de kandidaten uitkeringsgerech-
tigde werklozen zijn; - i .

— door de Executieve, wanneer de kandidaten niet uitkeringsge-
techtigd zijn.; De directeur maakt die verzoeken over aan de Execu-

_tieve,

Deze.beslissing wordt genomen op grond van de ges;:hiktheid, het '
beroepsverleden en de persoonlijke toestand van de kandidaten.
Deze mogen aan medische en psychologische onderzoeken onder-
worpeti worden; de Rijksdienst heemt de kosten van die onderzos-
ken: alsmede de reiskosten te zijnen laste, .

De toelating tot een centrum wordt gegeven door de directeur
resp. de Executieve in wiens ambtsgebied het centrum gelegen is.

De toelating tot een erkend centrum in de zin_van artikel 6 wordt
gegeven door hiet beheersorgaan van dat centtum, ‘

Art: 13, Een overeenkomst van bersepsopleiding woidh met iedere
ursist individiesl gesloten voordat zijn opleiding in een centrum
begint of ten laatste de eerste dag van zijn opleiding,

. Afdeling3
Overeenkomst van beroepsapleiding .
Art. 14, De overecnkomst van heroe‘psogiieldmg wordt siangegasn
door de directeur, inden de opleiding in ben centrum van de Rijks-
dienst wordt gegeven, en, door de persoon of personen die het cen~
trumn in gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen vertegen-
woordigen, indien de opfeiding in een erkend centrum wordt gege-
ven. . .
Axt, 15. De overeenkomst wordt schri!tellj‘}; nangegaan; aan iedere
I an de overeenkonsten
gestoten door ¢en erkend centrum wordt bovendien een afschrift
aan d¢ administrateur-generaal van de Rijksdienst toegezonden.
Axt. 18. De quereenkomst moetde volgende vermeldingen en clau-

. sules hewvatten:

1, identiteit, domicilie en eventuele verblijfplaats van de partijen;

2. de manvapgsdatam van de opleiding en haar vertioedélijke
duur, die de 2 Dﬁ) uren niet mag overschrijden;

8. de omschrijving van de opleiding:

¢, de verplichtingen van de partijen;

8. de bepalingen van de attikelen 14, 19 on 20.

~Art, 17, Met uitzondering van de onder artikel 10, § 2, bedoelde .
cursisten sluit de Rigksdienstinzake ongavallen tijdeta de oplelding
en op ¢ weg van en naar de opleidingsFIams een verzektyringslgon—
trakt of dat bij ongeval dezelide voordelen waarborgt als die weike,
in het aangeleerd boroep, worden verleend aan ven werknemer in
loondionst, .

_ ‘Art.18. Bij evn oveveenkomst van heroepsopleiding is op de parti-
jen de weteving op de arbeldsheschermnitg van toepassing,

Art. 19. De onmogetijkheid voor de cursist om de spleiding te vol-
Ben l:nge:olge ziekte of ongeval, schorst de uitvoering van de over-
eenkomst, .
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Le cursiste est tenu de justifier son incapacité et doit présenter &
cette fin un certificat medical.

Lorsque la suspension a atteint une durée telle que la réintégra-
tion du cursiste dans la formation ne peut se faire sang difficultés,
les personnes visées a l'article 14 peuvent mettre fin sans préavis a
la formation.

Art. 20. Les personnes visées 4 l'article 14 peuvent mettre fin au
contrat :

1. sans préavis, lorsque le cursiste a présenté de fausses pieces
lors de son admission au centre ou lorsqu’il manque gravement a ses
obligations relatives au bon ordre ou a la discipline du centre;

2. a condition de respecter un préavis de cing journées de forma-
tion prenant cours le jour suivant le préavis, si le cursiste ne pos-
stde pas l'aptitude nécessaire pour suivre avec succes le déroule-
ment normal de la formation.

3. ..

Art. 21. Les actions découlant de contrats de formation profession-
nelle se prescrivent un an apreés la fin du contrat.

Section 4. — Droits et obligations

Art. 22. Droits et obligations des cursistes on formation.

Le centre:

1. doit procurer au cursxste en formation la qualitication profes-
sionnelle nécessaire;

2. doit veiller en bon pére de {amille & la santé ot a la sécurité du
cursiste ainsi qu'au respect-des bonnes moeurs el de la décence pen-
darnt la formation;

3. ne doit pas confier au cursiste des taches qui sont otmngc' es &
sa formation;

4. droit se plier aux obligations découlant des lois, décrets et dispo-
smons réglementaires qu'il doit respecter;

5. doit rembourser les frais de déplacement payés par le cursiste
lorsque celui-ci se rend chez le médecin désigné par le Comité de
gestion aux conditions visées a Particle 38 de larrété royal du
20 décembre 1963 sur I'emploi et le chémage.

Art. 23. Le cursiste :

1. doit s’appliquer activement et consciencieusement a4 acquerir la
qualification professionnelle dispensée par le centre;

2. doit assister régulierement aux cours de qualification profes-
sionnelle;

3. doit se conformer au reglement intérieur du Centre;

4. doit respecter les bonnes mazurs et la décence;
5. doit agir selon les instructions qu'il recevri;

6. doit s’abstenir de toute action pouvant metire en danger sa pro-
pre sécurité, celle de ses collaborateurs ou celle de tiers;

7. doit rendre en bon état les outils et les matiéres brutes qui fui
ont été confiées par le centre;

8. doit accepter de recevoir, en cas d'incapacité, le médecin dési-
gné par le comité de gestion et de se faire examiner et, le cas
échéant, de se présenter chez le médecin désigné par le comité de
gestion sauf si le médecin traitant I'intéressé estime que sa santé ne
lui permet pas de se déplacer.

Art. 24, Les cursistes en formation dans un centre visé l'article 5
ou 6 du présent arrété a droit :

1. & une prlme de 50 F par heure de formdtmn professionnelle
effectivement suivie.

Dans des cas particulierement graves, I'Exécutif peut accorder,
par décision mativée, une prime spéciale de 100 F par heure de for-
mation prefessionnelle effectivement suivie;

2. lorsqu'une formation d’au moins 300 heures a ¢t¢ conclue avec
succés, a un avantage en nature constitué par les outils individuels
nécessaires a I'exécution de la profession enseignée qui lui avaient
été confiés au début de sa formation. La valeur de ces outils est fixée
& 75 p.c. de leur valeur d’achat. Cet avantage en nature est toutefois
hmlte a un montant maximum de 2 000 F;

3. aux frais de déplacement et de sé¢jour fixés par I'Exécutif, apres
avis du comité de gestion.

Les avantages visés par cette disposition sont & charge de IOffxce
national.

De cursist is ertoe gehouden zijn ongeschiktheid te rechtvaardi-
gen en legt daartoe een geneeskundig getuigschrift voor.

Wanneer de schorsing cen dusdanige duur heeft bereikt dat de
reintegratie van de cursist in de opleiding niet zonder moeilijkhe-
den kan gebeuren, kan de opleiding zonder opzegging wordt beéin-
digd door de persoon die daarvoor in artikel 14 wordt bepaald.

Art. 20. De personen, die daarvoor in artike! 14 worden bepaald,
kunnen : .

1. de overeenkomst zonder uitstel opzeggen indien de cursist”
valse stukker heelt voorgelegd bij zijn toclating tot het centrum;

2. de overeenkomst zonder uitstel opzeggen indien hij ernstig te
kort komt aan zijn verplichtingen betreffende de goede orde of tucht
van het centrum of aan de uitvoering van opdrachten die hem in het
kader van de opleiding opgelegd werden;

3. .de overeenkomst opzeggen mits een opzegging van 5 oplei-
dingsdagen, ingaand de dag na de opzegging, indicn de cursist niet
de nodige geschiktheid bezit om met goed gevolg het normale ver-
loop van de opleiding te volgen.

Art. 21. Vorderingen uit overeenkomsten van beroepsopleiding
verjaren één jaar na de beéindiging van de overeenkomst.

Aldeling 4. — Rechten en plichten

Art. Art. 22. Rechten en phchton van de cursisten in oplmdmg

Het centrum moet :

1. aan de cursist in opleiding de nodige beroepsbckwaambieid bij-
brengen;

2. met de zorg van een goed huisvader waken over de gezondheid
en de veiligheid van de cursist en voor de naleving van de goede
zeden en de welvoeglijkheid gedurende de opleiding;

3. de cursist geen taken doen verrichten welke weemd zijn aan de
opleiding;

4. zich schikken naar de verplichtingen die voortspruiten uit de
welten, decreten en reglementsbepalingen welke het in acht nemen
moct;

5. onder dezelfde voorwaarden als bepaald bij artikel 38 van het
konirklijk besluit van 20 december 1963 betretfende arbeidsvoorzie-
ning en werkloosheid, de reiskosten terugbetalen welke door de cur-
sist gedragen worden wanneer hij zich naar en door het Beheers-
comité aangeduide geneesheer begcgt’t. .

Art. 23, De cursist moet ¢ -

1. zich naarstig en gewetensvol tocleggen op het verwerven van de
beroepsbekwaambheid die hem door het centrum wordt gegeven;

2. regelmatig de cursussen voor beroepsopleiding bijwoncn;

3. zich schikken naar het huishoudelijk reglement van het cen-
trum;

4. de welvoeglijkheid en de goede Zeden in acht nemen;

5. handelen overeenkomstig de onderrichtingen die hem worden
gegeven;

6. zich onthouden van alles wat, hetzij zijn eigen veiligheid, hetzij
die van zijn medewerknemers of van derden, kan in gevaar bren-
gorn;

7. het gereedschap en de ongebruikte grondstoffen die hem door
het centrum worden toevertrouwd in gocde staat teruggeven;

8. in geval van ongeschiktheid zich ertoe verbinden de door het
beheerscomité aangeduide gencesheer te ontvangen en zich te laten
onderzoeken en desgevraagd zich bij de door heil beheerscomité
aangeduide geneesheer aanbieden, hetzij de geneesheer die betrok-
kene behandelt oordeelt dat zijn ge/ondhmdstoestand hem niet toe-
laat zich te verplaatsen.

Art. 24. De cursist die cen opleiding ontvangt in een bij artikel 5 of
6 van dit beshuit bedoeld centrum aanspraak op :

1. een premie van 50 F per effectief gevolgd uur beroepsopleiding,

In bijzondere schrijnende gevallen kan de Execulieve door een
met renenen omklede beslissing een bijzondere premie van 100 F
pro effectief gevolgd uur beroepsopleiding toekennen;

2. mits een opleiding van minimum 300 uren met goed gevolg
werd beéindigd, een voordeel in natura dat bestaat uit het indivi-
dueel gereedschap, nodig voor de uitoefening van het aangeleerd
beroep welk hun werd toevertrouwd bij de aanvang van de oplei-
ding. De waarde van dit gereenschap wordt bepaald op 75 pet. van
de aankoopwaarde. Evenwel wordt het voordeel in natura beperkt
tot een maximumbedrag van 2 000 I;

3. de reis- en verblijfkosten zoals bepaald door dc EXCCUUOJG na
advies van het Beheerscomité.

De in deze bepaling bedoclde voordelen zijn ten laste van de
Rijksdienst. ) -
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Art, 25, Sont exelus des avantages visés a Particle 24, 10, 20 et 3o -

1. les cursistes visés & Particle 10, § 2;

2. les cursistes suivant, soit en qualité de travailleur indépendant, -

soit en qualité de travailleur salari¢, une formation dispensée aprés
18 heures ou les. samedis et les dimanches,

. Atlllt.l 2& Le cursiste conserve soit droit a lé. prime visée a
article 24, 1o -

L. lorsquil se trouve dans I'un des cas visés & Particle 2 de larrété |

royal du 28 aoht 1963 relatif au maintien de la rémunération nor-
male des ouvriers, des employés et des, travailleurs engagés pour le
service des bitiments de navigation intérieure,” pour les jours
d'absence i Yoccasion dévénements familiaux ou en vue de I'accom-
plissement d'obligations civigques ou de missions civiles;

5

2. pour les jours m{rmaux de la formation pendant lesquels, en

vertu de la Iégislation sur les jours fériés payes, aucune formation .

professiannelle n’est dispensée;
3. lorsqie, s¢ rendant normalement au lieu de formation, il y
arrive en retard ou n'y arrive pas du tout, & condition toutefois que

-ce retard ou cette absence soient dus & une cause survenue sur le

chemin du Heu de formation et indépendante de.sa volonts.

Art, 27. La prime ainsi que lindemnité de déplacoment et de
séjour visés A larticle 24, 1o et 30, sont payés mensuellement.

CHAPITRE Il
Formation dans un établissement d'enseignement technique

Art. 28, Par formation dans un établissement d'enseignement
technique, il faut entendre la formation professionnelle, comme
visée a Yarticle 2 de cet-arrété, lorsqulelle est dispensée dans un éta-
blissement d’enseignement industriel, professionnel ou technique

crée, agréé ou subventionné par les admiinistrations publiques.
11 décide égalernent de Ia fin ou de la poursuite de la formation.

Art, 30. Le chbmeur indemnisé recevant une formation dans un |

établissement demseignement technique-a droit : .

L. A une prime de 50 F par heure de formatioh effectivement sui- |

vig; :

2. aux frais de déplacement et de séjour comme fixés par I'Exécu-
tif, aprés avis du comité de gestion,

Le cursiste maintient son droit a la prime, visée & la prime, visée &
Ialinéa premier, dans les mémes conditions que celles fixés & l'arti-
cle 28, 1° et 30, du présent arrété. . :

L'Office national conclut pour 1és cursistes un contrat d'assurance
contre les accidénts survenus pendant 1a formation et sur 1é chemsn
dulieu dé formution, garantissant en cas d'accident legnémes svan-
tages que ceux sccordés A un travailleur salapié exergant la profes-
sion enseignée. o

CHAPITRE IV - ‘
Formatiorr professionnelle individuelle dans une entreprise
Art, 31, I¢ directeur décide si un chdémeur indemnisé, résidant
dans son ressort, peut bénéficler d'une formation dans une entre-
prise.
L'autorisation est accordée par le directeur du ressort dans lequel
est située lentreprise. Il décide Sgalement de la fin ou de la pour-
suite de la formation, .

Le comité de gestion fixe los conditiuns’(,)glus particulitrement ex

ce qui coneerne ls durée et la prime de pr uctivité, dans lesquelles
une formation peut étre dispensée dans une entreprise,

Art. 32."Le chimeur indemnisé sulvant une formation dans une |

enireprise recoit, & charge de Yemployeur, ure prime correspondant
4 taut travail productif. ‘

- Art. 3). Lemployeur remet au chémeur, chaque semaine, une
décgaration mentionnant la prime visée & Farticle 32, qui Iul a &té
payée, :

Le modéle de lo déelaration est tixé par POftice national.

. Art. 34, L'enipsloyeyr s’engage & oceuper, immédiatement apras la
fin de la formation, te chameur indemnisé qui & suivi dans sox entre-
prise une formation professionnelle, en qualité de tavailleur sala-
1, pour une durde au moins égale a celle de la formation.

L’emx_:loyeur s'eigrage & occuper dans son entreprisé le chdmeur
Indemunisé ayant terminé sa formation dans son enttreprise, dans la

profession up{:riﬁe et dans les conditions en vigueur dins {entre.

prise pour cetle profession.

Art. 25. Van de in artikel 24, o, % en 30 bepaalde voordelen wor-
den uitgesloten :

1. de in artikel 10, § 2, bepasalde cursisten;

2. de cursisten die, hetzij in hoedanigheid van loontrekkende, een
opleiding volgen na 18 uur en of op zaterdagen en zondager,

Art. 26. De cursist behoudt zijn danspraak op de in artikel 24, 1o,
bepaalde premie; . ‘ ) )

1. wanneer hij in-6én van de gevallen verkeert zals bedoeld in
artikel 2 van het koninklijk besluit van 28 augustus 1963 betreffende
het behoud van bet normaat loon van de werklieden, de bedienden
en de werknemers aangeworven voor de dienst op binmenschepen
van afwezigheidsdagen ter gelegenheid van familiegebeurtenissen
of van de vervulling van staatsburgerl_ijke verplichtingen of van bur-

“gerlijke opdrachten;

2. voor de gewone dagenvan opleiding waarop ingevolge de ‘wet-
gevri(;zg op de betaalde feestdagen geen beroepsopleiding verstrekt .
wordt; .

3. wanneer hij zich normaal naar de opleidingsplaats begeeft en
er met vertraging of niet aankomt, op voorwaarde echter dat die ver-
traging of die afwezigheid t& wijten is aan‘een oorzagk die hem
overkomen is op de weg naa¥ de plaats van de oplel'ding en die cnat-
hankelijk is van zijn wil. .

Art. 27. De in artikel 24, 19 en 39, bepaalde premie, resp. reis- en
verblij f}mS_ten, worden petr maand betaald. . )

HOOFDSTUK 111 ) N
Opleiding in eenx technische onderwijsinrichting .

" Art. 28.Onder Ieidingin een technische onderwijsinrichting wordt

verstaan de beroepsopleiding zoals bepaald in artikel 2 van dit
hesluit, wanneer zij verstreki ‘wordt in een door de openbare bésty-.

‘ren opgerichte erkende of gesubsidicerde inrichting voor nijver
| beids-, beroeps- of technisch onderwijs.

Hij beslist ook over de beéindiging of de ‘}oortzetting van de oplel-
ding. ) . .
Art, 30, De uitkef-ingsgerechﬁgde werkloze die eem opleiding
krijgt in een technische ondersrijsinrichting heeft aanspraak op :
‘L. een premie van 50 F per effectief gevoigd uur bercepsopleiding:

2. de reis- en verblijfkosten zoalg bepaald door de Executieve, ha .
advies van het beheerscomils, .

De cursist behoudt zijn aanspraak op Lid 1 be%aalde premie pnder
ggzelide voorwaarden als bepaald in artikel 28, 10 en 3o, van het

siuit. .

De Rijksdienst slit voor de cursisten die een opleiding ketjgen in
een technische onderwijsinrichting een verzekeringscontract af
inzake ongevallen-tijdens de opleiding en op de weg van en naar de
opleidingsplaats dat bij ongeval dezelfde voordelen waarborgt sds
die welke, in hetaangeleerd beroep, worden verleend aan, cen werk-
nemer in loondienst! .

: HOOFDSTUK IV
Individuele beroepsoplelding in een onderneming

Art, 31, De directeur beslistof een uitkeringsgerechtigde werkioze
die in zijn ambtsgebieq verhlijif, een opleiding in een snderneming

| kan genieten.

Over de toelating wordt beslist door de directeur in wiens ambts..
gebied de onderneming gevestigd is. Hij bestist ook over de bedindj-
Eing of de voortzetting van do opleiding. : S

Het -hoheerscomité stolt do woorwaarden, in het bijzonder voor -
wat betreft de duur en de productiviteitspremie, vast onder dewslke
een opleiding in een ondorneming kan Kegeven worden, ‘

Art, 32, De uitkeringsgerechtigde werkloze die zijn opleiding volgt
in een ondernening verkrijgt ten laste van de werkgever, een met
elke produktiove arbeid overeenkomende premie, .

Art, 33, De-werkgever overhandigt aan de werkloze wekelijks pen
verklazz;xg met vermelding van dein artikel 32 bedoelde premie, die
Hem werd withetanld, ) . ‘

Hetldmodel ‘van de verklating wordt door het Beheerscomité

‘ hepaald.

Art, 34, De werkgaver verbindt or zith toe de uitker reche
tigde werkloze, die in de onderneming een beroepsopleiding heeft
gevolgd, anmiddellijk na het sinde van de opleiding in loondienst
lewerk te stellen voor een duur ten minste getijk nan de duwrvan de

. i

I opleiding,

De werkgever verbindt er zich toe de witkeri sgerechiigde werks«
loze die de opleiding in de onderneming beéinhcﬁqd heeft tewerk te
stellen in het aangeleerd beroup en ouder de in de onderneming
voor dat beroep geldende voorwaarden,
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Art. 35. L'employeur assure contre les accidents suxvenus pendant
la formation et sur le chemin des leux de formation le chomeur
indemnisé suivant wae formotion professionnelle dans son entre-
prise, sous les mémes eonditions gue s'il était occupé dans le profes-
sion apprise en gqualité de travailleur selarié dans lentreprise.

CHAPITRE V. — Dispositions finales -

Art. 36. En ce qui concerne les accidents survenus pendant la for-
mation et sur e chemin des lieux de formation, les dispositions de la
1ol du 10 aveil 1971 sur les accidents de travail sont applicables.

hAsrt. 37. Sont abrogés en ce qui concerne le Communauté germano-
phone: | " :
1. les dispositions de Yarticle 82 a 117 de Tarrété royal du
20 décembre 1963 sur l'emploi et le chémage;

2. larrété royal du 30 octobre 1975 relatif & Poetroi d'une allocation
Je reconversion & certains chomeurs indemnisés qui.recoivent une
Zormation professionnelle.

Qn. 38. Le présent arrété entre en viguetr le ler juillet 1985 et est
d’z:gplication jusqu'au 31 décembre.1986. .

upen, le 12 juin 1085,

Le Président de Exécutif,
Ministre communautaire des Finances,
de Formation, de I'Animation culturelle

et des Relations extérieures,

B. FAGNOUL _ -

Art. 35, De werkgever verzekert een uitkeringsgerechligde werk-
loze die in zijn onderneming een bercepsopleiding volgt tegen onge-
vallel overkomen tijdens de opleiding ex op de weg van en naar de
opleidingsplaats onder dezelfde voorwaarden als ware hij in het wan
{e leren beroep in loondienst tewerkgesteld in de onderneming.

HOOFDSTUR V. — Slotbepalingen

Art. 36. Inzake ongevallen overkomen tijdens de opleiding en cp
de wet van en naar de opleidingsplaats zijn de bepalingen van de
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 van toepassing.

. Ari. 37. Worden opgeheven wat de Duitstalige Gemeenschap
betreit : )

1. de bepalingen van artikel 82 tot en met 117 van het koninklijk
besluit van 20 december 1983 betref{fende de arbeidsvoorziening en
werkloosheid;

2. het koninklijk besluit, van 30 oktober 1875 betreffende de toe-
kenning van een omscholingsuitkering aan sommige uvitkeringsge-
rechtigde werklozen die een beroepsopleiding volgen.

Art. 38. Onderhavig besluit treedt in werking op 1 juli 1985 en is
van toepassing tot 31 deecember 1986.

‘Eupen, 12 juni 1985. .

De Voorzitter van de Exekutieve,
Gemeenschapsminister voor Financién,
Vorming, Culturele Animatie
en Buitenlandse Betrekkingen,

B. FAGNOUL

AUTRES ARRETES

.
.

MINISTERE DE LA JUSTICE

—

Ordres nationaux

Par arrété royal du 23 juillet 1985 M. Moreatu, Georges, premier
président de la Cour d’appel de Liege; est promu Grand Officier de
I'Ordre de la Couronne.

Par arrété royal du 31 juillet 1985 M. Huet, Jules, juge consulaire
honoraire au tribunal de commerce de Liége, est nommé Chevalier
de 1'0rdre de Léopold.

11 portera la décoration civile.

Ordre judiciaire

Par arrdté royal du 20 mars 1985, démission de ses fonctions est
accordée A la date du 31 aott* 1985, a M. Hachez, P, greffier en chef
du tribunal du travail de Mons, .

1/intéressé est admis & faire valoir ses dxoits & la pension de
retraite et est autorisé & porter le titre hoporifique deses fonctions.

Par arrété royal du 27 madrs 1985, démission de ses fonctions est
aceordée & la date du 31 aodt 1085 a M, Bayot, A., greffier au tribu-
nal du travail de Nivelles.

Liintéressé %est admis a faire valoir ses droits & la pension de
retraite et est autorisé a porter le titre honorifique deses fonctions.

Par arrété royal du 15 avril 1085, démission de ses fonctions est |

accordée a la date du 31 aoht 1985 4 M. Verbogen, Ch., greffier-chef
de greffe de la justice de paix du canton de Merksem. .

Lintéressé est admis A faire valoir ses droits & la pension de
retraite et est autorisé & porter le titre honorifigie de sesfonctiens.

Par arrété royal du 22 avril 1085, démission de- ses fonctions est
accordée 2 la date du 31 aoit 1985 4 M. Corbegls, M., greffier-chef
de service au tribunal de premiére instance de Brusellgs.

Lintéressé est admis & faire valolr ses droits & 1a pension de |

vetraite et est autorisé a porter le titre honorifique de ses foxictions.

ANDERE BESLUITEN

MINISTERIE VAN JUSTITIE

—

Nationale Orden

Bij koninklijk besluit van 23 juli 1985 is de heer Moreau, Georges,
eerste voorzitter van het Hof van beroep te Luik, bevorderd tot
Grootofficier in de Kroonorde. .

Bij koninklijk beshit van 31 juli 1985 is de heer Fuet, J ules, ere-
rechter in handelszaken in de rechtbank van koophardel te Luik,
beioemd tot Ridder in de Leopoldsorde.

Hij zal het burgerlijk ereteken dragen.

t

Rechterlijke Orde

»

Bij koninklijk besluit van 20 maart 1985 is op datum van
31 augustus 1985 ontslag uit zijn functies verleend aan de heer
Hachez, P., hoofdgriffier van de arbeidsrechtbannk te Bergen.

Belanghebbende mag zijn pensioenaanspraak doen gelden en is

i gemachtigd de titel van zijn ambt eershalve te voeren.

Bij koninklijk besluit van 27 maart 1985 s op datum van
31 augustus 1985 ontslag uit zijn functies verleend aan de heer
Bayot, A, griffier bij de arbeidsrechtbank te Nijvel. :

Belanghebbende mag zijn pensicenaanspraak doen gelden en is
gemachtigd de titel van,zijo ambi eershalve te voeren.

Bij koninklijk besluit van 15 april 1985 is op datim van 31 augus-
tus 1985 ontslag uit zijn functies verleend aam de heer Verbogen,
Ch,, griffier-hoofd van de griffie van het vredegerecht van het kan-
ton Merksem. o

Belanghebbende mag zijn pensioenganspraak daen gelden en s
gemachtigd de titel van zijn ambt eershalve te voeren,

Bij koninklijk hesluit van 22 april 1085 is op datun van 31 augus-
tus 1085 ontslag uit zijn functies verleend aan de heer Corbeels, M.,
griffier-hoofd van dignst bij de rechthank vaneerste fanleg te Brus-

sel,
Belanghebbende mag zijn pensioenaanspraak doen gelden en 15
gemachtigd de titel van zijn ambt eershalve ig voeren.



