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MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LA FAMILLE
ET MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

F. 85 — 1598

2 AQUT 1985. — Arréié royal
portant des mesures en vue de promouvoir Pemploi
dans le secteur non-marchand

BAU. OUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi de redressement du 31 juillet 1984, notamment
Yarticle 42; 1
Vu I'arrété royal ue 181 du 30 décembre 1982, créant un fondsen
vue de lutilisation de la modération salariale complémentaire pour

T'erploi, notamment Particle 4;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment I'arti-
cle 15; ‘

Vu les lois sur le Conseil“d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, {

notamment Farticle 3,§ 1, modifié par la loi du 9 aotit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que dans la situation économigue actuelle difficile il
est nécessaire de prendre immédiatement des mesures pour pro-
mouvoir 'emploi dans les hépitaux, les maisons de repos et de soins, '
les maisons de repos agréées, les services agréés d'aide familiale et
aux personnes agées; les institutions et les services agréés pour des
personnes handicapées 4 charge du Fonds pour des soins médicaux,
sociaux et pédagogiques poyr handicapés et les ateliers protégéset
les centres de revalidation qui dépendent du Fonds national.de
reclassement social des handicapés et des institutions ou services
qui hébergent des mineurs d'dge sur lesquels la loi du 8 avril 1965
relative & la protection de la jeunesse est d'application et ce pour
autant qu'ils travaillent sans but lucratif; :

Considérant que les directions de ces instifutions et services doi-
vent étre averties 4 temps des conditions et des obtigations adminis-
tratives qui doivént éire remplies & partir du ler juillet 1985 pour
pouvoir bénéficier des avantages contenus dans cet arrété;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et
de Notre Ministre des Affaires Sociales et del'avis de nios Ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

Article ler. Le présent arrété est d'application aux membres du
personnel et auxdirections des hopitaux, des maisons de repos etde
soins, des maisons de repos agréées, des services agréés daide fami-
liale et aux personnes agées, des institutions et des sexvices agréés
pour des personnes handicapées & charge du Fonds pour des soins
meédicaux, sociaux et pédagogiques pour handicapés, des ateliers
protégés et des centres de revalidation qui dépendent du Fonds
national de reclassement social des handicapés, et des institutions
ou services qui hébergent des mineurs d'dge dans le cadre de laloi
du 8 avril 1065 relative a la protection de la jeunesse et ce pour
autant qu'ils travaillent sans but-lucratif.

Ari. 2.§ ler. Les institutions visés a larticle ler qui respecient une
convention collective de travail et les institutions publiques visées &
Tarticle ler qui ne tombent pas sous l'application de la loi du
5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travailet les com-
missions paritalres et qui respectent un accord collectif, cgmclg
conformément aux dispositions du présent arrété, peuvent bénéfi-
cier de la subvention fixée 3 Particle 4 du présent arrété,

§ 2. La convention collective de travail ou 'accord collectif visés au
§ Ler doivent prévoir 1a conversion de 2 p.o. de effectif des emplols &
temps plein en emplois & mi-temps. De surcroit, une embauche sup-
plémentaire netle correspondant 4 une augmentation de 1p.o de
T'emploi doit 8tre prévue. Ces pourcentages sont calculés par rapport
au nombre de travailleurs occupés le 31 décembre 1984, tel qu'il res-
sort des déclarations 4 'ON.S.8. du 4e trimestre 1984

§3. Les emplois supplémentaires visés au §'2 pe peuvent fire
pecupés que par des chimeurs complets indemnisés.

§ 4. La convention collective de travail visée au § ler doit &tre
conclue conformément & 1a loi du § décembre 1068 sur les canven-

tions collectives de travail et les commissions paritaires.
3

MINISTERLE VAN VOLKSG EZONDHEID EN VAN HET GEZIN
EN MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 85 ~ 1508

2 AUGUSTUS 1985, — Koninklijk besluit
houdende maatregelen tot bevordering van de tewerkstelling
in de non-profitsektor

BOUDEWTIJIN, Koning der Belgen,
. Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Geleébp de herstelwetvan 31 juli 1984, inzonderheid op artikel 42;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 1982 tot

" oprichting van een fonds -met het oog op de aanwending van de

bijkomende loonmatiging veor de tewerkstelling, inzonderheid op
artikel 4; ’

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op- artikel 15;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januart 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het in de huidige moeilijke economische toe-
stand noodzakelijk is onmiddellijk maatregelen te nemen met het
oog op het bevorderen: van de werkgelegenheid in de ziekenhuizen,
de rust en verzorgingsinstellingen en de erkende rustoorden, de
erkende diensten voor gezins- en bejaardenhulp, de erkende voor-
zieningen en diensten voor gehandicapte personen ten laste van het
Fonds voor Medische, Sociale en Pedagogische zorg voor gehandi-
capten, de beschermde werkplaatsen en revalidatiecentra die afhan-
gen van het Rijksfonds voor de sociale reclassering van de minder+
validen, en de voorzieningen of diensten die minderjarigen opvan-
gen waarop de wet van 8 april 1965 betreffende de jeugdbescher-
ming van tepassing is;

Overwegende dat de directies van deze instellingen en diensten '
tijdig op de hoogte moeten zijn van de vporwaarden en de adminis-

* tratieve verplichtingen die moeten vervuld worden vanaf 1-juli 1985,

om te genieten van de voordelen bepaald in dit besluit;

Op de voordracht van Onze Minisler van Tewerkstelling en
Arbeid en van Onze Minister van Sociale Zaken en op het advies
van Onze In Rasd vergaderde Ministers,

Hebbhen Wij besloten en beslutten Wij:

.o

Artikel 1. Dit besluit is van foepassing op de personeelsledeén en

- de direkties van de ziekenhuizen, de rust- en verzorgingsinsiellin-

gen, de erkende rustoorden, de erkende diensten voor gezins- en
bejaardexhulp, de erkende voorzieningen en diensten voor gehandi-
capte persoren ten laste van het Fonds yoor Medische, Sociale en
Pedagogische zorg voor gehandicapten, de beschermde werkplaat-
sen en revalidatiecentra die athangen van het Rijksfonds voor de
sociale reclassering van de minder-validen en de voorzieningen of
diensten die minderjarigen opvangen waarop de wet van
8 april 1965 betreffende de jeugdbescherming van toepassing isen
woor zover deze zonder winstoogmerk werken,

Art, 2. § 1. De instellingen bedoeld in artikel 1 die-een collectieve
arbeidsovereenkomst tn de openbard instellingen bedoeld in
arfikel 1, die niet onder de toepassing vallen van de wet van
5 december 1968 betreffende de collectieve arbeidsovereenkonsten
en de paxitaire comités en die een collectief akkoord naleven, afge-
sloten oversenkomstig de bapalingen van dit besluit kunnen genie-
ten van de tegemoetkoming bepaald bij artikel 4 van dit besluit.

§ 2. De collectieve arbeidsovereenkamst of het collectief akkoord
bedoeld in§ 1 moeten voorzen in een omvorning van 2 pet. van het
aantal voltjdse belrekkingen in halftijdse betrekkingen. Daarenbo-
ven moet worden voorzien in een netio-bijkomende aanwexving die
overepnstemit met een toename van 1 pet. tewerkstelling. Deze per-
centages worden berékend in. verhouding tot het aantal op

| 31 decembor 1984 tewerkgestelde werknemaers, zoals dit blijkt uit de

-

R.S.Z-aangiften voor het 4e kwartaal 1084,
§ 3. Dain §2 bedoelde hijkomende hetrekkingen kununen enkel
worden bekleed door uitkerngsgerachtigd volledige werklozen,
§ 4. De in § | bedoelde collectieve arbeidsovereenkomst moet wor-
den afgesloten overeenkamstig de wet van § december 1968 betref-
fende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaive comités,
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Par accord collectif mentiomonzé au<§ ler il faut entendre un accord
conclu entre Yemployeur ethl.bs owg-ansations représentatives des
{ravailleurs, Cet accord colleflbif doi etre déposé au greffe du service
des relations collectives de invailclu Ministére de Emploi et du
Travail.

Art. 3. § ler. Les institutionst quitsontluent une convention collec-
tive de travail ou un accordh sRlectf visé 4 1"article 2 doivent intro-
duire une demande de subvsihet-ion eraprés du Ministére de 1a Santé
Publique, au cours du premigifainiroesste quisuit 'année comcernée.

§2. Les institutions sont {wesues le jindre 4la demande de rem-
boursement un rapport conitaant k s informations suivantes:

1, une copie de la convenlpitm col-edive de travail ou de laceord
collectif; -

2. laliste nominative et leief gErme detravail des travailleurs oceu-
pésdans les dites institutionfinke 3lAéembre 1984;

3. 1a liste nominative et ledgl igixre =@e travail des {ravailleurs occu-
pésen application de l'artichifil ,§ icluprésent arrété;

. 4, une attestation de rOffimmatirzal de lemploi prouvant que les
travailleurs nouvellement enugmag:és exviient 1a qualité de chimeurs
compléts indemnisés a la datik«de krxrengagement,

! 6. une copie des déclaratiaos & 10 .NS.S.de lannée concermnée.

Art. 4. La subvention visélligl laziecle2, §Ler, s'éleve 41 pe. dela
masse salariale de lannéewemonisid ére, majorée des cotisations
patronales. La subvention ediimdirninaée de maniére proportionnelle
pour les mois et dans la masureoula Coxnvention Collective ou
Yaccord collectifs n'ont pas il respectis.

Art. 5. Aprés contrdle par filiMEnisztére de "Emploi et du Travail et
par le Ministére de la SantiMéimublijmie des documents ann.exés ala
demande, le Ministre des Aliillii res$odales ou son délégué autorise
T'Office National de la Sécurifii#Sochlea verserle montant dela sub-
vention, du fonds pour 'équikibwe fin_ancier de la Sécurité Sociale au
Fonds pour VEmploi, puis akii Mliquikierensuite au profit des institu-
tions concernées.

Art. 6. Le présent arrété prilml vit se=seffets Xe ler juillet 1985 et ces-
sera d’étre en vigueur le 31 g@hdce e 1986,

Art. 7. Notre Ministre de lifllmpli et du travail et Notre Minisire
des Affaires Sociales, sont dyilicg-€s echicun en ce qui le coricerne de
Texécution du présent arréth X

Donné a Motril, le 2 aoitil 185,
BT UIN

b leRoi:
Le Ministre ¢lilEmploiet da Travail,
M LA NSECNNE

Le Ministuiinies Al-faires sociales,
J4lL DELAENE

~.

——
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MINISTERE DE IIEVIFLLOI ET DU TRAVAIL

F. 86 — 1599

28 JUIN 1985. — Arrété royinliemdiat obligatoire Ia convention col-
kective de travail du 29 jaimier 1985 conclue au sein de la Sous-
commission paritaire de li'ichastie des carritres de kaolin et de
ssble exploitées & ciel ounw «des provinces de Brabant, de Hai-
naut, de Lidge, de Luxemiiiorg ¢£ de Namur, concernant la pro-
motion de Pemplof (1)

v

BAUDOUIN, Roi delieBelgss,
A tous, présents et & wvmic, Salut.

Vax Ia loi du 5 décembre 1%idsur -5 oonventidns collectives de tra-
vail et les commissions parilishices, nottmment I'article 26;

Onder collectief skkoord vermeld in § 1 wordt verstaan een
akkoord afgesloten tussen de werkgever en de representatieve
werknemersorganisaties, Dit collectief akkoord moet worden neer-
gelegd ter griffie van de Dienst der Collectieve Arbeidbetrekkingen
van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Art. 3. § 1. De instellingen die een collectieve arbeidsovereen-
komst of een collectief akkoord afsluiten bedoeld in artikel 2 dienen
in het eerste kwartaal volgend op het betrokken jaar een aanvraag
tot tussenkomst in bij het Ministerie van Volksgezondheid.

§ 2. Bij de aanvraag tot terugbetaling dienen de instellingen een
verslag te voegen dat volgende inlichiingen bevat:

1. afschrift van de collectieve arbeidsovereenkomst of collectief
akkoord;

2. de naamlijst en de arbeidsregeling van de op 31 december 1384
in de instellingen tewerkgestelde werknemers;

3. de naamlijst en de arbeidsregeling van de in toepassing van
artikel 2, § 2 van dit besluit tewerkgestelde werknemers;

4, e'en attest van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening waaruit
blijkt dat de nieuw aangeworven werknemers, op de datum van hun
indienstneming, de hoedanigheid van uitkeringsgerechtigd volledig
werkloze hadden;

5. afschrift van de R.S.Z.-aangiften van het betrokken jaar.

Art. 4. De tegemoetkoming bedoeld in artikel 2, § 1, bedraagt 1 pct.
van de loonmassa van het betrokken jaar, verhoogd met de patro-
nale bijdragen. De tegemoetkoming wordt proportioneel vermin-
derd voor de maanden en in demate waarop de Collectieve Arbeids-
overeenkomst of het collectief akkoord niet werd nageleefd.

Art. 5. Na controle door het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid en het Ministerie van Volksgezondheid van de bij de aan-
vraag gevoegde dokumenten, machtigt de Minister van Sociale
Zaken of zijn afgevaardigde de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
om het bedrag van de tegemoetkoming van het Fonds voor het
financieel evenwicht van de Sociale Zekerheid te storten aan het
Tewerkstellingsfonds en het vervolgens uit te keren aan de betrok-
ken instellingen.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 1985 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 1986.

Art. 7. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril, 2 augustus 1985,
BOUDEWIJN

) Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Sociale Zaken,
J.-L. DEHAENE
1

-
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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 85 — 1509 -

28 JUNI 1985. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
29 januari 1985, gesloten in het Paritair Subcomité veor het
bedrijf der porseleinaarde- en zandgroeven welke in openluchi
geéxploiteerd worden in. de provincies Brabant, Henegouwen,
Luik, Luxemburg en Namen betreffende de bevordering van de
werkgelegenheid (1)

.
BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen dié nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 5 december 1068 betreffende de collectieve

arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

{I) Références au Monitenimbelty :
Loi du 5 décembre 1068, Mulbimizeair belgedu 15 janvier 1989.

Lot du 22 janvier 1985, Myt lewar Brelge du 24 janvier 19385,

(1) Verwijzigingén naar het Belgis;:b Staatshlad:

Wet van 5 december 1068, Belgisch Staatsblad van
15 januari 1969,

Wetvan 22 januarl 1085, Belgisch Staatsblad ven 24 januari 1985,



