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¢) tous les projets de loi ou d'arrété royal qui ont une dimension
socio-éeonomique et pour lesquels l'accord de 'Exécutif flamand est
nécessaire en vertu de la loi spéciale du 8 aolt 1980 de réformes
institutionnelles.

Art. 6.§ ler. Le Conseil est investi d'une compétence générale en
matiére d’étude, de recommandation et'd'avis, & sa propre initiative,
pour toutes les matiéres visées a Jarticle 59 bis de la Constitution qui
ont une dimension socio-économique. Les études, les avis et les
recommandations sont adressées au Conseil flamand et 4 I'Exécutif
flamand. ’

§ 2. L'Exécutif flamand sollicite 'avis du Conseil sur :

a) tous les avant-projets de décret qui ont une dimension socio-
économique et qui réglent des maliéres générales visées &
Tarticle 5Obis, § 2 et 2bis en ce qui concerne Yassistance & des
personnes, & I'exception de l'avant-projet de décret contenant le
budget de la Communauté flamande.

b} tous les avant-projets de décret portant création, suppression -

ou modification de compétences d'institutions dont la mission a une
dimension socio-économique et gui relévent de la compétence de la
Communauté flamande.

Art. 7. Au sein du Conseil, il existe un organisme intitulé « Stich-
ting Technologie Vlaanderen ». Sa mission qui se situe dans le
domaine des implications sociales liées & Yintroduction et & l'utilisa-
tion de nouvelles technologies, consiste a :

a) recueilliv des informations et de la documentation sur cette
matiére;

b) coordonner les projets d'étude en cours;

¢) prendre des initiatives au niveau de la recherche sociale;

d} diffuser les résultats des recherches;

e) formuler des avis destinés a I'Exéeutif flamand;

i) assister, & leur demande, les délégués des organisations visées
a larticle 3, § ler, par des avis et des informations lorsqu’ils sont
concernés par lintroduction et lutilisation de technologies
nouvelles.

Art. 8. Avant le 10 septembre de chague année, le Conseil émet un
avis motivé sur Ia politique budgétaire & suivre. L’avis est adressé a
I'Exécutif flamand. Si 'avis n'est pas émis en temps voulu, il ne doit
pas étre attendu. :

Art. 9. Les avis visés aux articles 5,§ 2 et 6,§2 sont €émis un mois
aprés la demande. Dans le cas dune urgence motivée, 'Exécutif
flamand peut réduire ce délaj, sans que celui-ci peut 8tre inférieur 4
cing jours ouvrables.

Si l'avis n'est pas-émis en temps vouly, il ne doit pas étre attendu.

Art. 10. Le Conseil flamand ou le membre de PExécutif compétent
en la matigre, peut demander l'avis du Conseil. Le Conseil émet son
avis dans le délai imposé par la demande d’avis. .

Art. 11. Le Conseil dispose d’une dotation & inscrire annuellement
au budget de la Communauté flamande.

En outre, une dotation spéciale est inscrite au budget pour les
dépenses de la « Stichting Technologie Vlaanderen », visée &
l'article 7. :

Art, 12. Sont abrogés en ce qui concerne la Communauté flamande
et la Région flamande : article 11, § 1, article 12, article 13 sauf les
points 2, 20, a} et e} et 3, ainsi que Particle 14 de la loi du 15 juil-
Jet 1970 portant organisation de la planification et de la déeentralisa-
tion économique. :

Promulguons le présent décret, ordonnons qu'il soit publié au
Moniteur belge. .

Bruxelles, le 27 juin 1985.

e Président de !'Exécutif flamand,
G, GEENS

———RAN S ————-

N. 85 — 1666

27 JUNI 1985, — Decreet houdende de subsidieregeling van het nederlandstalig sociaal-cultureel vormingswerk
mel volwassenen in politieke vormingsinstellingen

De Vlaamse Raad heeit aangenomen en Wij, Executieve,
bekrachiigen hetgeen volgt: .

HOOFDSTUK 1. — Algemene bépalingen

Artikel 1, Dit decreet regelt een aan gelegenheid bedoeld in artikel
59bis van de Grondwet, . .

Art. 2. Binnen de grenzen van het daartoe in de begroting inge-
schreven krediet verleent onder de in dit decreet vastgestelde voor-
waarden, de Viaamse Executieve subsidies aan politieke vormings-
instellingen voor het nederlandstalig sociaal-culiureel vormings-
,werk met volwassenen.

Arl. 3. Dit decreet verstaat onder :

1. saciaal-cultureel vormingswerk met volwassenen: het bieden
van vermingsprogramma’s die erop gericht zijn de veelzijdige per

i i volwassenen met het 0og op een beter
begrip van zichzell en van hun situatie in de maatschappij en een
meer volwaardige participatie aan het maatschappelijk gebeuren te
bevorderen; )

2. vqrmingsprogrnmma’s voor volwassenen : een door een 'instel-
ling zelf opgezette en tevoren aangekondigde activiteit die een
groep deelnemers in staat stelt zich persoonlijk en maatschappelijk
te vormely

3. een politicke vormingsinstelling: ecen instelling die vorming
verschaft vanult ¢eh mens- en maatschappijvisie die zich matifes
{eert binnen een in de Viaamse Raad vertegenwoordigde strekking:

4, dienstverlenende activiteiten: het ter beschikking stellen van
een eigen produkt, al dan niet ondet begeleiding van een deskun-
dige, dat rechtstreeks wordt aangewend bi} het opzetton van educa-
tieve netivitelien voor volwassenen;

Zitting 1084-1985.

5. de Gemeenschapsminister; de Gemeenschapsminister tot
wiens bevoegdheid de cultuur behoort;

6. de Hoge Raad : de Hoge Raad voor de Volksontwikkeling.

HOOFDSTUK 11, — Erkenning

Art. 4. Dienstverlenende activiteilen zoals omschreven in
artikel 3, 4, kunnen worden gelijkgeschakeld met vormingspro-
gramma's indien aan de hand van ¢en werkingsverslag waarvan de
Vlasmse Executieve, de Hoge Raad gehoord, de modaliteiten
bepaalt, kan worden aangetoond dat een eigen produkt rechtstreeks
wordt aangewend bij het opzetten van educatieve activiteiten voor
volwassenen, in organdisaties gesubsidieerd op basis van een regle-
mentering van de Dienst Volksontiwikkelingswerk of in organisaties
aagvaagd binnen de Dienst Volksontwikkelingswerk, de Hoge Raad
gehoord, .

Art, 5. Om met het oog op subsidisring als politieke vormingsin-
stelling erkend te kunnen worden en te blijven, moet een instelling
aan de volgende voorwaarden voldoen.

1.Zij dient opgerichtte zijn op particulier initiatief in de vorm van
een vereniging zonder winstoogmerk.,

_2.7ij dient uilsluitend opgericht te zijn met het doel nederlandsta-
lig sociaal-cultureel vormingswerk met volwassenen te verrichton
eh het bewljs te leveren haar werking zelfstandig te ontplodien; dit
bewijs van zelfstandigheid wordt geleverd door het feit dat de instel-
ling ten vereniging zonder winstoogmerk is, een eigen boekhauding
en personeel heeft, en eigen activiteiten ontwikkelt.

3. Zij dient haar zetel te hebben in het Nederlandse tanlgebled
en/of het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad, en ex haar activiteiten
hoofdzakelijk te ontplooien voor de inwoners van deze gebieden.

Stukken. — Voorstel van decreqt 331, nv, 1.~ Verslag 33, e 2, ~ Amendement 331, nr. 3,
Handelingen. — Bespreking en sanneming. Vergaderingen van 24 en 27 joni 1985.
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4. Zij dient te worden geleid door een raad van beheer die uit ten
minste negen leden bestaat. Met een minimum van één educatief
personeelslid van de instelling mag de raad van beheer ten hoogste
uit 1/3 educatieve personeelsleden van de instelling zijn samenge-
steld. De helft plus één van de leden mogen niet gezamenlijk lid zijn
van de algemene vergadering van &én en dezelfde andere vereni-
ging zonder winstoogmerk.

5. Zij dient een boekhouding te bezitten en deze zodanig te organi-
seren dat de financiéle controle in verband met de aanwending van
de Gemeenschapstoelagen mogelijk is. De Vliaamse Executieve kan
een boekhoudkundig plan en bijzondere regelen betreffende de
boekhouding opleggen.

6. ‘Zij dient{ jaarlijks een door het bevoegd orgaan goedgekeurde
begrotling voor le leggen, waarbij de gemeenschapstussenkomst
slechts voorkomt voor het bedrag dat op basis van dit decreet kan
worden bekomen en waarui} ten minste het evenwicht van ontvang-
sten en uitgaven blijkt, alsmede de rekeningen van het vorige jaar
met de nodige verantwoordingsstuklen.

1. Zij dient toe te staan dat de aangestelde inspecteurs en verifica-
leurs de boekhouding onderzoeken en de werking zo nodig ter
plaatse nagaan, waarbij een presentielijst van de deelnemers per
jvormingsprogramma door de instelling dient ter beschikking te wor-
‘den gehouden. . ‘

8. Zij dient in het jaar voér de indiening van de aanvraag tot
erkenning, het nederlandstalig sociaal-cultureel vormingswerk mel
volwassenen in instellingen, door middel van vormingsactivileiten
te hebben georganiseerd gedurende ten minste 1 000 volle uren.

9. Zij dient te beschikken over ten minste 3 daartoe bijzonder
bevoegde bezoldigde educatieve personeelsleden met volledige dag-
taak.

10. Zij dient te beschikken over ten minste één daartoe bevoegd
bezoldigd administratiel personeelslid met volledige dagtaak.

11. Zij dient de burgerrechtelijke aansprakelijkheid, die krach-
tens artikelen 1382 tot en met 1386 van het Burgerlijk Wetboek ten
laste kan worden gelegd van de instelling en haar medewerkers,
door een verzekering te laten dekken.

12 Met uitzondering voor het eerste bijzonder bevoegd educatief
personeelslid moeten de vormingsprogramma’s ten minste 500 volle
uren per kalenderjaar en per educatief personeelslid omvatien.
Voor de educatieve personeelsleden met halve dagfaak wordt het
vereiste aantal uren van 500 gebracht op 250. Om voor subsidiéring
in aanmerking te komen moet ten minste de helft van het aantal
uren geleid worden door de voor subsidiéring in aanmerking
komende educatieve personeelsleden. Deze norm geldt voor de edu-
catieve personeelsleden als groep.

13. leder vormingsprogramma dient vooraf in de door de Gemeen-
schapsministervoorgeschreven vorm ter kennis te worden gebracht
van de Dienst Volksontwikkelingswerk met vermelding van de cur-
susleiding, het aantal uren en de spreiding van deze uren met
opgave van begin- en einduur.

14. De sociaal-culturele vormingsprogramma’s dienen te worden
georganiseerd in lokalen en ruimten die door hun situering, opzet,
indeling en inrichting, de instelling in staat stellen haar taak op een
effeciénte wijze te vervullen; de lokalen en ruimten, met inbegrip
van hun uitrusting, dienen waar mogelijk, zodanig ingericht te zijn
dat zij ook voor de in zijn bewegingen beperkte mens toegankelijk
zijn. .
15. Er wordt slechts één educatief personecelslid in asanmerking
genomen per groep van te ninste 12 deelnemers, Per dag worden
voor €én educatief personeelslid niet meer dan 9 volle uren in aan-
merking genomen. ;I)ndien de organisatie en de leiding van een vor-
mingsprogramma de aanwezigheid vereisen van meerdere educa-
tieve personeelsleden, komen al deze gepresteerde uren in aanmer-
king voor de berekening van het vereiste aantal uren voor zover het
aantal deelnemers, op basis van één educatief personeelslid per

12 deelnemers, zulks toelaat,

16. Per in de voorbije vijf jaar in de Vlaamse Raad vertegenwoor-
digde strekking kan slechts één politieke vormingsinstelling, aan te
wijzen door de politieke partij zelf, worden voorgedragen,

Art. 6, De vormingsprogramma's- moeten bovendien aan de wol-
gende voorwaarden beantwoorden. .

1, Zij moeten gekenmerkt zijn door continuiteit in methodische
programma-opbouw, deelnemersgroep en groepsbegeleiding.

2. Ingeval zij gegeven worden in externaatsverband, moeter: zij
ten minste 6 volle uren omvatten. De programma’s moeten z0 wor-
den georganiseerd dat per periode van 6 weken ten minste 8 volle
uren worden gegeven, waarbij iedere vormingsactiviteit ten minste
2 volle uren duurt. Maximum 50 ten honderd van het totale pakket
in externaatsverband georganiseerde vormingsprogramma's mogen
echter bestaan ult kortlopende vormingsprogramma’s van mini-
mum 90 minuten.

3. Ingeval zij gegeven worden in internaatsverband, moeten bij

een cersie overnachting ten minste 9 volle uren worden georgani-

seerd en bij iedere aansluitende overnachting ten minste 6 volle
uren,

4. Minimum 20 ten honderd van het totale pakket moeten open
vormingsprogramma's zijn. .

5. Maximum 20 ten honderd van het lotale pakket vormingspro-
gramma'’s kunnen Europa tot onderwerp hebben, al dan niet georga-
niseerd in het Nederlandse taalgebied en/of het tweetalig gebied
Brussel-Hoofdstad, met een deelname van minimum 50 ten honderd
nedertandstaligen.

6. Slechts 20 ten honderd van het totale pakket vormingspro-
gramma's mogen dienstverlenende activiteiten zijn zoals bepaald in
artikel 4,

7. Mlits motivering kunnen 20 ten honderd van het pakket vor-
mingsprogramma's afwijken van artikel 5, 15, wat betreft het aantal
deelhemers.

HOOFDSTUK IIL. — Subsidieregeling

Art. 7.§ 1. De Gemeenschapssubsidie bestaat uit een subsidie voor
personeelskosten, een vaste basissubsidie en een subsidie voor de-
werking.

§2 1. Als subsidieerbare personeelskosten komen in aanmerking,
hetbrutobedrag van de wedde en van het vakantiegeld van de edu-
catieve en administratieve personeelsleden, {erhoogd met de bijdra-
gendie de werkgever dient te storten in toepassing van het wettelijk
stelsel van de sociale voorzieningen, :

2. Voor de berekeningen van de subsidies bepaalt de Vlaamse
Executieve, de Hoge Raad gehoord, de weddeschalen en de daaraan
gekoppelde voorwaarden. De weddeschalen worden gekoppeld aan
de schommelingen van het indexcijfer der consumptieprijzen, zoals
deze van toepassing zijn voor het Rijkspersoneel.

3. De weddetoelagen worden slechts toegekend indien de uitge-
keerde brutosalarissen voor de educatieve en administratieve perso-
neelsleden ten minste overeenstemmen met de in punt 2 bedoelde
weddeschalen. De instellingen moeten toestaan dat de bewijsstuk-
ken daaromntrent worden nagezien.

4. Het in aanmerking te nemen brutobedrag van de wedde mag
enerzjds voor de educatieve personeelsleden niet hoger zijn dan de
eindwedde van een leraar algemene vakken in het Rijksonderwijs,
geaggregeerd voor het secundair onderwijs van de hogere graad,
anderzijds voor de administratieve personeelsleden niet hoger dan
de eindwedde van bestuurssecretaris in de Rijksadministratie,

5. De Vlaamse Executieve bepaalt, de Hoge Raad gehoord, de
diploma’s of andere bekwaamheidsbewijzen waarvan de personeels-
leden naargelang van hun tunctie houder moeten zijn en de bewij-
zen van beroepservaring die zij dienen voor te leggen.

§ 3. Het aantal subsidieerbare administratieve personcelsleden
mag de heift van het aantal educatieve personeelsleden waaraan
toelagen worden uitgekeerd, niet overtreffen.

§ 4 Met uitzondering van de eerste twee gesubsidieerde educa-
tieve personeelsleden kan elk voor subsidie in aanmerking komend
personeelslid worden vervangen door twee deeltijdse medewerkers,

Art, 8. Voor de erkende politieke vormingsinstellingen omvat de
subsidie : .

1. 95 ten honderd van de in artikel 7 bedoelde personeelskosten
voor: -

a) 3 educatieve personcelsleden zoals hedoeld in artikel 5,9;
b} 1 sdministratief personeelslid zoals bedoeld in artikel 5, 10;

2. 8) ten honderd van de in artikel 7 bedoelde personeelskosten
voorx de bijkomende educalieve en administratieve personeelsleden:

3. een vaste jaarlijkse basissubsidie van 250 000 frank voor de
werking;

4. een jaarlijkse werkingssubsidie van 150 000 frank per educatief
personeelslid zoals bedoeld in artikel 5, 9 en van 100 000 frank per
bijkomend educatief personeelslid met volledige dagtaak en van
50000 frank in geval van halftijdse dagtaak, voor de algemene wer-
kingskosten,

De Vlaamse Executieve zal de in punten 8, 4 en 5 bedoelde bedra-
gen aanpassen aan de schommelingen van het indexcijfer van de
consumptieprijzen,

Deze subsidie mag niet gecumuleerd worden met andere Gemeen-
schapssubsidies die krachtens dezelfde grondslag zijn toegekend.

Art, 9. De Gemeenschapsminister keutt voor 31 december de
begroting goed voor het volgende werkingsjaar en véor 1 mei de
afrekening van het voorbije werkingsjaar, Onder voorbehoud van
deze goedkeuringen wordt in het valgend kalenderjaar de subsidie
uitgekeerd in de vorm van driemaandelijkse, per trimester van het
begrolingsjaar wadrvoor zij werden ingeschreven en goed ekeurd,
voorschotien ten bedrage van 1/4 van de in het voorbije kaldender-
yaar toegekende subsidie. .
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Het saldo van de subsidie dat moet toegekend worden op basis
van het voorbije werkingsjrat, wordt verrekend in het derde voor-
schot van het lopend kalenderjaar.

Art. 10. Het aantal gesubsidieerde personeelsleden wordt
begrensd op grond van het gegeven aantal uren vormingspro-
gramma’s, alsmede het aantal leden van de in de Viaamse Raad ver-
tegenwoordigde strekking die de instelling heeft voorgedragen zoals
bepaald in artikel 5, 16. .

Iedere in de Viaamse Raad vertegenwoordigde strekking heeft
recht op een politicke vormingsinstelling met minimum 3 educa-
tieve personeelsleden indiery minimum 1 000 uren aan vOrmingspro-
gramma’s zijn gegeven.

Een strekking dié tussen 10en 20 ten honderd van het totaal aan-
tal leden van de Vlaamse Raad vertegenwoordigt, heeft recht op 4
educatieve personeelsleden indien minimum 1 500 uren aan Vvor-
mingsprogramma's zijn gegeven.

Fen strekking die tussen 20en 30 ten honderd van het totaal aan-
tal leden van de Vliaamse Raad vertegenwoordigt, heeft recht op 8
educatieve personeelsledera indien minimum 2 500 uren aan vor-
mingsprogramma’s zijn gegeven.

Een strekking die meer clan 30 ten honderd van het totaal aantal
leden van de Viaamse Raad vertegenwoordigt, heeft recht op 8 edu-
catieve personeelsleden inclien. minimum 3 500 uren aan vormings-
prgramma’s zijn gegeven.

De uitbreiding van het aantal subsidieerbare personeelsleden
boven de in artikel 5,8 en 1.0 vermelde personeelsieden kan per jaar
echter slechts 1 educatief personeelslid emvatten.

Fen vermindering van het aantal subsidieerbare personeelsteden
ten gevolge van een vermindering van het santal vertegenwoordi-
gers van een strekking in Jde Vliaamse Raad, wordt slechts toegepast
in het vijfde kalenderjaar dat volgt op de eerste vaststelling.

.

werking treden van_dit decreet

HOOFDSTUK IV. — Overgangs- en sfotbepalingen

Art. 11. De Viaamse Executieve bepaalt
gehoord, de formaliteiten voor het verlenen,
opbeffen van de erkenning en subsidiéring.

De Gemeenschapsminister verleent de erkenning en heft, de
Hoge Raad gehoord, deze op.

nader, de Hoge Raad
het handhaven en het

Art. 12. Het decreet van 3 maart 1978 houdende de Rijkssubsidie-
regeling voor het nederlandstalig sociaal-cultureel vormingswerk
met volwassenen in instellingen, houdt op van toepassing te zijn
voor de politieke vormin gsinstellingen.

De politieke vormingsinstellingen die reeds erkend zijn krachtens
voornoemd decreet van 3 maart 1978, worden varx rechiswege
erkend op grond van dit decreet. Tijdens het eerste jaar van het in
genieten deze instellingen dezelfde

personeelssubsidiéring alsin het voorbije jeax.

Art. 13. Dit decreet heeft gitwerking . met

ingang van
1 januari 1985. -

Kondigen dit decreet af, bevelen dat bet in het Belgisch Staats-
blad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 27 juni 1985.

* De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,

G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Cultuur,

K. POMA

TRADUCTION

F, 85 — 1666
27 JUIN 1985, — Décrel réglant P'ectroi

de subventions & la formation socio-culturelle

pour adulies dans des institutions de formation a caractére pokitigue

*

Le Conseil fl.amand a adopté et sNous, Exéeutif, sanction-
nons ce qui suit:

CHAPITRE Eer. — Dispositions générales

Article fer. Le présent décret régle une matiére visée &
larticle 59bis de¢ 1a Constitution.

Art. 2. Dans les limites du crédit inserit 4 ceite fin au budget et
dans les conditions fixées par le présent déceret, PExécutif flamand
accorde des subventions aux institutions de formation & caractére
politique qui assurent une: formation socio-professionnelle de langue
neerlandaise, sadressant aux adultes. .

Art. 3. Pour [applicatiox: du présent décret, il faut entendre par:

1. la formation socio-ulturelle des adultes ; l'offre de programmes
de formation orientés vers {épanouissement intégral de la personna-
lité chez ies adultes en vue d'améliorer Jeur connaissance de soiet la
compréhension de leur place dans la société, afin de promouvoilr
Jeur participation & Ia vie sociale;

2. les programmes de formation destinés aux adultes : unec activité
mise sur pied et annoncee d'avance par une institution et permet-
tant & un groupe de particpants d'amélioret leur formation sur le
plan personnel et social;

3. une institution de jormation i caractére politique : une institu-
t}on qui assure uue formation en gappuyant sur une concpption de
Phomme et de la société qui se manifeste au sein d'une tendance
rcprésenté§ an Consell Flamand;

4. des aciivilés presiatalres de servites ; Polfre d'un produit, enca-
dré ou npn par un expext, utilisé comme tel pour la mise sur pied
dactivités educatives destindes aux adultes;

(1) Session 10841085,

5. 1¢ Ministre communautsire ; le Minisire commumautdire qul &

1a culture dang ses attributions;
. 16 le Conseil supéfietu': e Conseil supérieut de 'Education popu-
aire.

CHAPITRE II. — Agrément - A

Art. 4, Des activités prestataires de service copame définies &
Particle 3, 40, peuvent éire assimilées & des progranames de forma-
tion lorsqu'un ripport dactivité, dont 'Exéeutif flanaand, le Conseil
supérieur entendu, fixe les modalités, Fait ressortir gu'an produit de
formation propre est utilisé directement dans I'organisatioin d'acti-
vités éducatives destinées ayx adultes dans des qrganisations sub-
ventionnées sur base d'une réglementation clu Service de Péducation
populaire ou dans des organisations sgrédes pax le Service de 'édu-
cation populsire, le Conseil supérieur entendu.

Art. 5. Pour &tre et rester agréce comme Insiitution de formation &
caractére politique et obtenir des subventions en cetie qualité, une
institution doit Texmplir les conditions suivantes

1. Elle doit 8tre créde i Pinitiative privée sous la forme dane asso~
clation sans but lucratif,

2. Elle doit 8tre consiitude dans le seul but d'assurer une forma-

* tion socid-cullurelle néerlandophone destinée aux adultes et fournir

Documents. — Proposition de déeret 331, n'l, — Rapport 331, p
Annales. — Discussion et acdaption. Séances des 24 et 27 juin 1985,

la preuve gulelle développe son activité de fncon autonome; cotie
preuve d'autonomie ast oumie par le fait que Tnstitution est une
association sans but Tugratit qui dispose d™une comyptabilité ot dun
personnel propres et met sur pled des agiivités propres.

4. Elle doit avoir son sidge en région Hnguistiqye néerlandaise
et/ou dans la région bilingue de Bruxelles-Capitale et y organiser
ses notivités essentiellement pour les habikants de <os rigions.

.

2, — Amendetnent 333, e 3,
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4. Flle doit étre dirigée par un conseil dadministration coOmpor-
tant au moins 9 membres. Le personnel éducatif de Pinstitution doit
€tre représenté dans le Conseil d’administration par un membre au
moins, mais cette représentation ne peut étre supérieure 4 1/3 du
nombre de siéges dans le conseil d'administration. La moitié plus un
des membres ne peuvent cumuler leur mandat avee la qualité de
membre de I'assemblée générale d’une seule et méme autre associa-
tion sans but lucratif. .

5. Elle doit tenir une comptabilité, permettant le contrdle financier
de l'affectation des subventions de la Communauté. L'Exécutif fla-
mand peut imposer un plan complable et des régles spéciales en
matiére de comptabilité.

6. Elle doit introduire un budget annuel, approuvé par lorgane
compétent, ol la subvention de la Communauté ne figure qu’a
concurrence du montant qui peut étre obtenu en vertu du présent
décret et faisant apparaitre au moins Péquilibre entre les recettes et
les dépenses; elle doit soumettre également les comptes de l'année
précédente, documents justificatifs a Tappui.

7. Elle doit accepter que les inspecteurs et vérificateurs désignés a
cette fin examinent, sur place si nécessaire, la comptabilité et
contrélent le fonctionnement; une liste de présence des participants,
établie par programme de formation, sera tenue a la disposition par
Tipstitution.

T;. Au cours de année.qui précéde I'introduction de la demande
d’agrément, elle doit avoir organisé, pendant au moins 1 000 heures
complétes, des activités de formation socio-culturelle destinées aux
adultes,

9. Elle doit employer au moins 3 collaborateurs éducatifs qualifiés,
rémunérés et employés & temps plein.

10. Elle doit employer au moins un collaborateur administratif
qualifié, rémunéré et employé a temps plein.

11. Elle doit faire couvrir par ume assurance la responsabilité
civile qui peut incomber & linstitution ou a ses collaborateurs en
vertu des articles 1382 & 1386 du code civil.

12. Sauf pour le premier collaborateur éducatif qualifié, les pro-
grammes de formation doivent comporter au moins 500 heures com-
plétes par année civile et par collaborateur éducatif. Pour les colla-
borateurs éducatifs employés a mi-temps, le nombre d'heures requis
est porté de 500 4 250, Pour étre admissible au subventionnement, la
moitié au moins du nombre d’heures programmées doit étre dirigée
par des collaborateurs éducatifs subsidiables. Cette norme s'appli-
que aux collaborateurs éducatifs en tant que groupe.

13. Tout programme de formation doit étre préalablement commu-
niqué, selon les modalités fixées parle Ministre communautaire, au
Service de I'éducation populaire, en mentionnant le responsable du
cours, le nombre d'heures, leur répartition ainsi que l'horaire.

14, Les activités de formation socio-culturelle seront organisées
dans des locaux et des espaces dont la situation, Faménagement, la
disposition et Péquiperment permettent a Minstitution de remplir sa
mission de fagon efiicace; dans la mesure du possible, les locaux et
les espaces, y compris leur équipement, seront congus de facon a
permettre un accés facile aux moins valides.

15 Un seul collaborateur éducatif est pris en considération par
groupe de 12 participants. Un maximum de 9 heures compléte:s est
pris en considération par jour et par collaborateur éducatif. Si
Forganisation et 'encadrement d'un programme de formataon néces-
sitent la présence de plusieurs collaborateurs, éducatifs, toutes les
heures prestées entrent en ligne de compte pour le caleul du nombre
dheures requis, pour autant que la norme fixée sur base d'un colla-
borateur éducatif par 12 participants, reste d'application.

16. Une seule institution de formation, 4 désigner parle parti poli-
tigue intéressé, peut étre proposée par tendanece représentée au sein
du Conseil flamand au cours des cing années écoulées.

~

Art. 6. Les programmes de formation doivent en ouire répondre
aux conditions suivantes:

1. Ils doivent faire preuve de continuité au niveau de la conception
méthodique du programme, de la constitution des groupes et de
Yenncadrement, .

2. 8'ls sont organisés en externat, ils doivent comporter au moins
6 heures compléfes. Les programmes seront congus de telle maniére
qu'ils comportent, par période de 6 semaines, 6 heures dactivités,
chaque activité de formation ayant une durée minimum de 2 heures.
Maximum 50 pour cent de I'ofire totale de pregrammes de formation
organisés en externat peut 8tre constitué par des programmes de
formation de courte durée, de minimum 90 minutes.

3. S'ils sont organisés en internat, le programme doit prévoir un
minimum de 9 heures complites lors d'une premiére nuitée, plus
6 heures aur moins par nuitée complémentaire, :

4. 20 pc. au minimum de Pensemble des programmes offerts
seront des progranmimes de formation ouverts.
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5. 20 pc. au maximum de l'ensemble des programmes de forma-
tion peut étre consacré a 'Europe, organisé ou non en région néer-
landophone ¢t/ou dans la région bilingue de Bruxelles-Capitale,
avec une participation minimale de 50 p.c. de néerlandophones,

6. 20 pour cent seulement de I'ensemble des programmes de for-
mation seront des activités prestalaires de service comme définies &
Tarticle 4, .

7. A condition d'dtre motivé, 20 pour cent de l'ensemble des pro-
grammes de formation peut déroger & l'article 5, 15, en ce qui
concerne le nombre de participants.

CHAPITRE II1. — Subventionnement

Art. 7. § ler, La subvention de la Communauté comprend une sub-
vention de frais de personnel, une subvention de base fixe en une
subvention de fonctionement,

§ 2. 1. Sont considérés comme frais de personnel subsidiables, les
montants bruts du traitement et du pécule de vacances des collabo-
rateurs educalifs et administratifs, majorés des cotisations que
Yemployeur doit verser en application du régime légal de la sécurité
sociale.

2. Pour le calcul des subventions, 'Exécutil flamand, le Conseil

. Supérieur entenduy, fixe les échelles de traitement et les conditions

qui s'y atlachent. Les échelles de traitement sont liées aux fluctua-
tions de I'indice des prix & la consommation telles qu'elles sont appli-
quées au personnel de I'Etat,

3. Les subventions-traitements ne sont alloudes que si les traite-
ments bruts des collaborateurs éducatifs et administratifs corres-
pondent au moins aux échelles de traitement visées au point 2. Les
Institutions doivent accepter le contréle des documents probants.

4. Le montant brut du traitement entrant en ligne de compte ne
peut excéder, dune part pour les collaborateurs éducatifs, le traite-
ment maximum d'un professeur de cours généraux dans I'enseigne-
ment de I'Etat, agrége de I'enseignement secondairé du degré supé-
rieur, et d'autre part, pour les collaborateurs administratifs, le trai-
tement maximum d'un secrétaire dadministration de Padministra-
tion de I'Elat.

5. L'Exécutif flamand, le Conseil supérieur entendu, détermine les
dipldmes ou les autres certificats d'aptitude dont doivent étre por-
teurs les collaborateurs réspectifs, ainsi que les documents qu'ils
sont tenus de produire i P'appui de leur expérience professionnelle.

§ 3. Le noxmbre de collaborateurs administratifs admissible ne
peut &tre supérieur & la molitié du nombre de collaborateurs éduca-
tifs subventionnés.

§ 4. Les deux premiers collaborateurs éducatifs exceptés, tout col-
laborateur admissible peut étre remplacé par deux collaborateurs a
temps partiel.

Art. 8. Pour les institutions de formation a caractére politique
agréées, la subvention comporte :

1. 85 pour cent des frais de personnel visés a 'article 7, pour :

a) 3 collaborateurs €ducatifs visés a Farticle 5 9;

b} 1 collaborateur administratif visé a Farticle 5, 10;

" 2. 80 pour cent des frais de personnel vikés & Iarticle 7 pour les
collaborateurs éducatifs et administratifs additionnels;

3. Une subvention de base annuelle pour le fonctionnement, fixée
& 250 000 francs;

4. Une subvention de fonctionnement annuelle de 150000 franes
par collaborateur éducalif visé a larticle 5, 9 et de 100 000 francs par
collaborateur &ducatif complémentaire employé 4 temps plein et de
50 000 francs par collaborateur éducatif complémentaire employé &
mi-temps, pour les frais généraux de fonctionnement,

L'Exécutif flamand adaptera les montants visés aux points 3, 4 et
§ aux flyctuations de I'indice des prix a la consommation.

Cette subvention ne ‘peut étre cumulée avec d'autres subventions
de In Communauté, cctroyées en vertu du méme principe.

Art. 9, Le Ministre communautaire approuve, avant le 31 décem-
bre, le budget de I'exercice & venir et avant le der may, les comples
de T'exercice écoulé. Sous réserve de ces approbations la subvention
est versée au cours de lannée civile qui suit, sous forme Q’avances
trimestrielles & concurrence de 1/4 de la subvention ottroyée au
cours de Pannée civile précédente, et ce par trimestre de l'annde
budgétaire pour laquelle elles furent inserites et APProuvées,

Le solde de 12 subvention A aceorder sur base de l'exercice écould
est liquidé lors du versement de la troisiéme avance de Pannée civile
en gours,

Art. 10, Lo nombre de collaboration subventionnés est limité en
fonction d'une part du nombre d’heures de formation organistes et
dautre part en fonciion du nombre de membres de g tendance
représentée au sein du Conspil flamand, qui a proposé Yinstilution
comme prévu a larticle 5 16;
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Toute tendance représentée au Conseil flamand a droit & une
institution de formation a caractére politique employant au minimnum
de 3 collaborateurs éducatifs & condition d'avoir organisé au mini-
mum de 1 000 heures de formation.

Une tendance représentant entre 10 et 20 pour cent -du nombre
total de membres du Conseil flamand a droit a 4 collaborateurs édu-
catifs & condition d'avoir organisé un minimum de 1500 heures de
formation.

Une tendance représentant entre 20 et 30 pour cent du nombre
total de membres du Conszil flamand a droit 4 6 collaborateurs édu-
califs a condition d’avoir organisé un minimum de 2500 heures de
formation.

Une tendance représentant plus de 30 pour cent du nombre total
de membres du,Conseil flamand a droit 2 8 collaborateurs éducatifs
4 condition d'avoir organisé un mimimum de 3 500 heures en pro-
grammes de formation.

Par année, le nombre de collaborateurs subsidiables ne peut éire
majoré que par un seul collaborateur éducatif par rapport au nom-
bre de collaborateurs prévus & I'article 5, 9 et 10. Lorsque le nombre
de collaborateurs subsidiables est réduit suite & une diminution du
nombre de représentants d’une tendance au sein du Conseil fla-
mand, cette réduction ne sera appliquée qu'au cours de la cinquiéme
année civile qui suit les faits, .

CHAPITRE IV. — Dispositions transitoires et finales

Art. 11. L'Exécutif flamand, le Conseil supérieur entendu, fixe les
régles complémentaires en ce qui concerne les modalités relatives a
Poctroi, le maintien et le retrait de 'agrément et de la subvention.

Le Ministre communautaire accorde l'agrément et le retire, le
Conseil supérieur entendu.

Art. 12. Le décret du 3 mars 1978 réglant 'octroi de subventions de
I'Btat & I'animation socio-culturelle pour adultes de langue néerlan-
daise dispensée au sein de certains organismes, cesse d'étre applica-
ble aux institutions de formation & caractére politique.

Les institutions de formation & caractére politique déja agrééesen
vertu du décret précité du 3 mars 1978, sont agréées d'office en vertu
du présent décret. Pendant ia premiére année d'entrée en vigueur
duy présent déeret, ces institutions bénéficient des mémes subven-
tions de personnel qu'au cours de I'année écoulée.

Art. 13. Le présent décret produit ses effets a4 partir du
1er janvier 1985.

Promulguons le présent décret, ordonnons quil soit publié au
Moniteur belge.

Bruxelles, le 27 juin 1983,

Le Président de I'Exécutif flamand,
G. GEENS
Le Ministre communautaire de la Culture,
K. POMA :

AUTRES ARRETES

MINISTERE DE LA JUSTICE

Ordre judiciaire

Par arrété royal du 7 mai 1985, démission de ses fonctions est
accordée a la date du 6 septembre 1985 & M. Van Beveren, M., gref-
fier-chef de greffe de la justice de paix du second canton de Louvain,

L'intéressé est admis & faire valoir ses droits 4 la pension de
retraite et est autorisé a porter le titre honorifique de ses fonctions.

Par arrété royal du 21 mai 1985, démission de ses fonctions est
accordée & la date du 4 septembre 1985 & M. Van der Heyden, L,
(girxfﬁer»chef de greffe de la justice de paix du cinquiéme canton

'Anvers. '

L'intéressé est admis & faire valoir ses droits & la pension de
retraite et est autorisé a porter le titre honorifique de ses fonctions.

Par arrété royal du 11 mars 1985, démission de ses fonctions est
accordée 4 la date du 4 septembre 1985 4 M. Van Hove, A., secrétaire
adjoint-chef de service au parquet du procureur du Rol prés le tribu~
nal de premiére instance d'Anvers,

L'intéressé est admis & faire .valoir ses droits & la pension de
retraite et est autorisé & porter le titre honorifique de ses fonctions,

Par arrété ministériel du 29 aofit 1985 M. Rans, P, avocat a
Nivelles, est désigné aux fonctions de stagiaire au parquet du tribu-
nal de premiére instance de Nivelles, pour un terme d'un an prenant
cours le 18 septembre 1985,

Justice miliaire

Par arrété royal du 20 aoiit 1985 M. Raduciner, R, premier substi-
tut de I'auditeur militaire, est nommé auditeur militaire,

it

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
-ET « MINISTERIE VAN ONDERWIJS »

Archives générales du Royaume
et Archives de PEtat dans les Provinces

Par arrété royal du 21 mai 1985, Mme Pleyns-Rigo, Paulelte, est
nommée assistant aux Archives générales du Royaume et Archives
de I'Btat dans les Provinces pour un mandat de deux ans.

ANDERE BESLUITEN

MINISTERIE VAN JUSTITIE

Rechterlijke Orde

Bij koninklijk besluit van 7 mei 1985 is op datum van
¢ september 1985 ontslag uit zijn functies verleend aan de heer Van
Beveren, M., griffier-hoofd van de griffie van het vredegerecht van
het tweede kanton Leuven.

Belanghebbende mag zijn pensicenaanspraak doen gelden en is
gemachtigd de titel van zijn ambt eershalve te voeren.

Bij koninklijk besluit van 21 mei 1085 is op datum van 4 septem-
ber 1885 ontslag uit zijn functies verleend aan de heetr Van der Hey-
den, L., griffier-hoofd van de griffie van het vredegerecht van het

. vijfde kanton Antweypen,

Belanghebbende mag zijn ﬁensioenaansmaak doen gelden en is
gemachtigd dg titel van zijn ambt eershalve te voeren.

Bij koninklijk besluit van 11 maart 1883 is op datum van 4 septem-
ber 1985 ontslag uit zijn functies verleend aan de heer Van Hove, A,
. adjunct-secretaris-hoofd van dienst bij het parket van de procureur
des Konings bij de rechtbank van eerste aguleg te Aritwerpen.

Belanghebhende mag zijn pensioenaanspraak doen gelden en is
gemachtigd de titel van zijn ambt eershalve te voeren. ~

Bij ministerieel besluit van 2§ augustus 1985 is de heer Rans, P,
advocaat te Nijvel, aangewézen als stagiair in het parket van de
rechgbank van eerste aanleg te Nijvel, voor een termijn van een jaar
met ingang van 18 september 1085, )

Milkialr Gerecht

Bij koninklijk besluit van 20 augustus 1985 is de heer Raduciner,
\R.. eerste substituut-krijgsauditeur, bencemd tot krijgsauditeur,

R

MINISTERIE VAN ONDERWLIS
EN « MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE »

Algemeen Rijksarchief
en Rijksarchie! in de Provincitn ,

Bij koninklijk besiuit van 21 mel 1985, wordt Mevr. Fieyns-Rigo,
Paulette, tot assistent, voor een mandaai van twee jaar, benoemd bij

het Algemeen Rijksarchief en Rijksarchief in de Provincién,



