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En vue de prévenir les litiges ou dilférends visés aux paragraphes
précédents, la délégation syndicale doit €tre informée préalable-
ment par le chef dentreprise des changemenis susceptibles de
maodifier les conditions contractuelles ou habituelles de travail et de
rémunération, & 'exclusion des informations de caractére indivi-
duel.

Elle sera notarnment informée des changements résultant de la
loi, des conventions collectives ou des dispositions de caractére
général figurant dans les contrats de travail individuels, én particu-
lier des dispositions ayant une incidence sur les taux de rémunéra-
tion et les régles de classification professionnelle.

En cas d'inexistence du conseil d'entreprise, la délégation syndi-
cale pourra assumer les tiches, droits et missions qui sont confiés a
ce conseil aux chapitres 111, IV et VI de la convention collective du
4 décerhbre 1970, conclue au sein du Conseil national du travail,
concernant I'information et la consultation des conseils d'entreprise
sur les perspectives gérérales de I'entreprise et les questions de
l'emploi dans celle-ci, coordonnée par la convention collective de
travail du 9 mars 1972 conclue au sein du Conseil national du travail
et rendue obligatoire par arrété royal du 12 septerbre 1972 (Moni-
teur belge du 25 novémbre 1972). -

Art. 15. La délégation syndicale peut, sans queA cela puisse
perturber l'organisation du travail, procéder oralement ou par écrit,
4 toutes communications utiles au personnel.

Ces communications devront avoir un caractére professionnel ou
syndical. .

Des réuniong d'informations du personnel de l'entreprise peuvent
étre organisées par la délégation syndicale sur les lieux du travail,
pendant les heures de travail, moyennant I'accord de I'employeur
lorsqu'un probléme suffisarnment important le justifie.

L'employeur ne peut refuser arbitrairement son accord.

CHAPITRE V. — Intervention des déldégués permanents
des organisations de travailleurs et d'employeurs

Art. 16. En casde besoin Teconnu par la délégation syndicale ou le
chet d’entreprise, L'autre partie ayant été préalablement informée,
les parties peuvent faire appel aux délégués permarnents de leurs
organisations respectives. .

En cas de désaccord persistant, elle peuvent aussi adresser un
It‘gpours d'urgence ay bureau de conciliation de la commission pari-

ire, .

CHAPITRE V1. — Dispositions finales

Art. 17. La présente convention collective de travail remplace la |

convention collective du 23 janvier 1974 concernant le statut des
délégations syndicales du personnel ouvrier des enireprises dans
lameublement et 'industrie transformatrice ,du bois, modifiée par
les conventions collectives de iravail des 27 septembre 1978,
19 décembre 1979 et 19 avril 1983. Elle est conclue pour une période
indéterminée et entre en viqueur le ler janvier 1985.

Chacune des parties peut y mettre fin, moyenhant un préavis de
six mois. ~

L'organisation quj prendra l'initiative de la dénonciation s’engage
4 indiquer les motifs de dénonciation et & déposer simultanément
des propositions d’amendement gque les signataires s'engagent &
discuter au sein de la commission paritaire dans le délai d'un mois
de leur réception. : :

Vu pour annexé & larrété royal du 16 octobre 1985,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M, HANSENNE

F. 85 ~— 2508

23 OCTOBRE 1985. — Axrété royal dérogeant, en ce yui concerne la
promotion au grade de conirdleur 3 P'Office national de Pemplai,
a Particle 28 de Parrété royal du 17 septembre 1989 concernant les
concours ¢f examens organisés en vue du recrutemeni et de la
cartiére des agents de I'Etat :

— N

BAUDQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Vu la loi du 16 marg 1954 relative au contrdle de certains orgas

nismes dintérét publie, notamment larticle 11, § 1, modifié par |

Yarrété royal ne 4 du 18 avril 1067;

.

Ten einde de in voorgaande paragrafen bedoelde geschillen of
betwistingen te voorkormen, moet de syndicale afvaardiging van het
personeel vooralgaandeliik door de werkgever worden ingelicht
over de veranderingen welke de contractuele of gebruikelijke
arbeids- en beloningsvoorwaarden kunnen wijzigen met uitzonde-
ring van inlichtingen van individuele aard.

Zij zal inzonderheid worden ingelicht over de wijzigingen welke
voortvloeien uit de wet, de collectieve arbeidsovereenkomsten of de
bepalingen van algemene aard welke in de individuele arbeidsove-
reenkomsten zijn opgenomen, voornamelijk de bepalingen welka
een wegrslag hebben 6p de loonschalen en de regelen van de
beroepselassificatie.

Bij ontstentenis van ondernemingsraad zal de syndicale afvaardi-
ging de taken, rechten en ¢pdrachten kunnen uitoefenen welke aan
deze raad worden toegekend in de hoofdstukken III, IV en VI van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 4 december 1970 gesloten in de
Nationale Arbeidsraad betreffende de voorlichting en de raadple-
ging van de ondernemingsraden omtrent de algemene Vooruit-
zichten en de tewerkstellingsproblemen in de ondernemingen,
gecoordineerd bij de collectieve arbeidsovereenkomst van
9 maart 1972 gesloten in de Nationale Arbeidsraad en algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk bestuit van 12 september 1972
(Belgisch Staatsblad van 25 november 1972). '

Art. 15. De syndicale afvaardiging kan mondeling of schriftelijk
overgaan tot alle mededelingen welke nuttig zijn voor het personeel,
zonder dan zulks de organisatie van het werk mag storen.

Deze mededelingen moeten van professionele of syndicale aard

zijn. .
Voorlichtingsverga}ieringen voor het personeel van de onderne-
mingen kummen worden belegd door de syndicale afvaardiging, met
de instemming van de werkgever, op de werkplaats en gedurende de
werkuren, telkens als daartoe een grondige reden bestaat.

De werkgever mag niet willekeurig zijn instemming weigeren.

HOOFDSTUK V. - ‘
Tussenkomst van de permanente afgevaardigden
van de werknemers- en de werkgeversorganisaties

Art. 16. In geval van noodzaak, erkend door de syndicale afvaardi-
ging of door het ondernemingshoofd, kunnen de partijen, na de
andere partij vooraf t¢ hebhen verwittigd, een beroep doen op de
vrijgestelden van hun respectievelijke organisaties,

In geval van blijvend meningsverschil kunnen zij eveneens een
dringend verhaal indienen bij het verzoeningshureau van het pari-

- tair comité.

HOOFDSTUK V1, — Eindbeschikkingen

Art. 17. Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collec-
tieve arbeidsovercenkomst van 23 januari 1674, betreffende het
statuut van de syndicale afvaardiging van het personeel van de
onderneming in de stoffering en de houtbewerking, gewijzigd bij de
collectieve . arbeidsovereenkomst van 27 september 1078, -
19 december 1979 en 19 april 1983. Zij is gesloten voor onbepaalde
tijd en treedt in werking op 1 januari 1985, ’

Elk van de partijen kan ze beéindigen, mils een opzegging van zes
maanden wordt gegeven. \

De organisatie welke het initiatief van .opzegging zal nemen,
verbindt zich ertoe de redenen van haar opzegizing bekend te maken
en gelijktijdig amendementsvoorsteilen in te dienen, waarover de
ondertekenden: da verbintenis aangaan deze binnen de termijn van
één maand na ontvangst in het paritair comité te bespreken.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 oktober 1985, :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE
N. 85 — 2508 '

23 OKTOBER 1985, — Koninklijk besluit tot hfwiikihlb:in artikel 28
van het koninklijk besluit van 17 september 19698 befreffende de
vergelijkende examens en examens georganiseerd voor de wer-
ving en de loopbaan van het rijkspersoneel, wat de bevordering
tot de graad van controleur hij de Rijksdienst voor arbeldsvoor-
ziening betreft

v

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Apn allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet.op de wet van 16 manrt 1954 betreffende de contole op sont
mige wnstellingen van openbaar nut, inzonderheid -afz artikel 11,% 1; -
gewijzigd bij het koninklijk besluit nr, 4 van 18 april 1967;
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Vu P'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d’intérét public;

Vu P'arrété royal du 17 septembre 1869 concernant les concours et
examens organisés en vue du recrutement et de la carriére des
agents de I'Etat; .

Vu l'avis du Comité général de Consultation syndicale;

Vu I'avis du Conseil de direction; ’

Vu l'avis du Comité de gestion)* |

Vu Paccord dé Notre Ministre de I'Intérieur et de la Fonction
publique, donné le 24 juin 1985;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et
de I'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Pour la promotion au grade de contréleur {rang 22) &
TOffice national de I'emploi il n'est pas fait application des disposi-
tions de I'article 28 de Parrété royal du 17 septembre 1969 concer-
nant les concours et examens organisés en vue du recrutement et de
la, carriére des agents de I'Etat,

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le ler novembre 1985,

Art. 3, Notre Minstre de I'Emploi et du Travail est chargé de Pexé-
cution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 23 octobre 1985.
BAUDOQUIN

Par le Roi:
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 85 — 2509

15 NOVEMBRE 1985, — Arrété royal fixant, pour les entreprises
ressortissant & la Commission des maitres tailleurs, des tailleuses
et couturiéres, les conditions dans lesquelles le manque de travail
résultant de causes économiques suspend Pexécution du contrat
de travail (1)

EAUDOU[N, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notam-
ment larticle 51, § ler, modifié par V'arrété royal ne 254 du 31 décem-
bre 1983; )

Vu la proposition de la Commission paritaire des maitres tail-
leurs, des tailleuses et couturiéres;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § ler, modifié par la lof du 9 aolt 1980;

Vu Yurgence; .

Considérant que la situation économique actuelle justifie Finstau-
ration de toute urgence d'un régime de suspension de I'exécution du
contrat de travail d'ouvrier pour les entreprises ressortissant a la
Commission paritaire des maitres tailleurs, des tailleuses et coutu-
rieres; . X

Sur la proposition de Notre-Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1, Le présent arrété s'applique aux employeurs et anx
ouvriers et ouvriéres des entreprises relevant de la Commission
paritaire des maitres tailleurs, des tillenses et couturiéres,

¥
Art, 2, En cas de mangue fotal ou partiel de travail résultant de
causes économiques, Pexécution du contrat de travail peut étre sus-
pendue ou un régime de travail 4 temps réduit peut étre instauré a
partir du deuxiéme jour de travail suivant celui de la notification,

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling
van het statuut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 1969 betreffende
de vergelijkende examens en examens georganiseerd voor de wer-
ving en de loopbaan van het rijkspersoneel;

Gelet op het advies van de Algemene Syndicale Raad van advies;

Gelet op het advies van de Directieraad; .

Gelet op het advies van het Beheerscomits;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Binnenlandse Zaken
en Openbaar Ambt, gegeven op 24 januari 1985;

Grelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besiuiten Wij:

Artikel 1. Voor de bevordering tot de graad van controleur
(rang 22) bij de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, wordt geen toe-
passing gemaakt van de bepalingen van artikel 28 van het konink-
lijk besluit van 17 september 1989 betreffende de vergelijkende exa-
mens en examens georganiseerd voor de werving en de loopbaan
van het Rijkspersoneel.

Axt. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 november 1985.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 23 oktober 1985,
+ BOUDEWIIN

Van Koningswege ;
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 856 — 2509

15 NOVEMBER 1985. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor de
ondernémingen die onder het paritair comité voor de meester-
kieermakers, de kleermaaksters en naaisters ressorteren, van de
voorwaarden waaronder het gebrek aan. werk wegens econo-
mische oorzaken de uitvoering van de arbeidsovereenkomst
schorst (1) —

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, inzonderheid op artikel 51, § 1, gewijzigd bij het koninklijk
bestuit nr, 2564 van 31 décember 1983; .

Gelet op het voorstel van het paritair comité voor de meester-
kleermakers, de kleermaaksters en naaisters; )

Gelet op de weiten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van $ augustus 1960; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de huidige economische situatie dringend de
invoering van een regeling van schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden rechivaardigt voor de onder-
nemingen die ressorteren onder het paritair comité wvoor de
meester-kleermakers, de kleermaakster en naaisters; -

AOp de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
rbeid, ‘

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de
werklieden en werksters van de ondernemingen die onder het pari-

F tair comité voor de meester-kleermakers, de kleermasksters en

naaisters ressorteren,

Art. 2, Bij volledig of gedeeltelijk gebrek aan werk wegens econo-
mische oorzaken mag de uitvoering van de arheidsovereenkomst
volledig worden geschorst of mag een regeling van gedeeltelijke
arbeid worden ingevoerd vanaf de tweede arbeidsdag die op deze

van de kennisgeving volgt. ~

(1) Référemes au Moﬁite_ur belge ¢

Loi du 3 juillet 1878, Moniteur belge du 22 aoit 1978;

Arrété royal no 254 du 31 décembre 1883, Moniteur belge du
21 janvier 1984

(1) Verwijzinéer} naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 3 juli 1878, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978;
Koninklijk besluit nr, 254 van 31 december 1943, Belgisch Staats-

| blad van 21 januari 1084,



