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Annexe

Bijlage

Cadres linguistiques pour IAdministration .de la chancellerie et PAdministration logistique

Taalkaders voor het Bestuur van de kanselarij en het Logistick lestunr

. Cadre bilingue —~ Tweetalig kader
»
Cadre néerlandais Cadre francais Nombre d’emplois réservés Nombre d’emplois réservés
Degrés de la - —- auxfonctionnaires du réle ] aux fonctionnaires du role
hiérarchie Nederlands kader Frans kader - _ linguistique néerlandais linguistique francais
Nombre d'emplois Nombre d’emplois Aantal betrekkingen voor de | Aantal betrekkingen voor de
Trappen van de . — - ambtenaren van de ambtenaren van de Franse
hiérarchie Aantal betrekkingen Aantal betrekkingen Nederlandse taalrol taalrol
1 3 3 - —
2 3. 3 1 1
3 2 2
4 4 5
5 5 4
6 3 4
7 i 7
8 5 5
9 1 1
10 - 6 5
11 3 3
12. 5 6

T

Vu pour &ire annexé a Notre arrété du 27 novembre 1985.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Premier Ministre,

w. MARTEN$
e — -

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL
F 8f — 2563

30 AOUT 1985. — Arrété royal .
portant réglementation de loctroi des alfocations de chémage
' en cas de prépension conventionnelle (1)

— L

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Szlul.

Vu ll'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment l'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1861, 16 avril 1963, 11 janvier et
10 octobre 1967, les arrétés royaux ne 13 du 11 octobre 1978 et no 28 du
24 mars 1982 et de la loi du 22 janvier 1985;

Ons bekend om te worden gevoegd bij Ons besluit van 27 novem-
ber 1985. g }

BOUDEWIJIN

. Van'Koningswege :
De Eerste Minister, ~
W. MARTENS

-

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBESD

N, 85 — 2563 B _

30 AUGUSTUS 1985. — Koutinkliik besluit houdende etn nieuwe.
reglementering van toekenning van wexkloosheidsuitkeringen in
geval van conventioneel brugpensioen (1)

—

BOUDEWIJN, Kening der Belgen,
Aan allen di¢ nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

. Gelet op de besluitwet van 28 decemher 1644 betreflende de maat-
Schappelijke zekerheid der arbeiders, inzondetheld op arfikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 fehmari 1961,
16 april 1983, 11 junuari en 10 oktober 1867, de koninklijke besluiten
nr. 13 van 11 okiober 1978 en nr, 28 vah 24 maart 1982 en de wet van
22 januaci 1585 :

(1) Reférences au Moniteur belge . :
 Arréiédoi du 28 décembre 1044, AMowiteuwr budge du
décembre 1944; '

Loi du 14 juillet 1851, Monsteur belge du 16 Qécembre 1051y
Lot du 14 février 1981, Mondteur belge du 15 février 1061;

. Loi du 16 avril 1968, Moniteur belge du 28 avril 1963;
Loi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1667;
Loi du 10 octobre 10687, Moniteur belge du 31 octobre 1967;

Arrété royal me 13 du 11 octobre 1978, Moniteur bolge
31 octobre 1878 .

du

Arrétd royal ne 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du.

26 mars 1982,
Lot du 22 janvier 1985, Monileur bolge van 24 Janvier 1085

Lol du 1 acit 1985, Moniteur belge du 6 noiit 1985,
3

RiE

(l)ﬂ Vén‘(\'ij?inge)i naar iaet Belgisch Staatsbiad -
Besluiten van 28 décembre 1044, Belgisch Staatsblad van
30 decomber 1044:

Wet-van 14 juli 1051, Belgisch Staatsbl&d vim 16 december 1051;

v geﬁt van 14 februari 1861, Belgisch Staatsblad van 18 februa
i’ 1981; . .

Wet van 16 april 1063, Belgisch Staatshlad van 23 april 1983
Wot van 11 jannari 1067, Belgisch Stanisbiad vin 14 Januari 1967,
Wet vun 16 okinter 1967, Bolgisch Staatsblad von31 okiober 1867

Koninklijk besjuit nr, 13 van 11 oktober 109, Bolgised Stunsblad
van 31 oktober 1978;

Koninklijk besluit ar, 28 van 29 maart 1982, Relunsedr Staatsdiad
van 28 maart 1982 :

Wet van 22 Junuari 1085, Belgisch Staatsbiad van 24 Innuari 1985
Wet van 1 avgustus 1088, Bolgiecd Smnfsbla‘d van B sugustus H85
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Vu la loi du 1vr aont 1985 contenant des dispositions sociales,
notamment l'article 132;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
I'article 15;

Vu 'urgence:
Vu l'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 10 mai 1985;

Vu I'avis du Conseil d'Etat;
Sur la proposition de Notre Ministre de 'Eimploi et du Travail et
de P'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Section I-— Champ d'application

Article 1+*. Le présent arrété est applicable a tous les travailleurs
pour lesquels octroi de lindemnité complémentaire est régi par des
vonventions collectives de travail ou des décisions visées a I'article 2,
qui;sont conclues apros entrée en vigueur du présent arréte.

;
Ces conventions ou décisions doivent étre a durée détermince ot
nor reconductibles. Leur durée ne peut excéder deux annees.

Lorsque indemnité complémentaire est octroycée en application
d'une convention collective de travail ou d'une décision qui ne
répond pas aux conditions fixées a I'alinéa 2, ni les dispositions du
présent arréteé, ni celles de larrété royal du 1er {évrier 1984 relatif au
droit aux allocations de chomage des travailleurs ages licenciés ne
sont applicables aux travailleurs concernés.

Section 1. — Regles générales

Art. 2. Les travailleurs licenciés de 53 ans et plus qui bénéficient
d'une indemnité complémentaire restent soumis aux conditions
fixées par le titre 111 de I'arrété royal du 20 déecembre 1863 relatif a
l'emploi et au chdmage, & l'exception des articles 131, 132, 133, 134,
§35. 138, 137, 139, 140, 141, 142, 143, 153, §§ 1w a 3bis, et 171 nonies,

5.

Pour l'application du présent arrété, il faut entendre par indem-
nité complémentaire, soit I'indemnité qui est visée dans une conven-
tion collective de travail conclue au sein d'une commission paritaire
ou s'appliquant & une entreprise conformément aux dispositions de
la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travaii et
les commissions paritaires, soit, pour les entreprises et organismes
mentionnés a l'article 6, alinéa 2, Iindemnité qui est visée dans une
dévision approuvée par le Ministre de I'Emploi et du Travail, pour
autant que cettle convention collective de travail ou cette deécision
comporte les mémes avantages que ceux de la convention collective
de travail instituant un régime d'indemnité complémentaire pour
certains travailleurs agés, en cas de licenciement, conclue au sein du
Conseil national du Trayail le 19 décembre 1974.

Art. 3. § 1er, Lorsque 'employeur d'un travailleur licencié visé a
Iarticle 2 s’est engagé & le remplacer par un chémeur complet qui
bénéficie d'allocations complétes pour toutes les journées de la
semaine, et dont le régime de travail comprendra en moyenne au
moins le méme nombre d’heures de travail par cycle de travail que,
le régime de travail du prépengionné, le pourcentage & prendre en
considération pour le caleul du.taux de l'allocation de chomage est
fixé & 60 pourcent. Ce pourcentage est maintenu pendant toute la
durée du chémage couverte par l'indemnité complémentaire.

. L'employeur est également censé avoir respecté l'engagement de
remplacement du prépensionné lorsqu'il s'engage a le remplacer par
deux chémeurs complets qui bénéficient d'allocations complétes
pour toutes les journées de la semaine, dont la durée totale des
heures de travail prestées en moyenne par cycle de travail sera au
moins égale & celle'du régime de travail du prépensionné. Toutefois,
dans ce cas, I'un des deux remplacarits occupés A temps partiél peut,
par . dérogation au § 2, étre un travailleur déja .occupé 4 temps
partiel dans I'entreprise, & condition qu'il soit.indemnisé en applica-

tion de l'article 171 octies, § ler, alinéa 1er, 19, b, de 'arrété royal du |

20 décembre 1963 précité..

Lorsque I'employeur ne s'est pas engagé a effectuer le remplace-

ment visé aux alinéas précédents et que, par conséquent, Je pourcen--

tage de l'allocation quotidienne de chémage du travailleur a été
reduit en ‘application de l'article 160, § 3, de Tarrété royal du
20 décembre 1983 précité, ce travailleur. bénélicie & nouveau,

‘| ‘het voormeld koninklijk besluit van'20 décember 1983

Gielet op de wet van 1 augustus 1985 houdoende sociale bepalingen,
inzonderheid op artikel 132,

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instetlingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 10 mei 1985;

Gelet op het advies van de Ruad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben wij besloten en besluiten wij :

Afdeling I — Toepassingsgebied

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op alle werknemers voor
wie de tockenning van de aanvullende vergoeding bepaald word in
de collectieve arbeidsovereenkomsten of de beslissingen bedoeld in
artikel 2, die gesloten zijn na het inwerkingtreden van dit besluit.

Deze overeenkomsten of beslissingen moeten van bepaalde duur
cn niet verlengbaar zijn. De duur ¢rvan mag geen twee jaar over-
schrijden

Wanneer de aanvullende vergoeding toegekend wordt in toepas-
sing van een collectieve arbeidsovereenkomst of een beslissing die
niet beantwoordt aan de voorwaarden bedoeld in het lweede lid, zijn
noch de bepalingen van dit besluit, noch die van het koninklijk
besluit van 1 februari 1984 betreffende het recht op werkloos-
heidsuitkeringen van bejaarde werknemers van toepassing op de
betrokken werknemers.

Afdeling 1. — Algemene regelen

Ari, 2. Ontslagen werknemers van 55 jaar en ouder die een
aanvullende vergoeding ontvangen blijven onderworpen gan de
voorwaarden vastgesleld in titel III van het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid,
met uitzondering van de artikelen 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137,
139, 140, 141, 142, 143, 153, §§ 1 tot 3bis, en 171 nonies, § 5.

Voor de toepassing van dit besluit dient onder .aanvullende
vergoeding te worden verstaan, ofwel de vergoeding bedoeld in een
collectieve arbeidsovereenkomst overeenkomstig de bepalingen van
de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeids-
overeenkomsten en de paritaire comités, gesloten in een paritair
comité of van toepassing op een onderneming, ofwel; voor de onder-
nemingen en instellingen beoogd door artikel 6, tweede lid, de
vergoeding bedoeld. in een beslissing goedgekeurd door de Minister
van Tewerkstelling en Arbeid, voor zover die collectieve arbeidsover-
eenkomst of die beslissing dezelfde voordelen omvat als die’ van de
op 19 december 1974 in de Nationale Arbeidsraad gesloten .collec-
tieve arbefdsovereenkomst tot uitvoering van een regeling van

- aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werkne-

mers, indien zij worden ontslagen. .
Art. 3. § 1. Wanneer de werkgever van een onslagen werknemer

ibedoeld in artikel 2 zich er foe verbonden heeft hem:-te vervarigen
. door een volledige werkloze die volledige uitkeringen geniet voor
- alle dagen van de weéek en waarvan de.arbeidsregeling per arbeids-

cyclus gemiddeld tenminste eenzelfde aantal arbeidsuren. zal

| omvatten als. de arbeidsregeling van de bruggepensioneerde, wordt

het percentage dat in aanmerking wordt genomen voor.-de bereke:-
‘ning van het bedrag van de werkloosheidsuitkering vastgesteld op
60 percent,.Dit percentage blijft behouden.gedurende de hele.dunr
van de werkloosheid die door de aanvullende vergoeding wordt
gedekt. )

De werkgever wordt eveneens geacht de verbintenis tot vervan:
ging-van de bruggepensioneerde nageleefd te hebben wanneer hij
-zich verbindt hem te vervangen door twee volledige werklozen die
volledige uitkeringen - genieten veor alle dagen van de  week,

iwaarvan de totale duur van de arbeidsuren die gemiddeld worden
_geprestreerd tijdens de arbeidseyclus ten minste gelijk zal zijn aan

‘die van de arbeidsregeling van de bruggepensioneerde, In dit geval,

.mag -echter; in afwijking van'§ 2, ¢én'van de twee vervangers-die

! Tvange!
‘deeltijds tewerkgesteld zijn, een werknemer zijn die reeds deeltijds
‘tewerkgesteld is in de omderneming, op voorwadrde dat hij vergoed
‘wordt in toepassing van artikel 171 octies, § 1, eerste lid, 1o, b, van

Wanneer de werkgever zich niét verbonden heeft tot de vervan-

“'ging bedoeld in de vorige leden; en wanneer bijgevolg; het: petcen-

‘tage van de dagelijkse werkloosheidsuitkering van'de werknemer

 .werd verminderd in.toepassing van artikel 160, § 3, van het voor-’
[ moemd koninklijk-besluit van -20: december:1963;: geniet die werk-
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lorsqu’il atteint l'age de 60 ans, d'un taux d’allocations quotidiennes
de chémage calculé & 60 pour cent, compte tenu du code qui lui a été
attribué, Il maintient ce pourcentage pendant toute la dwrée du
chémage couverte par l'indemnité complémentaire. :

§ 2. Le remplacant visé au § 1t ne peut avoir travaillé dans
'entreprise concernée au cours des six mois qui précédent son enga-
gement, sauf lorsque, au cours de celte période, il était occupé :

1° en tant que remplacant, en application des dispositions prises
en exécution des articles 100 et 102 de la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales;

20 en tant que stagiaire, en application de I'arréié royal ne 230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et a I'insertion profesionnelle des
jeunes; '

8¢ én {ant qu'apprenti, en exécution d'un contrat d'apprentissage
conclu par lintermédiaire d’un secrétariat d’appreantissage organisé
par l'arrété royal du 4 octobre 1976 relatif a la formation perma-
nente dans les Classes moyennes, ou en application de la loi du
19 juillet 1983 sur Papprentissage des professions exercées par des
travailleurs salariés;

40 en tant que stagiaire en formation professionnelle en entre-
prise, en application du titre II, chapitre III, section V, de larrété
royal du 20 décembre 1963 précité;

5¢ en tant que remplacant d'un travailleur agé licencié, en applica-
tion du présent arrété, \

§.3. Le travailleur qui demande le bénéfice des dispositions du

présent arrété doit produire, auprés du bureau régional compétent
de I'Offite national de I'Emploi, une déclaration établie par som

employeur, et par laquelle celui-ci s'engage a le remplacer par un ou |

ou plusieurs chdmeurs complets au sens du § 1er,

Cette déclaration est établie a;x moyen d'Un document dont le
comité de gestion de I'Office national de I'Emploi détermine le
modele et 1a teneur, avec I'approbaticn du Ministre de ’Emploi etdu
Travail, E

L'employeur est censé avoir respecté I'obligation de remplagants
i Yengagement du ou des remplacants s'effectue au cours de la
période qui s'étend du premier jour du sixiéme mois précédant celui
de la prise de cours de la prépension du travailleur remplacé au
premier jour du mois au cours duquel la prépension prend cours.

Pendant les douze premiers mois qui suivent l'entrée en fonction
du chdmeur indemnisé engagé, Vemployeur a I'obligation de le main-
tenir & son service ou de le remplacer par un ou, le cas échéant,
plusieurs autres chémeurs compleis qui bénéficient d'aliocations
comiplétes pour toutes les journées de .la semaine n'ayant pas
travaillé dans I'entreprise au cours des six mois qui précédent leur
engagement, sauf si le travail effectué au,cours de ce délal a éli@
accompli dans une des fonctions visées au § 2. Le remplacement on
les remplacements successifs doivent intervenir dans un délai ne
pouvant pas excéder dix jours quvrables. . :

Art, 4, La surveillance du remplacement du travailleur visé a
Farticle 8 est exercée par les fonctionnaires et agents désignés en
vertu des articles 22 et 23 de 1a loi du 14 février 1881 d'expansion
économique, de progrés social et de redressement financler.

Ils disposent des pouvoirs prévus par fes articles 24, 25 et 26 dela
méme loi. . .

Exercent également cette surveillance dans les limites de Jeur

compétence : 7 .
1o le conseil d'entreprise ou, & son défz\pt.
20 la délégation syndicale ou, & son défaut,

3o le comité de séeurité, d'hygiéne et d'embellissement des lieux |

de travail ou, & son défaut,

4o lps représentants des organisations représentatives des travail-
leurs. .

Axt. 5. L'employeur qui ne respecte pas les dispositions de |
Particle 3 en matiére de remplacement du travailleur, ou dont les.

prépusés pu mandataires n'ont pas respecté ces dispositions, peut
ancourir une amende administrative de 75 000 francs, sulvant. los
dispositions de la loi du 30 juin 1971 relative aux amehdes adminis-
tratives en cas d'infraction & certaines lois sociales,

L'amende administrative est multiplide par e nombre des travail- |

leurs licencids sans que les dispositions de larticle 8 aient &6
respectées, sans que son montant puisse toulefois excdder
780 000 francs,

| koninklijk besluit van 20 decéember 1963;

nemer, wanneer hij de leeftiid van 80 jaar bereiki, opnieuw een
bedrag van de dagelijkse werkloosheidsuitkeringen berekend aan
60 percent, met inachtneming van de hem vroeger toegekende code
Hij behoudt dit percentage gedurende de volledige duux van de
werkloosheid die door de aanvullende vergeoding wordt gedekt.

§ 2. De plaatsvervanger bedoeld in § 1 mag in de betrokken
onderneming niet hebben gewerkt in de loop van de zes maanden
die zijn indienstneming vooraf gaan, behalve indien hij in dat
tijdvak was tewerkgesteld : .

10 als plaatsvervanger, in toepassing van de ﬁepalingen genomen
in uitvoering van de.artikelen 100 en 102 van de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen;

20 als stagiair, in ioepassing van het koninklijk besluit nr, 230 van
2] december 1983 betreffende de stage en de inschakeling van
jongeren it het arbeidsproces; - '

" =80 als leerling, in toepassing van een leerovereenkomst gesloten

door bemiddeling van een leersecretariaat opgericht bij het komink-
lijk besluit van 4 oktober 1876 betreffende de voortdurende
vorming in.de Middenstand, of in toepassing van de wet van
19 juli 1983 op het leerlingwezen voor bercepen uitgecefend door
arbeiders in loondienst;

40 als stagiair in beroepsopleiding in een onderneming, in toepas-
sing van titel II, hoofdstuk "1II, afdeling V, van»het voomog‘md

5o als vervanger van een bejaarde ontskagen werknemer, in
toepassing van dit besluit, ’

. § 3. De werknerner die het genot vraagt van de bepalingen van dit
besluit, moet, aan het bevoegd bewestelijk werkloosheidsbureau
van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, een door zijn werk-
gever opgestelde verklaring voorleggen, waarbij deze zich er toe
verbindt om hem te vervangen door één of meerdere volledige
werklozen in de zin van'§ 1.

Deze verklaring wordt opgesteld bij midiel van een document
waarvan het beheerscomité van de Rijksdienst voor arbeidsvoorzie~
ning het model en de inhoud bepaalt, onder goedkeuring, van de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid.

De werkgever wordt geacht de verplichting tot vervanging nage--
komen te hebben, indien de indienstneming van de vervanger of
verveingers, gebeurt tijdens de perlode die zich uitstrekt vanaf de
eerste dag van de zesde maand die de maand woorafgaat waarin het
brugpensioen van de vervangen werknemer ¢en sanvang neemt, tot
de eerste dag van de maand die volgt op de masnd gedurende
dewelke het brugpensioen ¢éen sanvang neemt. ‘

De werkgever heeft de verplichting de in dienst genomen
werkloze, in dienst te houden gedurende de twaslf ¢erste maanden
die volgen op zijn indienstneming of hem te vervangen door één, of
in voorkomend geval, meerderé volledige werklozen die volledige

- uitkeringen genieten voor alle dagen van de week, die niet in de

onderneming gewerkt hebben gedurende de zes maanden die hun
indienstireding voorafgaan, behalve wanneex de gedurende deze
periode verrichte arbeid verricht werd 1 een van de functiés
bedoeld in § 2. De, vervanging of opeenvolgende vetvangingen
diener {e gebeuren binnen een termijn die niet meer miag bedragen

dan tien werkdagen.

Art. 4, Het tdezicht op de vervanging van de werknemer woorzien
in artikel 3, wordt vitgeoefend door arabtenaten en beamien aange-

- wezen krachtens de artikelen 22 en 23 van de wet van

14 februari 1961 voor economische sxpansie, soclale vooryitgang en.

financieel herstel.

Zij beschikken over de bevoegdheden bepaald in de arfikelen 24
25 en 26 van dezelfde wet, - \

Binnen de perken van hun bevoegdheld cefenen eveneens
toezicht uit

1o de'ondernemingsraad of, bij gebrek daaraan,
20 de syndicale afvaardiging, of bij gebrek danraan,
30 het comité voor velligheid, gezondheid en yerfmaiing van de

- werkplaatsen, of bij gebrek daaraan,

. 4 de vertegenwoordigers van de representatiove werknenersors
ganisaties. .

Art. 5, De werkgever dis de bepalingen vin artikel 3 inznke da
vervanging van een werkneémer niet naleeft of waarvan de aange-
stelden of lasthebbers die bepalingen viet nmgeleefd hebbwn, kan
een administratieve geldboete van 75000 frank oplopen qvereen~
komstig de bepalingen van de wet van 30 jund 1171 tetreffende de
administratieve geldboeteti toepasselifk in geval van inbreuk op
sommige sociale wetten, .

Het bedrag van de administratieve boete wordt V*ermeni%\:udigd
met het aantal werknemers ontslagen zonder naleving van de bepa-
lingen van artikel 3, zonder dat het bedrag evenwel 750000 frank
mag overschrijden.
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Section IIT, — Dispositions épplicables aux entreprises en difficulté
ou connaissant des circonstances économiques exceptionnelle-
ment défavorables.

Art. 8. Pour I'application de la présente section, on entgnd par
entreprise en difficulté ou qui connait des circonstances économi-
ques exceptionnellement défavorables, I'entreprise visée & l'arrété
royal du 29 aoit 1985, déterminant les entreprises en difficulté ou
connaissant des circonstances économiques exceptionnellement
défavorables, au sens des dispositions prises en exécution de
{':rtiqlle 39bis de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de

avail.

Les dispositions de la présente section sont également applicables
aux entreprises qui appartiennent aux secteurs nationaux visés a
T'article 8, § 1er, VI, alinéa 2, 10, de la loi spéciale du 8 aolit 1980 de
réformes institutionnelles, ainsi gu'aux organismes pour lesguels il

existe un plan d'assainissement approuvé par le Conseil des Minis-

tres.

Art. 7. Par dérogation a Farticle 3, les travailleuis qui appartien-
nent & une des entreprises ou a un des organismes visés a l'article §
ne doivent pas étre remplacés. '

Le pourcentage entrant en ligne de compte pour le ealeul du taux
de. I'allocation de chémage des travailleurs qui appartiennent a une
des entreprises ou’d un des organismes visés a l'article § est fixé &
60 .pour cent et est maintenu pendant toute la durée du chémage
couverte par Findemnité complémentaire.

N

Art. 8. Pour les travailleurs qui appartiennent & une des entre-
prises ou & un des organismes visés a l'article 6, I'dge minimum de
55 ans, fixé & I'article 2, alinéa ler, est ramené 3 50 dns, & condition
que cette dérogation & l'age soit prévue:

1o par une convention collective de travail rendue obligatoire par |

un arrété royal;

2¢ & défaut, par une convention collective de travail conclue en vue
de l'application du présent arrété, et approuvé par le Ministre de
IEmplei et du Travail.

La conclusion d'une convention collective de travail n'est toutefois

pas obligatoire & l'égard des travailleurs qui appartiennent & I'une
des entreprises ou & I'un des organismes visés 4 l'article 6, alinéa 2.

Art. 9. Pour les travailleurs qui appartiennent 3 une des entre-
prises ou & un des organismes visés a l'article 6, une réduction du
delai de préavis ou de la période couverie par lindemnité de preavis
peut, par dérogation A& l'article 126 de larrété royal du
20 décembre 1963 précité et, partant, avec maintien de leur droit aux
allocations de chomage, étre prévue :

10 par une convention collective de travail rendue obligatoire par
arrété royal; ) .

20 a défaut, par une convention collective de travail conclue en vue
de Iapplication du présent arrété, et approuvée par le Ministre de
YEmploi et du Travail. :

En cas de réduction du délai de préavis ou de la période couverte
par lindemnité de préavis, il y a lieu de respecter les régles
suivantes !

10 l'employeur notifie le congé a 'employé moyennant un délai de
préavis fixé conformément aux dispositions de Farticte 82 de la loi
du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail;

20 le délai de préavis ou la période couverte par I'indemnité de
préavis sont réduits par convention écrite conclue entre 'employeur
et l'emplo%'é aprés la notification du congé et au plus t&t au moment
de la notification du délai de préavis;

3¢ ce délai ou cette période ne peuvent étre inférieurs au délai fixé
par l'article 83 de la loi du 3 juillet 1878 précitée;

4¢ Y'application des régles fixées au o, 2o et 3o doit s"inscrire dans
le cadre de la procédure de concertation prévue & larticle 10,
alinéas 1¢ et 2, de la convention collective de travail du
19 décembre 1974 précitée.

Section IV. - Dispositions communes ef finales

Art. 10, Lindemnité visée A article 2 n'est pas considérée comme |
| sing van artikel 128 van het voornoemd koninklijk hesluit van
[ 20 december 1963 niet als loon beschouwd,

rémunération pour I'dpplication de Varticle 126 de l'arxété royal du
20 décembre 1963 précité,
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Afdeling Il — Bepalingén die van toepassing zijn op de onderne-
mingen in moeilijkheden of die uitzonderlijk ongunstige econo-
mische omstandigheden kennen

Art, 6. Voor de toepassing van deze afdeling moet onder onderne-
ming in moeilijkheden of die uitzonderlijk ongunstige economische
omstandigheden kent, worden verstaan de onderneming bedoeld in
het koninklijk besluit van 29 augustus 1985 tot bepaling van de

‘ondernemingen in moeilijkheden of die .uitzonderlijk ongunstige

econoniische omstandigheden kennen, in de zin van de bepalingen
genomen in uitvoering van artikel 39 £is van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten.

De bepalingen van deze afdeling zijn eveneens van toepassing op
de ondernemingen di¢ behoren tot de nationale sectoren bedoeld in
artikel 6, § 1, VI, tweede lid, 1o+ van de bijzondere wet van
8 augustus 1980 tol hervormig der instellingen, alsmede op de instel-
lingen waarvoor een door de Ministerraad goedgekeurd sanerings-
plan bestaat.

Art. 7. In afwijking van artikel 3, moeten de werknemers, die
behoren tot een onderneming of een instelling bedoeld in artikel 6,
niet worden vervangen.

Het percentage dat in aanmerking word{ genomen voor de bere-
kening van het bedrag van de werkloosheidsuitkering van de werk-
nemers die behoren tot een van de ondernemingen of een van de
instellingen bedoeld in artikel 6, wordt vastgesteld op 60 percent, dit
percentage wordt behouden gedurende de volledige duur van de
werkloosheid die door de aanvullende vergoeding wordt gedekt.

Art. 8. Voor de werknemers die ot een van de ondernemingen of
één van de instellingen bedoeld in artikel 6 behoren, wordt de mini-
mumleeftijd van 55 jaar, vastgesteld in artikel 2, eerste lid, terugge-
bracht tot 50 jaar, op voorwaarde dat deze afwijking op de leeftijd
voorzien wordt :

* 1o door een bij koninkijk besluit algemeen verbindend verklaarde
collectieve arbeidsovereenkomst; !

2¢ bij gebrek daaraan, door een collectieve arbeidsovereenkomst
die, met het oog op de toepassing van dit besluit, door de Minister
van Tewerkstelling en Arbeid is goedgekeurd. -

De verplichting om een collectieve arbeidsovereenkomst te
sluiten is echter niet vereist met betrekking tot de werknemers die
behoren tot een van de ondernemingen of instellingen bedoeld in
artikel 6, tweede lid. :

Art. 9. Voor de werknemers die behoren tot een van de onderne-
mingen of tot een van de instellingen bedoeld in artikel 6, kan, met
afwijking van artikel 126 van het voormeld koninklijk besluit van
20 december 1883 en dus met behoud van hun aanspraak op

| werkloosheidsuitkering, worden voorzien in de inkorting van de

ppzeggingstermijn of van het tijdvak gedekt door de opzeggingsver-
goeding : ’

1¢ door een bij koninklijk beslujit algemeen verbindend
verklaarde collectieve arbeidstvereenkomst;

20 bij gebrek daaraan, door een collectiave arbeidsovereenkormst,
die, met het oog op de toepassing van dit besluit, door de Minister
van Tewerkstelling en Arbeid is goedgekeurd.

Wanneer de opzeggingstermijn of het door de opzeggingsvergoe-
ding gedekte tijdvak worden ingekort, dienen volgende regelen te
worden nageleefd : ’

1o de werkgever stelt de bediende in kennis van het ontslag
waarbij een opzeggingstermijn in acht wordt genornen vastgesteld
overeenkomstig de bepalingen van artikel 82 van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten; -

20 de opzeggingstermijn of het door de opzeggingsvergoeding
gedekte tijdvak wordt ingekort bij een schriftelijfke overeenkomst
die tussen de werkgever en de bediende na de kennisgeving van het
ontslag en ten vroegste op het tijdstip van de kennisgeving van de

- opzeggingstermijn wordt gesloten;

30 die termijn of dat tijdvak mag niet korter zijn dan de termijn
bepaald door artikel 83 van voormelde wet van 8 juli 1978;

40 de toepassing van de onder 19, 20 ¢n 3¢ bepaalde regelen moet
gebeuren in het kader van de overlegprocedure vastgesteld door
artikel 10, eerste en tweede lid, van voornoemde collective arbeidso-
vereenkomst van 19 december 1974. -

Afdeling IV, — Gemeenschappelijke bepalingen en slothepalingen

Art. 10, De vergoeding bedoeld in artikel 2 word} voor de toepas-
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Art. 11, Pour l'application de Iarticle 128, alinéa 1ler, 20, b, de
larrété royal du 20 décembre 1963 relatif & I'emploi et au chémage,
les travailleurs agés licenciés peuvent effectuer, pour leur propre
compte et sans but Jucratif, toute forme d’activité non rémunérée
relative 4 leurs biens propres, en ce compris notamment les travaus
d'entretien, d'arhénagement et-de plus-values apportés a ces biens,
méme lorsque cette activité peut étre intégrée dans le courant des
¢changes économiques de biens et de services.

Les articles 126, alinéa 4, et 128 de larrété ler, 20, b, de l'arrété
royal du 20 décembre 1963 relatif a lemploi et au chdmage ne
s'appliquent pas a activité non rémunérée exercée par les travail-
leurs visés & l'alinéa ler, pour autant que cette activité réponde aux
conditions déterminées par le Ministre. '

Art. 12. Le travailleur agé licencié¢ qui, pour raison d'inaptitude,
peut prétendre a une indemnité, en vertu d'un régime d'assurance
maladie-invalidité, et qui n'y renonce pas, ne peut, pendant la
période couverte par cefte indemnité, bénéficier des dispositions qui
précédent, :

Par indemnité, il y a lieu d'entendre les indemnités dues :

10 on vertu d’'un régime d'assurance maladie-invalidité belge;

2¢ en vertu d'un régime d'assurance maladie-invalidité étranger
en raison d'une incapacité de travail ne résultant pas d'un accident
de travail ou d'une maladie professionnelle, lorsque le travailleur est
considéré comme inapte au travail au sens de la légisiation belge en
matiére d’sssurance obligatoire contre la mala ie-invalidité, par
linspecteur du bureau régional de I'Office national de TEmploi,
apres avis du médecin affecté & ce bureau. Lorsque ce travailleur est
toutefois considéré comme apte au travail, Yarticle 141, alinéa 4, de
Yarrété royal du 20 décembre 1963 précité reste d’application.

Art. 13, Le présent arrété entre en vigueur Ie',ler janvier*1986.
Art. 14, Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné 4 Bruxelles, le 30 aoiit, 1985,

BAUDOUIN

»

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F, 85 — 2564

3 SEPTEMBRE 1985. — Arrété ministéris] d’exécution de Parii-
cle 11 de ’arrété rayal du 30 dgoiit 1985 portant nouvelle réglemen-
tation de Poctroi des allocations de chomage en cas de prépension
conventionnelle {1} o

—

Le Ministre’ de 'Emploi et du Travail,

Vu larrété-loi du 28 décembre 1944 concerniant la sécurité socisle °

des travailleurs, notamment larticle 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier et 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux n° 13 du 11 octobre 1976 ef no 28 du
24 mars 1082, et 1a loi du 22 janvier 1985;

Art. 11. Voor de toepassing van artikel 126, eerste lid, 20, b, van het
koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorzie-
ning en werkloosheid, mogen de bejaarde ontslagen werknemers
voor eigen rekening en zonder winstoogmerk, elke vorm van activi-
teit zonder loon uitoefenen betreffende het eigen bezit, met inbegrip
van ondermeer onderhouds- en aanpassingswerken en werken tot
waardevermeerdering van dat bezit, zelfs wanneer die activiteit
ingeschakeld kan worden in het economisch ruilverkeer van
goederen en diensten. «

De artikelen 126, vierde lid, en 128 van het koninklijk bestuit van
20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid,
zijn niet van toepassmg op de activiteit zonder laon uitgeoefend
door de in het eerste lid bedoelde werknemers, inzoverre die activi~
teit beantwoordt aan de voorwaarden bepaald door de Minister

Art. 12, De ontslagen bejaarde werknemer, die wegens onge-
schiktheid, aahspraak kan maken op een vergoeding krachtens een
regeling inzake ziekte- of invaliditeitsverzekering en die daarvan
geen afstand doet, kan gedurende de door die vergoeding gedekte
periode, het voordeel van de voorafgaande bepalingen niet genieten.

Onder vergoeding dient te worden verstaan de vergoedingen
verschuldigd :

1o krachtens een belgische regeling inzake ziekte- of invaliditeits-
verzekering; : )

20 krachtens een buitenlandse regeling inzake zickte- en invalidi-
teitsverzekering wegens een arbeidsongeschiktheid die niet het
gevolg is van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte, wanneer
de werknemer door de inspecteur van het gewestelijk bureau van de
Rijdsdienst voor arbeidsvoorziening  als arbeidsongeschikt
beschouwd wordt in de zin van de Belgische wetgeving inzake de
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, na advies van de
geéneesheer aangewezen voor dat bureau. Wanneer die werknemer
echter als arbeidsgeschikt beschouwd wordt, blijft artikel 141,
vierde lid, wvan het' voornoemd koninklijk  besluit van
20 december 1963 van toepassing.

Art. 13 Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1086.

Art. 14, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit, ‘

Gegeven te Brussel, 30 augustus 1985,
BOUDEWIJN

Van Koningswege : :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 85 =~ 2564

3 SEPTEMBER 1985, — Ministerieel besluit fot uitvoering van artis
kel 11 van het koninklijk besluit van 30 augustus 1985 houdende
eeit nicuwe reglementering van toekenning van werkioosheids-

uitkeringen in geval van conveniioneel brugpensioen {1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Gelet.op de besluitwet van 48 december 1944 betreffende de mant;

| schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1851, 14 februsri 1961
16 april 1963, 11 januar| en 10 oktober 1967, de koninklijke besluiten
nr., 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1982, eh de wet van

22 januari 1085;

(1) Références au Moniteur belge:

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944; .

Loi du 14 juillet 1051, Moniteur belge du 16 décembre 1951;

Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961;

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963
Loi dii 11 janvier 1967, Monsteur belge du 14 janvier 1067;
Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1987,
b Aiﬁ;‘%‘;? royal n° 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 ovto-
re : .

]
Arrdté royal no 28 du 24 mars 1082, AMoniteur belge du |

26 mars 1982;
Loi du 22 janvier 1985, Moniieur belge du 24 janvier 1985;
Arrdié royal du 30 aolt 1985, Moniteur belge du T décembre 1985,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad: ,
Besluitwet van 28 december 1044, Belgisch Siastsbiad van

§ 30 december 1944;

Wet van 14 juli 1051, Belgisch Staaisblad van 18 december 1951,
Wet van 14, februari 1961, Belgisch Staatsblad van
15 februari 1961; }
“Wet van 16 april 1883, Belgisch Staatsbiad van 23 april 1983
Wet van 11 januari 1067, Belgisch Staatsblad van 14 januaxi 1967,
Wet van 10 oktober 1987, Belgisch Staatsblad vean 31 oktober 1967,
' Koninklijk besluit nr, 13 van 11 oktober 1978, Pelgisch Staatsblad
van 31 oktaber 1978; )
Koninklijk besluit nr, 28 van 24 wmaart 1082, Belgisch Staatsblod
- van 28 maart 1982; ’
Wet van 22 januari 1085, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985;

Koninklijk besluit van 30 augustus 1985, Belgisch Staatshlad van,
T december 1985, . RS



