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VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 85 — 2709

i . 11 SEPTEMBER 1985 .
Besluit van de Viaamse Executieve tot regeling van de erkenning en subsidiéring van de centra voor levens- en gezinsvragen

-

De Vliaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hexrvorming
der instellingen;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién van
16 januari 1985;

Gelet op het akkoord van de Voorzitter van de Vlaamse Exeku-
tieve van 4 maart 1985; .

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op voordracht van de Gemeenschapsminister van Gezin en
Welzijnszorg;

Na beraadslaging,

Besluit :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel I, Onder centrum voor levens- en gezinsvragen, hierna
centrum genoemd, dient te worden verstaan een dienst die preven-
tieve en hulpverlenende opdrachten waarneemt op het viak van
levensvragen en problemen rond relatie, gezin, huwelijk, sexuali-
teit, geboortenregeling, anticonceptie, zwangerschap en ouderschap.

Art. 2. Het centrum richt zich tot personien die geacht worden over
voldoende psycho-sociale mogelijkhedenn te beschikken om mits
tijdelijke hulpverlening op eeén meer bevredigende wijze psycho-
sociaal te functioneren.

Het centrum voert zijn opdrachten in hoofdzaak in zijn: lokalen
uit, langsheen een individuele, een gezins- of een groepsbenadering,
onder de vorm van voorlichting, advies, begeleiding of vorming.

Art. 3. Binnen de perken van de beschikbare kredieten, verleent
de Vlaamse Executieve, hierna de Executieve genoemd, overeen-
komstig de bepalingen van dit besluit, subsidies aan de centra die
daartoe door haar zijn erkend. .

HOOFDSTUK 2. — Erkenning

Art. 4. Om erkend te worden moet hetcentrum aan volgende voor-
waarden voldoen : .

1o de hiernavolgende opdrachien vervallen : .

a) personen, gezinnen en groepen begeleiden die te maken heben
met relatie-, communicatie- en sexuele moeilijkheden;

b) voorlichting en begeleiding verstreiken inzake geboortenrege-
ling en anticonceptie alsook desgevallend de gepaste anticonceptiva
ter beschikking stellen;

¢} vrouwen die zich omwille van hun wangerschap in een noodsi-
tuatie bevinden, opvangen en begeleiden;

d) inlichtingen en zonodig advies verstrekken inzake grondbe-
grippen van het personen- en familierecht; e ] :

20 opgericht zijn, hetzij onder de vorm van een vereniging zonder
winstoogmerk; hetzij door een openbasr centrum voor maatschap-

pelijk welzijn of een intercomimunale veremiging van opentbare

centra voor maatschappelijk welzijn; .

30 open staan voor alle hulpvragers, met bijzondere aandacht voor
de meest kwetshare en hoge risicogroepen en ongeacht hun leeftijd,
nationaliteit, ideologie, gesiacht of ras;

40 één of meer beroepskrachten in dienst hebben, waarvan ten
minste één in voltijds dienstverband die houder is van een diploma
van maatschappelijk assistent bedoeld in de wet van 12 juni 1945 tot
bescherming van de titel van maatschappelijk assistent;

% beschikken over een team dat teh minste bestaat ull een maat-
‘schappelijk assistent, een docior of licentiaat in de psychologische
of pedagogische wetenschappen, een doctor of licentiaat in de
rechten, een geneesheer bij voorkeur een gyna=coloog en/of een
geneesheer-psychiater; .,

% ten minste 1 300 uren per jaar open staan voor het publiek,
waarvan ten minste 5 uur per week geptesteerd worden na 18 uur of
tijdens het week-einde; :

7o over lokalen beschikken die : :

a) uitsluitend bestemd zjn voor de activiteiten van het centrum
tijdens de onder 8¢ bedoelde openingsuren; :

b) uitgerust zijn om, metde nodige discretie, de verschillende acti-
viteiten uit te voeren;

¢) minstens bestaan uit een wachtkamer en een spreekkamer die
van elkaar gescheiden zijn;

80 beschikken over een telefoon en ¢ver een eigen inschrijving in
de officiéle telefoongids op naam van het centrum met eveneens de
vermelding : centrum voor levens- en gezinsvragen.

Art. 5. Het centrum dient zijn aanvraag tot erkening in bij de
Executieve door middel van een aangetekend schrijven met toevoe-
ging van:

1o stukken waaruit blijkt dat voldaan is aan de vereisten van
artikel 4, 20; .

%0 een verslag over de activiteiten van het centrum tijdens het
jaar dat de aanvraag voorafgaat; :

30 de voor eensluidend verklaarde afschrifien van de diploma's
van de in artikel 4, 4° en 5, bedoelde personen;

40 een overzicht van de in artikel 4, 6°, bedoelde openingsuren;

50 een verantwoordingsnota waarin op uitvoerige wijze de nood-
zaak van een centrum in de regio wordt gemotiveerd.

Art. 8. De erkenning van het centrum wordt door de Executieve
toegekend of geweigerd op basis van een verslag van de in artikel 25
bedoelde ambtenaren.

De beslissing tot erkenning bepaali, naast de datum waarop zij
ingaat, tevens het aantal subsidieerbare personeelsleden en het
maximum aantal subsidieerbare niet-medische, consultatie-uren.

De beslissing inzake erkenning wordt uiterlijk zes maanden na de
in artikel 5 bedoelde aanvraag aan het centrum betekend bij aange-
tekend schrijven. De weigering van de erkenning moet met redenen
omkleed zijn. .

Art. 7. De erkenning geldt voor een periode van twaalf maanden.
Zij kan.telkens voor een periode van vijf jaar worden verlergd,

De verlenging van de erkenning dient bij aangetekend schrijven
aangevraagd ten minste drie en ten hoogste zes maanden voér het
verstrijken van de lopernde erkenningstermijn. Elke aanvraag
buiten deze termijn wordt beschouwd als een aanvraag bedoeld in
artikel 5. i ’

De verlenging van de erkenning kan slechts worden verleend na
een uitvoerig verslag van de in artikel 25 bedoelde ambtenaren, dat
ondermeer handelt over de naleving van het bepaalde in de arti-
kelen 10 tot 17. .

Art. 8, De erkenning kan, op basis vén eén verslag van de in
artikel 25 bedoelde ambtenaren, door de Executieve worden inge-
trokken indien :

12 het centrum de in dit besluit bedoelde opdrachten niet vervult;

% de in uitvoering van artikel 5 gegeven inlichtingen onjuist
blijken te zijn; . . . ]

30 het centrum een ernstige onregelmatigheid begaat, inzonder-
heid met betrekking tot hetgeen in de artikelen 10 tot 17 is bepaald.

Het betrokken centrurn zal worden gehoord déor twee ambte-
naren aangeduid door de leidend ambtenaar van de Administratie
voor Gezin en Maatschappelijk Welzijn alvorens de beslissing tot
intrekking van de erkenning wordt genomen.

Art. 9. Al de stukken uitgaande van een centrum dat overeen-
komstig de bepalingen van dit besluit is erkend moeten de even-
tuele beriaming het centrum vermelden met, onmiddellijk daarvoor
'of daarna, de leeshaar en voluit geschreven woorden : Centrum voor
Levens- en Gezinsvragen. ‘

HOOFDSTUK 3. '— Werking van het centrum

Art, 10. Het verplichte team bedoeld bij artikel 4, 5o, kan worden
aangevuld met facultatieve leden die houder zijn van ten minste een
diploma van hoger onderwijs van het korte type met volledig leer-
plan of sociale promotie of een als gelijkwnardig beschouwd
diploma of getuigschrift voot zover dit aanleunt bij de opdrachten
van het centrum. {

De facultatieve teamleden worden op voordracht van de
verplichte teamleden aangesteld door de raad van beheer van het
centrum. :

Met uitzondering van de maaischappelijk assistent, vermeld in
artikel 4, 49, kunnen de verplichie facultatieve teamleden al of niet
in dienstverband werken. ’
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De verplichte en de facultatieve teamleden die effectief consulta-
ties houden, volgen een bijkomende vorming van minimum 15 uren
per jaar of 30 uren per twee jaar, welke aansluit bij de opdrachten
van het centrum. ’

Art. 1L. Het centrum organiseert per jaar ten minste twee
vormingsactiviteiten met het doel, bij wijze van preventie en steu-
nend op ervaringen met de eigen cli€éntengroep, de in het algemeen
als ontwikkelings- en relatieremmend aanvaarde factoren te behan-
delen. Deze vormingsactiviteiten kunnen georganiseerd worden in
samenwerking met in de regic bestaande vormingsorganisaties.

Art. 12. Het centrum stelt een tweejaarlijks activiteitenverslag op
waarin bijzondere aandacht wordt besteed aan de analyse van de
behandelde problemen, de gevolgde methoden en strategieén in
functie van de problemen en de gestelde doeleinden, en de evaluatie
van deze methoden naar hun doelgerichtheid en effect. Het werk-
plan en de doeleinden voor de daaropvolgende twee jaren worden
aan het activiteitenverslag toegevoegd. :

Een exemplaar van het verslag wordt aan de in artikel 25
vermelde administratie overgemaakt.

Art. 13. Het centrum dient uitdrukkelijk te onderzoeken of elke '

hulpaanvraag past in het kader van de opdrachten van het centrum.
In voorkomend geval dient de hulpvrager naar een andere hulpver-
lenende instantie verwezen te worden.

Alles zal worden in het werk gesteld om de privacy van de hulp-
vragers te verzekeren. Alle persoonlijke en vertrouwselijke gegevens
over hulpvragers worden hiertoe strikt geheim bewaard,

Art. 14. De verplichte en eventueel de facultatieve teamledeén
waarvan sprake in artikel 10, houden {en minste 20 vergaderingen
per jaar, die elk minimum 2 uur duren en waarin de begeleidings-
plannen ter bespreking worden voorgelegd.

Art. 15. Elk centrum is verplicht de gegevens vereist voor het door
de Executieve in te stellen registratiesysteem, mee te delen.

Art. 18. Alleen een centrum dat jaarlijks meer dan 2 000 opening:
suren en 1800 consultatie-uren telt, kan, op basiy van 'een verant-
woordingsnota zoals bedoeld bij artikel 5, 5°, meerdere vestigings-
plaatsen hebben. ’ :

Art. 17, Elk centrum dient een dagboek bij te houden waarin op
.anonieme wijze de gehouden consultaties en hun duurtijd worden
genateerd, alsook de gehouden vergaderingen bedoeld in artikel 14
met vermelding var duurtijd, aanwezige personen en-agenda.

HOOFDSTUK 4. — Subsidiéring

Art. 18. De Executieve stelt voor ieder kalenderjaar en voor ieder
centrum het aantal subsidieerbare personeelsleden vast, alsook het-
maximum aantal subsidieerbare niet-medische consultatie-uren,
hierna consultatie-uren genoemd. . .

Onder consultatie wordt verstaan elk gesprek met één of meer-
dere personen die het centrum samen raadplegen, met eeh
minimum duurtijd van 30 minuten. :

Onder consultatie-uren wordt verstaan de totale tijd die effectief
besteed wordt aan niet-medische consultaties.. :

Art. 19. De subsidies bestaan uijt: . N

1> een werkingstoelage van 200000 F indien het centrum mins-
tens 1 300 openingsuren en 800 consultatie-uren-per jaar telt.

Voor iedere beroepskracht in dienst van het centrum, vanat het
tweede personeelslid, wordt deze jaarlijkse werkingstoelage
verhoogd met. 50 000 F indien het om een voltijdse berogpskracht
gaat. . .. .

Voor de deeltijdse beroepskrachien vanal het tweede perso-
neelslid wordt het bedrag ven de aanvullende werkingstoelage bere-
kend in verhouding tot de prestaties van de beroepskracht, met dien
verstande dat de deeltijdse beroepskracht ten minste twee-vijfde
van een voltijdse prestatie mioet leveren.

Een centrum ontvangt een aanvullende werkingstoelage van
20000 F per schijf van 260 openingsuren (met een plafond op
2 800 uren) en 400 consultatie-uren die niet aangewend worden voor
de tegfamoetkoming in de loonkosten zoals vermeld onder 2¢ van dit
artikel, .

20 @en tegemoetkaoming in de loonkostent van de in dienst van het

centrum tewerkgestelde berdepskrachten, volgens onderstaande -

modaliteiten :

a) een centrum dat jaarlijks 1300 openingsuren en 800 consul-
tatie-uren telt, kan een tegemoetkoming ontvangen voor één voltijds
tewerkgestelde maatschappelijk assistent;’

b} een centrum dat faarlijks 1 625 openingsuren en 1 300 consul-
tatie-itren telt, kan een tegemoetkoming ontvangen voor gen veltijds
en een halftijds tewerkgesteld personeelslid, waarvan één voltijds
maatschppelijk assistent; .

¢) een centrum dat jaarlijks 1 950 openingsuren en 1 800 consul-
tatie-uren telt, kan een tegemoetkoming onivangen voor twee
voltijds tewerkgestelde personeelsleden, waarvan één voltijds maat-
schanpelijk assistent;

8

‘tijdse prestaties in aanmerking genomen die het betrokken

. d} een centrum dat jaarlijks 2 275 openingsuren en 2 380 consul-
tatie-uren telt, kan een tegemoetkoming ontvangen voor twee
voltijds en één halitijds tewerkgesteld personeelslid, waarvan mins-
tens de helft maatschappelijk assistenten;

&) een centrum dat jaarlijks 2 600 openingsuren en 2 800 consul-
tatie-uren telt, kan een tegemoetkoming ortvangen voor drie
voltijds tewerkgestelde personeelsleden, waarvan minstens de helft
maatschappelijk assistenten; - .

f) een centrum dat meer dan 2 B00 consultatie-uren telt, kan per
bijkomende schijf van 1 000 consultatie-uren een tegemoetkoming
ontvangen voor één bijkomend voltijds tewerkgesteld personeelslid.

Meerdere deeltijds tewerkgestelde personeelsieden kunnen
samengeteld worden om als voltijds of half-tijds subsidiéerbare
betrekking te worden beschouwd op voorwaarde dat het deeltijds
personeelslid minstens 2/5e van een voltijdse betrekking presteert.

‘30 een subsidie van 300 F per consultatie-uur voor alle consultatie-
urer’ die niet in aanmerking werden genomen voor de berekening
van de tegemoetkoming bedoeld in artikel 18, 29, of, op verzoek van
het centrum, ter vervanging van de tegemoetkomingen voorzien in
artikel 19, 20, b, ¢ d, e en f voor alle consultatie-urén die niet in
aanmerking worden genomen voor dé berekening van de tegemoet-
koming bedoeld in artikel 19, 2, a. .

4° een subsidie van 500 F per niet in- dienstverband werkend
teamlid voor elke vergadering bedoeld in artikel 14 die het bijwoont.

Voor de centra die 1300 openingsuren en 800 consultatie-uren
tellen, wordt deze vaste subsidie toegekend voor maximaal .20
werkelijk gehouden vergaderingen. Voor de centra die meer dan
800 consultatie-uren tellen, wordt deze vaste subsidie toegekend
voor maximaal 40 werkelijk gehouden vergaderingen, -

Art. 20. De tegemoetkoming bedoeld in artikei 19, 2°, wordt bere-
kend op grond van 100 % van de verschuldigde bezoldigingen en de
eraan verbonden patronale lasten. T

De beézoldigingen worden voor betoelaging in aanmerking
genomen tot ten hoogste de bedragen, berekend op grondslag van
de hierna vermelde weddeschalen van het Rijkspersoneel : .

— 22/8, 23/8 na 9 jaar en 24/8 na 18 jaar baremieke anciénniteit
voor de personeelsleden met een niet-universitair diploma of
getuigschrift; ’

-~ 10/1 voor de personeeisleden met een universitair diploma. _
~ Met het cog op de berekening van de voor subsidiéring in asnmer-
king te nemen baremieke anciénniteit, worden alle voltijdse en deel-
u perso-
neelslid v6or zijn indiensttreding in het centrum verricht heef} in
functies waarvoor hetzelfde diploma vereist was als voor het uitoe-
fenen van de in het centrum waargenomen fundcties.

Art. 21. De bedragen voorzien in astikel 19, 10, 3o en 40, zijn gekop-
peld aan het indexcijfer van de eonsumptieprijzen van het Rijk
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 2 augustus 1971, Zlf
worden gekoppeld aan het spilindexcijfer 122,55, Ze worden
opnieuw erkend op 1 januari van elk jaar door de coéfficiént 1,02n
erop toe te passen, waarbij n het verschil in rang aangeeft tussen de
hierboven vermelde spilindex en die welke op de voormelde atum

is bereikt.

Art. 22. De subsidies vermeld in artikel 18 worden per kalender-

' jaar toegekend aan elk centrum dat:

10 erkend is overeenkomstig de bepalingen van hoofdstuk 2 van
dit. hesluit; :

20 jaarlijks daartoe een aanvraag doet overeenkomstig de nadere
regelen die hieromtrent door de Executieve worden vastgesteld;

30 aan de volgende voorwaarden voldbet s :

#) een dagboek zouls bedoeld in artikel 17 bijhouden;

b} aan het registratiesysteem zoals bedoeld in artikel 15 deel
nemen, : .

40 jaarlijks voor 1 maart aan de in artikel 25 bedoelde ambtenaren
de volgende gegevens verstrekt over de werking van het centrum ¢

a} een averzicht van de openingsuren, gehouden consultaties en

‘vergaderingen bedogld in artikel 14, gedurende het voorbije kalen-

derjaan .

b) een exploitatierekening, goedgekeurd door de bevoegde instan-
ties, en ::r];arin vermeld wordt welke toelagen vm%nbam
besturen worden ohtvangen; = :

¢)een afschrift van de loontiches van de personeelsleden in wier
hoofde een tegemoetkoming wordt aangevrasgd,

d) een lijst van de faculiatieve teamieden xoals hedoeld in
artikel 10,

%o alle wijzigingen in de samenstelling van het teatn bedoald in
arttkel 10 en in de dpeningsuren van het centrum onmiddellijk
‘meedeelt aan de in artikel 25 bedoelde ambtenaren, .
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Ari. 23. De in artike] 19, ﬁo, vermelde tegerhoetkoming kan niet
samen genoten worden met om het even welke toelage of subsidie
die een dubbele subsidisring tot gevolg heeft.

Art. 24, Aan de erkende centra kunnen wvoorschotten worden
toegekend op het hedrag van de voorziene subsidies voor het kalen-
derjaar ten belope van maximaal 22,5 % per trimester. Deze voor-
schotten worden betaald voér het einde van de eerste maand van elk
trimester en komen in mindering bij de vereffening van de totale
subsidies voor het kalenderjaar, Deze vereffening gebeurt véor
1 september van het jaar volgend op het kalenderjaar waarop de
subsidies betrekking hebben. '

Wanneer ria controle blijkt dat niet-verschuldigde subsidies
werden uitbetaald, kunnen deze bedragen In mindering worden
gebracht van de voorschotten of saldi waarop het centrum kan aan-
sprak maken.

, HOOFDSTUK 5. —~ Toezicht

1 Art. 25, De door de Executieve aangewezen ambtenaren van het
Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap oefenen toezicht it op de
toepassing van de bepalingen van dit besluit. *

Zij hebben vrije toegang tot de lokalen van het centrum en
hebben het recht ter plaatse kennis te nemen van alle administra-
tieve stukken en bescheiden die noodzakelijk zijn in de uitoefening
van hun ambt en kunnen desgevallend deelnemen aan de vergade-
ringen bedoeld in artikel 14 voor zover 2ij niet in strijd zijn met de
bepalingen van artikel 13, § 2. :

HOOFDSTUK 8.~ Slot- en overgangsbepalingen

Art. 26, Worden geacht erkend tezijn voor een ‘pericde van 12
maanden vanaf de inwerkingtreding van dit besluit, de centradie op
grond van het koninklijk besluit van 6 juli-1976 betreffende de
erkenning, voor het Viaamse Gewest, van de centra voor prematri-
moniale, matrimoniale en gezinsconsuitaties en de toekenning van

subsidies aan die centra, werden erkend, Zij dienen zich evenwel te
schikken naar alle bepalingen van dit besluit na de periode van
12 maanden, zonder dat dit evenwel aanleiding mag geven tot
ontslag van personeelsleden in dienstverband werkend v6or de
datum van inwerkingtreding van dit besluit.

De bepalingen van hoofdstukken 3, 4 en 5 zijn onmiddellijk van
toepassing voor deze centra-

Komen in aanmerking als facultatieve teamleden bedoeld in dit
besluit de huwelijksconsulenten erkend bij toepassing van het
ministerieel besluit van 26 april 1977 betreffende de erkenning van
huwelijksconsulenten,

Art. 27, Opgeheven worden wat de Vlaamse Gemeenschap
betreft :

10 het koninklijk bestuit van 6 juli 1976 betreffende de erkenning,
voor het Vlaamse Gewest, van de Cenira voor prematrimoniale,
matrimoniale en gezinsconsultaties en de toekenning van subsidies
aan die centra; R

20 het koninklijk besluit van 13 januari 1978 betreffende de erken-
ning, voor het Brussels Gewest, van de centra voor prématrimo-
niale, matrimoniale en gezinsconsultaties en de toekenning van
subsidies aan die centra; ©

3¢ het ministerieel besluit van 26 april 1977 betreffende de erken-
ning van huwelijksconsulenten, voorzien bij het koninklijk besluit
van 6 juli 1976 betreffende de érkenning voor het Vlaamse Gewest
van de centra voor prematrimoniale, matrimoniale en gezinsconsul-
taties en de toekenning van subsidies aan die céntra, gewijzigd door
het ministerieel besluit van 14 september 1981,

Art. 28, Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1986, -

Brussel, 11 september 1985.

) De Voorzitter,
G. GEENS

- De Gemeenschapsminister van Gezin en Welzijnszorg,
' R. STEYAERT '

TRADUCTION

.

F. 85 — 2709

11 SEPTEMBRE 1985, — Arréié de 'Exécutif flamand réglementant 'agrément des centres po
de la vie et de la famille et I'sctroi de subventions & ces centres

L'Exécutif flamand,

Vu la loi spéciale du 8 aoit 1980 de réformes institutionnelles;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances en date du 10, janvier 1985

Vu Paccord du Président’ .de I'Exécutif flamand en date du
4 mars 1985; .

Vi Favis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition du Ministre communautaire de la Famille et du
Bien-Etre social; !

Apres en avoir délibére,

Arréte : R
CHAPITRE ler. — Dispositions générales

Article ler, Par centre pour les questions de 1a vie et dela famille,
il faut entendre un service ayant pour missiop la prévention et
l'assistance dans le domaine des questions de la vie et des
probléemes relationnels, familiaux, matrimoniaux, sexuels, dela
fég:ﬂaﬁgg des naissances, de I'anticonception, de la grossesse et de
a parenté.

Art. 2. Le centre 'adregse aux personnes pensées, posséder des
facultés psycho-sociales surfisantes, pour fonctionner moyennant
une assistance temporaire, de maniére plus satisfaisante sar le plan

psycho-social.

COMMUNAUTE FLAMANDE

ur lgs questions

v

Le cenire accomplit s€s missions principalement dans ges propres
locaux, sous forme d'information, de éonsultation, d'encadZemeént ou
de: formation dispensés lors de sessions individuelles, familiales ou
de. groupe. .. ‘ Fo -

Art. 3. Dans les limites des crédits disponibles, YExécutif flamand,
ci-aprés dénommé IExécutif, accorde, conformément aux disposi-
gons d\i présent arrété, des subventions aux centres agréés a cette

n par lui. )

CHAPITRE 2. — Agrément

Art. 4. Pour &tre agréé, le centre remiplira les conditions
suivantes : . .

10 accomplir les missions suivantes :

a) assurer l'encadtement des personnes, familles et groupes
g.mfrontés 4 des problémes relationnels, sexuels et de communica-

on; .

b) assurer linformation et I'accompagpement en matiére de
contrdle des naissances et de 1a contraception et mettre 4 la disposi-
tion des contraceptifs appropriés; , -

¢} accuefllir et accompagner les femmes qui, 4 cause de leur gros-
sesse, se trouvent dans une situation eritigue;

‘t? donner des informations et, sl y a liew, des consefls sur Jeg
notions de base du drait de personnes et de famille; :



'MONITEUR BELGE — 31.12.1985 — BELGISCH STAATSBLAD

18933

20 étre constitué sous la forme d'une association sans but lucratif,
soit par un centre public d'aide sociale ou par une association inter-
communale des centres publics d'aide sociale;

3¢ accueillir tout demandeur d'aide indépendamment de son age,
nationalité, idéologie, sexe ou race, et en priorité les groupes les plus
vulnérables et & haut risque; .

4° employer un ou plusieurs professionnels dont au moins un
travaillant, & temps plein et qui est porteur d’un dipléme d'assistant
social visé & la loi du 12 juin 1945 portant protection du titre d'assis-
tant social; ‘

59 disposer d'une équipe composée au moins d’'un assistant social,
d'un docteur ou licencié en sciences psychologiques ou pédagogi-
ques, un docteur ou licencié en droit, un médecin, de préférence un
gynécologue et/ou un médecin-psychiatre;

60 accueillir le pubiic ax1 moins 1 300 heures par an, dont au moins
5 heures par semaine aprés 18 heures ou pendant le week-end:

T disposer de locaux: .

a) affectés exclusivement aux activités du centre au cours des
heures d'ouverture prévues sous 6°;

b) équipés pour conduire les différentes activités avec la disoré-
tion nécessaire:

¢} comprenant au moins une salle d’attente et un cabinet de |

consultation séparés; .

8¢ disposer d'un téléphone et figurer dans l'annuaire des télé-
phones sous le meéntion: centre pour les questions de la vie et de la
famille. . b

Art. 5. Le centre introduit sa demande d'agrément aupres de
I'Exécutif par lettre recommandée accompagnée : :

1o des pitces attestant quiil a été satisfait aux exigences prévues &

Particle 4, 20; X .

20 d'un rapport d'activités du ¢entre concernant I'année précédant
la demande; . ; :

3¢ des copies certifiées conformes des diplomes des personnes
visées & l'article 4, 40 ot 3o; :

4° d'un relevd des heures d'ouverture visées A l'article 4, 69

% d'une note justificative motivant en détail la création dun
centre dans la région. . -

Art. 8. L'agrément dy centre est accordé ou refusé par I'Exécutif
sur base d'un rapport établi par les fonctionnaires visés a Particle 25,

La décision sur Pagrément comporte outre la date d'effet, le
nombre des membres du personnel admissibles aux subventions et
le nombre maximum d'heures de consultation non-médicale subsi-
diables.

La décision sur I'agrément est notifiée par lettre recommandée au |
centre, au plus tard six mois aprés l'introduction"de la demande

visée & l'article 5.
Le refus d’agrément sera motivé.

¥

Art, 7. L'agrément est valable pour une période de douze mois, Il
peut étre reconduit par périodes de cing ans.

La_ prorogation de lagrément est sollicitée par letire recom-
mandée au moins trois mois et au maximum six mois avant 'expira-

tion du délai d’agrément en cours, Toute demande introduite hors ce -

délai est considérée comme une demande visée 4 Particle 5.

La prorogation de 'agrément ne peut dtre accordée au'au vu dun |

rapport circonstaricié des fonctionnairves visés. A l'article 25, traitant
du respect des dispositious des articles 10 & 17, .

Art. 8. T/agrément peut 8ire retiré par VExéeutif sur Ja foi dun
rapport établi par les forictionnaires visés a Particle 25, si:

lztée centre ne s'acquitte pas des missions visées au présent
arcété; e .

20 les renseigriements fournis efi exécution de l'article § se tévan
lent étre inexacts;

30 le gentre commet une irrégnlarité grave, notamment pour ce
qui est des dispositions des articles 10 & 17.

Avant que la dééision de retrait de I'agrément soit prise, e centre

intéressé sera entehdu par deux fonctionnaires désignés par le fone- |
tionnaire dirigeant de YAdministration de la Familfe et de PAide

sociale. .

Art. 9. Tous les documents émanant d'un centre agréé conformé-

ment aux dispositions du présent arrété, mentionnent la dénomina-

tion éventuelle du centre, immédiatement précédée ou suivie des

mots écrits lisiblement et on toutes letires { Centre pour les Ques- |

tions de la Vie et de la Famille,

CHAPITRE 3. — Fonetionnement du centre

. Art. 10, L’équipe obligatoire visée & l'article 4, 50, peut étre
complétée par des membres facultatifs porteurs au moins d'un
dipldme d'enseignement supérieur du type cotirt de plein exercice
ou de promotion sociale ou d'un dipldme ou certificat considéré
comme équivalent pour autant qu'il cadre avec les missions du
centre, .

Les-membres facultatifs de I'équipe sont nommés par le conseil
d’administration du centre, sur proposition des membres obliga-
toires de I'équipe.

A P'exceptionde I'assistant social, visé a I'article 4, 40, les membres
facultatifs ef obligatoires de l'équipe sont engagés ou non par un
contrat d'emploi, ° ‘ .

Les membres obligatoires et facultatifs de I'équipe assurant effec-
tivement des consultations, suivent une formation supplémentaire
de 15 heures par an ou 30 heures par deux ans au minimum qui
cadre avec les missions du centre. .

Art. 11. Le centre organise par an au moids deux activités de
formation visant & 'examiner, & des {ins préventifs et sur base des '
expériences acquises avec le propre groupe de clients, les facteurs
généralement admis comme inhibiteurs du développement et des’

- relations. Ces activités de formation peuvent étre organisées en

collaboration avec les organisations de formation existantes dans le
région. . o

Art. 12. Le centre drésse un rapport d’acfivité bisannuel traitant
particuliérement de 'analyse des problémes traités, des méthodes et
stratégies suivies en fonction des problémes et des objectifs posés et
de I'évaluation de ces méthodes quant A leur efficacité et effpts. Le;
plan de travail et les objectifs concernant les deux années suivantes”
sont joints au rappot? d'activité, Un exemplaire di rapport est
transmis & l'administration visée & Partigle 25.
. Art. 13. Le centre vérifiera expressément si toute demande d'aide

- -] cadre avec les missions du centre.

Le cas échéant, le demandgurd‘aide! seéra renvoyé & ume auire

| instance d'aide.

Tout sera mis en ceuvre pour sauvegarder la vie privée des
demandeurs d’aide. A cet effet, les données personnelles et confi-
dentielles relatives aux demandeurs d'aide seront gardées au secret.

Art. 14, Les membres obligatoires et éventuellement les membres
facyltatifs mentionnés a l'article 10 organisent au moing 20 réunions
par an, chacune d'une durée minimum de 2 heures, pendant
lesquelles les plans d'encadrement sont discutés.

Art. 15, Chaque centre doit communiguer les données destinées au |
systéeme d'enregistrement & créer par 'Exécutif.

Art._16. Seul un’ centre totalisant par an plus de 2000 heures
d'opverture et 1800 heures de consultation, peut, sur base d'une
note de justification telle que visée a Yarticle 5, 5°, disposer de
plusieurs bureaux de tonsultation, .

_ Art. 17. Chaque centre doit tenir un journal sur lequel sont-consi~
#nés les consultations tenues et leur durde ainsi que les réunions
organisées visées a larticle 14, avec mention de leur durée, des
personnes présentes et de lordre du jour. -

CHAPITRE 4. —~ Subventions

Art. 18, L'Exécutif fixe pour chague année civile et pour chaque
centre le nombire de membres du personnel subsidiables ainsi que le
nombre maximum dheures de vonsultation non-médicale, ci-aprés

| dénommeés heures de consuitation.

Par consultation il faut entendre;, but entretien d'au moins
a0 x{;l:utes avec une ou plusieurs personnes consultant ensemble Je.
cenire.

Par hetres de consultation il faut entendre le temps total
cqnsanré & des consultations non-médicales, £

"Ant. 19, Les subventions comiportent ;
. loune subvention de fonctionnement de 200 000 ¥ si le centre tota~
lise au moing 1 300 heures d'ouverture et 800 heures de consultation,
Pour tout professionnel travaillant & temps plein employé le
tenire, la subvention de fonctionnement umx:\:eﬁe est u&mﬁg de

50000 F, & compter du deuxiéme membrs du personnel.

Pour les professionnels employés k temps partis), Je montant de 1a
subivention de fonctionnement complémentaire est caloulé au
prorats de leurs prestations, & partir du dewddme membre du
personnel, étant que le professionnel & temps partiel au mpine
assumer les deux cinquidties dun emploi & temps complet. '



18934

Un centre bénéficie d'une subvention de fonctionnement complé-
menaire de 20 000 F par tranche de 260 heures d'ouverture (avec un
maximum de 2 800 heures) et de 400 heures de consultation non
prises en compte pour lintervention dans les frais salariaux telle
que prévue sous 2° du présent article.

2 une intervention dans les frais solariaux des professionnels
employés par le centre, selon les modalités suivantes’

a) un centre totalisant par an 1300 -heures douverture et
800 heures de consultation peut bénéficier dlune intervention pour
un assistant social employé & temps plein;

b) un centre totalisant par an 1625 heures d'ouverture et

1300 heures de consultation peut bénéficier d'une intervention pour

un membre du personnel employé & temps plein et un & temps
vartiel dont un assistant social employé & temps partiel;

¢) un centre totalisant par an 1950 heures d'ouverture et 1800
heures de consultation peut bénéficier d'une intervention pour deux
membres du personnel employés a temps plein, dont un assistant
social employé & temps pléin; -

d) un centre totalisant par an 2275 heures d'ouverture et 2 300
Aaures de consultation peut bénéficier d'une intervention pour denx
membres du personnel employés & temps plein et un 3 temps
paxtiel, dont au moins la moitié est'composée d'assistants sociaux;:

g un centre . totalisant par an 2800 heures douverture et
2 800 heures de consultation peut bénéficier d’'une intervention pour
rrois membres du personnél employés a ternps plein, dont au moins
& moitié est composée d'assistants sociaux;

£) un centre totalisant plus de 2 800 heures de consultation, peut,
par tranche supplémentaire de 1 000 heures de consultation, bénéfi-
cier d'une intervention pour un membre du personnel complénen-
taire employé a temps plein. g

Plusieurs membres du personnel employés 3 temps partiel
peuvent étre additionnés pour étre considérés comme des emplois
subventionnables & temps plein ou & mi-temps, & condition que le
membre du personnel travaillant & temps partiel assure au moing
les 2/5 d'un emploi & temps plein.

3¢ une subvention de 300 F par heure de consultation pour toutes
les heures de consultation non prises en compte pour le caleul de
I'intervention visée a article 18, 20, ou, 4 la-demande du centre, en
remplacement des interventions prévues a Yarticle 19, 20, b, ¢, d e et

fpour toutes les heures de consultation non prisesen compte pour le |.

calcul de lintervention visés & l'article 14, 20, a.

40 une subvention de 500 F' par membre d’équipe non lié¢ par un
contrat d'emploi pour foute réunion visée a l'article 14 auquel il
assiste. ’ : ) .

Cette subvention forfaitaire est accordée aux centres totalisant
1300 heures d'ouverture et 800 heures de consultation, pour au
maximum 20 réunions effectivement tenues. Pour les centres totali-
sant plus de 800 heures de consultation, cette subvention forfaitsire
est accordée pour au maximum 40 réunions effectivement tenues.

Art, 20, Liintervention visée a larticle 19, 20, est calculée sur base
des 100 % des rémunérations dues et des charges patronales y.affé-
rentes. Lo

Les rémunérations sont prises en considération pour l'octroi de |

subventions jusqu'a concurrence des montants calculés sur base
d'échelles de -traitement du personnel de IEtat mentionnées ci-
dessous : : . :
© — 22/6, 23/6 aprés neuf ans et 24/6 aprés 18 ans d'ancienneté
barémique pour le personnel tjtulasire d'un dipléme ou certificat
non-universitaire; :

~ 10/1 pour les personnel poiteur d'un dipléme universitaire,

Pour le calcul de I'ancienneté barémique prise en compte pour:
Poctroi de supventions, sont prises en considération toutes les pres-
tations 3 temps plein et & temps partiel gue le membre du personnel
intéressé a fournies, avant son entrée en service au centre dans des
fonetions pour lésquelles le méme dipldme est exigé que pour les
fonctions assurées au centre. :

Art, 21. Les montant prévues a Yarticle 19, 1o, 30 et 40, sont liés -a
Pindice des prix 2 la consomation de PEtat, conformément aux dispo-
sitions de la lof du 2 aofit 1971, Ils sont rattachés a lindice pivot
122,55, Ils seront calculés de nouveau le ler janviesdz chaque année-
en y appliquant le coefficlent 1,02n, n étant la différence en rang
entre I'indice pivot précité et celui atteint & la date susmentionnée,

Ari. 22, Les subventions prévues & larticle 19 sont - accordées
chaque année civile au centre : ' : '

10 agréé conformément aux dispositions du chapitre 2 du présent |

arrété; . }
2¢ qui introduit annuellemient une demande conformément aux
modalités fixées en la matiére par VExdoutif;
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3¢ qui remplit les conditions suivantes;

&) tenir un journal tel que prévu a larticle 17;

b)" participer au systéme ‘d'enregistrement tel que prévu a
larticle 17: .

40 qui fournit annuellement avant e ler mars, aux fonctionnaires
visés & l'article 25, les données suivantes relatives au fonctionne-
ment du centre : . .

a) un relevé des heures douverture, des consultations et des
réunions orgahisées visées a l'article 14 au cours de I'année civile
écoulée; i

b) un compte d'exploitation approuvé par les instances compé-
tentle_s et 'indiquant les subventions accordées par les pouvoirs
publics;

".c) une copie des fiches salariales du personnel pour lequel une
intervention est sollicitée;

d) une liste des membres d'équipe facultatifs tels que prévus a
T'article 10.

5¢ qui communigue immédiatement aux fonctionnaires visées a
Yarticle 25, toute modification de la composition de I'égquipe visée &
Yarticle 10 et des heures d'ouverture du centre.

Axt. 23, L'intervention prévue a l'article 19, 20, et toute autre inter-
vention ou subvention ne peuvent étre cumulées si elles font double
emploi.

Art. 24, 1l peut étre accordé aux centres agréés des avances sur le
montant des subventions prévues pour Pannée civile, jusqu'a concur-
rence de 22,5 % un maximum par trimestre. Ces avances sont liqui-
dées avant la fin du premier mois de chaque trimestre et sont 3
valoir lors de la liquidation des subventions totales pour lannée
civile. Le réglement s'opére avant le ler septembre de Fannée qui
suit Pannée civile & laguelle les subventions ont trait. - :

Lorsqu'il s'avére aprés vérification que des subventions indues ont
At liquidées, ces montants peuvent étre déduits des avances ou
soldes auxquels le centre a droit. .

1

CHAPITRE 5. — Surveillance

Art. 25, Les fonctionnaires du Ministére de la Communauté
flamande désignés par I'Exécutif veillent 4 Vapplication des disposi-
tions du présent arrété. = - ’ )

Ils ont libre accés aux locaux du centre et sont habilités &
consulter, sans déplacement, tout document ou piéce administratifs
nécessaires & Yaccomplissement de leur mission et peavént éven-
tuellement assister aux réunions visées & l'article 14, pour autant
qu'ils ne soient contraires aux dispositions de article 13, § 2.

CHAPITRE 6. ~ Dispositions finales et transitoires

Art. 26. Sont réputés agréés pour une .période de 12 mois A
compter del'entrée en vigusur du présent arrété, les centres ?ui ont
€té agréés en vertu de l'arrété royal du 8 juillet 1976 relatif a Vagréa-
tion, pour la Région flamande, des centres de consultations préma-
trimoniales, matrimoniales et familiales et 4 loctroi de subventions
& tes centres. . . R ’ L .

Toutefois, ils devont se comformer aux dispositions du présent
arrété aprés la période de 12 mois sans que cela puisse entrainer le
licenciement de personnel sous contrat d'emploi avant la date
d'entrée en vigueur du présent arrété,

Les dispositions des chapiires 3, 4 ¢t 5 sont immédiatenent appli-
cables & ces ceritres. ' : ‘ o ’

Sont considérés comime membres d'équipe facultatifs visés au
présent arrété les conseillers conjugaux agréés au titre de Yarrdé
ministériel du 26 avril 1977 relatif & 'agréation des conseillers conju- -
gaux. .

Art, 27. Sont abrogés’ pour ce qui concerne la Communauté
flamande: . .

1a Tarrété royal du 6 juillet 1876 relatif & I'agréation, pour la
Région flamande, des centres de consultations prématrimonisles,
ma'itrimpnigles et familiales et 4 lactroi de subventions 3 eces
cenires; | . .

20 Tarrété royal du 18 janvier 1978 velatif {A Pagréation pour la
Région bruxelloise des centres de consultations prématrimoniales,
matrimoniales et familiales et & l'octrai de subventions & ces

centres;
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Jdo I'arrété ministériel relatif & 'agréation de conseillers conjugaux
prévue par l'arrété royal du 6 juillet 1976 relatif & I'agréation pour la
Région flamande, des centres de consultations prématrimoniales,
matrimoniales et familiales et & Yoctroi de subventions & ces
centres. :

Art, 28. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 19886,

Bruxelles, le 11 septembre 1985,

Le Président,

G. GEENS

Le Ministre communautaire de la Famille et du Bien-Etre social,

R. STEYAERT

N. 85 — 2710

20 NOVEMBER 1885. — Besluit van de Vlaamse Executieve tot wijziging van het koninklijk besluit van 9 september 1981
betreffende de bescherming van vogels in het Vlaamse Gewest

De Vlaamse Executieve,

Gelet 6p de jachtwet van 28 febfuari 1882, inzonderheid artikel 3i,
gewijzigd door het koninklijk besluit van 10 juli 1972 en aangevuid
met de artikelen 3144s en 31terdoor het decreet van 27 juni 1985;

Gelet op de Benelux-overeenkomst op het gebied van de jacht en
de- vogelbescherming; ondertekend te Brussel op 10 juni 1970 en
goedgekeurd bij de wet van 28 juli 1971, gewijzigd door het Protocol
van 20 juni 1977, goedgekeurd bij wet van 20 april 1982; .

Gelet op de beschikking M(72)18 van het Comité van Ministers
van de Benelux-Economische Unie van 30 augubtus 1972 met betrek-
king tot de bescherming van de vogelstand;

1 79/409/EEG van de Raad van de Europese

_Gelet op de Richtlij
2 april 1879 inzake het behoud van de vogel-

Gemeenschappen van
stand; '

Gelet op het koninklijk besluit.van'9 september 1981 betreffende
de bescherming van vogels in het Viaamse Gewest; :

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecosrdineerd bij
koninklijk besluit van 12 jainuari 1973, inzonderheid op artikel 3, §1,
gewljzigd bij de wet van 9 augustus 1980; )

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het nodig is om onverwijld wettelijke bepa-
lingen te nemen om te »oldoen aan het bepaalde in de Richtlijn
79/409/EEG vande Raad .van de Europese Gemeenschappen inzake
het belioud van de vogelstand; . :

Op yoordracht van de Gemeeschagsministar— van Ruimtelijke
Crdening, Landinrichting en Natuurbehoud.

- Vlaamse Gewest de hepalingen
“en 5 van genoemd koninkli
-7 van hetzelfde koninki

. Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt

- Na Beraadslaging,
Besluit :

Ariikel 1. Het eerste lid van artikel 1 van het koninklijk besluit
van'd september 1981 betreffende de bescherming varn vogels in het
Vlaanise Gewest wordt vervangen door de volgende bepalirig :

« Dit: besluit is van toepassing op alle vogels behorende tot één
van de op het Europese grondgebied van de lid-stdten van de Euro-
Bese Gemeenschappen in het wild voorkomende vogelscorten.

aarin worden alle ondersoorten, rassen of variéteften van deze
vogelsoorten begrépen, ongeacht of de vogels levend, dood of
opgezet zijn. » e .

Art, 2, Bijlage 3 van het koninklijk besluit van 9 september 1981
betreffende de bescherming van vogels in het Vlaamse Gewest
wordt opgeheven, ’

Art. 3. Bij wijze van onvergangsmaatregel blijven met betrekking
fot de vogels vermeld in bijlage 3 van het koninlijk besluit van
9 september 1981 betreffer de bescherming van vogels in het
inzake afwijking van de artikelen 3
: !g;slluiitt opgenom inde n;:ikelen G'e:

eshuit, van xS si 5t erki
31 decernber 1986. passing uterki

Axt, 4. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het

ster van Ruimtelijke 'Ordening,

Art. 5. De Gemeenschapsmini .
is belast met-de uitvoering van dit

Landinrichting en Natuurbehoud
besluit.

Brussel, 20 november 1988,

De voorzitter van de Viaamse Executieve,

G. GE

ENS

De Gemeenschapsminister van Ruimtslijke Ordening,
Landinrichting en Natuirbehoud, ‘

. P. AKKERMANS



