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Bijlage

-

Paritair Subcomité voor de haven van Zeebrugge

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 oktober. 1985
) Anciénniteitsverlof ‘

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de werkgevers, werknemers en werkneemsters die onder het
Paritair Subcomité voor de haven van Zeebrugge ressorteren.

Art. 2. Aan’de havenarbeiders en -arbeidsters met een anciénni-

teit in het contingent van 10 tot en met 15 jaar, wordt 1 dag anciénni-
teitsverlof per jaar wegekend.

Aan de havenarbeiders en -arbeidsters met een anciénniteit in het
contingent van 15 jaar en meer, worden 2 dagen anciénniteitsverlof
per jaar toegekend; vanat 20 jaar en meer anciénniteit in het contin-
gent worden 3 dagen per jaar toegekend.

De anciénniteitsverlofdagen mogen, niet worden gekopgeld aan
het wettelijk verlof en worden genomen als snipperdagen buiten de
periode juli/augustus.

Per anciénniteitsverlofdag wordt een verlofvergoeding betaald |-

gelijk aan en op dezelide wijze als deze welke wordt betaald,
volgens de categorie waartoe de havenarbéider of -arbeidster
behoort, voor een feestdag waarop niet wordt gewerkt.

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedtin werkin'g. op
1 mei 1985 en is gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan wordén opgezegd door elk van de contracterende partijen
mits naleving van een opzeggingstermijn van drie maanden, te
rekenen vanaf de eerste dag van de maand welke volgt op de bete-
kening van de opzegging.

PDeze opzegging geschiedt per aangetekend schrijven gericht aan
‘de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de haven van

Zeebrugge en aan elk van de daarin vertegenwoordigde organisa-

ties.

Gezién om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van |

17 maart 1988,
De Minister van Tewerkstellmg en Arbeid,
M. HANSENNE

Annexe .

Sous-commission paritaire pour le port de Zeebrugge

Convention collective de travail du 22 octobre 1985

,Congé d’amlennew

Artidle 1"'r La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs, travailleurs et travailleuses qui ressortissent a la
Sous-commission paritaire pour le port de Zeebrugge.

Art. 2. Aux ouvriers et ouvridres portuaires ayant une anciennets

| an contingent de 10 & et ycompris 15 ans, il est octroyé 1 jour de

congé d’ancienneté par an.

Aux ouvriers et ouvriéres portuaires ayant une ancienneté au
contingent de 15 ans et plus, il est octroyé 2 jours de congé d'ancien-
neté par an; & partir de 20 ans d’ancienneté et plus au contingent
3 jours par an sont octroyeés,

Les jours de congé d’ancienneté ne peuvent étre liés aux vacances
légales et sont prises comme des jours de congé séparés en dehors
de la période juillet/aoit.

Par jour de congé d'ancienneté est payée une indemnité de congé
égale a et de la méme fagon que celle qui est payée pour un jour
ferié non travaillé, selon la catégorie 3 laquelle louvrier ou
Touvriére portuaires appartiennent.

Art. 3. La présente convention collective de travail enire en
vigueur le ler mai 1985 et est conclue pour une durée indéterminée.

- Elle peut étre dénoncée par chacune des parties contractantes
moyennant I observation dun préavis de trois mois & compter du
premier jour du mois suivant 3 la signification de la dénonciation.

Cette dénonciation se fait par lettre recommandée adressée au
président de la Sous-commission paritaire pour le port de Zeebrugge
et & chacune des organisations y représentées.

Vu pour 8tre annexé a arrété royal du 17 mars 1986,

Le Ministre de 'Emploi et du Travai),
M. HANSENNE

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

B COMMUNAUTE FBANéAlSEV

F. 86 — 618

7 NOVEMBRE 1985. — Arrété de VExécutif de la Communauté francaise modxlumt pour la Communauté fran-

caise, I

arrété royal du 13 février 1970 fixant les conditions de 'intervention financiére de 'Etat dans les frais

de fonctionnement des créches de jour agréés par I'(Euvre Nationale de Enlance

-Nous, Exécutif de la Communauté francaise,

o

A\

Vu la loi spéciale du & aoit 1980 fixant les compétences des Régions et Commuiriautés;

Vu le décret du 20 mars 1983 portant création de I'Office de 1a Naissance et de 1Enfance (O.N.E.);

Vu larrété de 'Exécutit du 3 février 1982 réglant la signature des actes de FExécutif;

Vu larrété de VExécutif du 26 janvier 1982 portant réglement de son fonctionnement;

Considérant qu'il importe dans un souci de rationalisation de fxxer dans les plus brefs délais, des critéres

supp]émentalres pour le calcul du taux d'occupation;

Considérant que I'urgence est ainsi spécialement motivée; ’

Arrétons :

-

Article 1+, L'article 3, § 3 de arrété royal du 13 février 1970 fixant les conditions de l'intervention financiére

de I'Etat dans les frais de fonctlonnement des ¢réches de jour agréées par 'Oeuvre Netionale de YEnfance, tel qu'il
a été modifié, est remplacé par le texte suivant: -

.« Les subsuies sont versés trimestriellement & terme échu par 'Oeuvre Nationale de 'Enfance, sur production
par 'le pouvoir organisateur de Ia créche ou du prégardiennat des documents requis, ¢t a la condition que le pour-
centage d’occupation de I'établissement par rapport & sa capacité reconnue comme hase pour Poctroi des subven-
tions, atteigne respectivement au moins 70 p.c. pour les créches et 80 p.c. pour les prégardiennats au cours d'une
période de référence. Cette période de référence comprend les cmq trimestres précedents & I'exclusion du troi-

-sieme trimestre de I'année civile.
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La.présenee d'enfants dont les parents n'ont ni domicile, ni siége du lieu de travail en Belgique, ne peut pas
étre prise en considération pour le calcul du pourcentage du taux d'occupation sauf aprés aceord de la direction de
TON.E. . '

L'ON.E. peut accorder une dérogation 4 titre exceptionnel pour tel ou tel cas individuel sur base d'uni rapport
circonstancié du service social de 1'établissement. o : LT

La premiére année de fonctionnement n'entre pas en ligne de compte. R

Lorsqu'il n'est pas satistdit aux conditions du 2eme et 3&me alinéa du présent paragraphe, la subvention est -
ré%ite & due concurrence en prenant en considération le rapport entre le taux d'occupation et, selon le cas, 70 p.c,
et 80 p.c, .

L'Oeuvre Nationale de I'Enfance peut octroyer chaque trimestre, an pouvoir organisateur, une avance repré-
sentant au maximum 70 p.c. du montant des subsides de fonctionnement dus pour le trimestre précédent.

Cette avance est récupérée lorsque Vinstitution concernée cesse ses activités,
Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1985, ) )
Art. 3. Notre Ministre des Affaires sociales de la Communauté frangaise est chargé de Pexécution du présent

arrété.
Bruxelles, le T novembre 1985, .

" . Le Ministre des Affaires sociales de la Communauté frangaise,

. Ph. MONFILS . . '
VERTALING
FRANSE GEMEENSCHAP
N. §8 — 618
" 7 NOVEMBER 1985. — Besluit van de Franse G h tieve tot wijziging, voor de Franse Gemeen-

schap, van het koninklijk besluit van 13 februari 1970 totrvaststelling van de voorwaarden voor het toekennen
van een Rijl emoetkoming in de werkingskosten van de door het Nationaal Werk voor Kinderwelzijn
erkende kind gverblijven N N

Wij, Executieve van de Franse Gemeenschap,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot vaststelling van de bevoegdheden van de Gewesten en
Gemeenschappen; . : B

Gelet op het decreet van 30 maart 1083 houdende oprichting van de Dienst voor Geboorte en Kinderwelzijn;

Gelet op het besluit van de Executieve van 3 februari 1982 fot regeling van de ondertekening van de akten van
de Executieve;

Gelet op het besluit van de Executieve van 26 januari 1982 houdende regeling van haar werking;

Overwegende dat, met het oog op de rationalisering, binnen de kortste termijn bijkomende criteria voor de
berekening van het bezettingspercentage vastgesteld dienen te worden; .

Overwegende dat de dringende noodzakelijkheid aldus bijzonder gemotiveerd is;

Bestluiten :

Artikel 1. Artikel 3, § 3 van het koninklijk besluit van 13 februari 1970 tot vaststelling van de voorwaarden voor
het foekennen van een Rijkstegemoetkoming in de werkingskosten van de door het Nationaal Werk voor Kinder-
welzijn erkende kinderdagverblijven, zoals gewijzigd, wordt vervangen door de volgende tekst :

« De subsidies worden driemaandelijks uitgekeerd, na verschenen termijn, door het Nationaal Werk voor

7Kinderwelzijn, na overlegging, door het organiserend bestuur van het kinderdagverblijf of van de peutertuin, van

de nodige stukken en op voorwaarde dat het percentage van de bezetting van de inrichting ten overstaan van haar
capaciteit erkend als basis voor het toekennen van subsidies, respectievelijk ten minste 70 pet. voor de kinderdag-
verblijven en 60 pet. voor de peutertuinen bereikt gedurende een referentieperiode. Deze referentieperiode omvat
de vijf trimesters die voorafgaan, met uitsluiting van het derde trimester van het burgerlijk jaar.

De aanwezigheid van kinderen wier ouders noch hun woonplaats noch de zetel van hun arbeidsplaats in
Belgié hebben, mag niet in aanmerking worden genomen voor de berekening van het bezettingspercentage,
behalve na akkoord van dg directie van het N.-W.K. . .

Het N.W.K. mag, bij wijze van uitzondering, voor dit of dat individuele geval, een afwijking toestadn op grond
van een uitvoerig rapport van de sociale dienst van de inrichting.

Het eerste werkingsjaar komt niet in aanmerking. ’ .

Wanneer niet is voldaan aan de voorwaarden van lid 2 en lid 3 van onderhavige paragraaf, wordt de subsidie
in juiste verhouding verminderd, waarbij de verhouding tussen de bezettingsgraad en, volgens het geval, 70 pct. en
80 pet. in aanmerking wordt genomen.

Het Nationaal Werk voor Kinderwelzijn kan elk trimester aan het organiserend bestuur een voorschot
verlenen ten belope van maximaal 79 pet, van het bedrag van de werkingstoelagen verschuldigd voor het vooraf-
gaande trimester, ' .

Dit voorschot wordt teruggevorderd wanneer de betrokken inrichting haar aktiviteiten begindigt, .

Art. 2, Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1985,
Art. 3, Onze Minister van Sociale Zaken van de Franse Gemeenschap is belast met de uitvoering van dit

besluit.
Brussel, 7T november 1985.

De Minister van Sociale Zaken van de Franse Gemeenschap,
Ph. MONFILS



