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Bijlage

Paritair Comité voor de sectors
die aan de metaal-, machine en elektrische bouw verwant zijn

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december 1985
Brugpensioen

HOOFDSTUK 1. — Toepassingsgebied

Artikel 1, Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op dé werkgevers, werklieden en werksters van de ondernemingen
die ressorteren onder het Paritair Comité voor de sectors die aan de
metaal-, machine- en elektrische bouw verwant zijn en waarvan de
bedrijvigheid uitsluitend of hoofdzakelijk bestaat in :

a) de uitvoering van elektrische montage- en installatiewerken
et huishoudelijke, commercigle, industriéle of wetenschappelijke
bestemming in de volgende voornaamste gebieden : verlichting,
drijfkracht, productiemateriaal, overbrengi..& en omvorming van
stroom op lage, hoge en zeer hoge spanning; telefonie en signali-
satie, explosiemotoren, inzonderheid voor autorijtuigen; radio-,
zwakstroom, telefonie en telegrafie;

b} klein- of groothandel in elekirische toestellen, andere dan deze
welke specifiek bestemd zijn voor al dan niet gemotoriseerde
wegvoertuigen, uitgezonderd de elektrische en elektronische
kantoormachines;

¢) radio- en teledistributie.

HOOFDSTUK II. — Brugpensioen

Art. 2. In toepassing van artikel 3 van de collectieve arbeidsove- |

reenkomst nr. 17 van 19 december 1974, gesloten in de Nationale
Arbeidsraad tot invoering van een regeling van aanvullende vergoe-
ding ten gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij
worden ontslagen, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 16 januari 1975 (Belgisch Staatsblad van 31 janua-
ri 1975), wordt de regeling brugpensicen uitgebreid tot de werksters
van 55 jaar en ouder.

HOOFDSTUK III. — Geldigheid

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
19 december 1985 en geldt voor een onbepaalde tijd.

Zij kan door één van de partijen worden opgezegd mits een opzeg-
ging van drie maanden wordt betekend bij een ter post aangete-
kende brief, gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor
de sectors die aan de metaal, machine- en elektrische bouw
verwant zijn. . i

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
26 mei 19886,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

"MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 86 — 866
5 JUNI 1086, — Ministerieel besluit tot vaststelling van de

Annexe

Commission pnl:itaire des secteurs connexes
aux constructions métallique, mécanique et électrique

Convention collective de travail du 19 décembre 1985
Prépension
CHAPITRE 1. — Champ d'application

Article 1er, La présente convention collective de travail s’applique
aux employeurs, ouvriers et ouvritres des entreprises qui ressortis-
sent & la Commission paritaire des secteurs connexes aux construc-
tions métallique, mécanique et électrique dont V'activité exclusive ou
principale consiste en :

a) lexécution de fravaux de montage et d'installation électrique &
destination domestique, commerciale, industrielle ou scientifique
dans les principaux domaines suivants : éclairage, foree motrice,
matériel de production, transport et transformation de courant a
basse, haute et irés haute tension; téléphonie et signalisation,
moteurs & explosion, notamment pour véhicules automobiles; radio,
courant faible, téléphonie et télégraphie;

b)le commerce en gros ou en détail d'appareils électriques, autres
que ceux destinés spécifiquement aux véhicules routiers, motorisés
ou non, a l'exclusion des machines de bureau électriques et électro-
niques;

¢Jradio et télédistribution.

CHAPITRE II. — Prépension

Art. 2. En application de Varticle 3 de la convention collective de
travail no 17 du 19 décembre 1074, conclue au sein du Conseil
national du travail instituant un régime d'indemnité complémen-
taire pour certains travailleurs &gés, en cas de licenciement, rendue
obligatoire par arrété royal du 16 janvier 1975 (Moniteur beige du
381 janvier 1975), le régime de prépension est étendu aux ouvrieres
Agées de 55 ans et plus.

CHAPITRE Il — Validité

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en
vigugur le 19 décembre 1885 et est valable pour une durée intéter-
minée. .

Elle peut tre dénoncée par une des parties moyennant un préavis
de trois mois, notifié par lettre recommandée  la poste, adressée au
Président de la Commission paritaire des secteurs connexes aux
constructions métallique, mécanique et électrique.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 26 mai 1968.

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

et et

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES

F. 86 — 866

5 JUIN 1986, — Arrété ministériel fixant la période
dant ile certains travailleurs sont tenus de demander la

periode waarbinnen bepaalde werknemers de kaart voor
zekerheid moeten aanvragen (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de wet van 25 januari 1985 tot invoering van een kaart
voor sociale zekerheid;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 augustus 1985 tot aanwij-
zing van de categorieén van personen die de kaart voor sociale
zekerheid moeten aanvragen inzonderheid op artikel 2;

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad;

carte de sécurité sociale (1)

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
Le Ministre des Affaires sociales,

Vu la loi du 256 janvier 1985 instaurant une carte de sécurité
sociale; .

Vu Yarrété royal du 30 aofit 1985 désignant les catégories de
personnes tenues de demander la carte de sécurité sociale, notam-
ment V'article 2; .

Vu Pavis du Conseil national du Travail;

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad : .

Wet van 25 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 13 februari 1985;

Koninklijk besluit van 30 augustus 1985, Belgisch Staatshlad van
3 oktober 1985.

{1) Références au Moniteur belge :
Lol du 25 janvier 1985, Moniteur belge du 13 février 1985;
Arrété royal du 30 aoiit 1985, Moniteur belge du 3 octobre 1985.
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Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het experimenteel stadium van de invoering
van de kaart voor sociale zekerheid onverwijld een aanvang moet
kunnen nemen en dat de gemeentebesturen en de betrokken werk-
gevers en werknemers dringend kennis moeten krijgen van de
concrete voorschriften die na te leven zijn bij het aanvragen van de
kaart voor sociale zekerheid, .

Besluiten :

Artikel 1. § 1. Zijn ertoe gehouden de kaart voor sociale zekerheid
aan te vragen voor 1 oktober 1986 :

1o de werklieden tewerkgesteld door een werkgever die ressor-
teert onder het Paritair Comité voor het bouwbedrijf of onder het
Paritair Comité voor de diamantnijverheid en -handel;

20 de technische bedienden tewerkgesteld door een werkgever die
ressorteert onder het Paritair Comité voor de diamantnijverheid en
“handel. .

De kaart voor sociale zekerheid kan door die werknemers aange-
vraagd worden vanaf 23 juni 1986.

§ 2. Worden gelijkgesteld met de werknemers bedoeld bij § 1, de
personen die ingeschreven zijn als werkzoekenden en die werkloos-
heidsuitkeringen genieten hoofdens hun tewerkstelling tijdens het
tijdvak dat onmiddellijk hun werkloosheid voorafgaat :

10 als werkman bij een werkgever bedoeld bij § 1, 1
90 als technische bediende bij een werkgever bedoeld bij § 1, 2.

Art. 2. De personen bedoeld bij artikel 1, § 1, kunnen bewijzen dat
2ij ertoe gehouden zijn de kaart voor sociale zekerheid aan te
vragen door voorlegging van één van de volgende documenten :

1o de bijdragebon, bedoeld bij artikel 195 van het koninklijk
besluit van 4 november 1963 tot uitvoering van de wet van 9 augus-
tus 1963 tot instelling en organisatie van een regeling voor
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering. Deze bijdragebon
moet betrekking hebben op het kwartaal dat voorafgaat aan het
kwartaal waarin de kaart wordt aangevraagd;

20 een afschrift van de individuele rekening, bedoeld bij artikel 21
van het koninklijk besluit van 8 augustus 1980 betreffende het
bijhouden van sociale documenten, van het jaar 1985;

30 voor de bouwsector, een attest afgeleverd door het « Fonds voor
bestaanszekerheid voor de arbeiders van de bouwnijverheid »,
waaruit blijkt dat aan de betrokken werknemer het loon werd uitbe-
taald voor de rustdagen toegekend door het koninklijk besluit
nr. 213 van 26 september 1983 betreffende de arbeidsduur in de
ondernemingen die onder het Paritair Comité voor het bouwbedrijf
ressorteren; .

40 yoor de diamantsector, het loonboek van de betrokken werk-
nemer voor het jaar 1986, uitgereikt door het Paritair Comité voor
de diamantnijverheid en -handel.

De documenten bedoeld bij het eerste lid moeten het nummer
vermelden waaronder de werkgever ingeschreven is bij de Rijks-
dienst voor Sociale Zekerheid.

Art. 3. § 1. De personen bedoeld bij artikel 1, § 1, die niet in het
bezit zijn van één der documenten bedoeld bij artikel 2, kunnen
bewijzen dat zij ertoe gehouden zijn de kaart voor sociale zekerheid
aan te vragen door voorlegging van een attest, gedateerd en onder-
tekend door de werkgever waarin deze bevestigt dat hij de
betrokken werknemer tewerkstelt.

Bovendien moet in dit attest vermeld worden :

. 10 voor de werkgever :

a) de naam en voornamen of de maatschappelijke naam;

b) de woonplaats of de maatschappelijke zetel;

¢) het nummer van inschrijving bij de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid; ’

20 voor de werknemier ;

a)de naam en voornamen;

b) de woonplaats;

¢) de juridische aard van de overeenkomst : arbeidsovereenkomst
voor werkman of voor technische bediende; . :

d) de aanvangsdatum van de tewerkstelling.

§ 2. Het attest bedoeld bij § 1 kan ook uitgereikt worden door éen
erkend sociaal secretariaat waarbij de werkgever aangesioten is.

Art. 4. De personen die niet in het bezit zijn van een kaart voor
sociale zekerheid en die na 30 september 1986 in dienst treden als
werkman bij een werkgever bedoeld bij artikel 1, § 1, 1°, of als tech-
nisch bediende bij een werkgever bedoeld bij artikel 1, § 1, 20,
moeten de kaart voor sociale zekerheid aanvragen uiterlijk op de
aanvangsdatum van de tewerkstelling.

Vu Ies lois sur le Conseil d'Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § 1¢r, modifié par la loi du § aofit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que le stade expérimental de linstauration de la
carte de sécurité sociale doit pouvoir commencer sans délai et que
les administrations communales et les employeurs et travailleurs
concernés doivent pouvoir prendre connaissance sans retard des
prescriptions coneretes qui doivent étre suivies lors de la demande
de la carte de sécurité sociale,

Arrétent :

Article 1er, § ler, Sont tenus de demander la carte de séeurité
sociale avant le 1er octobre 1986 : '

1o les ouvriers occupés par un employeur ressortissant ala
Commission paritaire de la construction ou a la Commission pari-
taire de Pindustrie et du commerce du diamant; .

90 Jes employés techniques occupés un employeur ressortissant a
la.Commission paritaire de 'industrie et du commerce du diamant.

La carte de sécuri;‘.é sociale peut éire demandée par ces travail-
leurs & partir du 23 juin 1986.

§ 2. Sont assimilés aux travailleurs visés au § ler, les personnes
qui sont inscrites comme demandeurs d’emploi et qui bénéficient
dallocations de chémage du chef de leur occupation pendant la
période qui précéde immédiatement leur chémage :

1o comme ouvrier par un employeur visé au § ler, 19;

20 comme employé technique par un employeur visé au § ler, 20,

Art. 2. Les personnes visées a Particle ler, § ler, peuvent prouver
qu'elles sont tenues de demander la carte de séecurité sociale moyen-
nant la présentation d'un des documents suivants :

10 le bon de cotisation, visé a Yarticle 195 de l'arrété royal du
4 novembre 1963 portant exécution de la loi du 9 aotit 1863 instituant
et organisant un régime d'assurance obligatoire contre la maladie et
Iinvalidité, Ce bon doit se rapporter au trimestre qui précéde celui
pendant lequel la carte est demandée; .

20 une copie du compte individuel, visée & Particle 21 de Parrété
royal du 8 aoit 1980 relatif & la tenue des documents sociaux, de
Pannée 1985;

30 pour le secteur de la construction, un certificat, délivré par le
« Fonds de. sécurité d'existence des ouvriers de la construction », qui
stipule que le salaire pour les jours de repos accordés par l'arrété
royal no 213 du 26 septembre 1983 relatif & la durée du travail dans
les entreprises ressortissant 4 Ja Commission paritaire de la
construction, a été payé au travailleur concerné;

40 pour le secteur du diamant, le carnet de salaire du travailleur
concerné pour Yannée 1988, délivré par la Commission paritaire de
lindustrie et du commerce du diamant.

Les documents visés & Ialinéa 1er doivent mentionner le numéro
sous lequel Pemployeur est inscrit & YOffice national de Sécurité
sociale.

Art. 3.§ 1o, Les personnes visées a l'article 1or, § lev, qui ne sont
pas eh possession d'un des documents énumérés a larficle 2,
peuvent prouver qu'elles sont tenues de demander la carte de sécu-
rité sociale moyennant la présentation d'une attestation datée et
signée par lemployeur dans laquelle celui-ci confirme qu'il met au
travail le travailleur concerné. .

Cette attestation doit mentionner en outre :

10 pour l'employeur :

a) les nom et prénoms ou la dénomination sociale;

b) le domicile ou le siége social;

¢} le numéro sous lequel il est inserit & I'Office national de Sécu-
rité sociale;

2¢ pour le travailleur @ -

a) }es nom et prénoms;

b) le domicile;

¢} 1a nature juridique du contrat : contrat de travail pour ouvrier
ou pour employé technique;

d) la date du début de la mise au travail. .

§ 2. Lattestation visée au § ler peut aussi étre délivrée par un
secrétariat social agréé auquel Pemployeur est affilié.

Art. 4. Les personnes qui ne soni pas en possession d'une carte de
sécurité sociale et qui sont mises au travail aprés le 30 septem-
bre 1986, comme ouvrier par un employeur visé & l'article ler, § ler, 1o
ou comme employé technique par un employeur visé & article ler,
§ ler, 20 sont tenues de demander la carte de sécurité sociale au plus
tard le jour de leur mise au travail.



