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A:rt-. 4. De bij artikel 1 bedoelde werkgever kan afwijken van
artikel 11 van de arbeidswet van 16 maart 1971,

Art. 5. In afwijking van de artikelen 4, 6 tot 8, 11, 14 en 15 van de
wet van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen kan een regeling
inzake de feestdagen worden toegepast overeenkomstig punt 2.1.3.
van de bij artikel 1 bedoelde overeenkomst tot aanpassing van de
arbeidstijd,

Art. 6. De bij de artikelen 2 tot 5 bedoelde afwijkingen worden
enkel toegestaan voor de duur van het experiment tot aanpassing
van de arbeidstijd, zoals omschreven door de bij artikel 1 bedoelde
overeenkomst tot aanpassing van de arbeidstijd en houden op van
kracht te zijn uiterlijk op 1 april 1988,

Art. 7. De bij de artikelen 2 tot 5 bedoelde afwijkingen worden
enkel toegestaan in de mate waarin de N.V. Lithorex te Erembo-
degem voldoet aan :

1o de verplichtingen die voortvioeien uit het Kkoninklijk
besluit nr, 181 van 30 december 1982 tot oprichting van een Fonds
met het bog op de aanwending van de bjkomeride loonmatiging voor
de tewerkstelling; .

2° de verplichtingen die voortvioeien uit het koninklijk
besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de
inschakeling van jongeren in het arbeidsproces,

en voor zover voornoemde onderneming de overeenkomst tot
aanpassing van de arbeidstijd bedoeld bij artikel 1 van dit besluit
respecteert. -

Art. 8. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 april 1986.

Art. 9, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 13 juni 19886.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :

Pe Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 86 — 953

3 JUNI 1986. — Ministerieel besluit tot vaststelling van het aantal
leden van het paritair leercomité van de textielnijverheid van het
administratief arrendissement van Verviers (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor
beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst, inzonderheid op
artikel 49;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 juni 1984 tot vaststelling
van het modelreglement van de paritaire leercomités, inzonderheid
op artikel 7; -

Gelet op de beslissing van 7 april 1988 van het Paritair Comité van
de textielnijverheid van het administratief arrondissement van
Verviers houdende oprichting in zijn schoot van een paritair leerco-
mité en op zijn voorsiel wat het aantal leden betreft,

Besluit :

Artikel 1. Het aantal leden die in het paritair leercomité van de
textielnijverheid van het adminisiratief arrondissement van
Verviers de werkgevers en de werknemers verlegenwoordigen, is
vastgesteld op vier gewone leden en vier plaatsvervangende leden
waarvan respectievelijk twee de werkgevers vertegenwoordigen en
twee de werknemers vertegenwoordigen..

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 mei 1986.
‘Brussel, 3 juni 1986. ’

M, HANSENNE

Art, 4, L'employeur visé & P'article ler peut déroger a I'article 11 de
la loi du 18 mars 1971 sur le travail.

Art. 5, Par dérogation aux articles 4, 6 & 8, 11, 14 et 15 de la loi du
4 janvier 1974 relative aux jours fériés, il peut étre appliqué, en
matiére de jours fériés, un régime conforme au point 2.1.3. de la
convention d'aménagement du temps de travail visée a I'article ler.

Art. §. Les dérogations visées aux articles 2 & 5 ne sont accordées
que pour la durée de l'expérience d'aménagement du temps de
travail, telle qu'elle est décrite par la convention daménagement du
temps de travail visée & l'article ler, et cesseront d'étre en vigueur le
ler april 1988.

Ari. 7. Les dérogations visées aux articles 2 & 5 ne sont accordées
que dans la mesure ot la S.A. Lithorex & Erembodegem satisfait :

lo aux obligations qui découlent de l'arrété royal no 181 du
30 décembre 1982 eréant un Fonds en vue de 'utilisation de la modé-
ration salariale complémentaire pour 'emploi;

20 aux obligations' qui découlent de larrété royal ne 230 du
21 décembre 1983 relatif au stage et 4 Vinsertion professionnelle des
jeunes,

et pour autant que cette entreprise respecte la convention d'aména-
gement du temps de travail visée a 'article ler du présent arrété.

Art. 8. Le présent arrété produit ses effets le ler avril 1986,

Art. 9. Noire Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
T'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 13 juin 1986,

BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 86 — 953

3 JUIN 1986. — Arrété ministériel fixant le nombre de membres du
comité paritaire d’app issage de Pindustrie fextile de 'arron-
dissement administratif de Verviers (1) .

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

Vu la loi du 19 juillet 1983 sur 'apprentissage de professions exer-
cées par des travailleurs salariés, notamment l'article 49;

Vu Parrété royal du 13 juin 1984 déterminant le réglement type
des comités paritaires d'apprentissage, notamment l'artiele 7;

Vu la décision du 7 avril 1986 de la Commission paritaire de
I'industrie textile de Varrondissement administratif de Verviers de

" constituer en son sein un comité paritaire d'apprentissage et sur sa

proposition en ce qui concerne le nombre de membres,
Décide:

Article ler, Le nombre de membres qui au sein du Comité pari-
taire d'apprentissage de I'industrie textile de 'arrondissement admi-
nistratif de Verviers représentent les employeurs et 'les travailleurs
est fixé a quatre membres effectifs et quatre membres suppléants
dont respectivement deux représentent les employeurs et deux
représenient les travailleurs.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le ler mai 1986,
Bruxelles, le 3 juin 1986.

M. HANSENNE

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 19 juli 1983, Belgisch Staatsbiad van 31 augusius 1983,

Koninklijk besluit van 13 juni 1984, Belgisch Staatsblad van
6 juli 1984,

(1) Références au Moniteur belge:

Loi du 19 juillet 1983, Moniteur belge du 31 aoiit 1983.
Arrété royal du 13 juin 1984, Moniteur belge-du 8 juillet 1984.



