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Art. 3. De volgorde van opsomming van de in artikel 1 en artikel 2
genoemde graden bepaalt, in stijgende lijn, de plaats van die graden
in de hiérarchie, .

Art. 4. De gemeentepolitie kan een formatie van politieassis-
tenten omvatten bestaande uit de volgende graden :

1. Politieassistent.

2. Politieassistent eerste klasse.

3. Eerstaanwezend politieassistent.

4. Hoofdpolitieassistent.

Axt. 5. Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Openbaar
Ambt is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 oktober 1386.
BOUDEWIJN -

Van Koningswege :
’ De Minister van Binnenlandse Zaken
en Openbaar Ambt,

Ch.-F, NOTHCMB

N. 86 — 1878

27 OKTGBER 1986. — Koninklijk besluit houdende de algemene
bepalingen aangaande de aanwerving en de benoeming in de
graad van politieagent en van veldwachter (I1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zuilen, Onze Groet.

Gelet op de gemeentewet, inzonderheid op de artikelen 172, 184,
199 en 201 Ingevoegd bij de wet van 11 februari 1986 op de gemeente-
politie; N ¢

Gelet op het koninklijk besluit van 7 november 1983 betreffende
de trainings- en opleidingscentra voor gemeentelijke politieagenten
en veldwachters; .

Gelet op het protocol van het Comité van de provinciale en plaat-
selijke overbeidsdiensten d.d. 19 september 1986;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken en
Openbaar Ambt en op de het advies van Onze in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij ;

HOOFDSTUK 1. — Reglement

Artikel 1. De gemeenteraad stelt een reglement vast betreffende
de aanwerving en de benceming in de graad van politieagent of van
veldwachter.

HOOFDSTUK I1. — Toelatingsvoorwaarden
Art. 2. Het reglement moet inzonderheid de volgende {oelatings-
voorwaarden bepalen : ,
1o Belg zijn; )
29 de burgerlijke en politieke rechten genieten;
3o van onberispelijk gedrag zijn;
40 yoldoen aan de dienstplichtwetten.

HOOFDSTUK I1I. — Aanwerving en selectie

Art. 3. Het reglement bepaalt :

1o de minimumleeftijd die vereist is voor de indienstireding, deze
mag niet lager zijn dan achilien jaar;

20 de uiterste leeftijd voor het indienen van de nanvrugen; deze
mag niet hoger zijn dan vijlendertig jaar;

3o de vereisle lichamelijke geschiktheid;

4o de vereiste diploma’s en studicgetuigschriften, dic ten minste
golijkwaardig moeten zijn met het gehomologeerd getuigschrift van
secundair onderwijs van de hogere grand; .

5 de nadere regels in verband met de openbare oproep tot de
gegadigden die tenminste in twee dagbladen moet worden bekend-
gemaakt.

-

De oproep vermeldt de te begeven betrekkingen in de personeels-
formatie en de uiterste inschrijvingsdatum voor de kandidaturen,
evenals oen samenvatling van de te vervullen voorwaarden, de
opgelegde proeven en de verplichte vakken.

Axt. 3. L'ordre d’énumération des grades cités & Varticle 1er et a
l'article 2 détermine, de maniére croizsante, la place de ceux-ci dans
la hierarchie. .

Art. 4. La police communale peut comprendre un cadre d'assis-
tants de police qui portent les grades suivanis :

1. Assistant de police.

2. Assistant de police de premiére classe,

3. Assistant de police principal.

4. Assistant de police principal en chef.

Art. 5. Notre Ministre de PIntérieur et de la Fonction publigue est
chargé de I'exécution du présent arrété.

Donné’ 4 -Bruxelles, le 13 octobre 1686,
BAUDOUIN

Par le Roi:

Le Ministre de I'Intérieur
et de la Fonction publigue,

Ch.-F. NOTHOME

F. 86 — 1878

27 OCTOBRE 1986. — Arrété royal portant les dispositions géné-
rales relatives au recrutement et & la nomination au grade
- d’agent de police et de garde champétre (II)

BAUDQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

Vu la loi communale, notamment les articles 172, 184, 199 et 201, y
insérés par Ia loi du 11 février 1986 sur la police communale;

Vu l'arrété royal du-7 novembre 1983 relatif aux centres d'entrai-
ng:ent et d'instruction pour policiers communaux et gardes cham;
pétres;

Vu le protocole du Comité des services publics provinciaux et
locaux, portant la date du 19 septembre 1986;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de l'Intérieur et de la Fonc-
8(’“ pplblique et de lavis de Nos Ministres qui en ont délibe‘ré-.en

onseil,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE 1. — Réglement
Article ler. Le conseil communal arrdte un réglement relatif au

recrutement et & la nomination au grade d'agent de police ou de
garde champétre.

CHAPITRE I1. — Conditions d'sdmissibilité
Art. 2. Le réglement doit notamment prévoir les conditions
d'admissibilité suivantes :
1« 8ire Belge;
2¢ jouir des droits civils et politiques;
2u 8tre de conduite irréprochable;
40 satisfaire aux lois sur la milice.

CHAPITRE 1II. — Recrutement et selection

Art. 3. Le réglement détermine :

Iv Pdge minimum requis pour lentrée en service, celui-ci ne
pouvant éire inférieur a dix-huit ans;

2¢ la limite d'age pour l'introduction des candidatures, celle-ci ne
pouvant excéder trente-cing ans;

3¢ [es aptitudes physiques requises;
. 49 les diplomes et certificats d'¢tudes requis qui doivent étre au
moins équivalents au certificat homalogué d'enseignement secon-
daire du degré supdricur;

50 fos modalités de Pappel public sux candidats i publier dans
deux journaux au moins.

Luppel précisera les emplois du cudre auxquels il doit étre pourva
el la dule fimite pour Tintroduction des candidutures, ainsi qu'un
rosume des conditions & remplir, des opreuves ot des matidres impo-
S608.
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Art. 4. Het reglement bepaalt bovendien de regels inzake selectie
van de gegadigden.

De selectie omvat
" 1o gen lichamelijke proef om de lenigheid, het uithoudingsver-
mogen, de kracht en het evenwicht van de gegadigde te beoordelen;

20 een mondeling examen aan de hand waarvan geoordeeld kan
worden over de motivatie van de gegadigde en over diens bekwaam-
heid om zick uit te drukken, om een gesprek over een algemeen
onderwerp te voeren en om plaatsen, personen en door hem gecons-
tateerde {eiten te beschrijven;

3¢ een schriftelijk examen;

40 gen psycho-technisch en psychologisch onderzoek aan de hand
waarvan de gemeenteraad kan oordelen over de geschiktheid van
de gegadigde tot het volgen van de opleiding van agent of van veld-
wachter, over het evenwichtige van zijn persoonlijkheid en over het
vermogen om zijn koelbloedigheid te bewaren in alle omstandig-
heden waarin hij door zijn beroep kan komen te staan.

Art. 5. De proef en het examen bedoeld in artikel 4, tweede lid, 1o
en 20, worden georganiseerd, hetzij door de gemeente, hetzij door
een trainings- en opleidingscentrum voor gemeentelijke politie-
agenten en veldwachters dat apgericht of erkend is door de Minister
van Binnenlandse Zaken.

Beslist de gemeente dat zijzelf die proef en dat examen zal organi-
seren, dan geeft het reglement de nadere regels aan voor de organi-
satie trvan, inzonderheid wat betreft het waarderingssysteem en de
samenstelling van de examencomnmissie.

Art. 6. Het examen bedoeld in artikel 4, tweede lid, 30, wordt geor-
ganiseerd, door een trainings- en opleidingscentrum dat opgericht
of erkend is door de Minister van Binnenlandse Zaken.

Het onderzoek bedoeld In artikel 4, tweede lid, 4°, wordt georgani-
seerd, ofwel door een trainings- en opleidingscentrum dat opgericht
of erkend is door de Minister van Binnenlandse Zaken en Openbaar
Ambt, ofwel door een dienst die erkend is door de Minister van
Binnenlandse Zaken, op de voordracht van de Provinciegouverneur,

Art. 7. Het reglement kan voorzien in een wervingsreserve,

De geldigheidsduur van de reserve mag niet meer bedragen dan
drie jaar, ingaande de eerste van de maand volgend op die waarin
het proces-verbaal van de examens is afgesloten.

Als echter uitzonderlijke omstandigheden het verantwoorden,
kan de duur van die wervingsreserve met maximum een jaar
worden verlengd.

Art. 8. Het reglement van twee of meer gemeenten kan bepalen
dat zij samen de werving en de selectie organiseren. In dat geval
preciseert het reglement of de wervingsreserve die eventuee] wordt
samengesield, één is voor die gemeenten.

HOOFDSTUK IV. — Toelating als aspirant,
benoeming als stagedoende of in vast verband

u Art. 9. Het reglement verzekert de naleving van de volgende bepa-
ingen :

1+ De geslaagden voor de selectie-examens worden toegelaten als
aspirant-politieagent of als aspirant-veldwachter of worden, in voor-
komend geval, ingeschréven in de wervingsreserve,

2 Om toegelaten te worden als aspirant, moet de geslaagde een
geneeskundig onderzoek ondergaan tot vaststelling van zijn
geschiktheid voor dedienst of voor het voigen van de opleiding.

37 De aspirant-politieagent en de aspirant veldwachter volgen de
opleidingscursussen, ingericht door een opleidings- en trainingscen-
trum dat opgericht of erkend is door de Minister van Binnenlandse
Zaken. Zij mogen geen enkele opdracht van administratieve en
gerechtelijke politie uitoefenen,

44 Om tot stagedoend politieagent of tot stagedoend veldwachter
te worden benoemd, moet de aspirant, binnen een termijn van ten
hoogste drie jaar, het getuigschrift behalen dat na afloop van de
opleidingscursussen wordt afgegeven door het in 3¢ bedeelde
centrum.

Art. 10, De stage omvat ten minste zeshonderd vierentachtig effec-
tief in het politickorps gepresteerde werkuren, In uitzonderlijke
omstandigheden kan hij ten hoogste met dezelfde duur verlengd
worden. .

Na afloop van die pericde kan de geschikt bevonden stagiair vast-
benoemd worden, na advies van zijn korpschef.

Art. 11. Het reglement bepaait de nadere regels van het ontslag
tijdens de in de artikelen 8 en 10 bedoelde periodes.

Het bepaalt in elk geval :

10 de dag waarop de opzeggingstermijn ingaat;

2= de duur van de opzeggingstermijn;

3 de dienstvrijstellingen voor het zoeken van een njeuwe betrek-
king:

4 de grenden tot schorsing van de opzegeingstermijn,

Ari, 4, Le roglemont fixe en oulre, les régles de sélection des
candidats. _

La sélection comprend :

. 1o une épreuve physique permettant d'apprécier la souplesse,
Pendurance, la force et 'equilibre du candidat;

2 une épreuve orale permettant d'apprécier la motivation du
candidat et son aptitude A g'exprimer, 4 tenir une conversation sur
un sujet général et a décrire les lieux, personnes et faits qu'il a
observés;

3¢ une épreuve écrite;

40 un examen psycho-technique et psyciologique permettant au
conseil communal d'apprécier les capacités au candidat & suivre la
formation d'agent ou de garde champétre, I'éguilitre de sa person-
nalité et la capacité de garder son sang froid daas toutes les circons-
tances ot sa profession pourra le placer.

Art. 5. Les épreuves visées a l'article 4, alinéa 2, 1v et 20 sont orga-
nisées soit par la commune, soit par un centre d'entrainement et
d'instruction pour polices communaux et gardes champétres créé ou
agréé par le Ministre de 'Intérieur.

Lorsque la commune décide d'organiser elle-m@me les épreuves,
le réglement détermine les modalités de 'organisation, notamment
le systéme de cotation et la composition du jury.

Art, 6. L'épreuve visée & l'article 4, alinéa 2, 39, est organisée par
un centre d'entrainement et dinstruction créé ou agréé par le
Ministre de 'Intérieur.

L'épreuve visée & Farticle 4, alinéa 2, 40, est organisée soit par un
centre d'entrainement et d'instruction créé ou agréé par le Ministre
de IIntérieur soit par un service agréé par le Ministre de Mintécieur
et de la Fonection publique, sur proposition du Gouverneur de
province,

Art. 7. Le réglement peut prévoir une réserve de recrutement.

La durée de validité de la réserve ne peut excéder trois ans
prenant cours le premier du mois qui suit celul de la cléture du
procés-verbal des examens.

Toutefois, si des conditions exceptionnelles le justifient, la durée
de la réserve de recrutement pourra éire prolongée au maximum
d'un an.

Art. 8, Le réglement de deux ou plusieurs communes peul prévoir
qu'elles organisent ensemble e recrutement et la sélection. Dans ce
cas, il précise si la réserve de recrutement éventuellement consti-
tuée est unique pour €es comrnunes,

CHAPITRE IV, — Admission comme aspirant,
nomination en qualité de stagiaire ou a titre définitif

Art. 9, Le reglement assure le respect des dispositions suivantes :

1v Les lauréats de lépreuve de sélection sont admis en qualité
d'aspirant agent de polite ou d'aspirant garde champétre, ou le cas
échéant, inscrits dans la réserve de recrutement.

2¢ Pour éire adrmis en qualité d'aspirant, le laurdéat doit subir un
examen médical en vue d'établir son aptitude au service et & suivre
la formation.

30 Les aspirants agent de police et garde champétire suivent des
cours de formution organisés par un centre d'entrainement et
d'instruction créé ou agréé par le Ministre de YIntérieur, Ils ne
peuvent exercer aucune mission de police administrative et judi-
ciaire.

40 Pour élre nommé agent de police stagiaire ou garde champétre
stagiaire, l'aspirant doil obtenir, dans un délai maximum de lrois
ans, le certificat délivré 4 I'issue des cours de formation par le centre
vigé au 3.

Art. 10, Le stage comprend au minimum six cenl quatre-vingt-
quatre heures effectivement prestées au sein du corps de police. En
cas de circonstances exceptionnelles, il peut étre prolongé au
maximum de la méme durde.

A lissue de cette période, le stagiaire jugé apte peut éire nommé a.
titre définitif, aprés avis de son chef de corps.

Art. 11, Le réglement fixe les modalités du licenciement au cours
des périodes visées aux articles 9 et 10.

11 prévoit en tout cas:

1o le jour de prise de cours du délai de préavis;

20 la durée du délai de préavis;

39 les dispenses de service pour ki recherche d’'un nouvel eraploi;

4o les causes de suspension du dolai de préuvis.
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HOOFDSTUK V, — Overgangs-, opheffings- en slothepalingen

Art. 12, De voorwaarden voor de toelating als aspirantpolitie-
agent en de voorwaarden voor de benoeming tot stagedeend of vast
politieagent blijven van toepassing op de gegadigden voor wie de
grexivlir;gsprocedure begonnen is voér de inwerkingtredng van dit

esluit.

Als begin van de wervingsprocedure in de zin van het eerste lid
wordt beschouwd, de uiterste datum van inschrijving voor de door
de gemeente georganiseerde wervingsexamens,

Art, 13. De procedure die op het ogenblik van de inwerkingireding
van dit besluit begonnen is met het cog op de vaste benoeming tot
de graad van veldwachter, kan voortgezet worden op voorwaarde
dat de gegadigde voldoet aan de voorwaarden bepaald in artikel 9,
4°, en in artikel 10.

Als begin voor de in het eerste lid bedoelde proceduare wrordt
beschouwd, de uiterste datum van inschrijving die voorzien is in de
openbare oproep tot de gegadigden.’

Art. 14, Het koninklijk besluit van 10 juli 1924 houdende deaanne-

mingsvereisten tot de betrekking van veldwachter en het leoninklijk
besluit van 2 april 1879 tot vaststelling van de algemene woor-
waarden inzake benoeming tot de graad van politieagent, woxden
opgeheven. :

Art. 15. Onze Minister van Binnenlandse Zaken en Openbaar
Ambt is belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 27 oktober 1986.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken en Openbaar A mbt,
J. MICHEL

N. 86 — 1879 .

14 NOVEMBER 1986, ~ Koninklijk besluit houdende algemene
bepalingen betreflende de vereisten inzake voordrachi en benoe-
ming tot de grand van hoofdveldwachter of tot de beitrekcking van
enige veldwachter (III)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de gemeentewet, inzonderheid op de artikeken 172, 181,
183 en 201 ingevoegd bij de wet van 11 februari 1988 op degemeente-
politie;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 september 1936, houdende
herziening en codrdinatie van de statuten van de School voor crimi-
nologie en criminalistiek, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
12 februari 1947, 23 maart 1953, 12 juni 1859, 17 december 1983,
8 mei 1868 en 13 oktober 1972;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 april 1985, betreffende het
brevet van kandidaat-commissaris en adjunct-commissaris van
politie gewijzigd door het koninklijk besluit van 24 november 19686;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 november 1983 betreffende
de trainings- en opleidingscentra voor gemeentelijke politieagenten
en veldwachters;

Gelet op het protocol van het comité van de provincialeen plaatse-
lijke overheidsdiensten d.d. 19 september 19688;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zoken en
Openbaar Ambt en op het advies van Onze in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Wanneer de politie een landelijke politie is, stelt de’

gemeenteraad een reglement vast betreffende de vereisten inzake
voordracht en benoeming tot de graad van hoofdveldwachter of tot
de betrekking van enige veldwachter. .

Arl. 2, § 1. Hel vasigestelde reglement voorziet o.ou. de wolgende
voorwaarden :

1° lid zijn van een gemeentepolitiekorps en vijf jaar sncilnniteit
tellen sedert de benceming in vast verband;

CHAPITRE V., -~ Maesures transitoires, abrogatoires et finales

Art. 12, Les conditions d'admission comame aspirant et les condi-
tions de nomination en qualilé de stagiaire ou & titre définitif des
agents de police restent applicables aux candidats dont les procé-
dures de recrutement ont débuté avant l'entrée en vigueur du
présent arrété.

Est considérée comme début de la procédure de recrutement au
sens de l'alinéa ler, la date limite de linscription aux épreuves de
recrutement organisées par 1a commune,

Art. 13. La procédure qui a débuté au moment de l'entrée en
vigueur du présent arrété, pour la nomination & titre définitif au
grade de garde champéire, peut &tre poursuivie pourvu que le
candidat satisfasse aux conditions prévues & l'article 9, 40, et &
I'article 10, ’

Est considérée comme début de la-procédure visée 4 l'alinéa ler la
date limite d'inscription prévue dans Yappel public aux candidats.

Art, 14, L’arrété royal du 10 juiilet 1924 déterminant les conditions
d'admission 4 l'emploi de garde champétre et l'arrété royal du
2 avril 1979 fixant les dispositions générales relatives aux conditions
dg noémination au grade d’agent de la police communale, sont
abrogés.

Art. 15, Notre Ministre de I'Intérieur et de la Fonction publique est
chargé de l'exécution du présent arrété,

Donné a Bruxelles, le 27 octobre 1986,
BAUDOUIN

Par le Roi;

Le Ministre de I'Intérieur et de la Fonction publique,
J.MICHEL

F. 88 ~ 1879

14 NOVEMBRE 1086. — Arréié royal portant les dispositions géné~
rales relatives aux conditions de présemiation et de nomination
aun grade de garde champiire en chef ou & Pemploi de garde
champétre unique (I11)-

—

BAUDQUIN, Roi des Belges, ~
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi communale, notammment les articles 172, 181, 183 et 201 y
insérés par laloi du 11 février 1988 sur la police communale;

Vu l'arrété royal du 14 septembre 1938 portant révision et coordi-
nation des statuts de 'Ecole de criminologie et de police scientifique,
miodifié par les arrétés royaux des 12 février 1047, 23 mars 1953,
12 juin 1959, 17 décembre 1963, 8 mai 1968 et 13 octobre 1972;

Vu larrété royal du 12 avril 1965 relatif au brevet de candidat
commissaire et commissaire adjoint de police, modifié par I'arrété
royal du 24 novembre 1966; .

Vu Y'arrété royal du 7 novembre 1983, relatif aux centres d'entrai-
nement et d'instruction pour policiers communaux et gardes cham-
pétres;

Vu le protocole du comité des services publics provinciaux et
locaux, portant la date du 19 septembre 1986;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur et de la Fone-
tion publique et de I'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en
Conseil,

Nous avons arrété et arréions:

CHAPITRE I. — Dispositions geénérales

Article ler. Lorsque la police est rurale, le conseil communal
arrété un réglement relatif aux conditions de préserntation et de
nomination au grade de garde champétre en chef ou & l'emploi de
garde champétre unique.

Art, 2, § 1. Le rdglement prévoit notamment les conditions
suivantes !

1o étre membre d'un corps de police communale et compter une
ancienneté d'su moins ¢ing &ns depuis la nomination definitive;



