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Arrété royal ne 482 portant des mesures de reidvement temporaire
de la limite d’Age pour la conclusion des contrats d'apprentissage
de professions exercées par des iravailleurs salariés

RAPPORT AU ROI

‘ Sire,

L’arrété qui est présenté & la signature de Votre Majesté se veut
une suite & la Déclaration gouvernementale qui, dans son chapitre
sur la politique de 'emploi, & prévu la mise en ceuvre effective du
« contrat d’apprentissage industriel ».

La base juridique du présent arrété se trouve dans l'article ler, 6°,.

b), de la loi du 27 mars 1988 attribuant certains pouvoirs spéciaux au
Roi; cette disposition accorde au Roi le pouvoir de prendre des
mesures spécifiques permettant de contribuer a la création
d’emplois et & la résorption du chémage des jeunes.

Le présent arrété a pour but d'étendre les possibilités offertes par
1a loi du 19 juillet 1983 sur l'apprentissage de professions exercées

par des travailleurs salariés, aux jeunes de plus de 18 ans et e¢n |

détermine les conditions,

Les conditions prévues & Particle 3 portent sur le rapport entre
Y'engagement d’apprentis de moins de 18 ans et l'utilisation de la
dérogation sus-mentionnée,

Cette mesure produit ses effets jusqu’au 31 décembre 1990. Toute-
fois, pour respecter les particularités des différents secteurs d'acti-
vité, les comités paritaires d’apprentissage peuvent se prononcer
sur la durée de P'opération. Ils doivent se prononcer sur I'age auto-
risé pour autant que celui-ci ne dépasse pas 21 ans. '

L'arrété qui Vous est soumis a éié adapté & I'avis du Conseil
d'Etat, !

J'zi Fhonneur d'étre,

Sire, .
de Votre Majesté,
le trés respectueux
et trés fidele serviteur,

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le Conseil d'Etat, section de législation, premiére chambre, saisi
par le Premier Ministre, le 9 décembre 1986, d'une demande d'avis,
dans un délai ne dépassant pas trois jours, sur un projet d'arrété
royal no 482 « dérogeant & la condition d'dge visée a l'article 4 de la
loi du 19 juillet 1983 sur Vapprentissage de professions exercées par
des travailleurs salariés », a donné le 11 décembre 1886 lavis
suivant :

- * Fondement légal

Le projet a pour objet d'étendre aux jeunes dgés de plus de 18 ans
mais de meoins de 21 ans, les possibilités offertes par la loi du
19 juillet 1983 sur apprentissage de professions exercées par des
travailteurs salariés.

A cet effet, il est établi une réglementation-cadre, dans les limites
de laquelle le Roi pourra ensuite, aprés avis des partenaires sociaux
compétents, éiaborer un régime concret en fonction des caracteres
spécifiques des divers secteurs industriels et des diverses profes-
sions. Cette élaboration concréte pourra porter aussi bien sur 'age
maximum des jeunes susceptibles d'étre admis. au bénéfice de la
mesure dans le secteur ou les professions considérés (le plafond
étant fixé 4 21 ans) que sur la durée de validité de cette mesure (la
limite extréme étant le 31 décembre 1990).

Comme fondement légal, le préambule du projet invogue, & juste
titre, Particle ler, 6¢, b) de la loi de pouvoirs spéciaux du
27 mars 19886, en vertu duquel le Roi peut, afin d’assurer notamment
la promotion de 'emploi, prendre par arrétés délibérés en Conseil
des Ministres, toutes les mesures utiles en vue de contribuer & la
création d’emplois et & la résorption du chémage par des mesures
spécifiques pour les jeunes et les enseignants.

Koninklijk besluit nr. 482 houdende maatregelen tot tijdelijke
verhoging van de leeftijdsgrens voor het sluiten van.leerovereen-
komsten voor beroepen uitgeoeiend door arbeiders in loondienst

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het besluit dat ter ondertekening aan Uwe Majesteit wordt voor-
gelegd, wil gevolg geven aan de Regeringsverklaring die in het
hoofdstuk over de werkgelegenheidspolitiek woorzien heeft de
« industriéle leerovereenkomst » opexationeel te maken.

De juridische basis van dit besluit bevindt zich in artikel 1, 60, b),
van de wet van 27 maart 1986 tot toekenning van bepaalde hijzon-
dere machten aan de Koning; deze bepaling kent aan de Koning de
macht toe specificke maatregelen te nemen die bijdragen tot de
creatie van arbeidsplaatsen en tot de opslorping van de jeugdwerk-
loosheid.

Dit besluit heeft tot doel de door de wet van 19 juli 1983 op het
Jeerlingwezen voor beroepen uitgeoefend door arbeiders in loon-
dienst, gegeven mogelijkheden uit te breiden tot jongeren van meer
dan 18 jaar en bepaalt hiertoe de voorwaarden.

De voorwaarden bedoeld in artikel 3 hebben betrekking op de
verhouding tussen de aanwerving van leerlingen onder de 18 jaar en
het gebruik maken van de bovenvermelde uitzondering.

Deze maatregel is geldig tot 31 december 1990. Ten einde de
bijzonderheden van de verschillende bedrijfssectoren te respec-
teren, kunnen de paritaire leercomités zich over de duur van de
werking uitspreken: Zij moeten zich over de toegelaten leeftijd uit-
spreken zonder dat deze 21 jaar mag overschrijden,

Het U voorgelegde besluit werd aangepast aan het advies van de
Raad van State.

Ik heb de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer trouwe dienaar,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste kamer, op
9 december 1986 door de Eerste Minister verzocht hem, binnen een
termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen over een
ontwerp van koninklijk besluit nr. 482 « houdende afwijking van de
in artikel 4 van de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor
beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst voorziene leef-
tijdsvoorwaarde », heéeft op 11 decernber 1986 het volgend advies
gegeven :

Rechtsgrond

Het ontwerp heeft tot doel de mogelijkheden geboden door de wet
van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend
door arbeiders in loondienst, uit te breiden tot jongeren ouder dan
18 jaar maar jonger dan 21 jaar.

Daartoe wordt een soort kaderregeling ingesteld waarbinnen de
Koning dan achteraf, in functie van de specifieke eigenheden van de
industriéle sectoren en de beroepen, op advies van de bevoegde
sociale partners, een concrete regeling kan uitwerken. Die concrete
uitwerking kan zowel betrekking hebben op de maximumleeftijd
van de jongeren die in de betrokken sector of beroepen van de
maatregel kunnen genieten {met als plafond 21 jaar), als op de duur
van de maatregel (met als uiterste grens 31 december 1990).

Voor de rechtsgrond wordt in de aanhef van het ontwerp terecht
verwezen naar artikel 1, §o, b), van de bijzondere-machtenwet van
27 maart 1986, waarbij de Koning, met het oog op onder meer de
bevordering van de tewerkstelling, bij in Ministerraad overlegde
besluiten alle nuttige maatregelen kan nemen ten einde bij te
dragen tot het scheppen van werkgelegenheid en het opsiorpen van
de werkioosheid door specificke maatregelen voor de jongeren en
de leerkrachten.
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L'extension temporaire des possibilités d'application de la loi du
19 juillet 1983 contribue, en effet, a la « résorption du ch&mage par
des mesures spécifiques pour les jeunes » Les apprentis coiitent
moins cher & 'employeur qu'un travailleur ordinaire et une meil-
leure formation augmente par ailleurs les chances de trouver un
emploi.

Examen du texte

Intitulé
Il conviendrait de libeller l'intitulé comme suit :
« Arrété royal n°  portant des mesures de relevement tempo-
raire de la limite d'age pour la conclusion des contrats d'apprentis-
sage de professions exercées par des travailleurs salariés »,

Préambule

Iy a lieu de compléter I'alinéa ler par une référence a l'article 3,
§ 2, de la loi de pouvoirs spéciaux du 27 mars 1986,

Article ler

Il conviendrait d'adapter cet article comme suit :

« Le Roi détermine les conditions dans lesquelles, par dérogation
al'article 4, alinéa 2, de 1a loi du 19 juillet 1983 sur Yapprentissage de
professions exercées par des travailleurs salariés, le contrat
d'apprentissage peut, jusqu’au 31 décembre 1990, étre conclu aprés
I'dge de 18 ans et jusqu'a Iage de 21 ans au plus tard ».

Article 2
t article s'énonce comme suit :

« L'employeur ne peut bénéficier de cette dérogation que pour
autant qu'il satisfait aire : satisfasse) aux conditions d'engagement
déterminées par le Roi ».

Cetie derniére habilitation, bien qu'elle se situe dans la ligne des
délégations quiil est d'usage d'attribuer en la matiére, est cependant
trop étendue pour qu'elle puisse encore s'appliquer aprés lexpira-
tion de la période pour laguelle les pouvoirs spéciaux ont été
conférés. -

Il importe donec de préciser le texte en spéeifiant les points
auxquels les conditions & déterminer devront se rapporter.

Article 3

Il conviendrait de préciser l'alinéa ler comme suit :

« Sur la proposition du comité paritaire d’apprentissage compé-
tent, le Roi détermine, dans les limites fixées a larticle ler, Vage
limite au-deld duquel il ne peut étre conchu de contrat d'apprentis-
sage dans le secteur considéré ».

Le texte suivant est suggéré pour l'alinéa 2 :

« Tl peut, en outre, conformément 4 la proposition du comité pari-
taire d'apprentissage compétent, avancer la date limite du
31 décembre 1990 fixée & Particle ler ».

Observations finales

1. Il serait plus logique de permuter les artictes 2 et 3.

2. Le rapport au Roi qui accompagne le projet d'arrété royal
soumis & Yavis du Conseil d'Etat, se termine comme suit :

« L'arrété qui Vous est soumis a été adapté a l'avis du Conseil
d'Etat ».

A ce stade du projet, cette mention est manifestement préma-
turée.

La chambre était composée de ;
MM. :
H. Coremans, président de chambre;
J. Vermeire, Mme S. Vanderhaegen, conseillers d'Etat;
Mme M. Benard, greffier.

La concordance entre la version néerlandaise et la version fran-
caise a été vérifiée sous le contrdle de Mme S. Vanderhaegen.

Le rapport a été présenté par M. E. Haesbrouck, auditeur adjoint.

" Le président,
H. Coremans.

Le greffier,
M. Benard. .

De tijdelijke uitbreiding van de toepassingsmogelijkheden van de
wet van 19 juli 1983, draagt inderdaad bij tot het « opslorpen van de
werkloosheid door specifieke maatregelen voor de jongeren » Leer-
lingen kosten de werkgever minder dan een gewone arbeider en
daarboven bevordert een betere vorming de mogelijkheid tot het
vinden van een betrekking.

Onderzoek van de tekst

Opschrift
Men stelle het opsehrift als volgt : )
« Koninklijk besluit nr, houdende maatregelen tot tijdelijke

verhoging van de leeftijdsgrens voor het sluiten van leerovereen-
komsten voor beroepen uitgecefend door arbeiders in loondienst ».

Aanhef’

Men vulle de eerste aanhefbepaling aan met een verwijzing naar
artikel 3, § 2, van de bijzondere-machtenwet van 27 maart 1988.

Artikel 1

Men passe dit artikel aan als volgt :

« De Koning bepaalt de voorwaarden waarin, tot
31 december 1990, met afwijking van artikel 4, tweede lid, van de
wet van 18 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgecefend
door arbeiders in loondienst, de leerovereenkomst kan worden
gesloten na de leeftijd van 18 jaar en tot ten laatste de leeftijd van
21 jaar ».

Artikel 2

Dit artikel luidt als volgt :

« Van deze afwijking kan de werkgever slechts gebruik maken
voor zover hij voldoet aan de aanwervingsvoorwaarden bepaald
door de Koning ».

Deze laatste machtiging ligt weliswaar in de lijn van de in deze
materie gebruikelijke delegaties maar zij is te ruim gesteld om na
het verstrijken van het tijdvak waarvoor bijzondere bevoegdheden
zijn toegestaan, toepassing te kunnen vinder:.

Het is dus zaak voormelde tekst nader te specifiéren door de
punten aan te wijzen waarop de vast te stellen voorwaarder: zullen
betrekking hebben.

. Artikel 3

Men verduidelijke het eerste lid als volgt :

« Op voorstel van het bevoegd paritair leercomité bepaalt de
Koning, binnen de grenzen vasigesteld door artikel 1, de leeftijds- _
grens waarboven, in de betrokken sector, geen leerovereenkomst
mag worden gesloten ».

Voor het tweede lid wordt de hierna volgende tekst in overweging
gegeven :

« Hij kan bovendien, overeenkomstig het voorstel van het bevoegd
paritair leercomité, de door artikel 1 bepaalde einddatum van
31 december 1990 vervroegen ».

Slotopmerkingen

1. Het ware logisch de artikelen 2 en 3 onderling van plaats te
verwisselen,

2. Het verslag aan de Koning dat bij het voor advies voorgelegd
ontwerp van koninklijk besluit is gevoegd, vermeldt in fine :

« Het voorgelegde besluil werd aangepast aan het advies van de _
Raad van State ».

In de huidige stand van zaken is die vermelding kennelijk voor-
barig.

De kamer was samengesteld uit :

De heren :
H. Coremans, kamexrvoorzitter;
J. Vermeire, Mevr. S. Vanderhaegen, staatsraden;
Mevr. M. Benard, griffier.

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van Mevr. S, Vanderhaegen.

Het verslag werd uitgebracht door de heer E. Haesbrouck,
adjunct-auditeur.

De griffier,
M. Benard.

De voorzitter,
H, Coremans.
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22 DECEMBRE 1986, — Axrété royal no 482 poriant des mesuxes de
reldvement temporaire de 1a limite d’age pour la conclusion des
contrats d’apprentissage de professions exercées par des travail-

*leurs salariés

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut. *

Vu la loi du 27 mars 1988 attribuant certains pouvoirs spéctaux au
Roi, notamment I'article ler, 6o, b), et Yarticle 3, § 2;

Vu Margence; .
Vu la loi du 19 juillet 1983 sur 'apprentissage de professions exer-
cées par des travailleurs salariés, notamment larticle 4;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;
Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emplol et du Trawvail et
de Y'avis de Nos Ministres qui en ont délibéxé en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Le Roi détermine les conditions dans lesquelles, par
dérogation & Yarticle 4, alinéa 2, de la loi du 19 juillet 1983 sur
I'apprentissage de professions exercées par des travailleurs salariés,
le contrat d'apprentissage peut, jusqu'au 31 décembre 1990, &tre
conclu aprés Vage de 18 ans et jusqu'a I'4ge de 21 ans au plus tard.

Art. 2. Sur la proposition du comité paritaire d'apprentissage
compétent, le Roi détermine, dans les Limites fixdes & larticle ler,
Vage limite au-deld duquel il ne peut plus étre conclu de contrat
d'apprentissage dans le secteur considéré,

11 peut en outre, sur la proposition du comité paritaire & apprentis-
sage corpétent, avancer la date limite du 31 décembre 1990 visée &
Tarticle ler.

Art. 3. L’employeur ne peut bénéficier de cette dérogation que
pour autant gu'il satisfasse aux conditions d’engagement déterri-
nées par le Roi.

Ces conditions portent sur le rapport entre la mise au travail
d'apprentis de moins de 18 ans et l'engagement d'apprentis de plus
de 18 ans. .

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1887,

Art. 5. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Yexécution du présent arrété.

Donné 3 Bruxelles, le 22 décembre 1986.

BAUDOUIN

Par le Roi =

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 87 — 82

6 JANVIER 1987. — Arrété royal portant suspension de 'agréation
de nouvelles institutions de réadaptation et de reclassement
social des handicapés ainsi que de Pocirol de subsides & la créa-
tion de telles institutions

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 3 venir, Salut.

Vu la loi du 16 avril 1863 relative au reclassement social des handi-
capés, notamment Particle 3, 5°, 70 et 10° et 'article 23;

Vu Yarrété royal du 5 juillet 1863 concernant le reclassement
social des handicapés, notamment les chapitres V et VIII et les arti-
cles 96 et 144;

Vu Pavis du Conseil de gestion du Fonds national de reclassement.
social des handicapés;

Vau 'accord de Notre Ministre des Finances;

Vau les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janviex 1973,
notamment l'article 3, § 1er, modifié par la loi du 9 aofit 1980;

Vu l'urgence;

22 DECEMBER 1986. — Koninklijk besluit nr. 482 houdende
maatregelen tot tijdelijle verhoging van de leeftijdsgrens voor het
sluiten van léeroveresnkomsien voor beroepen uitgeoefend door
arbeiders in loondienst

BOUDEWILIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 27 maart 1986 tot toekenning van bepaalde
bijzondere machten aan de Koning, inzonderheid op artikel 1, 89, b),
en artikel 3, § 2.

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor
beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst, inzonderheid op
artikel 4; ‘

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de wvoordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De Koning bepaalt de voorwasrden waarin, tot
31 december 1990, met afwijking van artikel 4, tweede lid, van de
wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen uitgeoefend
door arbeiders in loondienst, de leercvereenkomst kan worden
gesloten na de leeftijd van 18 jaar en tof ten laatste de leeftijd van
21 jaar.

Art. 2. Op voorstel van het bevoegd paxitair leercomité bepaalt de
Koning, binnen de grenzen vastgesteld door artikel 1, de leeftijds-
grens waarboven, in de betrokken sector, geen leerovereenkomst
meer mag worden gesloten,

Hij kan bovendien, op het voorste! van het bevoegd paritair leer-
comité, de door artikel 1 bepaalde einddatum van 31 december 1990
yervroegen.

Art. 3. Van deze afwijking kan de werkgever slechts gebruik
maken voor zover hij voldoet aan de aanwervingsvoorwaarden
bepaald door de Koning.

Deze voorwaarden betreffen de verhouding tussen de tewerkstel-
ling van leerlingen onder de 18 jaar en de aanwerving van leer-
lingers boven de 18 jaar.

Art. 4, Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1887.

Art. 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 22 december 1906.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

N. 87 ~ 82

¢ JANUARI 1987. — Koninklijk besluit betreffende de opschorting
van de erkenning van nieuwe instellingen die de revalidatie en de
sociale reclassering van de minder-validen beogen en betreffende
;l_e toekenning van toelagen voor de oprichting van deze instel-
ingen

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 april 1983 betreffende de sociale reclasse-
ring van de minder-validen, inzonderheid op artikel 3, 50, 70 en 10°
en artikel 23;

Gelet op het koninklijk besiuit van 5 juli 1863 betreffende de
sociale reclassering van de minder-validen, inzonderheid op de
hoofdstukken V en VIII en op de artikelen 96 en 144;

Gelet op het advies van de raad van beheer van het Rijksfond
voor Sociale Reclassering van de minder-validen; .

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Financién;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;



