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Pexéution du contrai de travail, modifié par Parrété royal du
5 septembre 1985, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 7. Le présent arrété produit ses effets le 1¢r octobre 1984 et
cessira d’étre en vigueur le 1er octobre 1887. »

An. 2. Le présent arrété produit ses effets le ler octobre 1886.

Art. 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
'exécuation du présent arrété.

Dinné a Bruxelles, le 17 décembre 1986,
BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 87 — 195

36 DECEMBRE 1986, — Arrété royal insérant un article 20bis dans
Varété royal du 20 décembre 1963 relatif & Pemploi et au
chbimage et en modifiant les articles 143, 172, 172bis et 174 (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vi Varrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment l'articie 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1063, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1967, les arrétés royaux no 13 du 11 octobre 1978 et n° 28 du
24 maxs 1982 et la loi du 22 janvier 1985;

Vu Yarrété royal du 20 décembre 1963 relatif & l'emploi et au
chénage, notamment les articles 143, modifié par les arrétés royaux
des !4 octobre 1967, 6 octobre 1978, 11 décembre 1979 et 24 décem-
bre 1080, 172, alinéa ler, modifié par I'arrété royal du 6 octobre 1978,
172kis, inséré par 'arrété royal du 20 ao(it 1984, et 174, modifié par
les arrétés royaux du 29 juillet 1964, 3 avril 1984 et 3 juillet 1085

mische oorzaken de uitvoering van de arbeidsovereenkomst schorst,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 5 september 1985, wordt
vervangen door de volgende bepaling ;

¢« Art. 7. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 okfo-
ber 1984 en houdt op van kracht te zijn op 1 cktober 1987. »

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 1906,

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 17 december 1988,
BOUDEWIJN

Van Koningswege

De Minister van Tewexkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

————— T t———=t

N. 87 — 199

30 DECEMBER 1986. — Koninklijk besluit tot invoeging van een
artikel 20bis in het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende arbeidsveorziening en werkloosheid en tot wijziging
van de artikelen 143, 172, 172bis en 174 exvan (1)

—

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari 1967, 10 oktober 1867, de koninklijke
beshiiten nr. 13 van 11 oktober 1878 en nr. 28 van 24 maart 1082 en
de wet van 22 januari 1985;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende
arbeidsvoorziening en werkloosheid, inzonderheid op de arti-
kelen 143, gewijzigd bij de koninklijke bhesluiten van 24 okto-
ber 1987, 6 oktober 1978, 11 december 1979 en 24 december 1980, 172,
eerste lid, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 8 oktober 1878,
172 bis, ingevoegd bij het koninklijk beshuit van 20 augustus 1884, en
174, - gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 20 juli 1964,
3 april 1984 en 3 juli 1885;

(1 Références au Moniteur belge: o

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre1944;

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 18 décembre 1951;

1oi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1951;

1oi du 16 avril 1663, Moniteur belge du 23 avril 1963;

Ioi du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967;

Toi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967;

Arrété royal no 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
brelgi8;

Arété royal no 28 du 24 mars 1982, Moniteur belge du
26 mars 1982; -

Loi du 22 janvier 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985;

Arrété royal du 20 décembre 1983, Moniteur belge du 18 jan-
vier 1964;

Arrété royal du 28 juillet 1964, Moniteur belge du 26 aqtt 1984;

Arrété royal du 24 octobre 1967, Moniteur belge du 27 octo-
brel1967;

Arrété royal du 8 octobre 1978, Moniteur belge du 22 décem-
brel978;

Arrété royal du 11 décembre 1979, Moniteur belge du 22 décem-
brel979;

Arrété royal du 24 décembre 1980, Moniteur belge du 31 décem-
bre1980;

Arrété royal du 3 avril 1984, Moniteur belge du 14 avril 1984;

Arrété royal du 20 aolt 1984, Moniteur belge du 15 septem-
bre1984;
Arrédté royal du 4 juin 1985, Moniteur belge du 18 juin 1985;

Arrété royal du 3 juillet 1985, Moniteur belge du 7 aoiat 1985.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsbiad van
30 december 1844;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1851;

Wet van 14 februari 1061, Belgisch Staatsblad van 15 februa-
ri 1961;

Wet van 16 april 1983, Belgisch Staatsblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 jenuari 1967;

Wet van 10 oktober 1067, Belgisch Staatsblad van 31 cktober 1967;

Koninklijk besjuit nr. 13 van 11 oktober 1978; Belgisch Staatsbiad
van 31 oktober 1978; ' .

Koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1082;

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staatsblad van 24 januari 1985;

Koninklijk besluit van 20 december 1963, Belgisch Staaisblad van
18 januari 1964;

Koninklijk besluit van 29 juli 1964, Belgisch Staatsblad van
26 augustus 1964;

Koninklijk besluit van 24 oktober 1967, Belgisch Staatsblad van
27 oktober 1987;

Koninklijk besluit van 6 oktober 1978, Belgisch Staatsblad van
22 december 1978;

Koninklijk besluit van 11 december 1979, Belgisch Staatsblad van
22 december 1979;

Koninklijk besluit van 24 december 1980, Belgisch Staatsblad van
31 december 1880;

Koninklijk besluit van 3 april 1984, Belgisch Staatsblad van
14 april 1984;

Koninklijk besluit van 20 augustus 1984, Belgisch Staatsblad van
15 september 1984;

Koninklijk besluit van 4 juni 1985, Belgisch Staatsblad van
18 juni 1985; .

Koninklijk besluit van 3 juli 1985, Belgisch Staatsblad van
T augustus 1985,
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Vu larrdté royal du 4 juin 1905 modifiant Fariicle 143 de Paredté
royal du 20 décembre 1903 relatlf A 'exnplai ot o chémage: )

Vu la loi du 25 avril 1063 sur la gestion des organismes dintérét
lblicl dos séourité socinle ot de prdvoyance sociale, notamment
‘article 15;

Va les lois sur le Conseil d'Elat, coordonnées te 12 janvier 1873, |

notamment 'article 3, § ler, modifié par la lof du 9 a0t 1980;

Vu la nécessité de prendre durgence des mosures d'ussainisse-
ment de I'assurance chimage en vue de satisfuire nux impératils
budgélaires fixds;

Sur Ja proposition de Notre Ministre de YEmploi et du Travail et
de 'avis de Nos Ministres qui en ool délibéré en Conseil,

Nous avens arrétd el areélons :

Article lor. Dans Yarrdté royal du 20 décembre 1883 realil &
Pemplol et au chémage, it est inséré un article 20bis, rédigé comme
sult @

« Art. 20bis. § lev, Une Comunission administrative nationale est
eréée qui & son siége & Bruxelles el qui est composén de deux cham-
%31'05 linguistiques. Elle connail des recours administratifs visés i
*article 148, § 4. Une chombre connait des affaires qui doivent élre
{roitées en langue frangaise, sutre des atfaires qui doivent ftre
traitées en langue néerlandaise,

La chambre {rangalse connalt en outre deg affaixes dont la procé-
dure a 6t¢ engagée en langue allemande par un habitant d'une des
communes de Baelen, Plombiéres, Welkenraedt, Eupen, La Calo-
mine, Lontzen, Raeren, Ambléve, Bullange, Buigenbach, Saint-Vith,
Maimédy ot Waismes, Dans ce cas la procédure est poursvivie en
langue allemande,

§ 2. Chaque chambre cst composée ¢

1o d'un président et d'un président suppléant;

2 de deux mombres effectifs el de deux membres suppléants
représontant les organisations représentatives des employeurs;

3 de deux membres effectifs ot de deux membres suppléants
représentant los organisations représentatives des travailleurs;

4o dun représentant effectif et d'un représentant suppléant du
Ministre de I'Emploi et du Travail;

5 d'un représentant effectif et d'un représentant suppléant du
Ministre du Budget choisis au sein du corps de linspeclion des
Finances. -

Chaque chambre est nssistée dun secrétaire et de secrétaires-
adjoints.

§ 3. Les présidents et les presidents suppléants sont nommés par
le Roi sur proposition du Ministre de Ja Justice. lls devront &lre
maugistrats et justifier de la copnalssance approfondie de la langue
neerlandaise ou de la langue frangaise, selon qu'ils sont appelds a
siéger 4 la chambre néerlandaise ou frangaise. Les présidents etles
présidents suppléants appelés & la chambre frangaise doivent en
outre posséder Ja connaissance de lu langue allemande.

Les membres de la Commission qui représentent les organisa-
tions représenintives des employeurs et des travaillours sont
nommés par le Roi.

1l sont choisis sur des listes de candidats prosentds par les organi-
sations représentatives des employeurs et des truvailleurs.

Ces organisations font parvenir Jeurs propositions au Ministre
dans les quinze jours de la demande qui leur en est fuite, & défaut de
quol il est procédé doffice aux nominations,

Les membres qui représentent respectivement le Minisire de
'Emploi et du Travail et le Minisire du Budget sont épslement
nommés par le Roi, respectivement sur proposilion du Ministre de
"Emploi et du Travail el du Ministre du Budgel.

§4. I y a incompatibilité entre I'exercice d'un mandut au sein du
Comité de gestion et celui de membre de la Commission,

§ 5. Le mandat des présidents estde dix ans; celui des membres de
six ans.

Ces mandats sont renouvelables,

Le présidents et les membres nommes en remplacement dun
président ou d'un membre décédd ou démissionnaire, achévent ler
mondat de celui qu'ils remplacent. .

Les présidents et les membres cessent de siéger lorsquils ont
piicint 'dge de la retraite ou de Yémdéritat. Le Ministre peul guto«
risex les présidents et les membres dont le mandat prend {in &
porter le titre honorifique de leurs fonctions; celte prérogutive
gppnrtient au Ministre de la Justice en ce qui concerne les prosi-

ents.

§ 6. Les présidents ot los membres de la Commission ont droit &
des jetons de présence et i des indemnités pour frals de parcours et
de séjour.

Gelel op het koninklijk besluit van 4 junl 1985 tot wijalging van
artileel 143 van bet koninklijk beslult van 20 december 1963 belref-
fonde arbeldsvoorzioning en werklooshoid;

Gelet op de wet van 25 april 1903 betretfende het beheer van do
ingtellingen van openbaar nut van sociale zekoerheid en socisle voor
zorg, inzonderbeld op artikel 16;

Gelet op de wetten op de Raad van Stote, gecobrdineerd op
12 jannarl 1973, Inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijalgd bi} de wet
van 9 avgustius 1980;

Gelel op do noodzook om dringend maatregelon to nemen tot
gezondmaking van do werkloosheldsverzekering om te voldoen ann
de vastgelegde begrotingsimaperatioven;

Op de voordracht van Onue Minister van Tewerkstelling on
Arbeid en op het advies vanp Onze in Raad vergaderde Ministors,

Hebben Wij besloten en besluilen Wi

Artikel L In het koninkUjk besluit van 20 decvmber 1063 betref-
fende arbeldsvoorziening en werkloashetd, wordt eon urtikel 20bis
ingevoegd luidend als volgt :

« Art, 20bis. § 1. Er wordt coen Nationule Administratiove
Commissie opgericht die hanr zetel te Brussel hoeft en sumenge-
steld s ull twee taalkamers. Zij neeml konnis van de administra-
tieve heroepen bedoeld in artikel 143, § 4, Ken kumer ncemt kennis
van do zaken die in het Frans worden behandeld, do andere van de
2nken die in het Nederlands worden behandeld.

De Franse kamer neemt bovendien kennis van de zaken waarin
de procedure in hot Duits is ingezet door ¢en inwoner van de
gemeenten Buclen, Plombidres,” Welkonraedt, Eupen, Kalmis,
Lontzen, Raeren, Amel, Bullingen, Buigenbach, Sanki-Vith,
Malmédy en Weismes, In dit geval verloopt de procedute in de
Duitse taal.

§ 2. Elke kamer bestoat uit

1o epn voorzitler en een plantsvervangende voorzitier

90 twee gewone en twee plaatsvorvangende leden die de represen-
tatieve werkgeversorganisaties vertogenwoordigen;

Jo twee gewone on twee plagtsvervangende leden die de represen-
tatieve werknemersorganisatios vertegenwoordigen

40 gen gewone en ecn plaatsvervangend vertegenwoordiger van
de Minister van Arbeid en Tewerkstelling:

50 ¢mn gewone en ecn plaalsvervangend vertegenwoordiger vun
de Minister van Begroting gekozen in de schoot van het korps van
de inspeetie van Financién.

Tedere kamer wordt bijgestaan doer coen secretaris on adjunet
secreturissen,

§ 3. De voorzitters en de plaatsvervangende voorzitters worden
door de Koning benoemd op voorstel van de Minister van Justilie.
Zij zullen magistraat moeten zijn ex het bewljs leveren van een
grondige kennis van de Nederlandse of de Franse loal, noargielang
zij in de Nederlandse of Franse kamex dienen te zetelen. De voorzit-
ters en de plantsvervangende voorzliters die dienen te cetelen in de
Frunse kamer, moeten bovendion kennis bebben van de Dullse tanl.

De leden van de Commissie die de representatiove orgunisatios
van de werkgevers en van de werknemers vertegenwoardigen,
worden benoemd door de Koning. .

7ij worden gekozen uit kandidatenlijsten voorpelegd door de
representutiove organisaties van werkgevers en van worknemers,

Deze organisaties mooten hun voorstellen binnen veertien dagen
na het hun daarloe gericht verzoek Indienen bij de Minister, zonict
worden de benoemingen ambtshulve gedaan.

De leden die respectiovelijk de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en de Minister van Begroting verlegenwe., digen, worden
oveneens bonoemd door de Koning, respectievelijk op voorstel van
de Minister van Tewerkstelling en Arbeid en van de Minjster van
begroting.

§ 4. Ex bestaul onverenigbaurheld tussen de uitoefening van een
mandnat in het beheerscomité en dat van lid van de Commissie.

§ 5. Het mandaat van de voorzitters bedraugt tien jaar; dit van de
leden zes joar,

Deze manduten kunnen worden vernicuwd,

De voorzitters on de Jeden die benoemd worden tor vorvanging
van eon overleden of ontslugnemend voorsitter of lid, voltanjen het
mandaat van hun voorgunger,

De voorzitters en de leden houden op zitling te hebben wanneer
4ij de leeftijd van het rustpensioen of het emeritaat bereiken, De
Minister kan de voorzitters en de leden wier mandaunt een einde
neemt machtigen de eretitel van hun manduat te dragen, dit voor-
rocht hoort de Minister van Justitie toe voor de voaraitiers.

§ 6. De voorzitters on de leden van de Cammissie hebben recht ap
presentiogeld en op vergoeding voor vels- ep verblijffkosten,
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Los tnembres suppléanls ont droil aux mémes uvantages quo len
membrey effeetils losgu'lls remplacent ceuxeel,

Lo Minlstre détermine, aprds avis du Comlié de gestion, le
montant des jetons de présonce el des Indemnitdys, ainsl que les
conditions de leur ocirol,

§ 7. L Comlte de gostion nomme los scordiaives et log seexdlaires-
ajpiots de la Commisslon panmi los agoents de 'Qffice,

Los seerétalres ot los ﬂocrétuiros-adjoinl;s dofvent dlre docteors ou
Heenclés on drolt of étre Apds do 25 ans as molns, Kn oulre fls
doivent justifier de o connaissance approfondie de la langue néer-
landaise, ou de Ju langue [rangaise ot de la langue allemanda, selon
qu'ils seront uppulis & 1a chambre néeclanduise ou franguls«.

§ 8. Lo roploemoent dordre jntérieur de 1a Commission esiotabli par
collo-¢l ol soumis & lapprobation du Ministre,

: I;Ers frais de fonctionnemeoent de 1o Commlssion sont o chagze de
'Offlce.

§ 9. Torsque ka Commission ge trouve dans Pimpossibilite
d'tissurer, dans Jos deux mols do la réception du recours, oxumen
des affalres qui lul sort sounisos, lo Ministre peut déclder d'orya~
niser temporairement des chambres supplémentaives présiciéos par
les présidents suppliands et composdes des membres suppléonts,

§ 10, Pour fire recevable, le recours doit btre formuld par éerit,
dnté, signé el transmis au sperétaire de la Commission, su slége de
'Oftlce. Cot deritdoitdtre solt remis, contre regu, entro les mains du
gecrétaire ou du secrdétalre-udjoint, spit Btre adressé au secrdtaire
par lltre recommundée & la poste, dans le mois qui suit la notifica-
tion de Pavertissomont visé o Farticle 143, § ler.

Le secrélalre Informe sany ddlal Inspecteur compéient de finiro~
duction du recours ¢t réclame communication d'une cople du
dosster, »

Art, 2. Larticle M3 di mémo arrété, modifié par los arrdtés
royaux des 24 octobre 1007, 6 octobre 1078, 11 décombre 1979 et
24 décembre 1980 est rempluacé par los dispositions sulvantes :

« Artlele 143, § lor. Llinspecleur notifie au travailleur, sous la
forme dun avertisserment, la date & laguelle la dure de son
chomage dépagsera le double de Ja durée moyenne du chdmuge
dans le ressort du buresu régional dont il dépend, et pour ia caté-
gorie d'dge ol le sexe auxquols il uppartient. Il effectue celle notifica-
tion au plus tard trols mois avant le jour de l'échéance du dépassc-
ment, Par cotte notilication le travailleur est avisé égalerment que
son droit aux allocations de chdmage sera suspendu on conséquence
d parlir dw premier jour du troisiéme mois qui suit I'échéance du
dépassement. Le travaillour est o outes avisé par cette notificalion
de la possibilité d'inlroduire un ou des rocours administratifs contre
cel avertissement, auprés de l'inspecteur el/ou devant la Commis-
sfon admindstrative nationale, dany le mois qui suit la notification.

§ 2. Le paragruphe ler n’cst applicable qu'aux travailleurs dgés de
moing do 50 uns gul pergoivent une allocation journaliére forfaitaire
de 156 F, fixée a larlicle 160, § 3, olinén ler, dventuallement
augmentée de 40 T, fixé & Yarticle 160, § 3, alinéa 3; il m'ost pas
d'application aux travallleurs otcupds dans un régime de travall &
temps partlel acceplé pour échapper au chémage et cornportant
nocmalement, en mpyenne, par eycle de travail, des prestations de
travall hebdomadalres au molns égales 4 la moltié du fombre
d'houres de travai] hebdomadalres prestées en moyenne par un
travailleur oceupé § tomps ploin dans la m@me entreprise ou, &
détaut, dang la méme branche d'activité,

§ 3, Lo travailleur peul introduire aupraés de linspectoux dans le
mols gqui suit le jour «le la notificatlon de 'avertissement visé au
§ 1er, @b pax uneletire recommandée & ln poste, un recours adminls-
tratlf sur les sléments <le Falt vists au §§ ler, 2 ou 7, ou sut le fnit que
fos revenusy annuels nels imposables du ménage auguel il appac-
tlent, abstraction falte des allocations de chémage dont il bénéficie,
ne dépassent pas 600 000 ¥, majorts de 24000 ¥ par personing &
chatrge. Ces revenus nels lmposablos sont fizxdés conformdément &
Tarticle 8 duCode des impdls sur les revenus, en prenanten considé-
ration & cetle fin, los revenus de la dernidre période imposable sur
lesquels Plmpot a &8 Stabli, ou ceux recueillis au cours des douze
derniers maols clvils précedant celud au cours duguel Favertissement
u 616 notifié si le travailleur ou Yinspecteur étublissent, par toute
vole de droll, que ¢os dernlers revenus sont, respectivement, infé-
reurs ou supériours & coux ayant fait lobjet de Uédtublissement de
Timpdt préciie.

Do plaatvervangende leden hebben rechl op dezelide voordelen
als de gewoner ledon wanneer zij deze vervanges.

Do Ministex bepaalt, na advies van het beheerscomiid, het bedrag
van het presentiegeld en van de vergoeding on de voorwaurden
waaronder #1j worden toegekend.,

§ 7, Do swoerolurissen en de adjunctsecretarlssen van de
Commissie worden benoemd door het beheerscomité ult de perso-
neclsledon vaun de Rijksdlenst

Do seerctariksen en de adjunct-secretarissen moeton doclor of
licentisat in <o rechten zijn en ten minste de lecftlid van 25 jaor
beretkt hebbon on boyendien moeten zif het bewijs leveren van een
prondige kenmly van de Nederlandse, of de ¥ranse en de Dulise taal,

‘naargelung 21 by de Nederlundse of de Yranse koamer dicnen te

zetolen,

8 §. Het habhoudelijk reglement van de Commissie wordl door
deze opgesteld en onderworpen aun de gosdkeurng van di
Minjstor. .

De kosten voortspruitend ult de werking van de Commissie zijn
fom Jaste van de Rifksdionst.

§0. Wanpeorde Commissie in do onmogelijlcheid verkeert de haar
voorgelegde zuken binnen twee masnden na de onivangst van het
beroep te behandelen, kan do Minister beslissen tijdolljk bijko-
mende kamers simen te stellon die door de plastsvervaugende voor-
zitlers worden voorgezaten en worden samengesteld uit de plaots-
vervangends leden.

§ 10. Om onwankelijk le zijn moct het beroep schriltelijk opge-
sleld, gedaleerd on ondertekend zijn en bezorgd worden aan de
secretaris van de Commissie op de zetel van de Rijksdienst, Dit

-gesehrilt moel ofwel tegen ontvangstbewils overhandigd worden

ann de secretaris of de adjunct-secreluris, olwel aon de secretaris bij
cen Lor post nangetekend schrijven toegestuurd worden uiterlijk
binnen de maand die volgt op de kennlsgeving van do verwittiging
bedoeld in artikel 143, § 1

De secrciaris stelt de bovoegde Inspectour onverwijld ervan in
kennis dat bewep werd ingesteld en vordert een afschrift van bet
dossier, »

Art, 2. Aclikol 143, van hetzelide besluit, gewi}zifd bij de konink-
lijke beslulten van 24 oktober 1967, 6 oklober 1978, 11 december 1970
on 24 decembxer 1980 wordt vervangen door de voigende bepalingen

« Arilkel X43, § (. De Inspecteur geeft aan de worknemer, in de
vorm van eern verwitliging, konnis van de datum waarop de duur
van zijn werklposheid het dubbel zal overschrijden vun de gemid-
dislde duur van de werkloosheld In het amblsgebied van het gewes-
lelijk burema waarvan hij afhangt, en voor de leeftijdscategorie en
het goslachl wearloe hij behoort. Hij verricht deze kennisgoving ten
laalstie delo rmaanden voor de vervaldag van de overschrijding. Door
deze kennisgroving wordt de werknemaer er tevens van op de hoogte
gesteld dal zin recht op werkloosheidsuitkeringen als gevolg
daarvan geschorst zal worden vanaf de eerste dag van de derde
maoand dio volgt op de vervaldag van de overschrijding. De werk-
nemer wordt door deze kennisgeving bovendlen og de hoogte
gesteld van de mogelijkbeid om een administeatiel beroep In te
stellen tegen deze verwittiging binnen de maand na de kennisge-
\éing e\;va_zin bij de Inspecteur en/of bij de Nationale Administratieve

ommissie.

§ 2, Puragzreaf 1 is slechis van toepassing op werknemers ven
minder darx 50 jaar die een forfaitaive dagelijkse uitkering
ontvangen van 156 K, bepaald in artikel 180, § 3, eerste lid, desgeval-
lend verhoogd raet 49 ¥ bepaald in ariikel 160, § 3, derde lid; hij is
niet van topussing op werknemers tewerkgesteld in eon deeltijdse
axbeidsregeling aanvaard om asn de werkloosheld te ontsnappen,
en die norm.aal, gemiddeld, per arbeidseyelus, wekelijkse arbeids-
prostaies oxpvat die ten minste gelijk ziln aan de helft van het
aantal wekelijkse arbeidsuren vorricht door cen werknemer die
voltijds towerkgesteld is in dezelfde onderneming, of bij onlsten-
tens, in dozelide bedrijfstak

§ 3. De werknemer kan bij de inspecteur binnen de maand, die
volgt op de kennisgeving van do verwittiging bedoeld in § 1, bij een
tor post aangelekend schirljven cen administratief beroep indienen,
gesteund op de felielljke elementen bedoeld in§§ 1, 2 of 7, of op het
felt dot het jnarlijks netio-belastbasr inkomen voor het gezin
waartee hij behoort, absiractie gemaakt van de werkloosheidsuitke-
ringen din ki geniet, 600000 F niel overschrijdi, verhoogd met
24000 I' per persoon ten laste, Dit netto-belastbasr inkomen wordt
bepauld overcenkomstig artikel 6 van het Wetboek op de Inkoms-
tenbelasting . Daartoe wordt in sanmerking genomen, het inkomaen
van do laatsste belasibare periode waarop de belastingen werden
geheven, of dnt ontvangen tijdens de laaisto twanlf kalender-
maanden die voorafgaan aan de maand tijdens dewelke de verwitti-
ging werd ter kennis gebracht, indien de werknemer of de inspec-
teur kin bewdjzen, met alle rechtsmiddelen, dat het laatste Inkomen
respectievelijk lager of hoger was dan het inkomen dat het voor-
worp ultmaakie van de voormelde heffing van belasting.
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L'inspecteur est tenu de statuer sur le recours administratif dans
Je mois qui suit sa réception, I1 transmet immédiatement une copie
de sa décision & la Commission nationale administrative.

‘§ 4. Dans le délai visé au § 3, le travailleur peut également intro-
dujre un recours administratif devant la Commission administrative
nationale visée & Y'article 20bis, fondé sur les données subjectives
suivantes ou sur I'une de celles-ci : .

— soit les efforts exceptionnels et continus qu’il démontre avoir
accomplis pendant toute la durée de son chémage en vue de
retrouver du travail;

— soit son aptitude limitée au travail, c'est-a-dire plus précisé-
ment son aptitude trés réduite, ou son aptitude partielle caractérisée
par une aptitude physique inférieure aux exigences habituelles de
sa profession.

Le recours administratif n'est déclaré fondé que si au moins six
membres de la Commission se prononcent en sa faveur.

Les décisions de la Commission lient I'inspecteur,

. Dans tous les cas, les décisions de la Commission sont prises dans
les deux mois de la réception du recours. .

Le secrétaire adresse immédiatement par lettre recommandée a
la poste, une copie de la décision :

1o au travailleur intéressé,;

20 a Torganisme de paiement;

30 & linspecteur dont la décision a été contestée;

40 & ladministrateur général de I'Office.

Toutefois la notification prévaie_aux 3° et 4o peut aussi se faire
contre remise d'un recu. -

§ 5. Dans les quinze jours qui suivent I'échéance du dépassement,
Pinspecteur prend une décision de suspension lorsqu’il constate que
la durée du chdmage du travailleur visé au §2 a dépassé le double de
la durée moyenne du chémage visée aux §§ ler et 7 et que le recours
administratif éventuel visé au § 3 et/ou le recours administratif
éventuel visé au § 4 ont été déclarés non fondés. Cette décision sort
ses effets & partir du premier jour du troisiéme mois qui suit
P'échéance du dépassement.

§ 8. Pour l'application du présent article :

10 toute piéce envoyée sous pli recommandé 2 la poste est censée
étre regue le troisiéme jour ouvrable qui suit la remise du pli a la
poste;

20 tous les délais sont calculés de date & date.

§ 7. Pour l'application du § ler, la durée moyenne du chomage
dans le bureau régional est remplacée par la durée moyenne natio-
nale du chémage lorsque cette derniére est plus longue.

Pour-le travailleur qui peut justifier d'au moins 15 ans de travail
salarié ou de périodes assimilées, le double de la durée moyenne du
chémage est remplacé par une durée fondée sur celle de la carriére
professionnelle, calculée & raison de 6 mois par année de travail
salarié ou périodes assimilées,

§ 8. Lorsque le travailleur suit une formation professionnelle,
organisée sous le contrdle du Comité du gestion, au moment ou la
suspension du droit aux allocations de chémage aurait di inter-
venir, ladite suspension ne prend cours qu'a lissue de cette forma-
tion.

§ 9. La suspension prend fin lorsque le travailleur justifie de
300 journées de travail ou de journées assimilées au cours des
18 mois précédant une nouvelle demande d'allocations de chémage.

Pour l'application de T'alinéa ler, il n'est toutefois tenu compte, ni
des journées de travail ou des journées assimilées antérieures a la
notification de la décision de l'inspecteur, ni des journées de
chbémage, ni des journées qui ont donné lieu au paiement dune
indemnité en application de la }égislation relative & I'assurance obli-
gatoire contre la maladie et linvalidité, sauf si ces derniéres sont
précédées immédiatement d'une période ininterrompue de 30 jour-
nées de travail. Toutefois, les journées de chomage partiel, indemni-
sées ou pas, sont prises en considération & concurrence de 75 jour-
nées au maximum au cours des 18 mois précédant la nouvelle
demande.

Par dérogation aux articles 118 & 123, I'inspecteur décide que la
suspension prend fin, lorsque le travailleur établit, conformément
aux articles 185 2 189 .

10 soit que les revenus annuels nets imposables du ménage auquel
il appartient ne dépassent plus 480 000 F, majorés de 24 000 F par
personne 3 charge. Les revenus nets imposables sont fixés confor-
mément & l'article 6 du Code des impéts sur les revenus, en prenant

De inspecteur moet beslissen over het administratief beroep
binnen de maand die volgt op de ontvangst ervan. Hij bezorgt
onmiddellijk een afschrift van zijn beslissing aan de Nationale
Administratieve Commissie.

§ 4. Binten de in' § 3 bedoelde termijn kan de werknemer
eveneens een administratief beroep indienen bij de Nationale Admi-
nistratieve Commissie bedoeld in artikel 20bis en gesteund op de
volgende subjectieve gegevens of op één van deze :

- ofwel uitzonderlijke en ononderbroken inspanningen die hij
aantoont verricht te hebben om werk te vindenn gedurende heel de
duur van zijn werkloosheid;

— ofwel zijn beperkte arbeidsgeschiktheid, te weten meer
bepaald zijn zeer beperkte geschiktheid ofwel zijn gedeeltelijke
geschiktheid gekermerkt door een fysische arbeidsgeschiktheid
lager dan de gewoonlijke eisen vaxn zijn beroep.

Het administratief beroep wordt slechis gegrond verklaard indien
ten minste zes leden van de Commissie zich tenr voordele van het
beroep uitspreken.

De beslissingen van de Commissie zijn bindend voor de inspec-
teur.

De beslissingen van de Commissie worden in ieder geval binnéh
de twee maand na de ontvangst van het beroep gernomen.

De secretaris stuurt onmiddellijk bij een ter post aangetekend
schrijven afschrift van de beslissing aan :

1o de betrokken werknemer;

2¢ de uitbetalingsinstelling;

30 de inspecteur wiens beslissing werd betwist;

4o de aduministrateur-generaal van de Rijksdienst.

De onder 3° en 4° bedoelde kennisgeving mag nochtans ook
geschieden tegen aflevering van een ontvangstbewijs.

§ 5. Binnen de veertien dagen die volgen op de vervaldag van de
overschrijding, neemt de inspecteur gen beslissing tot schorsing
wanneer hij vaststelt dat de duur van de werkloosheld van de werk-
nemer bedoeld in § 2 het dubbel heeft overschreden van de gemid-
delde duur van de werkloosheid bedoeld in §§1 en 7 en-dat het even-
tueel administratief beroep bedoeld in § 3 en/of het eventueel admi-
nistratief beroep bedoeld in § 4 niet gegrond werd verklaard. Die
beslissing heeft uitwerking vanaf de eexste dag van de derde maand
die volgt op de vervaldag van de overschrijding.

§ 6. Voor de toepassing van dit axtikel :

1o wordt elk stuk dat bij ter post aangetekende brief wordt
verzonden, geacht te zijn ontvangen de derde werkdag na de afgifte
van de brief ter post;

20 worden alle termijnen berekend van datum tot datum.

§ 7. Voor de toepassing van § 1, wordt de gemiddelde duur van de
werkloosheid in het gewestelijk bureau vervangen door de gemid-
delde duur van de werkloosheid in het Rijk wanneer deze laatste
langer is.

Voor de werknemer die ten minste 15 jaar arbeid in loondienst of
gelijkgestelde periodes kan bewijzen, wordt het dubbel van de
gemiddelde duur van de werkloosheid vervangen door een duur
gesteund op die van de beroepsloopbaan, berekend a rato van
6 maanden per jaar arbeid in loondienst of gelijkgestelde periodes.

§ 8. Wanneer de werknemer een beroepsopleiding volgt, georgani-
seerd onder het toezicht van het beheerscomité, op het ogenblik dat
de schorsing van het recht op werkloosheidsuitkceringen zou moeten

‘plaatsvinden, heeft deze schorsing slechts uitwerking op het einde

van deze opleiding.

§ 9. De schorsing neemt een einde wanneer de werknemer, in de
loop van de achttien maanden wébér een nieuwe aanvraag om
werkloosheidsuitkeringen, ten minste 300 arbeidsdagen of gelijk-
gestelde dagen in aanmerking kan. doen nemer.

Voor de toepassing van het eerste lid, wordt er nochtans geen
rekening gehouden met de arbeidsdagen of gelijkgestelde dagen die
aan de kennisgeving van de beslissing van de inspecteur vooraf-
gaan, noch met de werkloosheidsdagen, noch et de dagen waar-
voor een uitkering werd verleend in toepassing van de wetgeving
inzake verplichte ziekie- en invaliditeitsverzekering, behalve
wanneer deze laatste onmiddellijk worden voorafgegaan door een
ononderbroken periode van 30 arbeidsdagen. Nochtans worden de al
dan niet vergoede gedeeltelijke werkloosheidsdagen in aanmerking
genomen ten helope van maxizmum 75 dagen gedurende de
18 maanden die de nieuwe aanvraag voorafgaan,

In afwijking van de artikelen 118 tot en met 123, beslist de inspec-
teur dat de schorsing een einde neemni wanneer de werknemer
overeenkomstig de artikelen 185 tot 189, bewijst:

10 ofwel dat het jaarlijks netto-belastbaar inkomen van het gezin
waartoe hij behoort, 480 000 F, verhoogd met 24000 F per perscon
ten laste, niet meer overschrijdt. Het netto-belastbaar inkomen
wordt bepaald overeenkomstig artikel 6 van het Wethoek op de
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en considération & cette fin, les revenus de la derniére période impo-
sable sur lesquels I'impdt a été établi, ou ceux recueillis au cours des
douze derniers mois civils précédant celui de Ja levée de la suspen-
sion, si le travailleur ou linspecteur établissent, par toute voie de
droit, que ces derniers revenus sont, respectivement, inférieurs ou
supéx;iéeurs 3 ceux ayant fait I'objet de I'établissement de l'impdt
préeité;

20 soit qu'il serait en droit de prétendre a une allocation de
chérmage non forfaitaire en raison d’'une modification de sa qualité
de chémeur ou de la composition du ménage auquel il appartient.

§ 10. Lorsque linspecteur, suite au recours administratif du
travailleur n'a pas pris de décision de suspension, ou que celle-ci a
été réformée par la juridiction du travail compétente, il ne peut
appliquer & nouveau les dispositions du présent article qu'aprés
Texpiration d'un délai de 24 mois, qui prend cours le lendemain du
jour de lanotification, selon le cas, de 'avertissement visé au § ler
ou de la décision de suspension.

Dans le cas d'une nouvelle décision aprés I’expiration du délai
précité de 24 mois, le premier jour du troisiéxne mois qui suit la noti-

fication “par 1inspectéur de Vavertissement ou sens du § ler,’

sera pris comme date d'échiéance du dépassement pour ’application
des dispositions du présent article,

§ 11. Le Ministre détermine, aprés avis du Comité de gestion, ce
qu'il faut entendre, pour l'application du présent article, par travail
salarié, périodes assimilées, durée du chémage, et ménage auquel le
travailleur appartient.

Le Ministre fixe également, tous les quatre ans, aprés avis du
Comité de gestion, par catégorie d'age et par sexe, la durée moyenne
du chimage dans le ressort des bureaux régionaux, ainsi que la
durée moyenne nationale du chémage.

§ 12.Lesdécisions de Yinspecteur, prises sz application du présent
article, sont notifiées au travailleur, 4 organisme de paiement, au
service subrézional et & lorganisme chargé de V'organisation de la
formation professionnelle. La notification au travaillear se fait par
lettre recommandée & la poste. »,

Art, 2. Dans les articles 172, alinéa ler, modifié par l'arrété royal
du 8 octobre 1978, et 172bis, inséré par Iarrété royal du 20 aoiit 1984,
du méme arrété, les mots « limitation ou d'exclusion » sont
remplacés par les mots « limitation, d’exclusionou de suspension ».

Art. 3. L'article 174, alinéa ler, du méme arrété, modifié par les
arrétés royaux des 29 juillet 1964, 3 avril 1284 et 3 juillet 1985, est
remplacé par la disposition suivante :

« Préalablement a toute décision de refus, de limitation ou de
suspension du droit aux allocations, linspecteur convoque le
chomeur aux fing d’éire entendu. »

Art, 4. Pour les travailleurs qui ont déja dépassé le double de la
durée moyenne du chdmage lors de Tentrée en vigueur du présent
arrété, ou qui vont dépasser le double dans les quatre mois qui
suivent 1a date de I'entrée en vigueur, il incombe a linspecteur dans
un délai de six mois, & partir de la date de l'entrée en vigueur du
présent arrété, de notifier 'avertissement visé & Yarticle 143, § ler,
de Parrété royal du 20 décembre 1963 tel que modifié par V'article ler
du présent arrété. Dans ces cas, le premier jour du sixidme mois qui
suit la notification de l'avertissement est considéré comme jour
d'échéance du dépassement pour I'application des dispositions de
Particle 143 précité, Les délais sont calculés de date A date. '

Art.5. Les travailleurs exclus ou dont les droits ont été limités en
application de Particle 143 de larrété royal du 20 décembre 1963
précité, tel quil était en vigueur avant le ler juillet 1985, restent
exclus cu limités dans leurs droits, aussi longtemps qu'ils ne satis-
font pas aux dispositions de Yarticle 143, § 3, tel gu'il &tait en vigueur
avant le ler juillet 1885,

Les {ravailleurs exclus en application de Farticle 143 de Yarrété
royal du 20 décembre 1963 précité, tel qu’il était en vigueur au
ler juillet 1985, sont réadmis au bénéfice des allocations de chémage
4 la fin de la période d'exclusion temporaire; larticle 143, § er, tel
que modifié par le présent arrété leur est dés lors applicable.

Dans Yarticle 2 de Tarrété royal Qu 4 juin 1985 modifiant

Tarticle 143 de P'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif 8 Yemploi
et au chémage, les mots « le ler janvier 1988 » sont rexmplacés par les
mots «le jour de I'entrée en vigueur de Parr&td royal du .. insérant

Inkomstenbelasting. Daartoe wordt het inkomen in aanmerking
genomen van de laatste belastbare periode waarop de belastingen
werden geheven, of dit ontvangen tijdens de laaiste twaalf kalender-
maanden die voorafgaan op die van de opheffing van de schorsing,
wanneer de werknemer of de inspacteur, met alle rechtsmiddelen,
bewijzen dat dit laatste inkomen respectievelijk 1ager of hoger was
dan het inkomen dat het voorwerp uitmaakte van de voormelde
heffing van de belastingen;

20 ofwel dat hij recht zou hebben op een niet-forfaitaire werkloos-
heidsuitkering, ten gevolge van een wijziging van zijn hoedanigheid
van werkloze, of van de samengtelling van het gezin waartoe hij
behoort, -

§ 10. Wanneer de inspecteur ingevolge het administratief beroep
van de werknemer geen beslissing tot schorsing heeft genomen of
deze hervormd werd door het bevoegde arbeidsgerecht, kan hij de
bepalingen van dit artikel slechts opnieuw toepassen na het ver-

‘strijken van een termijn van 24 maanden, die ingaat de dag na de

dag van de kennisgeving naargelang van het geval, van de verwitti-
ging bedoeld in § 3 of van de beslissing tot schorsing.

Bij het nemen van een nieuwe beslissing na het verstrijken van
de voormelde termijn van 24 maanden zal de eerste dag van de
derde maand die volgt op de kennisgeving door de inspecteur, van
de verwittiging in de zin van § 1, voor de toepassing van de bepa-
lingen van dit artikel als vervaldag van de overschrijding genomen
worden. ]

§ 11, De Minister bepaalt, na advies van het beheerscomité, wat
voor de toepassing van dit artikel verstaan wordt onder arbeid in
loondienst, gelijkgestelde periodes, werkloosheidsduur en gezin
waartoe de werknemer behoort.

De Minister bepaalt eveneens, om de vier jaar, na advies van het
beheerscomité, per leeftijdscategsrie enper geslacht, de gemiddelde
duur van de werklessnietd In het ambisgebied van de gewestelijke
burgaus, evéhals de gemiddelde duur van de werkloosheid voor het
land, .

§ 12, De beslissingen van de inspecteur, genomen in toepassing
van dit artikel, worden ter kennis gebracht van de werknemer, van
de uitbetalingsinstelling, van de subregionale dienst en van de
dienst belast met de organisatie van de heroepsopleiding. De bete-
kening aan de werknemer geschiedt bij een ter post aangetekend
schrijven. »,

Art. 2. In de artikelen 172, eerste lid, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 6 oktober 1978, en 172bis, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 20 augustus 1984, van hetzelfde besluit, worden de
woorden « beperking of ontzegging » vervangen door de woorden
« beperking, ontzegging of schorsing ».

Art. 3. Artikel 174, eerste lid, van heizelfde besluit, gewijzigd doer
de koninklijke besluiten van 29 juli 1984, 3 april 1984 en 3 juli 1985,
wordt vervangen door de volgende bepaling : .

« Voorafgaandelijk aan elke beslissing van ontzegging, van beper-
king of van schorsing van het recht op uitkeringen, roept de inspec-
teur de werkloze op om hem of haar te horen, »

Art, 4. Voor de werknemers die het dubbel van de gemiddelde
werkloosheidsduur reeds overschreden hebben bij de inwerkingtre-
ding van onderhavig besluit of het dubbel zullen overschrijden
binnen de vier maanden die volgen op de datum van inwerkingtre-
ding van onderhavig besluit, dient de inspecteur binnen een termijn
wvan zes maanden, vanaf de datum van inwerkingtreding van onder-
havig besluit kennis te geven van de verwittiging bedoeld in
artikel 143, § 1, van het voormelde besluit van 20 december 1963,
zoals bewijzigd door artikel 1 van onderhavig besluit. In deze
gevallen wordt de eerste dag van de zesde maand die volgt op
kennisgeving van de verwittiging als vervaldag van de overschrij-
ding genomen voor de toepassing van de bepalingen van het voor-
gzeaclie artikel 143. De termijnen worden berekend van datum tot

atum.

Art. 5. De werknemers die uitgesloten werden of waarvan de
rechten beperkt werden in toepassing van artikel 143 van het voor-
melde koninklijk besluit van 20 december 1983, van kracht voér
1 juli 1985, blijven uitgesloten of beperkt in hun rechten, zolang zij
niet kunnen voldoen aan de bepalingen van artikel 143, § 3, van
kracht vo6r 1 juli 1985.

De werknemers uitgesloten in toepassing van artikel 143 van het
voormelde koninklijk besluit van 20 december 1963, van kracht op
1 juli 1885, worden opnieuw toegelaten tot het genot van de
werkloosheidsuitkeringen op het einde van de tijdelijke uitsluiting;
artikel 143, § 1, zoals gewijzigd door onderhavig besluit is derhalve
op hen van toepassing.

In artikel 2 van het koninklijk besluit van 4 juni 1985 tot wijziging
van artikel 143 van het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid, worden de
woorden « 1 januari 1988 » vervangen door de woorden « de dag van
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un article 20bis dans larrété royal du 20 décembre 1963 relatif &
ll‘sinploi ot au chdmage et en modifiant Jes articles 143, 172, 172biset
*.

. Art, 6. Notre Ministre de 'Emplol et du Travall est chargé de
l'exécution du présent arrété,
Donné & Motril — Espagne, le 30 décembre 1986.

BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

MINISTERE DE LA DEFENSE NATIONALE

| —

F. 87 — 200

11 JANVIER 1987, — Arréié royal relatif aux prestations de service
des militaires des cadres actifs au-dessous du rang d'oificier des
forces terrestre, aérienne et navale et du service médical

o

BAUDOQUIN, Roi des Beiges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu Farticle 68 de la Constitution;

Vu la loi du 19 décembre 1980 relative aux droits pécuniaires des
militaires, notamment Yarticle 5, § ler et § 2;

‘Vu l'avis de la commission consultative du personnel militaire des
forces terrestre, aérienne et navale et du service médical;

‘Vu Yavis du Conseil d'Etat;
Sur la proposition de Notre Ministre de la Défense nationale,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler, § ler. Le présent arrété est applicable en temps de
paix aux militaires des cadres actifs au-dessous du rang d'officier
des forces terrestre, aérienne et navale et du service médical, visés &
Tarticle ler de l'arrété royal du ler mars 1877 relatif 4 l'octroi d'une
allocation pour certaines prestations de longue durée.

§ 2. Le Ministre de la Défense nationale peut étendre I'application
des dispositions du présent arrété sux militaires au-dessous du rang
dofficler visés & l'article ler, 1o & 9o, de Tlarréié royal du
ler mars 1977 relatif 4 Foctroi d'une allocation pour certaines presta-
tions de longue durée.

Art. 2. § ler. La durég moyenne des preststions de service des
militaires visés & P'article ler est fixée 4 40 heures par semaine.

§ 2, Il est accordé au militaire dont les prestations de service an
cours d'une période de référence, fixée & un trimestre civil, dépas-
sent la durée moyenne hebdomadaire une compensation en terps
g'il ne hénéfice pas d'une allocation fixée a larrété royal du
ler mars 1977, Le Miristre de la Défense nationsle fixe 'imputation
forfaitaire de la durée des prestations donnant droit & une période
de récupération.

§ 8. Le bénéfice d’'une période de récupération ne sera accordé que
durant le trimestre qui suit la période de référence.

Art. 3. Le Ministre de la Défense nationale peut, dans des situa-
tions particulidres qu'il prévoit, augmenter la durée moyenne des
prestations hebdomadaires ou déterminer des prestations qui ne
sont pas comptabilisées ou qui ne le sont que partiellement.

Art. 4. Notre Ministre de la Défense nationale est chargé de
Yexécution du présent arrété.

Donné a Motril, le 11 jaavier 1987.
BAUDOUIN

Par le Roi :

Le Ministre de la Défense nationale,
F-X. de DONNEA

de inwerkingtreding van het koninklijk besluit van ... tol ... invoe-
ging van een artikel 20bis in het koninklijk beslult van 20 decem-
ber 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid en tot
wijziging van de artikelen 143, 172, 172bisen 174 ervan »,

Art. 6. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril — Spenje, 30 december 1888,

BOUDEWIIN

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. BANSENNE

t

MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

—

N. 87 ~ 200

11 JANUARI 1987, — Koninklijk besluil betreffende de dienstpresy-
taties van de militairen van de actieve kaders benedon de rang
van officier van de land-, de lucht- en de zecmacht en van de
medische diengt

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het artikel 82 van de Grondwet;

Gelet op de wet van 19 december 1552 {‘leff\inde de geldelijke
rechten van de militairen, inzonderheid op artikel 5, § 1 en §2;

Gelet op het advies van de commissie van advies voor het militair
gftsozxeel van de land-, de lucht- en de zeemacht en van de medische

enst;

Gelet op het advies van de Raad van Stete;

Op de voordracht van Onze Minister van Landsverdediging,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1, § 1, Dit besluit is toepasselijk in vredestijd op de mili-
tairen beneden de rang van officler van de actieve kaders van de
land-, de lucht- en de zeemacht @n van de medische dienst, bedoeld
in het artikel 1 van het koninklijk besluit van 1 maart 1977 betref-
fende de toekenning van een toelage voor bepaalde lnngdurige pres-
taties.

§ 2. De Minister van Landsverdediging kan de toepassing van de
bepalingen in dit besluit vitbreiden tot de militairen beneden de
rang van officier bedoeld in artikel 1, 1o tot 90, van het koninklijk
besluit van 1 maart 1077 betreffende de toekenning van een toelage
voor bepaalde langdurige prestaties.

Axt. 2. § 1. De gemiddelde duur van de diensipresiaties voor de
militairen bedoeld in artikel 1is vastgesteld op 40 uur per week.

§ 2. Aan de militair waarvan de dienstprestaties in de loop van een
referentieperiode, bepaald op een burgerljk trimester, de gemid-
delde wekelijkse duur overschrijden, wordt een compensatie in.tijd
toegelkend indien hij geen nanspragk maakt op een toelage vastge-
steld in het koninklijk besluit van 1 meart 1977. De Minister van
Landsverdediging bepaalt de forfailaire aanrekening van de duur

- van de prestaties die recht geven op een recuperatieperiode.

§ 3. Het voordeel van een recuperatieperiode wordt alleen toege-
kend gedurende het trimester dat volgt op do referentieperiode,

Art. 3. De Minister van Landsverdediging kan in bijzondere toe-
standen welke hij bepaalt, de gemiddelde duur van de wekelijkse
prestaties verhogen of prestaties vaststellen die niet of die slechts
gedeeltelijk aangerekend worden,

Art. 4. Onze Minister van Landsverdediging is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril, 11 januari 1987,
BOUDEWIJN

Van Koningswege !

De Minister van Landsverdediging,
F.-X. de DONNEA



