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Vu Furgence;
Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et
de l'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. L/Office national de 'Emploi est autorisé & dépasser

son cadre organique A concurrence de 60 unités dont 4 de niveau I,
54 de niveau II et 2 de njveau III, en recourant a l'emploi de
chémeurs, ’

Art, 2. Le présent arrété entre en vigueur le ler juin 1987 et
cessera d'étre en vigueur le 31 décembreé 1987.

Art. 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
I'exépution du présent arrété. )

Donné a Bruxelles, le 30 juin 1987,

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Op voorstel van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en
op adg'ies van Onze Ministers die er in raad over hebben beraad-
slaagd,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1, De Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening wordt gemach-
tigd zijn organiek kader met 80 eenheden {e overschrijden,
waarvan 4 ingedeeld bij niveau I, 54 ingedeeld bij niveau 1l en 2
ingedeeld bij niveau III, door beroep te doen op de tewerkstelling
van werklozen.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 juni 1987 en houdt op van
kracht te zijn op 31 december 1987.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 30 juni 1987,

BAUDOUIN BOUDEWIJN
Par le Roi : Van Koningswege ;
Le Ministre de 'Emploi et du Travail, De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE M. HANSENNE
e ——
F. 87 — 1337 N. 87 — 1337
16 JUILLET 1987 16 JULI 1987
Arrété royal instituant une commission de concertation Koninklijk besluit houdende oprichting van een overlegcomité
pour le personnel de cadre voor het kaderpersoncel

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Yu les ar:ticles 29, 66 et 87 de la Constitution;
Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons 1

Article ler. Pour l'application du présent arrété, il faut entendre
par le Ministre, le Ministre qui a FEmploi et le ‘Travail dans ses attri-
butions. ,

Art. 2. Une Commission de concertation pour le personnel de
cadre est instituée auprés du Ministére de 'Emploi et du Travail,
ci-aprés dénommeée la Commission.

Art. 3. La Commission est chargée d’émettre des avis, de faire des
recherches ou de proposer des mesures légales ou réglementaires
sur toutes les matiéres directement ou indirectement liées au
personnel de cadre, de sa propre initiative ou & la demande du
Minisire. R

Dans 'accomplissernent de sa mission, la Commission peut
rassembler toutes les informations nécessaires et faire appel & des
experts non-membres.

Art. 4, § ler. La Commission est composée de : .

1o un président et un vice-président nommés par e Ministre en
dehors des organisations représentatives des cadres et en dehors
des organisations représentatives des employears; ’

20 un maximum de douze membres et d'un maximum de douze
membres suppléants, nommés par le Ministre parmi les candidats
présentés sur une liste double proposée par les organisations repré-
sentatives des cadres;

30 un maximum de douze membres et d'un maximum de douze
membres suppléants, nommés par le Ministre parmi les candidats
présentés sur une liste double proposée par les organisations repré-
sentatives des employeurs;

4» du délégué du Ministre auprés du Conseil national du Travail;

50 un secrétaire désigné par le Ministre.

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aaxn allen die nu zijn en hierna wezen zullen,”Onze Groet.

Gelet op de artikelen 29, 66 en 87 van de Grondwet;
QOp de voordracht wvan Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit, moet verstaan
worden onder de Minister, de Minister die de Tewerkstelling en de
Arbeid in zijn bevoegdheid heeft.

Axt. 2. Bij het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid wordt een
Querlegcomité voor het Kaderpersoneel ingesteld, hierna het
Comité genoemd.

Art. 3. Het Comité heeft tot taak, hetzij op eigen initiatief, hetzij
op verzoek van de Minister adviezen uit te brengen, onderzoekingen
te verrichten dan wel wettelijke of verordeningsmaatregelen voor te
stellen ten aanzien van alles wat rechtstreeks of onrechtstreeks.
verband houdt met het kaderpersoneel.

Ter vervulling van zijn taak kan het Comité alle nodige inlich~
tingen inwinnen en een beroep doen op deskundigen die niet tot zijn

1 leden behoren.

Art. 4.§ 1. Het Comité is samengesteld uit :

lo een voorzitter en een ondervoorzitter door de Minister
benoemd buiten de representatieve kader- en werkgeversorganisa-
ties; .

20 ten hoogste twaalf leden en ten hoogste twaalf plaatsvervan-

gende leden, benoemd door de Minister uit de kandidaten die door |

ge represeniatieve kaderorganisaties in dubbeltal worden voorge-
ragers;

30 ten hoogste twaalf leden en ten hoogste twaalf plaatsvervan-
gende leden, benoemd door de Minister uit de kandidaten die door
de representatieve werkgeversorganisaties in dubbeltal worden
voorgedragen;

40 de afgevaardigde van de Minister bij de Nationale Arbeidsraad;

59 een secretaris aangeduid door de Minister,
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§ 2. Les membres sont nommés pour une période renouvelable de
guatre ans.

§ 3. Par organisations représentatives des cadres on entend les
arganisations habilitées & présenter des listes de candidats tel que
prévu & larticle 20ter de la loi du 20 septembre 1948 portant organi-
sation de 'économie,

Art, 5. Les activités de la Commission sont dirigées par le prési-
dent. Il est gssisté par un bureau qui comprend, outre le presulent et

le vice-président, un membre de la Commission par organisation -

représentée & la Commission,
Le vice-président remplace le président en cas d'absence ou
d’empéchement.
Art. 6. Le président réunit la Commission au moins dix fois I'an et
an moins une fois tous les deux mois, .

Art. 7. En vue de 'accomplissement de sa mission la Commission
peut instituer en son sein des sous-commissions qui seront prési-
dées par un membre du bureau.

Art. 8. Pour délibérer valablement, la moitié des membres de la
Commission doit 8ire présente.

Art, 8. Les avis de la Commission sont adressés au Ministre qui
les transmet au Conseil national du Travail. Le Ministre décide de
leur publication.

Art. 10, La Commission arréte son réglement d'ordre intérieur.

Art. 11, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publica-
tion au Moniteur belge. Il cesse de produire ses effets le 31 décem-
bre 1989, sauf avis contraire de la Commission.

Art, 12. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné 4 Bruxelles, le 16 juillet 1987.

§ 2. De leden zijn benoemd voor een duur van vier jaar ¢h zijn
herbenoembaar.

§ 3. Onder representatieve organisaties van kaderleden dient te
worden versiaan de organisaties die bevoegd zijn tot het voordragen
van de kandidatenlijsten zoals voorzien in artikel 20ter van de wet
van 20 september 1948 houdende de organisatie van het bedrijfs-
leven. .

Art. 5, De werkzaamheden van het Comité worden geleid door de
voorzitter. Deze wordt bijgestaan door een bureau, dat benevens de
voorzitter en de ondervoorzitter een lid van het Comité per in het
Comité vertegenwoordigde organisatie omvat.

De ondervoorzitter vervangt de voorzitter als deze afwezig of
verhinderd is.

- Art. 8, De Voorzitter nodigt ten minste tien maal per jaar en ten
émnste eenmaal per twee maand de Commissie uit om te verga-

eren.

Art. 7. Met het oog op het vervullen van zijn opdrachten, kan bet
Comité in zijn schoot subcommissies oprichten, die worden voorge-
zeten doo een lid van het bureaun,

Art. 8. Om geldig te beraadslagen en te besluiten, moet de helft
van de leden van het Comité aanwezig zijn.

i, 8. De adviezen van het Comité zijn asn de Minister gericht,
die ze gvermaakt aan de Nationale Arbeidsraad. De Mimster beshst
over hun bekendmaking.

Art, 10. Het Comité stelt zijn huishoudelijk reglement op.

Art. 11. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt en houdt op uitwerking
te hebben op 31 december 1989, behoudens tegengesteld advies van
het Comité.

Art, 12. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 juli 1087,

'BAUDOUIN BOUDEWIJN
Par le Roi ; Van Koningswege :
Le Ministre de 'Emploi et du Tgavaif, De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE M. HANSENNE
EXECUTIFS — EXECUTIEVEN
™ 5 ; 4 ;
N. 87 — 1333 _Mlmsinmn VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

1 JULI 1987,

— Decreert houdende oprichting van een Vlaamse Huisvestingsmaatschappij en van een

Viaamse Landmaatschappu en tot instelling van een Vlaamse Concertatiecommissie voor de sociale

huisvesting (1)

De Vlaamse Raad heeft aangenomen en Wij, Executieve, bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Dit decreet regelt een aangélegenheid bedoeld in artikel 107quater van de Gro J

HOOFDSTUK 1. — Oprichting van de Viaamse Huisvestingsmaatschappij en de Viaamse

Art. 2. § 1. Met het cog op de overname, wat betreft het Viaamse Gewest, van de taken.
neelsleden, de rechten en verplichtingen van de Nationale Maatschappij voor de Huisves
Landmaatschapph ter uitvoering van de wet van 28 december 1984 tot afschaffing

idmaatschappif

,oederen, de perso-
n van de Nationale
- -erstructurering van

sommige instellingen van opénbaar nut zullen de volgende instellingen van ¢penbaar mit worden opgericht, voor

een duurtijd eindigend op 31 december 1988 :

1. een Vlaamse Huisvestingsmaatschappij, afgekort VHN.

2. een Viaamse Landmaatschappij, afgekort VLM.

§ 2. Elke Maatschappij zal, zonder haar burgerlijk karakter te verliezen, in de vorm van een naamloze
vennootschap opgerichi worden. Voor al wat niet door haar statuten is bepaald, wordt zij beheerst door de gecodr
dineerde wetten op de handelsvennootschappen. Elke Maatschappij heeft de rechispersoonlijkheid.

Het Vlaamse Gewest en de provincies gelegen in het Viaamse Gewest evenals de in artikel 11 bedoelde
erkende maatschappijen welke in het Vliaamse Gewest werkzaam zijn, kunnen inschrijven op het kapitaal van de

maatschappijen.

(1) Zitting 1986-1987.

Stukken, — Ontwerp van decreet, nr. 201-1. — Amendementen, nr. 2012, — Verslag, nr. 201-3, — Amende-

menten, nrs. & tot 6.

Handelingen. — Bespreking en aanneming. Vergaderingen van 24 en 25 juni 1987,



