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F. 87 — 1965 _ N. 87 — 1065

12 OCTOBRE 1987. — Arrdié reyal I'nrétém‘ du ltOK’l‘OBEle.—M% K besluit tot wihigirg van het
:‘l-‘i.l‘l:l v s cadre otle-hmtd'u::‘ng- 'mmw&amzu “t:(goo‘d;hu'lnlm‘hatu

Société: de Développement pour [Arrondisse- er en heot personcelssiatuut van , -
ment do Bruxelles-Capitale man voor hot Arroniisssnsent -Hooldstad
BAUDOUIN, Roi des Belges, BOUDEWLUIN, Koning der Belgen,
A tous, présents et & venir, Salut. Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Vu la loi cadre du 15 juillet 1970 poriant organisation de la planifi-
cation et de la décentr tion économique, notamment l'article 15;

Vu la loi créant des institutions communautaires et régionales
ires, coordonnsde le 20 juillet 1979;
Vu larrété royal du 3¢ décembre 1970 déterminant la date
d'entrée en vigueur de la loi du 18 juillet 1970;

Vu rarrété royal du 17 septembre 1973 portant organisation du
f'nﬁtr&le? des sociétés de développement régional, notamment

Vu l'arrdté royal du 16 juillet 1974 portant approbation des statuts
de Ia Société de Développement régional pour I'’Arrondissement de
Bruxelles-Capitale;

Vu l'arrété royal du 8 juillet 1979 délimitant les matiéres de la poli-

ique industrielle et énergétique ou une politique régionale différen-
cice se justifie; )

Vu Parrété royal du 2 mai 1977 apamuvant le cadre organique et le
statut du personnel de la Société de Développement régional pour
YArrondissement de Bruxelles-Capitale, modifié par 'arrété royal du
19 juin 1979, du 4 juillet 1984 et du 26 mai 1987;

Vu les délibérations du conseil d'admiuistration de la Sociéié de
Développement régional pour I'Arrondissement de Bruxelles-Capi-
tale du 11 septembre 1087, 2 octobre 1987 et 9 octobre 1987;

Vu la délibération conforme de Notre Ministre et de Nos Secré-
taires d'Etat & la Région bruxelloise en date du 12 octobre 1987;

Considérant que 'extension des missions de la Société de Déve-
loppement régional pour I t de Bruxelles-Capitale
nécessite une modification du cadre organique du personnel et une
révision du statut du personnel de celle-ci;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1a Région bruxelloise et de
Nos Secrétaires d'Etat & la Région bruxelloise, e

Nous avons arrété et arrétons :

Article 19, § 1er. Dans lannexe I de I'arrdté royal du 2 mai 19717
approuvant le cadre organique et le statut du personnel de la Société
de Développement régional pour 1. ment de Bruxelles-
Capitale (S.D.R.B), modifié par les arrétés royaux des 19 juin 1979,
4 juillet 1984 et 26 mai 1987, la suppression des emplois suivants est
approuvée :

Directeur d’'administration ....... P creremenrnions 1
Ingénieur principal .....uoviiiiiieiiiciiaaii i 1
Ingénieur........c........ BT 1

§ 2. L'emploi d'ingénieur en chef-directeur, prévu & l'annexe I du
prae;xt arrétt_é, est supprimé au jour du départ de son titulaire

Un des emplois de conseiller, prévus & l'annexe I du présent
arrdté, est supprimé au jour du d'un des titulaires actuels. Le
conseil d'administration de la S.D.R.B. décidera ultérieurement
lequel des quatres emplois sera supprime.

Art. 2. Dans Tannexe 1 du méme arrété, la création des emplois
suivants est approuvée :

Directeur général ......c...oervviecns Ceberebeseirararsrann
Inspecteur général ........
Premierconseiller ........c..ciivcienens
Conseiller ........... vetebrrevrencsnarnsaons Ceverenaesans
Conseiller adjoint ............... tesvesresasenssnveane
Secrétaire d'administration .........
Ingénieur ou ingénieur principal ou ingénieur en chef-direc-
teur (carri¢replane) .........c.ov.00s Creenusecscrenvenats
Architette ou architects principal ou

service {carritre plane) ......0..0n0e. ceeivrenireaneace v
Traducteur-réviseur ou traducteur-réviseur principal o

traducteur-directeur {carri¢re plane) ... ... .coaennes “se
Contrdleurchef destravaux ... vnvecices
Conducteur ou conducteur principal {carriére plane) ........ .
Chef administratif . ....... tererresasracan PP cresevosnis

sessrereriscanere

M
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f 15 juli 1970;

' organisatie van de oon

Gelet op de kaderwet van 13 juli 1970 houdende organisatie van de
plarln(niln"gs en van de economische decentralisatie, inzonderheid
artikel 15;

Gelet op de wet tot oprichting van voorlopige gemeenschaps- en

- gewestinstellingen, gecobrdineerd op 20 juli 1079;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1970 houdende
bepaling van de datum van inwerkingtreding van de wet van

Gelet op het koninkliik besluit van 17 up‘t‘ember 1973“houdendey
trole op de gewestelijke ontwikke ngsmaat-
schappijen, inzonderheid amqgel (o . :

Gelet op het koninklifk besluit van 16 juli 1874 houdende goedkeu-
ring van de statuten van de Gewestelijke Ontwikkelingsmaat-
schappij voor het Arrondissement Brussel-Hoofdstad; .

Gelet op het koninklijk besluit van 8 juli 1979 tot afbakening van
de aangelegenheden inzake industrizel en energiebeleid waarin een
verschillend gewestelijk beleigd verantwoord is;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 mei 1977 houdende goedkeu-
ring van het organiek kader en het personeelsstatuut van de Gewes-
telijke Ontwikkelingsmastschappij voor het Arrondissement
Brussel-Hoofdstad, gewijzigd bij koninklijk besluiten van
19 juni 1979, 4 juli 1984 en 26 mei 1987

Gelet ognde beraadslaging van de raad van bestuur van de Gewes-
telijke twikkelingsmaatschappij voer het Arrondissement
Brussel-Hoofdstad van 11 september 1987, 2 oktober 19887 en van
9 oktober 1887; -

Gelet op de overeenstemmende beraadslaging van Onze Minister
en Onze Staatssecretarissen in de Executieve van het Brusselse
Gewest op 12 oktober 1987; -

Overwegende dst de uithreiding van de opdrachten van de Gewes-
telijke Ontwikkeli tschapij voor het. nt Brussel-
Hoofdstad een wijziging van het organiek kader en een herziening
van het personeelsstatuut ervan benoodzaakt;

Op voordracht van Onze Minister en van Onze Staatssecreta-
rissen van het Brussélse Gewest,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. § 1. In de bijlage I'van het koninklijk besluit van
2 mei 1977 houdende goedkeuring van het organiek kader en het
personeelsstatuut van de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij
voor het Arrondissement Brussel-Hoofdstad (G.O.M.B), gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 18 juni 1979, 4 juli 1884 en
26 mei 1987 wordt de afschaffing van onderstaande betrekkingen
goedgekeurd :

Bestuursdirecteur ........coveaes Crteearerenasuers Cheeaane 1
Eerstaanwezend ingenieur ........ oo fesnaressananaies 1
Ingenieur. . ..voeveavseenens Ceeraesenaranees eeerenes 1

§ 2. De betrekking van hoofdingenieur-directeur, voorzien in
bijlage I van dit besluit, wordt op de dag van het vertrek van de
huidige titularis afgeschaft.

Eén van de betrekkingen van adviseur, voorzien in de bijlage I
van dit besluit, wordt op de dag van het vertrek van één van de
huidige titularissen afgeschaft. De raad van bestuur zal later
beslissen welke van de vier betrekkingen zal worden afgeschaft.

Art. 2. In bijlage I van hetzelfde besluit wordt de oprichting van
onderstaande kkingen goedgekeurd :
Directeur-generaal ........ Neraeaaan eertebereenne bararees
Inspecteur-generaal ........oiueeceeiia arsureaseens vesene
Eerste adviseur ........ e eseeenesttoneriiatearionn baenes
Adviseur ....... rrvasdeasinnanies
Adjunkt-adviseur......:.. venn
Bestuurssecretaris .........co00. Crerenererans cetreresines
Ingenieur of eerstaanwezend ingenieur of hoofdingenieur- .

directeur (viakke loopbaan) .......ccoiiiiaans
Architect of eerstaanwezend architect of diensthoofd-archi-

tect (viakke loopbaan) ..... cevetainreiesasaenan
Vertaler-revisor of eerstaanwezend vertaler-revisor of

vertaler-directeur (viakke loopbaan) ........... Cerereeans
Controleur-chef derwerken ........... eeensvinaabecranisrs
Conducteur of eerstaanwezend conducteur (vlakke loopbaan)
Bestuurschef ,....coicovian ™
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Inspecteur technicien ou inspecteur technicien de le classe
ou inspecteur technicien en chef (carriére plane) .,...... .. 2

Traducteur ou traducteur principsl ou treducteur-chef

(carritre plane) ......c.ooivgreriiairatiiiaiiasienrianes 1
Secrétaire de direction ou secrétaire principal de directio

(carribreplane) .........ccoiiiiiaieriiiiiiiiien 3
Dessinateur ou dessinateur principal (carriére plane) ........ 1
-Rédacteur .............. PP 2
Commis-sténodactylographechef ..........cviereiiinsiren 1

Surveillant des travaux ou premier surveillant des travaux

(carriére plane} ......... ceasrmsesvaenerrareroe PN 2
Commis-dactylographe ou commis-dactylographe principal

(carriéreplane) ........ feeareesseatraannrase Sireereenes 1
Ouvrier qualifié B ou premier ouvrier (carriére plane) ....... 1
Téléphoniste ou agent principal (carridre plane)..,.c..cooeee 1

Art. 3, L'annexe I du méme arrété est remplacée par l'annexe I du
présent arrété.

Art. 4. Les modifications suivantes aux articles 1.7, 2, 3, 6, 7, 8.1,
9.2,0.5, 0.6, 13 et 15 de V'annexe II de I'arrdté royal du 2 mai 1977
approuvant le cadre organique et le statut du personnel de la
S.D.R.B,, tel que modifié, sont approuvées comme suit :

« Article 1.7. Réussir une épreuve de recrutement organisée par le
conseil d’administration. Cette disposition n'est pas d'application au
grade de directeur général.

Article 2. § 1. Sont considérés comme grades de promotion par
avancement de grade : - ‘

Inspecteur général, premier conseiller, conseiller, conseiller
adjoint, contrdleurchef des travaux, contrdleur principal des
travaux, chef administratif, sous-chef de bureau, commis-sténodac-
t;gotgraphe-chef, commis-dactylographe-chef, commis-chef, agent en
chef.

§ 2. Sont considérés comme grade de promotion par accession au
niveau supérieur :

— secrétaire d’administration pour laccession des agents de
niveau II au niveau I; .

— contrdleur des travaux pour 'accession des sgents, portant le
grade de premier surveillant des travaux, de niveau Il au
niveau II; -

. «— secrétaire de direction pour l'accession des agents, portant le

'grade de commis-sténodactylographe-chef ou de commis-dactylo-

graphe-chef, de niveau III su niveau II;
— rédacteur pour I'accession des agents de niveau III au niveau I1;

— commis pour Faccession des agents de niveau IV au niveau 111,

" §3. Sont considérés comme grade de recrutement :

‘Secrétaire d'administration, ingénieur, architecte, traducteur-révi-
seur, conducteur, inspecteur technicien, contrleur des travaux,
traducteur, secrétaire de direction, dessinateur, rédacteur comp-
table, rédacteur, surveillant des travaux, commis-sténodactylo-
graphe, commis-dactylographe, commis, ouvrier qualifié B, télépho-

_ niste, messager-huissier. -
1Amcle 3. Sont considérés comme grades constituant une carriére
plane : ’
— Ingénieur ou ingénieur principal ou ingénieur en chef-directeur.

— Architecte ou architecte principal ou architecte-chef de service,

— Traducteur réviseur ou traducteur-réviseur principal ou traduc-
teur-directeur.

.— Conducteur ou conducteur principal.

— Inspecteur technicien ou ins})ecteur technicien de le classe ou
- inspecteur technicien en chef.

— Traducteur ou traducteur principal ou traducteur-chef.

— Secrétaire de direction ou secrétaire principal de direction,

-w- Dessinateur ou dessinateur principal.

— Surveillant des travaux ou premier surveillant des travaux.

— Commis-sténodactylographe ou commis-sténodactylographe

principal.

— Commis-dactylographe ou commis-dactylographe principal,

— Commis ou commis principal.

— Ouvrier qualifié B ou premier ouvrier.-

— Téléphoniste ou agent principal.

— Messager-huissier ou messager-huissier principal.

4

Inspecteur-technijcus of in icus 1¢ klasse of
inspecteur-hoofdtechnicus (viakke loopbsan) ............. 2

Vertaler of eerstasnwezend vertaler of hoofdvertaler (vlakke

100PDAANY «1 v esnvavrbrsrrrsnstosiiosssratiassosiaranee 1

| Directiesecretaris of eerstasnwezend directiesecretaris
(viakke 100pbaan) ,..coireiavisareriiriaisciiniiarniiie. 3
Tekenaar of eerstaanwezend tekenasr (viakice loopbaan) ... 1
Opsteller ...cvoieasnes fhreesnerraavequreserinen R
Hoofdklerk-stenotypist ..... teearaersaansrnieoans 1

Toezichter op de of eerste toezichter op de werken
(viakke loOPDAANY ... cecoriisinerrnriiasiaisrasieaiies 2
Klﬁrk-t)ypist of eerstaanwezend klerk-typist (viakke loop- i

BANY . 04 o 08 sonrrnionstesrrorpprsnsrsias
-Geschoolde werkman B of eerste werkman (viakke loopbaan 1
Telefonist of eerstaanwezend beambte {viakke loopbaan) . ... 1

‘Art. 3. De bijlage I van hetzeifde besluit wordt door bijlage 1van
het onderhavig besluit vervangen. .

Art. 4. De onderstasnde wij san de artikelen 1.7,2,3,8,7,
9.1,92, 95 96, 13en 13 van de 11 van het koninklijk besluit
van 2 mei 1977 houdende de goedkeuring van het organiek kader
van het personeelsstatuut, aldus gewijzigd, van de GOMB,,
worden goedgekeurd als volgt : )

« Artikel 17. Slagen in een door de raad van bestuur georgani-
seerde aanwervingsproef. Die bepaling is niet toepasselijk op de
graad van directeur-generaal.

Artikel 2. § 1. Worden beschouwd als bevorderingsgraden door
vooruitgang in graad :

Inspecteur-generaal, eerste adviseur, adviseur, adjunct-adviseur,
controleur-chef de werken, eststaanwezend controleur der werken,

bestuurschef, onderbureauchef, hoofdklerk-stenotypist, hoofdkierk-
typist, hoofdklerk, hoofdbeambte.

§ 2. Worden beschouwd als bevorderingsgraden door toegang tot

het hoger niveau : .

— bestuurssecretaris voor de toegang van de personeeisleden van
niveau II tot niveau I; -

— controleur der werken voor van de personeelsleden
met, de graad van eerste toezichter op de werken, van niveau II[
tot niveau II; ’

— directiesecretaris voor de toegang van de personeelsleden met de
graad van hoofdklerk-stenotypist of van hoofdklerk-typist, van
niveau IH naar niveau II;

~ opsteller voor de toegang van de personeelsieden van niveau 111
tot niveau II; :

— klerk voor de toegang van de personeelsleden van niveau IV tot
niveau IIL B} i

§ 3. Worden beschouwd als annwervingsgraad :

Bestuurssecretaris, ingenieur, architect, vertaler-revisr, conduc
feur, inspecteur-technicus, controleur der werken, vertaler, directie-
secretaris, tekenaar, rekenplichtig o?mller, opsteller, toezichter op
de werken, kierk-stenotypist, klerk-typist, klerk, geschoold
arbeider B, telefonist, bode-kamerbewaarder.

b Artikel 3. Worden beschouwd als graden met een vlakke loop-

aan :

~ Ingenieur of eerstaanwezend ingénieur of hoofdingenieur-direc-
teur.

— Architect of eerstaanwezend architect of diensthoofd-architect,

— YVertaler-revisor of eerstaanwezend vertaler-revisor of vertaler-
directeur.

- Conducteur of eerstaanwezend conducteur.

— Inspecteur-technicus of inspecteur-technicus le klasse of inspec-
teur-hoofdtechnicus.

— Vertaler of eerstaanwezend vertaler of hoofdvertaler.

— Directiesecretaris of eerstaanwezend directiesecretaris.

— Tekenaar of eerstaanwezend tekenaar.

- Toezichter op de werken of eerste toezichter op de werken.
— Klerk-stenotypist of eerstaanwezend kierk-stenotypist.

| — Klerk-typist of eerstaanwezend klerk-typist.

—~ Klerk of hoofdkierk.
«— Geschoold werkman B of eerste werkman.
— Telefonist of eerstaanwezend beambte.

— Bode-kamerbewaarder of eerstaanwezend bode-kemerbe-
waarder,
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Article 6, Les directeurs génécwua prétent serment entre les
mains du président du conseil d’administration; les autres membres
du personnel prétent serment entre les mains du directeur général
quia la gestion du pessonnel dans ses attributions.

Article 7. Sans préjudice des dispositions du présent régime, le
personnel augquel il est applicable, est soumis aux dispositions qui,
pour les agents de I'Etat, régissent :

1. Les devoirs et les incompatibilités.

2. La responsabilité personnelle,

3. Les positions administratives.

4. Les congés.

5. Les allocations et indemnités de toute nature.
6. Le régime disciplinaire.

7. La cessation définitive des fonctions.

8. Le contrdle des aptitudes physigques.

9, L'ancienneté et le classement,

10. Le signalement.

11. La carriére.

Toutefois le conseil d'administration peut déterminer la propor-
tion selon laquelle peuvent étre réputés admissibles pour le caleul

de lancienneté de service, les services accomplis dans les services
de I'Etat ou dans d'autres services publics.

Article 9. Pour l'application du présent réglement, il y a lieu
d'entendre ;

9.1 Par le Roi, le Ministre, 'Exécutif de la Région bruxelloise ou
Je Conseil des Ministres : le conseil d'administration.

- 9.2. Par le secrétaire général et le chef d'administration : le conseil
d'administrati

on.

Le conseil d'administration peut déléguer en tout ou en partie les
missions qui lui sont imparties au bureau exécutif, au président du
conseil d'administration et & P'administrateur délégué ou au direc-
aﬁeéur général qui dispose dans attributions de la compétence a

léguer.

9.5. Par le conseil de direction : les fonctionnaires dirigeants de
rang 15 au moins.

0.6, Par Chambre de recours : la Chambre composée d'un magis-
trat ou d'un magistrat honoraire nommé par le Roi et de deux asses-

seurs désignés parmi le personnel : respectivement par le directeur |

général ayant la gestion du personnel dans ses attributions et par le
membre du personnel en cause.

Article 13. Moyennant F'accord du. conseil d’administration, et
pour autant quune expérience utile d'au moins trois ans ait été
exigée lors du recrutement, forme également des services admissi-
bles pour le calcul du traitement des membres du personnel la
moitié du temps pendant lequel, & partir de I'dge de 18, 20 ou 24 ans,
selon la classe de leurs échelles de traitements, ceux-ci ont exercé
une activité professionnelle en dehors des services publics et ont, de
Tavis du conneil d'administration, acquis une expérience utile a
Y'exercice de leurs fonctions. La durée des services admissibles ne
peut excéder six ans.

Article 15. Pour les premiéres nominations dans les emplois du
cadre du personnel de la SD.R.B.:

10 jl peut #tre dérogé :
= & l'article 1er, 50 et 70;
- @ larticle 13 moyennant 'accord du conseil d'administration.

20 En dérogation.aux articles 2, § 1¢r, et 3,tous les nouveaux
grades repris dans le cadre du personiel tel qu'il figure & P'annexe 1
du présent arrété, sont considérés comme grades de recrutement.

Les tonditions particulitres auxquelles les candidats doivent
satisfaire pour les premiéres nominations dans les emplois du cadre
du personnel de la S.D.R.B. sont soumises & Vapprobation de
PExécutif de la Région bruxelloise.

Sont considérées comme « premiéres nominations » au sens du
présent érticle, les premiéres nominations & chacun des nouveaux
emplois prévus au cadre organique du personnel de la S.D.B.B.
approuvé par le présent arréte. »
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Artikel 8. De directeurs-generaal worden beédigd door de voor-
zitter van de raad van bestuur; de andere personeelsleden worden
beé?igghdoo: de directeur-generaal met bevoegdheid voor het perso-
neelsbeheer.

Artikel 7. Onverminderd de bepalingen van dit stelsel is het perso-
neel, waarop het van toepassing is, onderworpen aan de bepalingen
die voor de rijksambtenaren gelden, inzake :

1. De plichten en onverenigbaarheden.
. De persoonlijke verantwoordelijkheid.
. De administratieve functies.
. De verloven.
. De uitkeringen en vergoedingen van alle aard.
6. Het tuchtregime.
7. De definitieve ambtsneerlegging.
8. De controle over de fysische gesehikiheid.
9. De anciénniteit en de rangschikking.

10. De beoordeling.

11. De loopbaan.

De raad van bestuur kan evenwel de verhouding bepalen volgens
dewelke voor de berekening van de dienstanciénniteit de diensten

kunnen toelaatbaar, geacht worden die in de rijksdiensten of in
andere openbare diensten werden vervuid.

O o 2N

Artikel 9. Voor de toepassing van onderhavig reglement wordt

| verstaan :

9.1, Onder de Koning, de Minister, de Executieve van het Brus-
selse Gewest of de Ministerraad : de raad van bestuur.

9.2, Onder de secretaris-generaal en de bestuurschef ; de raad van
bestuur. -

De raad van bestuur kan de hein opgedragen opdrachten geheel
of gedeeltelijk overdragen op het uitvoerend bureau, og;e voor-
zitter van de raad van bestuur en op de afgevaardigde-be rder of

op de directeur-generaal die ‘de over te dragen opdrachten onder
zijn bevoegdheid heeft.

0.5. Onder de directieraad : de leidende ambtenaren van ten

9.8. Onder Kamer van beroep : de Kamer die is samengesteld uit
een magistraat of een door de Koning benoemd eremagistraat en uit
twee onder het personeel aangewezen bijzitters : respectievelijk de
directeur-generaal met bevoegdheid voor het personeelsbeheer en
het betrokken personeelslid.

Artikel 13, Middels het akkoord van de raad van bestuur en voor
zover een nuttige ervaring van ten minste drie jaar bij de aanwer-
ving was vereist, wordt eveneens als toelaatbare diensttijd voor de
berekening van de wedde van de personeelsieden aangenomen de
helft van de tijd tijdens dewelke vanaf de leeftijd ‘van 18, 20 of
24 jaar, volgens de klasse van hun weddeschalen, deze een
beroepsactiviteit buiten de openbare diensten hebben uitgecefend
en die naar mening van de raad van bestuur een nuftige ervaring
voor de uitoefening van hun functies hebben verworven. De duur
van de toelaatbare diensten mag zes jasr niet overschrijden.

Artikel 15. Voor de eerste benoemingen in de betrekkingen van

“het personeelskader van de G.O.M.B.:

1° mag worden afgeweken :
-~ van artikel 1, 5° en 79;
— yan artikel 13 mits het akkoord van de raad van bestuur.

20 In afwijking van de artikelen 2, § 1, en 3, worden alle nieuwe
graden die zijn opgenomen in het personeelskader, zoals dit is
vermeld in bijlage 1 van dit besluit, als aanwervingsgraden
‘beschouwd.

De bijzonidere voorwaarden waaraan de kandidaten moeten
voldoen voor de eerste benoemingen in de betrekkingen van het
personeelskader van de G.OM.B, worden aan de goedkeuring van
de Executieve van het Brusselse Gewest onderworpen.

Worden als « eerste benoemingen » in de zin van dit artikel
beschouwd, de eerste benoemingen voor elk van de nieuwe betrek-
kingen die zijn voorzien in het door dit besluit goedgekeurd orga-
niek personeelskader van de G.OM.B. »
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Art, 5. A Yarticle 12 de annexe II du méme arrété, la création des
échelles de traitements suivantes ést approuvée

Echelles de

Grades traitements
« Inspecteurgénéral.. .....oosvierviennicarinenne 151
Premier conseillor , ., ...ooverivrirrsniearaceere 143 (M
Conseiller ......c.covnes 134 (%)
Traducteut-directeur .. ..coivivorirarisernene . 132
Conseiller adjoint ......... 118 ()
Secrétaire d’administration ..o 103 ()
Architecte-chef de service .. ..icovuseiiviioriine 121
Architecte principal (.. .o.ooiciiiin i 11.3
Traducteur-réviseur principal ,.....c.ovciavines 1.3
Traducteur-réviseur ......vovvs.e eabseecaraera 101
Contrdleur-chef destravaux .......o..v-vve 25.8
Conducteur principal .......cocvervenes 25.8
Inspecteur technicienenchef........c..ooivenns 25.4
Traducteurchef .......... 25.2
Conducteur .........-.-.. bevesessiatsnasenanrs 24.8
Inspecteur techniciende leclasse ....:......... 24.4
Dessinateur principal ........... Cireereteriiees 243
Traducteur principal......... PR 24.1
Inspecteur technicien............... Cveeenrenas 22,4
TIRAUCIEUL .+t veasiarnrrronsener Cesriaen 22.2
Dessinateur....... Chieebiraniraniees PN 20.2
Premier surveillant des travaux .........o0.-¢ e 34.3
Surveillant des travauX ...cocvsereciverianorss . 324
Premier ouvrier .......cocoeess feeeareven RN . 434
Quuvrier qualifiéB ..... wearsesesacenine 423

(°) Pour ces grades, un baréine spécifique est appliqué si 'agent
posséde un dipléme d'ingénieur civil étant entendu qu'il ne
peut y avoir plus de deux ingénieurs civils par grade. »

Art. 8, L’annexe 11 du méme arrété est remplacée par lannexe X
du présent arrété. .

Art. 7. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 8. Notre Ministre de la Région bruxelloise et Nos Secrétaires
d'Etat 3 la Région bruxelloise sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 12 octohre 1987.

BAUDOUIN

) Par le Roi : .
Le Ministre de la Ré.gion bruxelloise,
F.-X. de DONNEA

Le Secrétaire d'Etat a la Régian bruxelloise,
J. BASCOUR

Le Secrétaire d'Etat & 1a Région bruxelloise,
J.-L. THYS

Annexe I

—

Cadre organigue de la Société de Développement régional
pour IArrondissement de Bruxelles-Capitale

Nombres

Grades d'emplois
Directeur général .. ... rveaen Creemaneen ferreruress 3
Inspecteur général ........ 3
Directeur d'administration ................. 2
Premier conseiller.. ... ciervossiiiiiiniainiineinee 3
Ingénieur en chef-directeur .......oovvviiviiininen 1
ConSiller «cvvvuvicciiarieriereesrratnaiiaiineases 4
Conseiller adjoint .. ......... e eerebraenr e 6
Secrétaire d'administration ...t 7

Art. 5. In artikel 12 ven bijlage II van hetzelfde besluit wordt de
{nlassing van onderstaande weddeschalen goedgekeurd :

Wedde-
Graden schalen
« Inspecteur-generaal .. . oavisarrrssirvarevonse 131
Eerste adVIS@Ur «coarsarpiacrvasrrosres 143 (")
AQVISEUD +avvvariestirarissraqansasisrarbsssss 134 ()
Vertaler-dir€cteur . ...cococarecarscncscrnsnsos 133 .
AdJunct-AdviSeUr .., c.coveeraireirarecnnssans 118 ()
BestuurSSecTetaAris «. .. covsrecrsnrsrrrsiraisns 103 (%}
Diensthoofd-architect. . «.oavsvvsreoriniiivanies 121
Eerstaanwezend architect....... Ceererersans Con 113
Eerstaanwezend vertaler-revisor ....c.ocoeuoe- 113
Architect ....cov00 Ceereerairns 10.1
Vertaler-revisor ... ..... PP IR IRIE 10.1
Controleur-chef der werken .......occacicacnens 256
‘Berstagnwezend conducteur....... vervsnrearins 2568
Inspecteur-hoofdtechnicus «........orvvairienen 254
Hoofdvertaler, ......... 25.2
CONAUCERUY ..\ evevarsosrrassossarcntoreoossine +248
Inspecteur-technicus le klasse ... ...ocoivennese 24.4
Eerstaanwezend tekenaar..... D, S 24.3
Eerstaanwezend vertaler...... eseviieveseuinees 24.1
Inspecteur-technicus ........... Cerirareiatenny 224
Vertaler oo vvoivvriosicoarsbtorianrsononsan Ceres n2
TeKeNaaAr .« vvvsrrvraosess ferrnemene 202
Eerste toez.chter opde werken .....covcimeiaves U3
Toezichter opde werken ... .c.ocavrenrieenacss 324
Ferste arbeider ....cvvicrivevroanarnovasasnens 434
Geschooldarbeider B....ocivareovminaiieacass R 4.3

(*) Voor die graden wordt een specifiek barema toegepast indien
het personeelslid een diploma van burgerlijk ingenieur heeft,
et dien verstande dat er niet meer dan twee burgerlijke inge-
nieurs per graad megen zijn. »

Art. 8. Bijlage II van hetzelfde besluit wordt door bijlage II van dit

| besluit vervangen,

Art. 7. Dit besluit treedt in werking op de dag van publikatie in het
Belgisch Staatsblad.

Art, 8, Onze Minister van het Brusselse Gewest en Onze Staatsse-
secretarissen voor het Brusselse Gewest zijn, ieder wat hem betreft,
belast met de uitvoering van dit besluit. :

Giegeven te Brussel, 12 oktober 1967.
BOUDEWUN

Van Koningswege :
De Minister van het Brusselse Gewest,
¥-X.de DONNEA

De Staatssecretaris voor het Brusselse Gewest,
J. BASCOUR '

De Staatssecretaris voor het Brusselse Gewest,
J-L. THYS

b———.

Bijlage 1

Organiek kader van de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappi}
voor het Arrondissement Brussel-Hoofdstad

-Aantal

betrek

Graden kingen
Directeur-generaal ...... NP e 3
| Inspecteur-generaal ............. .0 a
Bestuursdirecteur . ......... 2
Eerste adviSEUr ....ooovvvrenesineeness 3
Hoofdingenieur-directeur (............ . 1
AdViSEUr . ..ciciararenes s rere s 4
Adjunct-adviseur.......oviiainien vees (]
Bestuurssecretaris ....... oot v vees 7
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Nombres
Grades d’emplois
Ingénieut ou ingénieur principal ou ingénieur en chef-
directeur (carridre plane) ........cooseianiaas 1
Architecte ou architects ipal ou architecte-chef de
service (carriére plane) ........iseeieaiioiieainiee 2
Traducteur-réviseur ou traducteur-réviseur principal
ou traducteur-directeur (carriére plane) ., .......... b
Contrdleur-chef destravaAUX . .c.ovierianrssrinrianes 1
Conducteur ou conducteur principal (carridre plane) ... 1
Contréleur principal des travaux. ... ccocoveveaieecen 1
Chef administratif ., ....coocernrnivrieriarncresssone o+ &
-Inspecteur technicien ou in ur technicien de
1e classe ou inspecteur technicien en chef {carriere
C plene).....iieenenns casoavennrbesisun ceagrerterne 2
{Contrdleur des traVAUX ..o .ocxcerinriesiie s iienee 1
‘Traducteur gu traducteur principal ou traducteur-chef
(carridre plane) ........cevneens e errenersaans 1
Souschef debDUMeAN . ..coiv vuevericcioarinainasanars 2
Secrétaire de direction ou secrétaire principal de direc-
tion (carriére plane) ......oiciiiaiiiaiie e 4
Dessinateur ou dessinateur principal {carri¢re platie) .. "
Rédacteur comptable ..........0h0ae Cherseasecirsaen 1’
ROAGCLOUL ..\ vvvvivneoertqcioatarosssnoraarsasa 4
Commis-sténodactylographechef ..........ccocnine 2
Commis-dactylographechef ............oiaiiinierae 1
Commischef. . ... ..oioiiiariercenrceosrnse 1
Surveillant des travaux ou premier surveillant des
travaux (carriére plane)..... ceneaniusiensanrinsans 2
Commis—sténodwtylognzhe ou commis-sténodactylo-
graphe principal (carri¢re plane).......c. oo vt 2
Commi lographe ou commis-dactylographe prin-
cxpd( errerennateavenerrenteniotire 2
Commis ou commis principal (carriéreplane) ......... 2
Agentenchef ......... Ceasesnteiratrnene wsvaaianies 2
qurigrqualiﬁéBou premier ouvrier {carriére plane) . ;
Téléphoniste ou agent principal (carriére plane) ....... 2
Messager-huissier ou messager-huissier principal
{carritreplane) .......cicieiiianiieiii e, 1

Annexe 11

. Réglement organigue
- portant régime du personnel de la S.D.R.B,

CHAPITRE Iet, — Régime du personnel

Article 1er. Nul ne peut étre recruté en qualité de membre du
personnel s'il ne satisfait pas aux conditions d’'admissibilité

suivantes :
1 Etre Belge.
2. Jouir des droits civils et politiques.
3, Avoir satisfait aux lois sur ]a milice,
4. Etre de conduite irréprochable.
5. Ne pas avoir atteint ldge de 50 ans,

8. Etre porteur d'un dipléme ou certificat d'étudesen rapport avec
a conférer conformément au tableau annexé a

le niveau du

larrété royal du 2 octobre 1837 portant statut des agents de I'Etat.

7. Réussir une épreuve de
de directeur général.

recrutement organisée par le conseil
d'administration. Cette disposition n'est pas d’application au grade

Graden

Ingenieur of eerstaanwezend ingenieur of hoofdinge-
nieur-directeur (viakke loopbaan) ,...c.cveviesianae.

architect (vlakie loopbaan).......c.veue

Vertaler-revisor of eerstaanwezend vertaler-revisor of
vertaler-directeur (viakke loopbaan) ........cciaue

Controleur-chef der werken .....

Conducteur of eerstaanwezend conducteur (vlakke
loopbaan)

Ferstaanwezend controleur derwerken ........ieeves
Bestuurschel «.....coieenen ;

Inspecteur-technicus of inspecteur:technicus le klasse
of inspecteur-hoofdtechnicus (viakke loopbaan)

IR R R RN

Aeppevaererranstaane

TexsVeersEesaARFITIIIIVTESEIATY sseinenm EEETE

peroa

-----

Controleur van werken ..........

Vertaler of eerstaanwezend vertaler of hoofdvertaler
(vlakke loopbaan) ........ verenrrerearsats

Onderbureauchef.........

Directiesecretaris of eerstaanwezend directiesecretaris
(viakke loopbaan) ..:...vesueeniiionairisaiienan

Tekenaar of eerstaanwezend tekenaar (vlakke loop-
baan)

Boekhouder-opsteller ..,.......vovvvenen Crieracscaes
Opsteller . ...vivevinrninriranrerisarssineniarnce
Hoofdklerk-stenotypist .... .
Hoofdklerk-typist
Hoofdklerk ...
Toezichter op de werken of eerste toezichter op de
werken (vlakke loopbaan)..... .
Klerk-stenotypist of eerstaanwezend klerk-stenotypist
- {vlakke loopbaan) ....
Kierk-typist of eerstaanwezend klerk-typist (vlakke

estavaresrn e

srsb e

R hAassdpres e i

------ Avsasessrtasitesssueneraynecraetun it

IR R R Sesrava s evan I

loopbaan)........... PP JE R P R
Klerk of eerstaanwezend klerk (viakke loopbaan) .....
Hoofdbeambte .....eoevenivsonaas Cetessutsnsaenass .
Geb_scho)old arbeider B of eersta arbeider (viakke loop-

AAN ), e vivestssitsrsatsrrssavoviveee sasaedosannian
'I‘eéefon)ist of eerstaanwezend beambte (viakke loop-
BAN). ¢ ovenrioerrorasrs
Bode-kamerbewaarder of eerstaanwezend bode-
kamerbewaarder (vlakke loopbaan) ......... veaenes
Bijlage II
Organiek reglement

-

HOOFDSTUK L. — Personeelsstelsel

1. Belg zijn. .

3, Aan de militiewetten voldaan hebben.

4, Van onberispelijk gedrag zijn.

5. De leeftijd van 50 jaar niet hebben bereikt.
verhouding met het niveau van de

ber 1937 houdende het statuut van het Rijkspersoneel.

van directeur-generaal,

Architect of eerstaanwezend architect of diensthoofd:

aressrresisner sy resrrevava

Aantal
betrek-
kingen

- »

N

__o-uba.buu

[ ~

[

houdende het personeelsstelsel van de G.O.M.B.

Artikel 1. Niemand kan als personeelslid worden aangeworven
indien hij niet aan de onderstaande toelatingsvoorwaarden voldoet |

2, Over zijn burgerlijke en politieke rechten beschikken.

6. In het bezit zijn van een diploma of studiegetuigschrift in
te verlenen graad overeen-
komstig de tabel die is gevoegd bij het koninklijk besluit van 2 okto-

7. Slagen in een door de raad van bestuur georganiseerde
aanwervingsproef. Die bepaling is niet van toepassing op de graad
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Art. 2. § ler. Sont considérés comme grades de promotion par
avancement de grade :

Inspecteur général, premier conseiller, conseiller, conseiller
adjoint, contrdleur-chef des travaux, . contrdleur principal des
travaux, chef administratif, sous-chef de bureau, commis-sténodac-
t}}'ll:'guphe-chef, commis-dactylographe-chef, commis-chef, agent en
c > B

§ 2. Sont considérés comme grade de promotion par accession au
niveau supérieur : »
— mecrétaie d'sdministration pour Paccession
niveau II au niveau I; i
— contrdlenr des travaux pour l'accession des agents, portant le

des agents de

grade de premier surveillant des travaux, de niveau III au ]

niveau II;
— secrétaire de direction pour l'accession des agents, portant le
grade de commis-sténodactylographe-chef ou de conimis-dactylo- |.

graphe-chef, Je niveau III au nivesu 1
— rédacteur pour l'accession des agents de niveauIIlau niveau II;

— commis pour l'accession des agents de niveau IV au niveau IIL

§ 3. Sont considérés comme grade de recruterment ;

Secrétaire d'administration, ingénieur, architecte, traducteur-révi- |
technicien,

seur, conducteur, inspecteur ; contrdleur des travaux,
. traducteur, secrétaire de direction, dessinateur, rédacteur comp-
table, rédacteur, surveillant des travaux, .commis-sténodactylo-
graphe, commis-dactylographe, commis, ouvrier qualifié B, télépho-
niste, messager-huissier. '
!Axt, 3. Sont considérés comme grades constituant une carriére

plane :

— Ingénieur ou ingénieur principal ou ingénieur en chef-directeur,

— Architecte ou architecte-principal ou architecte-chef de service.
— Traducteur réviseur ou traducteur réviseur principal ou traduc-
teur-directeur. .

‘Conducteur ou conducteur principal.

inspecteur technicien en
— Traducteur ou traducteur principal ou traducteur-chef.
— Secrétaire de direction ou secrétaire principalde direction.
— Dessinateur ou dessinateur principal. :
— Surveillant des travaux ou premier surveillant des travaux.
- C‘o;xlmis-sténoc!uﬁogupha ou commis-sténodactylographe prin-
¢ . .
— Commis-dactlographe ou commis-dactylographe principal,
~— Commis ou commis principal. : .
— Ouvrier qualifié B ou premier ouvrier.
— Téléphoniste ou sgent principal.
— Messager-huissier ou messager-huissier principal.

Art. 4, En cas de vacance d'un des emplois de recrutement du
personnel, un appel est fait aux candidats par insertion d'un avis au
Moniteur belge. ’ ’

Cet avis stipule :

1. Les emplois vacants.

2. Les conditions d’admission.

3. Le délai et les modalités d'introduction de la candidature, ainsi
que les docuiments & soumettre. ) «

Art. 5. Le conseil d’administration fixe les modalités du stage
augquel les membres du personnel peuvent &re soumis.

Art. 6. Les directeurs généraux prétent serment entre les mains |

du président du conseil d'administration; les autres membres du
personnel prétent serment entre les mains du directeur général qui
a la gestion du personnel dans ses attributions.

Art. 7. Sans préjudice des dispositions du présent régime, le perso-
nnel auquel il est applicable, est soumis aux dispositions qui, pour
les agents de I'Etat, régissent :

1, Les devoirs et les incompatibilités,

2. La responsabilité personnelle,

3. Les positions administratives.

4. Les congés. .

5. Les allocations et indemnités de toute nature.
6. Le régime disciplinaire.

7. La cessation définitive des fonctions.

8. Le contrble des aptitudes physiques.

9, L'ancienneté’et le classement.

10. Le signalement.

11. La carriére. -

Toutefois le conseil d'administration peut déterminer la propor-
tion selon laquelle peuvent étre réputés admissibles pour le calcul
de lancienneté de service, les services accomplis dans les services
de I'Etat ou dans d'autres services publics.

Inspecteur technicien ou mecmr technicien de le classe ou.

Art. 2. § 1. Worden beschouwd als bevorderingsgraden door
vooruitgang irx graad ¢

Inspecteur-generaal, eerste adviseur, adviseur, adjunct-adviseur
controleur-chef de werken, eerstaanwezend
bestuurschef, onderhureauchef, hoofdklerk-stenotypist, hoofdklerk-
typist, hooldkletk, hootdbeambte. '

§ 2. Worden beschouwd als bevorderingsgraden door toegang tot

. het hoger niveau :

~ bestuul woor de oegang van de personecisieden van

© niveau Il totnivn‘.l; .

— controleur der werken voor de van de personselsieden
met de graad van eerste toezichter op werken, van niveau 111
tot niveau II;

— directiesecretaris voor de neelsieden met de

toegang van de perso
graad van hoofdklerk-stenotypist of van hoofdklerk-typist, van
* niveau I naar niveau 1I; e
— opsteller voor de toegaiig van de personeelsieden van niveau II1
tot niveau Ii; :
- klerk voor de toegang van de personeelsieden van niveau IV tot
niveau III. .
§ 3. Worden beschouwd als aanwervingsgraad :
Bestuurssecretaris, ingenieur, architect, vertalerrevisor, conduc-
teur, inspecteur-technicus, controleur der werken, vertaler, directie-
secretaris, tekenaar, rekenplichtig opsteller, opsteller, toezichter op
de werken, kierk stenotypist, klerk-typist, klerk, geschoold
arbeider B, telefonist, bode-kamerbewaarder.

Art. 3. Worden beschouwd als graden met een viakke loopbaan : -

— Ingenieur of eerstaanwezend ingenieur of hoofdingenieur-direc-
teur.

— Architect of eerstaapnwezend architect of diensthoofd-architect.

- Xertaé:r-revisor of eerstaanwezend vertaler-revisor of vertaler-
directeur.

- — Conducteur of eerstaanwezend conductsur.

— Inspecteur-technicus of inspecteur-technicus 1e klasse of inspec-
. teur-hoofdtechnicus. . ’

— Vertaler of eerstaanwezend vertaler of hooldvertaler.

— Directiesecretaris of eerstaanwezend directiesecretaris.

— Tekenaar of eerstaanwezend tekenaar, -

— Toezichter op de werken of eerste tosgichter op de werken.

— Klerk-stenotypist of eerstaanwezend kierk-stenotypist.

'— Kilerk-typist of eerstaanwezend klerk-typist.

— Klerk of hoofdklerk.
— Geschoold werkman B of eerste werkman,
— Telefonist of eerstaanwezend

— Bode-kamerbewaarder of, eersisanwezend bode-kamerbe-

waarder, . e

Art. 4. In geval van vacature van een van de betrekkingen waar-
voor personeel wordt aangeworven, wordt een o meg:an de kandi-
rli;tgn gedaan door inlassing van een bericht in het igisch Staats-

lad. 2 :

Dat bericht vermeldt :

1. De vacante betrekkingen,

2. De toelatingsvoorwaarden,

3. De termijn en de modaliteiten voor het indienen van de kandi-
daatstelling evenals de voor te leggen documenten.

Art. 5. De raad van bestuur stelt de moghaliteiten van de stage vast
waaraan de personeelsieden kunnen worden o rpen.

Art. 8. De directeurs-generaal worden beédigd door de voorzitter
van de raad van bestuur; de andere personeelsieden worden beédigd
goor de directeur-generaal met bevoegdheid voor het personeelsbe-

eer.

Art. 7. Onverminderd de bepalingen van dit stelsel is het perso-

' neel, waarap het van toepassing is, onderworpen aan de bepalingen

die voor de Rijksambienaren gelden, inzake :
1. De plichten en onverenigbaarheden,
2. De persoonlijke verantwoordelijkheid.
3. De administratieve functies.
4. De verloven.
5. De uitkeringen en vergoedingen van alle aard.
6. Het tuchtregime,
7. De definitieve ambtsneerlegging.
8. De controle over de fysische geschiktheid.
9. De anciénniteit en de rangschikking.

10. De beoordeling.

11. De loopbaan.

De raad van bestuur kan evenwel de verhouding bepalen volgens
déwelke voor de berekening van de dienstanciénnitelt de diensten
kunnen toelaatbaar geacht worden die in de rijksdiensten of in
andere openbare diensten werden vervuld.
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Art. 8. Les fonctions de membre du personnel sont incompatibles
avec celles de membre d’une Société de Développement régionale ou
d'un Conseil économique régional. )

Les membres du personnel ne peuvent étre détachés dans un’

Cabinet ministériel.

Art. 9. Pour Yapplication du présent réglement, il y & lieu
d'entendre :

1. Par le Roi, le Ministre, 'Exéeutif de la Région bruxelloise ou le |

Conseil des Ministres : o conseil d'administration.

2. Par la secrétaire général et le chef d'administration : le conseil
d'administration. '

Le conseil d'administration peut déléguer en tout ou en partie les
mpissions qui ui sont imparties au bureau exécutif, au président du
conseil d'administration et & 'administrateur délégué ou au direc-
teur général qui dispose dans ses atiributions de la compétence a
déléguer.

; 3. Par agent :le membre du personnel.
. 4. Par ministere : la Société de Développement régional pour
Bruxelles-Capitale.

. 5. Par le conseil de direction : les fonctionnaires dirigeants de |

15 au moins.
[ 8. Par Chambre de recours : la Chambre composée d'un magistrat
«gu d'un magistrat honoraire nommé par le Roi et de deux assesseurs
désignés parmi le personnel; respectivement por le directeur

général ayant la gestion du personnel dans ses attributions et par le

membre du personnel en cause. .

Art. 10. Pour Vapplication de l'article 7, les grades dont peuvent
étre titulaires les membres du personnel doivent étre considérés
comme classés dans les niveaux et rangs suivant I'échelle qui leur
est atiribuée a l'article 12 du présent régime, le chiffre de gauche
correspond au niveau et les deux premiers chiffres au rang.

CHAPITRE I
Section 1re. — Dispositions pécuniaires

Art. 11. Les régles fixant le statut pécuniaire du personnel des
ministéres, ainsi que tous les arrétés roysux et ministériels et les
circulaires ministérielles qui complétent ces régles et qui sont appli-
cables & l'ensemble des administrations de I'Etat, sont rendues
l;éupplicables mutatis mutandis au personnel régi par le présent

gime. ‘

Art. 12. L'échelle des traitements des grades est fixée comme suit:

Echelles de
traite-
Grades ments

Directeur général ....... ereereesaeasaenaen veor 161
Inspecteur général ....... ... s 161
Directeur d’'administration ......coveeveneincienss 15.1

Premier conseiller.....oviuiviniirienieniianean. 14.3 ou

143 ()
Ingénieur en chef-directeur ......cocivireeicaens 134

Conseiller .......vv0eeceamaonss irrericassrreanre  1320u

) . 134 (%)
Traducteur-Girecteur .. .vovrrvarrascersornioseees 132
Architecte-chefdeservice .. .coionivvravennocanee 121
Ingénieur principal .......... teseseraannrerreeoas 116

Conseiller adjoint ......coveiverisinnsrenconranine 113 ou

116 (")
Traducteur-réviseur principal ... ocoverriariiiiae 113
Architecte principal .. c.voerensiiriniisrir i 13
INgéNIieUr. . ovuviosaroavnnroenee dhesacarsunnanns 103

Secrétaire d'administration ......veogieorisiniena. 10.1 ou

10.3 (")
Architecte ......... perseess vesrdtaanss PP 10.1
Traducteur-réviseur ...v...... srevarsrénncaaran o 101
Controleur-chef des travauX ... .voeaverriocisencss 258
Conducteur principal ........ccisvearnssaarsncis 258
Inspecteur technicienenchef............. cieeenre 254
Traducteur-chef .. ... feanrerenetrereassraiiarenye 252
Conducteur ........ fesvesssanararcarstesiran e 248
Controleur principal des travauX .....cocercesine.. 243
Inspecteur techniciende le classe ........cvvenens 244
Dessinateur principal, .., .ovoeeriiserarraiarans. 243
Traducteur principal.......coacrisararraneecoccen 241
Chef administratif . ............. tvereevenerensins 241
Controleur des travauX ......ccoveeeriirercirrinrs 285
Inspecteur technicien . c.....ocovvuriisocniviiansy 224
Sous-chef AeDUTCAU ... vsirecrrrisissnassrseees 224
Secrétaire principal de direction ..., .vo.vasiieees. 224
Traducteur .....cc.oo..ve crvoareaversirasrasrsnn 223
Secrétaire de direction ........ Ceseisraeeniirenns 212

Art. 8. De functies van %ersoneelslid zijn onverenigbaar met die
van lid van een Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij of van
een Gewestelijke Economische Raad.

De personeelsleden kunnen niet in een Ministerieel Kahbinet
worden gedetacheerd.

Art. 9. Voor de toepassing van onderhavig reglement wordt
verstaan ; .

1, Onder de Koning, de Minister, de Executieve van het Brusselse
Gewest of de Ministerraad : de raad van bestuur. :

2. Onder de secretaris-generaal en de bestuurschef : de raad van
bestuur.

De raad van bestuur kan de hem opgedragen opdrachten geheel

* of gedeeltelijk overgedragen op het uitvoerend bureau, op de voor-

zitter van de raad van bestuur en op de afgevaardigde-beheerder of
op de directeur-generaal die de over te dragen opdrachten onder
zijn bevoegdheid heeft, -,

3. Onder ambtenaar : het lid van het personeel.

4. Onder ministerie : de Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij
voor Brussel-Hoofdstad,

5. le;det de directieraad : de leidende ambtenaren van ten minste
rang 15.

6. Onder Kamer van beroep ; de Kamer die is samengesteld uit
een magistraat of een door de Koning benoemd ere-magistraat en
uit twee onder het personeel aangewezen bijzitters respectievelijk
de directeur-generaal met bevoegdheid voor het personeelsbeheer
en het betrokken personeelslid.

Art. 10. Voor de toepassing van artikel 7 moeten de graden
waarvan de personeelsleden de titularis kunnen zijn worden
beschouwd als geklasseerd in de niveaus en rangen volgens de
schaal die hen in artikel 12 van dit stelsel is toegekend. Het cijfer
Tinks stemt overeen met het niveau en de twee eerste cijfers metde
rang.

HOOFDSTUK II
Sectie 1. — Geldelijke bepalingen

Art. 11. De regels tot vaststelling van het geldelijk statuut van het
personeel der ministeries evenals alle koninklijke en ministeriéle
besluiten en ministeriéle dienstbrieven die deze regels aanvullen en
die toepasselijk zijn op het geheel van. de rijksbesturen worden
mutatis mutandis van toepassing gebracht op het onder dit stelsel
vallende personeel.

.ﬂl.gt. 12. De weddeschaal van de graden wordt als volgt vastge-
steld ¢ >

Wedde-
Graden schalen
Directeur-generaal ............. Cireerareses Ve, 1681
Inspecteur-generaal . ... .ovvirarrriiasisirieees 15.1
Bestuursdirecteur ...,....co.00 farmeens Cerrrseees 15.1
Berste AdVISEUL . ..icperciresrieransotroosssinani 14.1 of
14.3(")
Hoofdingenieur-directeur ...........ooavieienen . 134
AQVISEUr «..vivierrnnorosrnanens e eeireneaenn 13.2 of
134 (")
Vertaler-directeur ........ N vevinees 132
Diensthoofd-architect . ... .. Leevevinuiaee Ceeeveses 12.1
Eerstaanwezend ingenieur .......... bescrvenisvan 116
Adjunct-Adviseur ... ....c.oiiiieiians Ceorsvoreass 113 of
. 116 (")
Eerstaanwezend vertaler-revisor «........ vervemse 103
Eerstaanwezend architect ,........cc0hvs vieereses 113
Ingenieur....... o000 PRI [1 X:
Bestuurssecretaris «...ovvivaae eiebseieaeirees 10.1 of
10.3 (")
Architect ..ovvvinriiiiinaene RPN 18 |
VertaleF-revisor ...yovren.- Cireane Ceeeens veeees 101
Controleur-chef derwerken .......vvevvcrerassss 25.6
Eerstaanwezend conducteur. ..... e eaenae vesas 256
Hoofdinspecteur-techniens ......... cicietesieanes 254
Hoofdvertaler....oevivrevecriones erniaerescsess 252
Conducteur ....... e ereern et e veeresse 248
Ferstaanwezend controleur der werken ,....... e 243
Inspecteur-technicus le klasse,......... denraee ey 244
Eerstaanwezend teKenaar ., cv.veiveesrcisneeinsee 243
Eerstaanwezendvertaler........coceviiiiisiienen 24.1
Bestuurschef ............  erraanen teenrinirienes 241
Controleur der werken .., ......... herrennensienes 225
Inspecteur-technicus .....c..o. 000 P X |
Onderbureauchef.... ..cccicoviivivae ceiveaienes 224
Eerstaanwezend directiesecretaris. ...... cereisees 224
VETLAIEE i sevesnvrerrossrernsassorsnssraarisese 222
Directiesecretaris ,...... heieneresiransasaninees 212
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Echelles de

traite-
Grades ments
DeSSINBEEUL 1+ v 't vrseresareeeiriaisnssans JUUBI 20.2
Rédacteur comptable . ........... R vieresers 202
Rédacteur ............ iavpssarrernarairdni s o201
Premier surveillant des travaux ......ooooeeieve.. 343
Commis-stériodactylographe-chef .........conviss 3.2
Commiis-dactylographe-chef ............ veisenaane 341
Commischef............... Lreebsresnasarasa e 341
Sarveillant des trAVAUX .. voierereerriersrioinsi. 324
Commis-sténodactylographe principal . .......o .00 322
Commis-dactylographe principal,.......ocviavi 321
Corl\misprincipal irebeeseeneiraerarabe it nean 321 -
Commis-sténodactylographe ........ Crarees veeen. 302
Commis-dactylographe ... ..vveenisieriiiiieans 30.1
Commis ....cvenne e riaanes Creeasaraas cereinees 301
Agentenchef ... ..oociiviiiviviiaiiiiirin 441
Agent principal ........... renetstestrunanernt ... 43.x
Premier ouvrier .......vosesasvcrane searensvairye 434
Ouvrierqualifié B ..........coviiicmmarnsorininss 423
TEIephoniste ... oo vvivionirasiinsienes bearns Lo 421
Messager-huissier principal .............. cereenes 412
‘Messager-huissier ............. berenes pirenrenees 402

(*) Pour ces grades, un baréme spécifique est appliqué si agent
posséde un diplome d'ingénieur civil étant entendu qu'il ne peut
.y avoir plus de deux ingénieurs civils par grade.
'

Art. 13. Moyennant Yaccord du conseil d'adminisiration, et pour
autant qu'une expérience utile d'au moins trois ans ait été exigée
lors du recrutement, forme également des services admissibles pour
le caleul du traitement des membres du personnel la moitié du
temps pendant lequel, 4 partir de Fage de 18,20 ou 24 ans, selon la
classe de leurs échelles de traitements, ceux-ci ont exercé une -acti-
vité professionnelle en dehors des services publics et ont, de Yavis
du conseil d’administration, acquis une expérience utile & I'exercice
de leurs fonctions. La durée des services admissibles ne peut
excéder six ans. : )

Section 2. — De Vinterprétation du présent régime

Art. 14. Le conseil d’administration de la S.D.R.B. prend les dispo-
sitions nécessaires lorsque les dispositions du présent régime ne
peuvent, dans les cas particuliers, étre appliquées de plein droit.

Ces dispositions s'inspirent des princifes du présent régime et
tiennent compte de tous les éléments de fait et de droit. )

Section 3. — Dispositions transitoires

Art. 15. Pour les premiéres nominations dans les emplois du cadré ‘

du personnel de la S.D.R.B. ;
10 il peut étre dérogé :
— & larticle 1¢r, 50 et To; :
— & Yarticle 13 moyennant 'accord du conseil d’administration.

20 En dérogation aux articles 2, § 1°7, et 3, tous Tes nouveaux
grades repris dans le cadre du personnel tel qu'il figure & 'annexe I
du présent arrété, sont considérés comme grades de recrutement.

Les conditions particulieres auxquelles les candicats doivent
satisfaire pour les premiéres nominations dans les emplois du cadre
du personnel de la S.D.R.B. sont soumises a lapprobation de
Y'Exécutif de la Région bruxelloise.

~ Sont considérées comme « premiéres nominations » au sens du
présent article, les premiéres nominations 4 chacun des nouveaux
"emplois prévus au cadre organique du personnel de la S.D.R.B,
approuvé par le présent arrété. :

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 12 octobre 1987.
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de la Région bruxelloise,
F.-X. de DONNEA

Le Secrétaire d'Etat & la Région bruxelloise,
J. BASCOUR

Le Secrétaire d'Etat & 1a Région bruxelloise,
J.-L. THYS

Wedde-
Graden schalen
TeK@DAAT o v avvrorrrsrsssirsssnasrssnns Cieeirens 20.2
Rekenplichtig opsteller ..... Cxverereraderianine 202
Opsteller .. .vveceisaissivecinnnrarins e 204
Eerste toezichter opdewerken ......o.ooviasians 34.3
Hoofdklerk-stenotypist ......covavvviinees Ceeenae 4.2
. Hoofdklerk-typist ....c..ccomvesiet virerereresnee SAR
HOORAKIETK + v vosoorrarernsonrnescersnseniascees Al
Toezichter opde werken .......... reesuaribaenns 324
Eerstaanwezend klerk-stenotypist ................ 322
- Eerstaapwezend kierk-typist .......oocevhiaiienn 321
Eerstaantvezend klerk . .......ocvvicviveineesen. 321
Klerk-stenotypist. cccovcvuseriie i foriinreinonans 30.2
Kilerk-typist........ Cerees bervenieantratsnaae v 301
4L P L 30.1
Hoofdbeambte ............ T < 21
Eerstaanwezend beambte ........ Ceverereirareees  ALX
Eerste werkman ..... erreearisarieirenianaiers. 434
Geschoold werkman B ........, . cvimerane. 423
Telefonist ...ooaenveevrsiras veerviacmearianeanne 421
Eerstaanwezend bode-kamerbewaarder . .......... 412
Bode-kamerbewaarder.,..... Nersensnseoses RPN 402

(*) Voor die graden wordt een specifiek barema toegepast indien
het personeelslid een diploma van burgerlijk ingenieur heeft,
met dien verstande dat er niet meer dan twee burgerlijke inge-
nieurs per graad mogen zijn.

Art. 13. Middels het akkoord van de raad van beheer en voor zover
een nuttige ervaring van ten minste drie jaar bij de aanwerving was
vereist, wordt eveneens ais toelaatbare diensttijd voor de bereke-

. ning van de wedde van de personeelsieden aangenomen de helft van

de tijd tijdens dewelke vanaf de leeftijd van 18, 20 of 24 jaar, volgens
de klasse van hun weddeschalen, deze een beroepsactiviteit buiten
de openbare diensten hebben uitgeoefend en die naar mening van
de read van bestuur een nuttige ervaring voor de uitoefening van
hun functies hebben verworven. De duur van de toelaatbare dien-
sten. mag zes jaar niet overschrijden.

Sectie 2. — De interpretatie van dit stelsel

Art. 14. De raad van bestuur van de G.O.M.B, neemt de nodige
schikkingen waarmee de bepalingen van dit stelsel, in bepaalde
gevallen, niet van rechtswege kunnen toegepast worden.

Deze schuldigen berusten op de principes van dit stelsel en
houden rekening met alle in feite en in rechte elementen.

Sectie 3. »‘Overgangs_bepalingen

Art. 15. Voor de eerste bencemingen in de betrekkingen van het
personeelskader van de G.O.MB. :

10 mag worden afgeweken :

— van artikel 1, 50 en 7°;

— van artikel 13 mits het akkoord van de raad van bestuur.

20 In afwijking van de artikelen 2,§ 1, en 3, worden alle nieuwe
graden die zijn opgenomen in het pgtsoneelskader. zoals dit is
vermeld in bijlage 1 van dit beshiit, als aanwervingsgraden
beschouwd.

De bijzondere voorwaarden waaraan de kandidaten moeten
voldoen voor de eerste benoemingen in de betrekkingen van het
personeelskader van de G.O.M.B, worden aan de goedkeuring van
de Executieve van het Brusselse Gewest onderworpen. .

Worden in de zin van artikel als « eerste bemoemingen »
beschouwd de eerste benoemingen in elk van de nieuwe betrek-
kingen die zijn voorzien in bet door dit besluit goedgekeurd orga-

| niek personeelskader van de G.OM.B,

Gezien om te worden gevoegd bij Ons bestuit van 12 oktober 1987.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van het Brusselse Gewest,
F.-X.de DONNEA

De Staatssecretaris voor het Brusselse Gewest,
J. BASCOUR

De Staatssecretaris voor het Brusselse Gewest,
J.-L.THYS



