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MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

F 87 — 2494

10 DECEMBRE 1987, — Arrété royal modifiant Particle 171 de
Parréié royal du 20 décembre 1963 relatif & l'emploi et au
chomage (1)

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu l'arrété-loi du 28 décembre 1844 concernant la séeurité sociale
des travailleurs, notamment FParticle 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 18 avril 1863, 11 janvier 1967 et
10 octobre 1867, arrété royal ne 13 du 11 octobre 1978, la loi du
34 décembre 1979, I'arrété royal no 28 du 24 mars 1982 et la loi du
42 janvier 1985; [

Vu Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif & emploi et an
chdmage, notamment Varticle 171, remplacé par Yarrété royal du
19 juin 1987,

Vu la loi du 25 avril 1983 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamament
l'article 15; i

Vu les lois sur le Conseil d'Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Particle 3, § ler, modifié par la loi du @ aout 1980;

Vu Yurgence;

Considérant que les difficultés rencontrées dans la mise en place
des agences locales pour 'emploi imposent d'adapter sans délai les
textes réglementaires en cette matiére;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. A I'article 171 de l'arrété royal du 20 décembre 1963,
remplacé par l'arrété royal du 19 juin 1987, sont apportées les modi-
fications suivantes :

1o Le § 3 est remplacé par les dispostitions suivantes !

_« § 3. Peuvent étre mis au travail, les chdmeurs complets indem-
nisés depuis au moins douze mois, inscrits comme demandeurs
demploi et les chomeurs dgés visés aux articles 153bis et 155.

Ne peuvent étre mis au travail selon les dispositions du § ler, les
chémeurs occupés au sens de l'article 181, les chdmeurs visés par
Particle 171ter, § 2 et les chémeurs bénéficiant d’une prépension
conventionnelle, »

20 Le § 5 est remplacé par la disposition suivante :

« § 5 Les chomeurs mis au travail en application de la présente
sous-section sont dispensés du pointage communal prévu a
Tarticle 153, §§ ler & 84is, pour les jours de mise au travail. IIs sont

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
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10 DECEMBER 1987. — Koninklijk besluit tot wijziging van
artikel 171 van het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid (1)

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1844 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7, -
gewijzigd bij de wetten wvan 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari 1967 en 10 ckiober 1867, het koninklijk
besluit nr. 13 van 11 oktober 1078, de wet van 24 december 1979, het
koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1962 en de wet van
22 januari 1985;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 december 1963 betreffende
arheidsvoorziening en werkloosheid, inzonderheid op artikel 171,
vervangen door het koninklijk besluit van 18 juni 1987,

Gelet op de wet van 25 april 193 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut veor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de wetten op de Raad van State gecoordineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de moeilijkheden gerezen bij het in werking
stellen van de plaatselijke werkgelegenheidsagenschappen het drin-
gend noodzakelijk maken de reglementaire teksten in deze materie
aan. te passen; '

Argp'dde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
eid, .

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 171 wvan het koninklijk besluit van
20 december 1963, vervangen door het koninklijk besluit van
19 juni 1987, wordeii de volgende wijzigingen aangebracht :

1o § 3 wordt vervangen door de volgende bepalingen :

« § 3. Mogen tewerkgesteld worden, de sinds fen minste twaalf
maanden uitkeringsgerechtigde volledig werklozen, ingeschreven
als werkzoekenden en de oudere werklozen, bedoeld in arti-
kelen 153bis en 155, .

Mogen niet tewerkgesteld worden volgens de bepalingen van § 1,
de werklozen tewerkgesteld in de zin van artikel 161, de werklozen,
bedoeld in artikel 171fer, § 2 en de werklozen die genieten van een
conventioneel brugpensioen, »

20 § 5 wordt vervangen, door de volgende bepalingen :

« § 5. Aan de volgens de bepalingen van onderhavige onderafde-
ling tewerkgestelde werklozen wordt vrijstelling verleend van de

| gemeentelijke conirole voorzien in artikel 153, §§ 1 tot 3bis, voor de
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égaiemenf dispensés de Yapplication de Y'article 153, §§ ler & 3bis,

pendant tout le miois civil qui suit le mois civil au cours duquel ils
1o;nta presté des activités au seris du § ler pendant au moins vingt
euUres. »

3¢ Le § 13 est remplacé par la disposition suivante :

«§ 13. Les activités visées au § ler sont limitées & soixante heures
par personne et par mots. » :

Art, 2, Le présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1988,

Art, 3. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrété,

Donm{.- a Bruxelles, le 10 décembre 1987,
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

M, HANSENNE

dagen van tewerkstelling. Er wordt eveneens vrijstelling verleend
voor de toepassing van artikel 153, §§ I tot 3bis, gedurende de wolle-
dige kalendermaand die volgt op een kalendermaand iijdens
dewelke zij gedurende ten minste twintig uur werkzaamheden
verricht hebbeninde zinvan § 1. »

30 § 13 wordt vervangeh door de volgende bepaling :

« § 13, De in § 1 bedoelde werkzaamheden zijn beperkt tot zestig
uur per persoon en per maand. »

Art, 2, Dit besluit treedt in werking op- 1 januari 1988,

Art. 3, Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit, -

Gegeven-te Brussel, 10 december 1987,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

F. 87 ~ 2495

10 DECEMBRE 1987. — Arrété royal fixant, pour les entreprises
ressortissant & Ia Commission paritaire de Findusirie hatelidre,
les eonditions dans lesquelles le manque de travail résultani de
causes économigques suspend Pexécution dy; contrat de travail
d'ouvrier (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et § venir, Salut,

Vu la loi du 3 jyillet 1978 relative aux contrats de travail, notam-
ment l'article 51, §§ 1er et 3, alinéa 1e, modifié par l'arrété royal
ne 254 du 31 décembre 1983; K B} .

Vu la proposition et, en ce quii concerne l'exécution de l'article 51,
§ 3, alinéa 1er, vu l'avis de la Commission paritaire de Yindustrie
hételiere; '

Considérant que par suite de circonstances exceptionnelles, il est
indispensable, pour les entreprises ressortissant a la Commission
paritaire de Vindustrie hotelitre, que le régime de travail a temps
réduit comportant moins de trois jours de travail par semaine ou
moins d’une semaine de travail sur deux semaines, soit instauré
pour une durée de plus de trois mois;

Vu les lois sur le Conseil d’'Efat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Varticle 3, § 1er, modifié par la loi du 9 aofit 1980;

© Vu lurgence; :

Considérant que la situation économique actuelle justifie l'instau-
ration de toute urgence d'un régime de suspension du contrat de
travail d’ouvrier ou d’un régime de travail & temps réduit;

Sur la propositioxi de Notre Ministre de I’Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :
Article 1¢r, Le présent arréié s’applique aux employeurs et aux

ouvriers des entreprises ressortissant & la Commission paritaire de.

lindustrie hoteliére, .

Art. 2.§ ler. En cas de manque total cu partiel de travail résultant
de causes économiques, I'exécution du contrat de travail d'ouvrier
peut étre suspendue totalement cu un régime de travail 4 temps
réduit étre instauré a partir du septieme jour cuvrable suivant celui
de la notification.

§ 2. La notification s'effectue par lettre recommandée adressée au
travailleur,

Art. 3. La durée de la suspension totale d'exécution du contrat ne
peut dépasser trois mois.

Art. 4. Le régime de travail & temps réduit peut étre instauré pour
une durée de six mois au maximum gl comporte moins de trois
jours de travail par semaing ou moins d'une semaine de travail sur
deux semaines. Lorsque le régime de travail & temps réduit a atteint
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10 DECEMBER 1927, « Honinklijk besluit tot vaststelling voor de
ondsineingen die onder het Paritair Comité van de hotelnijver~
heid ressorteren van de voorwaarden waaronder het gebrek aan
werk wegens economische oorzaken de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst (1)

—

BQUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten, inzonderheid op artikel 51, §§ 1 en 3, eerste lid, gewijzigd
bij koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983;

Gelet op het voorstel en, wat de uitvoering van artikel 5, § 3,
eerste lid, betreft, op het advies van het Paritair Comité van de
hotelnijverheid; .

Overwegende dat de regeling van gedeeltelijke arbeid die minder
dan drie arbeidsdagen per week of één arbeidsweek per twee weken
omvat, wegens uitzonderlijke omstandigheden onvermijdelijk veor
een langere duur dan drie maanden moet worden ingevoerd voor de
ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het Pgritair
Comité voor de hotelnijverheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de huidige economische toestand dringend de
insteiling van een schorsing van de uitvoering van de arbeids-
overeenkomst voor werklieden of van een regeling van gedeeltelijke
arbeid rechtvaardigt; ,

A 2p_dde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
rheid, .

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevex:s enopde
werklieden van de ondernemingen welke ressorteren onder het
Paritair Comité voor de hotelnijverheid.

Art. 2. § 1. Bij volledig of gedeeltelijk gebrek aan werk wegens
economische oorzaken kan de uitvoering van de arbeidovereen-
komst voor werklieden geheel worden geschorst of kan een regeling
van gedeelielijke arbeid worden ingevoerd vanaf de zevende
werkdag volgend op deze van de kennisgeving.

§ 2. De kennisgeving geschiedt bij aangetekend schrijven gericht
aan de werknemer,

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van
de overeenkomst mag drie maanden niet overschrijden.

Art. 4. De regeling van gedeeltelijke arbeid kan voor een duur
van ten hoogste zes maanden worden ingevoerd indien zij minder
dan drie arbeidsdagen per week of minder dan één arbeidsweek per
twee weken omvat. Wanneer de regeling van gedeeltelijke arbeid de
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