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MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR AMBT

, 88 — 437

FEBRUARI 1988. — Koninklijk besluit houdende wijziging van
het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststeiling van het
statuut van het personeel van sommige instellingen van openhbaar
nut

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Asn allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Geet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op ariikel 11,
§ 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;

Ge et ¢op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling

an het statuut van het personeel van sommige instellingen van
opensaar nut, inzonderheid op artikel 12, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 26 januari 1984 en 28 mei 1984;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Hulpkas voor

iekte- en invaliditeitsverzekering;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Hulp- en voor-
zorgskas voor zeevarenden onder Belgische vlag;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijkskas voor
rust- en overlevingspensioenen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor sociale zekerheid van de provinciale en plaatselijke overheids-
diensten; -

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Bijzondere
verrekenkas voor gezinsvergoedingen ten bate van de arbeiders der
diamantnijverheid;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Fonds voor
arbeidsongevallen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Fonds voox de
beroepsziekten; .

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Nationaal
Pensioenfonds voor mijnwerkers;

Gelet op het advies van de algemene raad van het Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering; .

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor kinderbijslag voor werknemers;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor werknemerspensioenen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor maatschappelijke zekerheid;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst
voor jaarlijkse vakantie;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Hulpkas voor
werkloosheidsuitkeringen;

Gelet op het advies van de raad van beheer van het Rijksfonds
voor sociale reclassering van de minder-validen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van-de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening;

Gelet op het advies van het beheerscomité van de Pool van
zeelieden ter koopvaardij;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Instituut voor
verbetering van de arbeidsvoorwaarden;

Gelet op het advies van de raad van beheer van het Nationaal
Instituut voor corlogsinvaliden, oudstrijders en oorlogsslachtoffers;

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Nationale
Maatschappij voor de Huisvesting; ]

Gelet op het advies van de raad van beheer van het Rijksinstituut
voor sociale verzekeringen der zelfstandigen;

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Dienst van de
overzeese sociale zekerheid;

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Nationale
Zuiveldienst;

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Nationale
Dienst voor afzet van land- en tuinbouwprodukten;

Gelet op het advies van de raad van beheer van het Belgisch Insti-
tuut voor Normalisatie;

Gelet op het advies van de raad van de Coutroledienst voor de
verzekeringen;

MINISTERE DE L’ INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

F. 88 — 437 _

4 FEVRIER 1988, — Armrété royal modifiant Parrété royal du
8 janvier 1973 lixant le statut du personnel de certains orga-
nismes d'intérét public

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1954 relative su contrdle de certains orga-
nismes dlintérét public, notamment Iarticle 11, § ler, modifié par
Parrété royal n° 4 du 18 avril 1967;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d'intérét public, notamment T'article 12, modifié
par les arrétés royaux du 28 janvier 1984 et du 28 mai 1984;

Vu I'avis du comité de gestion de la Caisse auxiliaire d'assurance
maladie-invalidité;

Vu lavis du comité de gestion de ia Caisse de secours et de
prévoyance en faveur des marins naviguant sous pavillon belge;

Vu lavis du comité de gestion de la Caisse nationale des pensions
de retraite et de survie;

Vu lavis du comité de gestion de POffice national de sécurité
sociale des administrations provinciales et ocales;

Vu l'avis du conseil d'administration de la Caisse spéciale de
compensation pour allocations familiales en faveur des travailleurs
de Yindustrie diamantaire;

Vu l'avis du comité de gestion du Fonds des accidents du travail;

‘lliu Yavis du comité de gestion du Fonds des maladies profession-
nelles;
Vu lavis du comité de gestion du Fonds national de retraite des
ouvTiers mineurs;

Vu l'avis du conseil général de llnstitut national d'assurance
maladie-invalidité;

Vu avis du comité de gestion de I'Office national d'allocations
familiales pour travailleurs salariés;

V7u Pavis du comité de gestion de I'Office national des pensions
pour travaillers salariés;

Vu I'avis du comité de gestion de V'Office national de sécurité
sociale; :

Vu Pavis du comité de gestion de I'Office national des vacances
annuelles;

Vu Pavis du comité de gestion de la Caisse auxiliaire de paiement
des allocations de chomage;

Vu 'avis du conseil de gestion du Fonds national de reclassement
social des handicapés; .

Vu l'avis du comité de gestion de T'Office national de l'emploi;

u 'avis du comité de gestion du Pool des marins de la marine
marchande;

Vu'avis du comité de gestion de I'Institut pour Yamélioration des
conditions de travail;

Vu Pavis du conseil d’administration de I'Institut national des
invalides de guerre, anciens combattants et victimes de guerre;

Vu l'avis du conseil d’administration de la Société nationale du
Logement;

Vu P'avis du conseil d’administration de I'Institut national d'assu-
ramces sociales pour travailleurs indépendants;

Vi I'avis du conseil d"administration de 'Office de sécurité sociale
d'Outre-mer;

Vu Pavig du conseil d’administration de 'Office national du lait et
de ses dérivés;

Vu Yavis du conseil d’administration de
débouchés agricoles et horticoles;

}{u Yavis du conseil d'administration de PInstitut belge de normali-
sation;

Vu Pavis du conseil de I'Office de contréle des assurances;

I'Office national ‘des
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Gelet op het advies van de raad van beheer van de Nationale
Landmaatschappij;

Gelet op het advies van de raad van beheer van de Belgische
Dienst voor bedrijfsleven en landbouw;

Gelet op het advies van de raad van bebeer van het Nationaal
Waarborgfonds voor Schoolgebouwen;

Gelet op het protocol nr. 10 van 20 mei 1987 waarin de conclusies
van de onderhandelingen binnen het Comité voor de nationale, de
gemeenschaps- en de gewestelijke overheidsdiensten worden
vermeld;

Gelet op het akkoord van de Minister van Openbaar Ambt envan
de Staatssecretaris voor Openbaar Ambt, gegeven op
18 december 1986;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven
op 16 december 1986;

. Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het dringend is het voordeel van de bepalingen
van de koninklijke besluiten van 18 november 1982, 30 maart 1983
en 1 maart 1985 tot het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut uit te breiden, bepalingen die, in het statuut van het
rijkspersoneel de rechistoestand van de stagiairs hebben gewaar-
borgd, wat betreft de berekeningswijze van de duur van hun stage,
hin rechten op de sociale zekerheid alsook de berekeningswijze van
hun weddeanciénniteit en hun rangschikking in het stelsel van de
verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheid;

Op de voordracht van Onze Vice-Eerste Minister'en Minister van
Justitie, van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van Econo-
mische Zaken, van Onze Minister van Buitenlandse Betrekkingen,
van Onze Minister van Financién, van Onze Minister van Openbare
Werken, van Onze Minister van Verkeerswezen, van Onze Minister
van Openbaar Ambt, van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, van Onze Ministers van Onderwijs, van Onze Minister van
Sociale Zaken, van Onze Minister van Landsverdediging en het
Brusselse Gewest, van Onze Minister van Middenstand, van Onze
Staatsseoretaris voor Ontwikkelingssamenwerking, van Onze
Stastssecretaris voor Pensioenen, van Onze Staatssecretaris voor
Landbouw, van Onze Staatssecretaris voor Justitie en Middenstand,
van Onze Staatssecretarissen voor het Brusselse Gewest, van Onze
Staatssecretaris voor Openbaar Ambt en van Onze Staatssecretaris
voor Velksgezondheid en op het advies van Onze in Raad verga-
derde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststel-
ling van het statuut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut wordtin de plaats van artikel 8 dat artikel 9bis wordt,
een nieuw artikel 9 ingevoegd, luidend als volgt: "’

«Art. 9. Artikel 277er moet als volgt worden gelezen:

«Art. 27ter. Om de duur van de verrichte stage te berekenen
worden alle perioden waarin de stagiair in actieve dienst is in
aanmerking genomen. -

Worden evenwel niet in aanmerking genomen de afwezigheden
die zich voordoen nadat de stagiair reeds vijfiien werkdagen in één
of verschillende malen afwezig is geweest, zelfs indien hij gedu-
rende die afwezigheden in actieve dienst is gehleven.

Komen voor de berekening van deze afwezigheid niet in aanmer-
king :

1o het jaarlijks vakantieverlof;

9% de verloven toegestaan bij toepassing van artikel 36 van het
koninklijk besluit van 20 juni 1855 betreffende het syndicaal statuut
van het personeel der openbare diensten of hij toepassing van arti-
kelen 81, §§ 1 en 2, en 82 van het koninklijk besluit van
938 september 1984 tot uitvoering van de wet van 19 september 1874
tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel;

3o de uitzonderlijke verloven bedoeld bij de artikelen 6 en 6 bisvan
het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige verloven
toegestaan aan personeelsleden van de rijksbesturen en betreffende
de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegenheid;

40 de verloven voor sociale promotie. »

Vu l'avis du conseil d'administration de la Société nationale
terrienne;

Vu Yavis du conseil d'administration de J'Office belge de
Péconomie et de Vagriculture;

Vu I'avis du conseil d'administration du Fonds national de
garantie des Batiments scolaires;

“Yu le protocole n° 10 du 20 mai 1987 dans lequel sont consignées

les conclusions de la négociation au sein du Comité des services
publics nationaux, communautaires et régionaux;

Vu l'accord du Ministre de la Fonetion publique et du Secrétaire

_ Jd'Etat & la Fonction publique, donné le 18 décembre 1986;

Vu Paccord de Notre Ministre du Budget, donné le

16 décembre 1986;

Vau les lois sur le Conseil d'Etat, cosrdonnées le 12 janvier 1973,
notamment F'article 3, § ler, moditié par la loidu @ aont 1980;

Vu l'urgence;

Considérant qu'il est urgent d'étendre au personnel de certains
organismes d'intérét public le bénéfice des dispusitions des arrétés
royaux des 18 novembre 1982, 30 mars 1963 et ler mars 1985 qui ont
garanti, dans le statut des agents de 'Etat, la situation juridique des
stagiaires en ce qui concerne le mode de calenl de la durée de leur
stage, leurs droits & la sécurité sociale, ainsi que le mode de caleul
de leur ancienneté de traitement et de leur classement sous le
régime des prestations réduites pour convenance personnelle;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre de
1a Justice, de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des Affaires
économiques, de Notre Ministre des Relations extérieures, de Notre
Ministre des Finances, de Notre Ministre des Travaux publics, de
Notre Ministre des Communications, de Notre Ministre de la Fonc-
tion publique, de Notre Ministre de YEmploi et du Travail, de Nos
Ministres de 'Education nationale, de Notre Ministre des Affaires
sociales, de Notre Ministre de la Défense nationale et de la Région
bruxelloise, de Notre Ministre des Classes moyennes, de Notre
Secrétaire d'Etat a la Coopération au Développement, de Notre
Secrétaire d'Etat aux Pensions, de Notre Secrétaire d'Etat a VAgri-
culture, de Notre Secrétaire d'Etat a la Justice et aux Classes
moyennes, de Nos Secrétaires dEtat 4 la Région bruxelloise, de
Notre Secrétaire d'Etat & 1a Fonction publique et de Notre Secrétaire
d'Etat a la Santé publique et de l'avis de Nos Ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Il est inséré dans larrété royaldu8 janvier 1973 fixant
le statut du personnel de certains organismes d'intérét public, 4 Ia
place de Particle 9, qui devient Tarticle 9bis, un article § nouveau
rédigé comme suit: .

« Art, 9, L'article 27¢er doit se lire comme suit:

« Art, 27 ter. Pour le calcul de ladurée du stage accompli, toutes les
périodes pendant lesquelles le stagiaire est dans la position d'acti-
vité de service sont prises en considération.

Ne sont toutefois pas prises en considération, méme sile stagiaire
est resté dans la position d’activité de service, les absences qui se
produisent aprés que le stagiaire a déja été absent quinze jours
ouvrables en une ou plusieurs fois.

Ninterviennent pas dans le calcul de ces jours d’absences:

10 les congés annuels de vacances;

90 les congés accordés en application de Yarticle 36 de l'arrété
royal du 20 juin 1955 portent le statut syndical des agents des
services publics ou en application des articles 81, §§ leret 2 et 82 de
'arrété royal du 28 septembre 1984 portant exécution de la loi du
19 décembre 1974 organisant les relations entre les autorités publi-
ques et les syndicats des agents relevant de ces autorités;

30 les congés exceptionnels visés aux articles 6 et 6bis de l'arrété
royal du ler juin 1964 relatif & certains songés accordés a des agents
des administrations de TEtat et aux absences pour convenance
personnelle;

40 les congés de promotion sociale, »
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Art. 2. Artikel 12 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 26 januari 1984 en 28 mei 1884 wordt vervangen
door de volgende bepaling :

« Art. 12. Artikel 33 moet als volgt worden gelezen :

< Art. 33.§ 1. De Vaste Wervingssecretaris stelt overeenkomstig de
door Ons vastgestelde bepalingen de lijst op van diegenen die voor
het vergelijkend wervingsexamen zijn geslaagd.

§ 2. De Vaste Wervingssecretaris gaat volgens de door Ons vastge-
stelde bepalingen na of de geslaagden die onmiddellijk of nader-
hand batig gerangschikt komen te staan aan de toelaatbaarheids-
vereisten voldoen. .

Behoudens in de door Ons bepaalde gevallen kan de geslaagde tot
benoeming toegelaten worden voordat ziju lichamelijke geschiki-
heid is geconiroleerd. Als hij nadien aan deze vereiste niet voldoet,
wordt hij ambtshalve ontslagen met een opzegging die overeen-
stemt met de minimumduur welke in zijn geval vereist is om werk-
loosheidsuitkeringen te genieten. Gedurende de opzeggingsperiode
is nij onderworpen hetzij aan het statuut van het tijdelijk personeel
heij aan het statuut van het tijdelijk werkliedenpersoneel.

Wanneer hij op de datum van het ingaan van vorenbedoelde
opzegging arbeidsongeschikt is of tijdens deze opzeggingsperiode
arbeidsongeschikt wordt, wordt hem een wedde uitbetaald in het
eerste geval gedurende zes maanden en in het tweede geval gedu-
rende de pericde nodig om de wachttijd te dekken voor de verplichte
zéekte- en invaliditeitsverzekering, sector uitkeringen.

§ 3. De geslaagden die onmiddellijk batig gerangschikt zijn of
nadien batig gerangschikt komen te staan en die bovendien toelaat-
baar zijn overeenkomstig het bepaalde in § 2, worden door de Vaste
Wervingssecretaris toegelaten verklaard. Zij worden vervolgens tot
stagiair benoemd door de overheid die de bencemingsmacht in de
instelling bezit. Zij worden in die hoedanigheid in dienst geroepen
en voor een openstaande vaste betrekking aangewezen.

Zij genieten al hun administratieve en geldelijke rechten, ten
laatste op de eerste dag van de derde maand volgend op die waarin
de Vaste Wervingssecretaris hen ter beschikking van de overheid
die de benoemingsmacht bezit heeft gesteld.

§ 4. De stage duurt één jaar voor niveau 1, zes maanden voor
niveau 2 en drie maanden voor de niveaus 3 en 4.

Indien de stagiair gemachtigd is zijn ambt met verminderde pres-
taties wegens persoonlijke aangelegenheid uit te oefenen, duurt de
stage 1976 uren voor niveau 1, 988 uren voor niveau 2 en 494 uren
voor de niveaus 3 en 4.

§ 5. De stage kan met één derde van haar normale duur verlengd
worden, indien uitzonderingsomstandigheden dit wettigen. De
pencemende overheid beslist over die verlenging op een met
redenen omkleed voorstel van de stagecommissie, voorafgegaan
doo¥t een voorstel van de dienstchef die de stagiair onder zijn gezag
heeft. »

Art. 3. Een artikel 13bis, luidend als volgt, wordt in hetzelfde
besluit ingevoegd :

« Art. 13bis. Artikel 38 wordt aangevuld met cen § 4 luidend als
volgt:

« § 4. In afwijking van paragraaf 1, derde lid, worden voor de bere-
kening van de weddeanciénniteit en voor de rangschikking van de
stagiair die gemachtigd is om zijn ambt met verminderde prestaties
wegens persoonlijke aangelegenheid uit te oefenen, alleen de
werkelijk gepresteerde diensten in aanmerking genomen. Een stage
van 1 976, 988 en 494 uren wordt, naar gelang van het geval, voor een
stage van één jaar, zes maanden of drie maanden gesteld. »

Art, 4. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de
maand volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staats-
blad is bekendgemaakt, met uitzondering nochtans van:

1o de bepaling van artikel 33, § 2, tweede en derde lid, van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
Rijkspersoneel zoals aangepast bij artikel 12 van het koninklijk
besluit van 8 januari 1973 en dat uitwerking heeft met ingang van
1 juli 1984;

2¢ de bepalingen van artikel 33, § 4, tweede lid, en van artikel 38,
§ 4, van het voormeld koninklijk beshuit van 2 oktober 1937 zoals
aangepast bij de artikels 12 en 1357s van het koninklijk besluit van
8 januari 1973 en die uitwerking hebben op 1 mei 1983,

Art, 2. L'article 12 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
du 26 janvier 1984 et du 28 mai 1984, est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 12, L’article 83 doit se lire comme suit :

« Art, 33. § ler. Le Secrétaire permanent au recrutement établit la
liste des lauréats du concours de recrutement conformément aux
dispositions arrétées par Nous. :

§ 2. Le Secrétaire permanent au recrutement vérifie, selon les
dispositions arrétées par Nous, si les lauréats qui se sont classés
immédiatement ou viennent ultérieurement en ordre utile satisfont
aux conditions d’admissibilité imposées. .

“Sauf dans les eas déterminés par Nous, le lauréat est admissible a
la nomination avant la vérification de son aptitude physique. S'il ne
satisfait pas & cette condition, il est démis d'office avec un préavis
qui correspond & la durée minimum exigée dans son eas pour bénéfi-
cier des allocations de chdmage. Pendant cette période de préavis, il
est soumis soit au statut des agents temporaires soit au statut du
personnel ouvrier temporaire,

Lorsquil est dans lincapacité de travailler 4 la date & laquelle
prend cours le préavis susvisé ou lorsqu'il le devient pendant la
période de préavis, un traitement lui est payé dans le premier cas
durant six mois et dans le deuxidme cas durant la période néces-
saire pour couvrir le stage prévu dans le cadre de I'assurance obliga-
toire contre la maladie et l'invalidité, secteur des indemnités.

§ 3. Les lauréats qui se sont classés immédiatement ou qui vien-
nent ultérieurement en ordre utile et qui, en outre, sont admissibles
conformément aux dispositions du § 2, sont déclarés admis par le
Secrétaire permanent au recrutement. Ils sont ensuite nommés en
qualité de stagiaire par Vautorité qui détient le pouvoir de nommer
dans Forganisme. Ils sont appelés en service en cette qualité et
affectés 4 un emploi permanent vacant.

Iis jouissent de tous leurs droits administratifs et pécuniaires au
plus tard le premier jour du troisiéme mois qui suit celui au cours
dugquel le Secrétaire permanent au recrutement Jes a mis & la dispo-
sition de I'autorité qui détient le pouvoir de nomination.

§ 4. Le stage est d’'une durée d’un an pour le niveau 1, de six mois
pour le niveau 2 et de trois mois pour les niveaux 3 et 4.

Si le stagiaire est autorisé a exercer ses fonctions par prestations
réduites pour convenance personnelle, le stage est d'une durée de
1976 heures pour le niveau 1, de 988 heures pour le niveau 2 et dé
494 heures pour les niveaux 3 et 4.

§ 5. Le stage peut éire prolongé d'un tiers de sa durée normale
Iorsque des circonstances exceptionnelles le justifient. L'autorité qui
détient le pouvoir de nomination décide de cette prolongation sur
proposition motivée de la commission des stages, précédée d'une
proposition du chef de service qui a le stagiaire sous ses ordres. »

Art. 3. Un article 13bis, rédigé comme suit, est inséré dans le
méme arrété :

« Art. 13bis, L'article 38 est complété par un § 4 rédigé comme
suit:

«§ 4. Par dérogation au paragraphe 1ler, alinéa 3, pour le calcul de
Iancienneté de traitement et pour le classement du stagiaire auto-
risé & exercer ses fonctions par prestations réduites pour conve-
nance personnelle, sont seuls pris en considération les services
effectivement accomplis. Un stage de 1976, 988 et 494 heures est
con}pté, selon le cas, pour un stage d'un an, de six mois ou de frois
mois. » '

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du mois
qui suit celui au cours duquel il aura été publié au Moniteur belge, &
Texception toutefois :

1o de la disposition de Varticle 33, § 2, alinéas 2 et 3 de l'arrété
royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de 1'Etat tel qu'il
est adapté par Uarticle 12 de I'arrété royal du 8 janvier 1973 et qui
produit ses effets le ler juillet 1984;

90 des dispositions de Yarticle 33, § 4, alinéa 2, et de I'article 38, § 4,
de l'arrété royal du 2 octobre 1937 précité tels qu'ils sont adaptés par
les articles 12 et 13bis de Yarrété royal du 8 janvier 1973 et qui
produisent leurs effets le ler mai 1983.
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Art. 5. Onze Ministers ex;. Onze Staatssecretarissen zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 februari 1988,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :

Voor de Vice-Eerste Minister
en Minister van Justitie, afwezig :
de Minister van Onderwijs,

A. DUQUESNE
De Vice-Eerste Minister
en Minister van Economische Zaken,
Ph. MAYSTADT

De Vice-Eerste Minister en Minister van Begroting,
G. VERHOFSTADT

De Minister van Buitenlandse Betrekkingen,
L. TINDEMANS

De Minister van Financién,
M. EYSKENS

De Minister van Openbare Werken,
L. OLIVIER

. De Minister van Verkeerswezen,
H. DE CROO

De Minister van Openbaar Ambt,
J. MICHEL

De Minister van Tewerkételii‘xig en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van Onderwijs,
D. COENS

De Minister van Sociale Zaken,
J.-L. DEHAENE

De Minister van Landsverdediging
en van het Brusselse Gewest,

F.-X. de DONNEA
De Minister van Middenstand,
J. BUCHMANN
De Minister van Onderwijs,
A.DUQUESNE

De Staatssecretaris voor Ontwikkelingssamenwerking,
A. KEMPINAIRE

De Staatssecretaris voor Pensioenen,
P. MAINIL

De Staatssecretaris voor Landbouw,
P. DE KEERSMAEKER

De Staatssecretaris voor Justitie en Middenstand,
G. MUNDELEER

De Staatssecretaris voor het Brusselse Gewest,
J. BASCOUR

De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
L. BRIL

De Staatssecretaris. voor het Brusselse Gewest,
J.-L. THYS

De Staatssecretaris voor Volksgezondheid,

Art. 5. Nos Ministres et Nos Secrétaires d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 4 février 1988.

BAUDOUIN

Par le Roi :

Pour le Vice-Premier Ministre
et Ministre de la Justice, absent :
le Ministre de’'Y'Education nationale,

A. DUQUESNE
Le Vice-Premier Ministre
et Ministre des Affaires économiques,
Ph, MAYSTADT

Le Vice-Premier Ministre et Ministre du Budget,
G. VERHOFSTADT

Le Ministre des Relations extérieures,
L. TINDEMANS

Le Ministre des Finances,
M. EYSKENS

Le Ministre des Travaux publics,
- L. OLIVIER

Le Minis'tre des Communications,
H. DE CROO

Le Minisire de la Fonction publique,
J. MICHEL

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Le Ministre de I'Education nationale,
D. COENS

Le Ministre des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE
Le Ministre de la Défense nationale
et de la Région bruxelloise,
F-X. de DONNEA

Le Ministre des Classes moyennes,
J. BUCHMANN

Le Ministre de I'Education nationale,
A, DUQUESNE

Le Secrétaire d'Etat a la Coopération au Développement,
A. KEMPINAIRE
Le Secrétaire d'Etat aux Pensions,
P. MAINIL

Le Secrétaire d'Etat a ’Agriculture,
P. DE KEERSMAEKER

Le Secrétaire d’Etat a la Justice et aux Classes moyennes,
G. MUNDELEER
Le Secrétaire d'Etat a la Région bruxelloise,
J. BASCOUR

Le Secrétaire d'Etat a la Fonction publigque,
' L. BRIL

Le Secrétaire d’Blat & la Région bruxelloise,
J-L. THYS

Mevr. W. DEMEESTER-DE MEYER

Le Secrétaire d'Etat & la Santé publique,
Mme W. DEMEESTER-DE MEYER



