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Ministerie van Justiiie

Rechterlijke Orde, bl. 8992. — Militair Gerecht, bl, 9993. ~ Wet
van 11 germinal jaar XI. Bekendmaking, bl. 9993.

Ministerie van Financién

Administratic van de BTW, registratie en domeinen. Vervreem-
ding van onroerende domeingoederen. Bekendmeking gedaan ter
uitvoering van de wet van 31 mei 1923, bl. 9993.

Ministerie van Volksgeéondbeid en Leefmilieu

Goedkeuring van types van toestellen voor medisch gebruik van
ioniserende stralingen, in toepassing van artikel 51.1. van het
koninklijk besluit van 28 februari 1963 houdende algemeen regle-
ment op de bescherming van de bevolking en van de werknemers
tegen het gevaar van de ioniserende siralingen, bl, 9994.

Ministére de la Justice

Ordre judiciaire, p. 9992, — Justice militaire, p. 9993. — Loi du
11 germinal an X1. Publication, p. 9993.

Ministére des Finances

Administration dé la T.V.A,, de lenregistrement et des dormaines.
Aliénation d’immeubles domaniaux. Publication faite en ex€écution
de la loi du 31 mai 1923, p. 9993. .

:

Ministére de la Santé publique &t de 'Environnement

Approbation de types dappareils a usage médical de radiations
ionisantes, en application de l'article 51,1. de larrété royal du
28 février 1963 portant réglement général de la protection de ia
population et des travailleurs contre le danger des radiations ioni-
santes, p. 9994,

WETTEN, DECRETEN EN VERORDENINGEN

MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

N. 88 — 1272

20 NOVEMBER 1987. — Wet houdende goedkeuring van het
Verdrag nr. 138 betreffende de minimumleeftijd voor toelating tot
het arbeidsproces, anngenomen te Genéve op 26 juni 1973 door de
Internationale Arbeidsconferentie tijdens haar achtenvijitigste
zitting (1) :

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Enig artikel. Het Verdrag nr. 138 betreffende de minimumleeftijd
voor toelating tot het arbeidsproces, aangenomen t¢ Généve op

26 juni 1973 door de Internationale Arbeidsconfergntie tijdens haar
achtenvijftigste zitting zal volkomen uitwerking hebben.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met 's Lands zegel zal
worderlxC ?ekleed en door het Belgisch Staatsblad zal worden bekend-
gemaakt.

Gegeven te Brussel, 20 november 1987.

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Buitenlandse Betrekkingen,
L. TINDEMANS

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Gezien en met's Lands Zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,
J.GOL

LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES,
DU COMMERCE EXTERIEUR
ET DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

—

F. 88 — 1272

20 NOVEMBRE 1987. — Loi portant apprebation de Ia Convention
n° 138 concernant Pige minimum d’admizgion a Pemploi, adoptée
a Gengver le 26 juin 1973, par la Conlérence internationale du

Travail lors de sa cinguante-huitiéme session (1) |

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & veniz, Salut.

Arxticle unique. La Convention ne 138 concernant l'dge minimum
d'admission a Pemploi, adoptée & Genéve, le 26 juin 1973, par-la
Conférence internationale du Travail lors de sa cinquante-huitiéme
session, sortira son plein ¢t entier effet.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle soit revétue du
Sceau de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné 4 Bruxelles, le 20 novembre 1987,
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Relations extérieures,
L. TINDEMANS

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Vu et scellé du Scean de I'Etat:
Le Ministre dé la Justice,
J. GOL

(1) Zitting 1985-1986-1987
Kamer

Documenten. — Ontwerp van wet, nr. 601-1 (1985-1986). —
Verslag, nr. 601-2 (1986-1987).

Parlementaire Handelingen. — Bespreking, zitting van
14 januari 1987, — Stemming, zitting van 15 januari 1987.
Senaat

Documenten. — Ontwerp overgezonden door de Kamer, nr. 454-1.
— Verslag, nr. 454-2 (1986-1987).

Parlementaire Handelingen. — Bespreking,
13 juli 1987, — Stemming, zitting van 18 juli 1987,

zitting wvan

{1) Session 1985-1986-1987
Chambre
Documents. — Projet de loi no 601-1 (1985-1086). — Rapport,
ne §01-2 (1986-1987).
Annaleg parlementaires. — Discussion, séance du 14 janvier 1987,
— Vote, séance du 15 janvier 1987,

Sénat
Documents. — Projet transmis par la Chambre, ne 4541, —
Rapport, no 454-2 (1986-1987). .

Ar:nales pariementaires. — Discussion, séance du 13 juillet 1967,
— Vote, séance du 18 juillet 1987,
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CONVENTION CONCERNANT L’'AGE MINIMUM D'ADMISSION
A LEMPLOI

La Conférence générale de I'Organisation internationale du Travail,

Convoguée a Gendve par le Conscil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 6 juin 1973, en sa cinquante-huititme session;

Apres avoir décidé dadopter diverses propositions relatives A 'ige minimum
d'admission 4 'emploi, question qui constitue e quatridme point & Pordre du jour
de la session;

Notant les termes de la convention sur ige minimum (industrie), 1919, de la
convention sur ’Age minimum (travail maritime), 1920, de la convention sur ige
rrinimum (agriculture), 1921, de la convention sur Iige minimum (soutiers et
chauffeurs), 1921, de la convention sur I'dge minimum'(travaux non industriels),
132, de 1a convention (révisée) sur I'dge minimum {travail maritime), 1936, de
la convention (révisée) de I'dge minimum (industrie), 1937, de la convention
(révisée) sur Pige minimum (travaux non industriels), 1937, de la convention sur
I"2ge minimum (pécheurs), 1959, et de la convention sur I"Age minimum (travaux
scaterrains), 1965;

Considérant que }e moment est venu d'adopter un instrument général sur ce
sujet, qui devrait graduellement remplacer les instruments existants applicables
& des secteurs économiques limités, en vue de Pabolition torale du travail des
enfants;

Apres avoir décidé que cet instrument prendrait la forme d’une: convention
internationale,

adopte, ce vingt-sixiéme jour de juin mil neuf cent soixante-treize, la convention
ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur Pige minimum, 1973:

Article 1,

Tout Menbre pour lequel la présente convention est en vigueur s'engage A
poursuivre une politique nationale v&ant & assurer I'abolition effective du travail
desenfants et & élever progressivement I"4ge @inimum d'admission 4 Pemploi ou
au travail & un niveau permertant aux adolescenrts d'atteindre le plus complet
dévcloppement physique et mental.

Art. 2.

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra spécifier, dans une
déclaratiors annexée 2 sa ratification, un 4ge minimum d’admission  I'emploi ou
au travail sur son territoire et dans les moyens de transport immatriculés sur son
territoire; sous réserve des dispositions des articles 4 2 8 de la présente conyention,
aucune personne d'un 4ge inféricur A ce minimum ne devra étre admis A lemploi
ou au travail dans une profession quelconque.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention pourra, par la suite,
informer le Directeur général du Bureau internationat du Travail, par de nouvelles
déclarations, qu'il reléve I"ige minimum spécifié précédemment.

3. L*4ge minimum spécifié conformément au paragraphe 1 du présent article
ne devra pas &re inféricur A I'dge auquel cesse 1a scolarité obligatoire, ni en tout
cas 4 quinze ans.

4.Nonobstant les dispositions du paragraphe 3 du présent article, tout Membre
dont 'économie et les institutions scolaires ne sont pas suffisamment développées
poutra, aprés consultation des organisations d’employeurs et de travailleurs
intéressées, s'il en existe, spécifier, en une premitre étape, un dge minimum de
quatorze ans.

5. Tout Membre qui aura spécifié un age minimum de quatorze ans en vertu
du paragraphe précédent devra, dans les rapports qu'i est tenu de présenter au
titre de Particle 22 de la Constitution de POrganisation internationale du Travail,
déclarer:

a) soit que le motif de sa décision persiste;

b) soit qu'il renonce & se prévaloir du paragraphe 4 ci-dessus 3 partir d'une
date déterrninée,

Art. 3,

1, L*4ge minimum d'amission 2 tout type d'emploi ou de travail qui, par sa
nature ou les conditions dans lesquelles il s’exerce, est susceptible de compromet-
tre la santé, la sécurité ou la moralité des adolescents ne devra pas dtre inférieur
4 dix-huit ans,

2, Les types d’emploi ou de travail visés au paragraphe 1 ci-dessus seront
dérerminés par la législation nationale ou lautorité compétente, aprés consulta-
tion des organisations d’employeurs et de travailleurs intéressées, sl en existe.

VERTALING

VERDRAG BETREFFENDE DE MINIMUMLEEFTIJD
VOOR TOELATING TOY HET ARBEIDSPROCES

De Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorganisatie,

Door de Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsburean bijeengeroepen
te Genéve en aldaar bijeengekomen op 6 juni 1973 in haar achtenvijftigste zitting;

Besloten hebbende tot het aanvaarden van diverse voorstellen betreffende de
minimumleeftijd voor toelating tot het arbeidsproces, welk onderwerp als vierde
punt op de agenda van de zicting voorkomt;

Gelet op de bepalingen van het Verdrag beueffende de minimumleefiijd
(nijverheidsondernemingen), 1919, van her Verdrag betreffende de minimumieef-
tijd (arbeid op zee), 1920, van het Verdrag beweffende de minimumleeftijd
{landbouw), 1921, van het Verdrag betreffende de minimoumleeftijd (tremmers
en stokers), 1921, van het Verdrag betreffende de minimumleeftijd (niet-indus-
tri¢le werkzaamheden), 1932, van het (herziene) Verdrag betreffende de mini-
mumileeftijd (arbeid op zee), 1936, van het (herziene) Verdrag berreffende de
minimumleeftijd (nijverheidsondernemingen), 1937, van het {herziene) Verdrag
betreffende de minimumlecftijd (niet-industriéle werkzaamheden), 1937, van het
Verdrag betreffende de minimumleeftijd (visserij), 1959, van het Verdrag betref-
fende de minimumleeftijd {ondergrondse arbeid) 1965;

Overwegende dat de tijd is gekomen voor het aanvaarden van een algemene
rogeling inzake dit onderwerp die geleidelijk de bestaande, voor beperkte econo-
mische sectoren van toepassing zijnde regeling zou moeten vervangen, met het
oog op de algehele afschaffing van de kinderarbeid;

Besloten hebbende dat deze regeling de vorm van een internationaal Verdrag
zal krijgen,
neernt heden, de zesentwintigste juni negentienhonderd drieénzeventig, het vol-
gende Verdrag aan, dat kan worden aangehaald als Verdrag betreffende de
minimumieeftijd, 1973 :

Artikel 1.

Elk Lid voor wie dit Verdrag van kracht is, verbindt zich tot het voeren van
een nationaal beleid dac geriche is op her waarborgen van de daadwerkelijke
afschaffing van de kinderarbeid en op de geleidelijke verhoging van de minimum-
leefijd voor toelating tot arbeid in en buiten dienstverband tot een niveau dat
jeugdige personen in staat stelt de meest volledige lichamelijke en geestelijke
ontwikkeling te bereiken.

Art, 2.

1. Elk Lid dar it Verdrag bekrachtigt moet, in een als bijlage aan zijn akte

van bekrachtiging toégeveegde verklaring, een minimumleeftijd vermelden voor

toelating tot arbeid in en hideen dienstverband op zijn grondgebied en in de op
zijn grondgebied geregistreerde middelgn van vervocer; onder voorbehoud van het
bepaalde in de artikelen 4 en 8 van dit Vetdrag mag geen enkele persoon, wiens
leeftijd beneden dit minimum ligt, tocgelaten Worden tot arbeid in en buiten
dienstverband in welk beroep dan ook.

2. Elk Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd kan later aan de Détegteur-Gene-
raal van het Internationaal Arbeidsbureau, door middel van nicuwe verklafingen,
mededelen dat het de eerder vermelde minimumleeftijd verhooge.

3. De overeenkotnstig het eerste lid van dit artikel genoemde minimumleeftijd
mag nict lager zijn dan de leeftijd waarop de leerpliche eindigt en in ieder geval
niet lager dan vijftien jaar,

4. Niettegenstaande het bepaalde in het derde lid van dit artikel kan elk Lid
waarvan de economie en de onderwijsinstellingen niet voldvende tot ontwikke-
ling zijn gekomen, na overleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorga-
nisaties, indien deze bestaan, in een ecrste fase een minimumiceftijd van veertien
jaar vaststellen.

S, Elk Lid dat krachtens het bepaalde in het voorgaande lid cen minimumleef-
tijd van veertien jaar heeft vastgesteld dient, in de verslagen die het krachtens
artikel 22 van het Statuut van de Internationale Arbeidsorganisatie verplicht is
over te leggen, te verklaren:

a) dat het motief voor zijn beslissing nog steeds bestaat;

b} dat het zich met ingang van cen bepaalde datym niet Janger beroept op het
vierde lid van dit artikel.

Art. 3.

1. De minimumleefti)d voor toelating tot iedere vorm van arbeid in en buiten
dienstverband die krachtens de aard van de arbeid of de omstandigheden waaron-
der deze wordr uitgevoerd de gezondheid, de veiligheid of de zedelijkheid van
jeugdige personen in gevaar kan brengen, mag niet lager zijn dan achtrien jaar,

2. De vormen van arbeid in en buiten dienstverband bedoeld in her eerste lid
van dit artikel worden bepaald door de nationale wetgeving of de bevoegde
autorireit, na overleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties,
indien deze bestaan,
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3, Nonobstant les dispositions du paragraphe 1 ci-dessus, la législation natio-
nale ou I'autorité compétente pourra, aprés consultation des organisations d'em-
ployeurs etde tfavailleurs intéressées, s'il en existe, autoriser 'emploi ou le travail
d'adolescents des I'dge de seize ans A condition que leur santé, leur sécurité et leur
moralité soient pleinement garantics et qu'ils aientregu, dans la branche d’activité
corresplond:mre, une instruction spécifique et adéquate ou une formation profes-
sionnelle.

Art. 4.

1, Pour autant que cela soit nécessaire et aprds avoir consulté Jes organisations
demployeurs et de travailleurs intéressées, s'il en existe, Pautorité compéeente
pourra ne pas appliquer la présente convention 2 des catégories limitécs d’emploi
ou de travail lorsque Fapplication de la présente convention A ces catégories
souléverait des difficultés d'exécution spéciales et importantes,

2. Tout Membre qui ratifie la présente convention devra, dans le premier
rapport sur ['application de celle-ci qu’il est tenu de présenter au titre de P'article
22 de la Constitution de 'Organisation internationale du Travail, indiquer, avec
motifs & 'appui, les catégories d’emploi qui auraient été l'objet d’une exclusion
au titre du paragraphe 1 du présent article, et exposer, dans ses rapports
ultéricurs, I'état de sa législation et de sa pratique quant & ces catégorics, en
précisant dans quelle mesure it a été donné effec ou il est proposé de donner effet
A la présente convention A Pégard desdites catégories.

3. Le présent article n'autorise pas A exclure du champ d’application de la
présente convention les emplois ou travaux visés & Paricle 3.

Ar. 5.

1. Tout Membre dont 'économie et les services administratifs n'ont pas atceint
un développement suffisant pourra, aprés consultation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, s'il en existe, limiter en une premiére érape,
le champ d’application de la présente convention,

2. Tout Membre qui se prévaut du paragraphe 1 du présent article devra
spécifiet, dans une déclaration annexée A sa ratification, les branches d'activité
économique ou les types d'entreprises auxquels s'appliqueront les dispositions de
Ia présente convention,

3. Le champ d'application de la présente convention devra comprendre au
moins: les industries extractives; les industries manufacturitres; le batiment et
les travaux publics; Pélectricité, lc gaz et 'eau; les services sanitaires; les trans-
ports, entrepdts et communications; les plantations et autres entreprises agricoles
exploitées principalement A des fins commerciales, i exclusion des entreprises
familiales ou de petites dimensions produisant pour le marché local et n’em-
ployant pas régulitrement des eravailleurs salariés,

4. Tout Membre ayantlimité le champ d’application de a convention en vertu
du présent article: R

a) devra indiquer, dans les rapports qu'il est tenu de présenter au titre de
Particle 22 de la Constitution de 'Organisation internationale du Travall, la
situation générale de Pemploi ou du travail des adolescents et des enfants dans
les branches d’activité qui sont exclues du champ dapplication de la présente
convention ainsi que tout progeas réalisé en vue d'une plus large application des
dispositions de la convention; .

b) pourra, en tout remps, étendre le champ d’application de la convention par
une déclaration adressée au Dirccteur général du Bureau international du Travail,

Act. 6.

La présente convention ne s'applique ni au travail effectué par des enfants ou
des adolescents dans des érablissements d'enseignement général, dans des écoles
professionnelles ou techniques ou dans d'autres institutions de formation profes-
sionnelle, ni au travail effectué par des personnes d"au moins quatorze ans dans
des entreprises, lorsque ce travail est accompli conformément aux conditions
prescrites par Pautorité compétente aprés consuleation des organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs intéressées, s°il en existe, et qu'il fait partie intégrante:

a) soit d'un enseignement ou d’une formation professionnelle dont la responsa-
bilité incombe au premier chef A une école ou 4 une institurion de formation
professionnelle;

b) soit d'un programme de formation professionnelle approuvé par 'antorité
compétente et exécuté principalement ou entidrement dans une entreprise;

¢) soit d’un programme d’orientation destiné a faciliter le choix d’une profes-
sion ou d’un type de formation professionnelle.

Art, 7.

1. La législation nationale pourra autoriser 'emploi & des travaux légers des
personnes de treize & quinze ans ou 'exéeution, par ces personnes, de tels teavaux,
a condition que ceux-ci:

a) ne soient pas susceptibles de porrer préjudice 3 leur santé ou i leur dévelop-
pement;

3. Nicttegenstaande het bepaalde in het ecrste lid van dit artikel kan de
nationale wetgeving of de bevoegde autoriteit, na overleg met de betrokken
werkgevers- ¢n werknemersorganisaties, indien deze bestaan, toestemming verle-
nen tot arbeid van jeugdige personen vanaf de zestienjarige leeftijd, mits hun
gezondheid, veiligheid en zedelijkheid ten volle zijn gewaarborgd en zij in de
overeenkomstige bedrijfstak cen specifieke en doeltreffende scholing of beroeps-
opleiding hebben ontvangen,

- Art. 4.

1. Voor zover noodzakelijk en na overleg met de betrokken werkgevers- en
werknemersorganisaties,. indien deze bestaan, heeft de bevoegde autoriteit de
mogelijkheid dit Verdrag nict toe te passen op ¢en bepaald aantal categorieén van'
arbeid, waniicer de toepassing van dit Verdrag op deze categoricén bijzondere
en belangrijke problemen ten aanzien van de uitvoering zou doen ontstaan,

2. Elk Lid dat dit Verdrag bekrachtige dient, in het cerste verslag omerent de
oepassing van dit Verdrag dat het krachtens artikel 22 van her Statuut van de
Internationale Arbeidsorganisatie verplicht is over te leggen, een met redenen
omklede opgave te doen van de categoriegn van arbeid die krachtens het eerste
lid van dit artikel van de tocpasselijkheid zouden zijn uitgesloten en in zija latere
verslagen een uiteenzetting te geven van de stand van zijn wetgeving en de door
hem gevolgde praktijk ten aanzien van deze categorieén, waarbij het nauwkeurig
dient te vermelden in welke mate het gevolg heeft gegeven of zich voorstelt te
geven aan de bepalingen van dit Verdrag ten aanzien van genoemade categoricén.

3. Op grond van dit artikel is het niet mogelijk arbeid z0als bedoeld in artikel 3
van de toepassingssfeer van dit Verdrag it te sluiten.

Art. 5.

1, Elk Lid waarvan de economie en de overheidsdiensten nog niet voldoende
tot ontwikkeling zijn gekomen kan, na overleg met de beirokken werkgevers- en
werknemersorganisaties, indien deze bestaan, in een eerste fase de toepassings-
sfeer van dit Verdrag beperken.

2. Elk Lid dat zich beroept op her eerste lid van dic artikel dieat, in een als
bijlage aan zijn akte van bekrachtiging roegevoegde verklaring, de economische
bedrijfstakken of de soort ondernemingen te vermelden waarop de bepalingen van
dit Verdrag van toepassing zijn.

3. De wepassingssfeer van dit Verdrag dient ten minste te omvatten: de
winning van bodemschatten; industrie; bouwbedrijf en openbare werken:: elektri-
citeits-, gas- en watervoorziening; sanitaire dicast; vervoer, goederenopslag en
communicatie; plantages en andére landbouwondernemingen die hoofdzakelijk
voor handelsdoeleinden worden geéxploiteerd, met nitzondering van familiehe~
drijven of bedrijven van geringe omvang, welke voor plaatselijk gebruik produce-
ren en nier regelmatig arbeiders in loondienst heébben,

4. Elk Lid dar krachtens dit artikel de toepassingssfeer van het Verdrag hecft
beperkt : .

a) dient, in de verslagen die het krachrens arrikel 22 van het Statuut van de
[nternationale Arbeidsorganisatie verplicht is over te leggen, de algemene situatie
weer te geven van de arbeid van jeugdige personen en kinderen in de bedrijfsrak-
ken die van de tocpassingssfeer van dit Verdrag zijn uitgesloten, alsmede van
iedere vooruitgang die bereikt is ten aanzien van een ruimere tocpassing van de
bepalingen van het Verdrag;

b) kante allen tijde de toepassingssfeer van het Verdrag uitbreiden door middel
van cen verklaring, gericht aan de Directeur-Geperaal van het Internationaal
Acbeidsbureau, -

Art. 6.

Dit Verdrag is niet van toepassing op arbeid die wordt verricht door kinderen
of jeugdige personen in instellingen voor algemeen onderwiis, in scholen voor
beroepsonderwijs of technisch onderwijs of in andere instellingen voor beroeps-
vorming, nochop arbeid die wordt verricht door personen van ten minste veertien
jaar in bedrijven, wanneer deze arbeid verricht wordt overeenkomstig de voor-
waarden die door de bevoegde autoritcit zijn voorgeschreven, na overleg met de
betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties, indicn deze bestaan, en deze
arbeid deel uitmaake van:

a) onderwijs of beroepsopleiding, waarvoor een school of instelling voort
berocpsopleiding in eerste instantie verantwoordelijk is;

b) een programma voor beroepsopleiding, dat is goedgekeurd door de bevoeg-
de autoriteit gn hoofdzakelijk of gecheel en abin een onderneming plaatsvindr;

¢} een voorlichtingsprogramma voor beroepskeuze, dat ten doel heeft de keuze
van een beroep of cen bepaalde soort beroepsopleiding te vergemakkelijien,

Art. 7.
f
1. De nationale wetgeving kan toestemming verlenen om voor lichte werkzaam-
heden personen van dertien tot vijftien jaar in dienst te nemen of hen dergelijke
werkzaamheden te laten uitvoeren, op voorwaarde dat deze:

a) niet schadelijk zijn voor hun gezondheid of ontwikkeling;
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b) ne soient pas de nature A porter préjudice A leur assiduité scolaire, A leur
participation 4 des programmes d'orientation ou de formation professionnclies
approuvés par Pautorité compétenteou 2 leur aptitude 3 bénéficier delinstruction
regue.

2. La législation nationale pourra aussi, sous réserve des conditions prévues
aux alinéas a) et b) du paragraphe 1 ci-dessus, autoriser 'emploi ou le travat] des
personnes d'au moins quinze -ans qui n'ont pas encore terminé Jeur scolarité
-obligatoire.

3. L'autorité compétente déterminera les activités dans lesquelles 'emploi ou
le travail pourra &tre autorisé conformément aux paragraphes 1 et 2 du présent
article et prescrira la durée, en heures, et les conditions de l'emploi ou du travail
dont il s"agit.

4. Nonobstant les dispositions des paragraphes 1 et 2 du présent article, un
Membre qui a fait usage des dispositions du paragraphe 4 de Particle 2 peut,, tant
-qu'il s'en prévaut, substituer les dges de douze et quatorze ans aux dges de creize
et quinze ans indiqués au paragraphe 1 et Page de quatorze ans i I'dge de quinze
ans indiqué au paragraphe 2 du présent article. .

Art. 8.

1, Aprés consultation des organisarions d'employeurs et de travailleurs inzéres-
sées, sl en existe, Mautorité compétente pourra, en dérogation & linterdiction
demploi ou de travail prévue 4 Particle 2 de la présente convention, autorisr,
dans des cas individuels, la participation 2 des activités telles que des spectacles
artistiques.

2. Les autorisations ainsi accordées devront limiter Ia durée én heures de
- I'emploi ou du travail autorisés et en prescrire les conditions,

Art. 9,

1. L'autorité compétente devra prendre toutes les mesures nécessaires, y
compris des sanctions appropriées, en vue d’assurer Papplication effective des
dispositions de la présente convention.

2. La lgislation nationale ou l'autorité compétente devra déterminer les
personnes tenues de respecter les dispositions donnant effet & la convention.

3. La légistation nationale ou I"autorité compétente devra prescrire les registres
ou autres documents que Pemployeur devra tenir er conscrver 3 dispositios: : ces
registres ou documents devront indiquer Je nom et 1'4ge ou la date de naissance,
dément attestés dans la mesure du possible, des personnes accupées par Rui on
travaillant pour lui e dont P4ge ést inférieur X dix-huit ans.

Art, 10,

a

1. La présente convention poste révision de la convention sur Page minimum
(industrie), 1919, de 1a convention sur I'dge minimum (cravail maritime), 1920,

de la convention sur ’4ge minimum (agriculre), 1921, dela conventionsur 'ige

minimem (soutiers et chauffeurs), 1921, de la convention sur I'dge mirimum
(travaux non industriels), 1932, de la convention (révisée) sur Pige minimum
(travail maritime), 1936, dela Convention (revisée) de I’4ge minimum (industrie),
1937, de la convention (révisée) sur I'dge minimum (travaux non indusgricls),
1937, de la convention sir I'age minimum (pécheurs), 1959, dela conventionsur
1"ige minimum (travaux souterrains), 1965, dans les condirions fixées ci-apres.

2. L'entrée en vigueur de la présente convention ne ferme pas 2 une raification
ultérieure la convention (révisée), sur Page minimum (travail maritime), 1936,
la convention (révisée), sur Pige minimum (industrie), 1937, la convention
(révisée), sur I"ge minimum (travaux non industriels), 1937, la convention sur
'age minimum (pécheurs), 1959, et la convention sur I"ige minimum {travaux

souterrainsg), 1965.

N

3. La convention sur Age minimum (industrie), 1919, la convention sur lage
minimum (travail maritime), 1920, la convention sur 'dge minimum (agricultu-
re), 1921, la convention sur 'dge minimum (soutiers et chauffeurs), 1921, seront
fermées 2 toute ratification ultéricure lorsque tous les Etats Membres parties 2
ces conventions consentiront 3 cette fermeture, soit en ratifiant la présente
convention, soit par une declaration communiquée au Direcreur général du
Bureau international du Travail. '

4. Dés l'entrée en vigueur de la présente convention :

a) le fait qu'un Membre partie 4 la convention (revisée) de I'dge minimam
(mdustrie), 1937, accepte Jes obligations de la présente convention et fixe,
conformément i article 2 de la présente convention, un Age minimum d'as moins
quinze ans eniraine de plein droit la dénonciation immédiate de la convention
(révisée) de I"age minimum (industrie), 19373

b) niet van zodanige aard zijn dat zij hen verhinderen de school regelmatig te
bezoeken, deel te nemen aan door de bevoegde autoriteit goedgekeurde program-
ma's voor beroepskeuzevoorlichting of programma’s voor beroepsopleiding, of
profijt re trekken yan het ontvangen onderricht,

2. De nationale wetgeving kan eveneens, onverminderd de voorwaarden be-
doeld in het eerste lid, letter 2) en b), van dit artikel, toestemming verlenen om
personien van ten minste vijftien jaar wier leerplicht nog niet is begindigd, in dienst
te nemen of arbeid te doen verrichten.

3, De bevoegde autoriteit bepaalt op welke terreinen de toestemming tot het
doen verrichten van arbeid in of buiten dienstverband kan worden verleend,
overeenkomstig het eerste en tweede lid van dit artikel en schrijft de duur van
de desbetreffende arbeid in uren, alsmede de arbeidsvoorwaarden voor.

4. Onverminderd het bepaalde in het eerste en tweede lid van dit artikel kan
een Lid dat van her bepaalde in hex vierde lid van astikel 2 gebruik hecft gemaakt,
gedurende de tijd dat het er zich op beroept, de leeftijden van dertien en vijftien
jaar genoemdin het eerste lid, vervangen door de leeftijden van rwaalf en veertien
jaar en de lecftijd van vijftien jaar genoemd in het rweede lid van dir artikel, door
de leeftijd van veertien jaar.

Art. 8,

1. Naoverleg met de betrokken werkgevers- en werknemersorganisaties, indien

.deze bestaan, kan de hevoegde autoriteit, in afwijking van het verbod op arbeid

in of buiten dienstverband als bedoeld in artikel 2 van dit Verdrag, in individuele
gevallen toestemming verlenen tot deelname aan activiteiten, zoals uitvoeringen
op kunstzinrig gebied.

2. De aldus verleende vergunningen dienen de duur van de toegestane arbeid
inof buiten dienstverband in uren te beperken en de arbeidsvoorwaarden voor
te schrijven.

Art. 9.

1. De bevoegde autoriteit dient alle noodzakelijke maatregelen te nemen, met
inbegrip van passende strafmaatregelen, teneinde de daadwerkeljke toepassing
van de bepalingen van dit Verdrag t¢ waarborgen.

2. De nationale wetgeving of de bevoegde autorteit dient de personen aan te
wijzen die verantwoordelijk zijn voor het naleven van de bepalingen welke
uitvoering geven aan het Verdrag.

3. De nationale wergeving of de bevoegde autoriteit dient de registers of andere
documenten vast te stellen, welke de werkgever moet aanhouden enr voor controle
beschikbaar moet stellen; deze registers of documenten moeten aangeven denaam
alsmede de leeftijd dan wel de geboortedatum, een en ander voor zover mogelijk
deugdelijk gewaarmerkt, van alle beneden achttienjarigen, die hij in dienst heeft
of die voor hem werken.

Art. 10,

1. Dit Verdrag herziet het Verdrag betreffende de minimumleeftijd (nijver-
heidsondernemingen), 1919, het Verdrag betreffende de minimumleeftijd (arbeid
op zee), 1920, het Verdrag betreftende de minimumleeftijd (landbouw}, 1921,
het Verdrag betreffende de minimumleeftijd (tremmers en stokers), 1921, het
Verdrag betceffende de minimumleeftijd (niet-industriéle werkzaamheden),
1932, het (herziene) Verdrag betreffende de minimumilceftijd (nijverheidsonder-
nemingen), 1937, het (herziene) Verdrag betreffende de minimumleeftijd (niet-
industriéle werkzaamheden), 1937, het Verdrag betreffende de minimumileeftijd
(visserij), 1959, en het Verdrag betreffende de minimumleeftijd (ondergrondse
arbeid), 1965, onder de hierna gencemde voorwaarden,

2. De inwerkingtreding van dit Verdrag sluit het (herziene) Verdrag betreffende
de minimumleeftijd (arbeid op zee), 1936, het (herziene) Verdrag betreffende de
minimumlecftijd {nijverheidsondernemingen), 1937, het (herziene) Verdrag be-
treffende de minimumleeftijd (niet-industriéle werkzaamheden), 1937, het Ver-
drag betreffende de minimumleeftijd (visserij), 1959, en het Verdrag becreffende
de minimumleefiijd (ondergrondse arbeid), 1965, niet uit van verdere bekrachii-
ging.

3. Het Verdrag betreffende de minimumleeftijd (nijverheidsondernemingen),
1919, het Verdrag betreffende de minimumiteeftijd (arbeid op zee), 1920, het
Verdrag betreffende dé minimumleefeijd (landbouw), 1921, en het Verdrag
betreffende de minimumleeftijd (tremmers en stokers), 1921, worden van iedere
verdere bekrachtiging uitgesloten, wanneer alle Lid-Staten die Partij ziin bij deze
Verdragen, hierin zullen toestemmen, hertzij door bekracheiging van dit Verdrag,
hetzij door een verklaring die wordt overgelegd aan de Directeur-Generaal van
het Internationaal Arbeidsbureau.

4. Wanneer de verplichtingen van dit Verdrag zijn aanvaard:

a) door een Lid dat Pastijis bij het(herziene) Verdrag betreffende de minimum-
leefrijd (nijverheidsondernemingen), 1937, en overeenkomstig artikel 2 van dit
Verdrag een minimumleeftijd is vastgesteld van ten minst vijftien jaar, houdr dit
ipso jure de onmiddellijke opzegging in van het Verdrag inzake de minimumieef-
tijd {nijverheidsondernemingen), 1937;
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b) le fait qu'un Membre partie 3 la convention sur 1*ige minimum {(travaux non
industriels), 1932, accepte les obligations de fa présente convention pour les
travaux non industriels au sens de ladite convention entraine de plein droit la
dénonciation immédiate de la convention sur I'dge minimum (rravaux non
industriels}, 1932;

¢) le fait qu’un Membre partie A la convention (révisée) sur 'dge minimum
(travaux non industriels), 1937, accepte les obligations de la présente convention
pour les travaux non industricls au sens de ladite convention et fixe, conformé-
ment A Pacticle 2 de la présente convention, un 4ge minimum d'au moins quinze
ans entraine de plein droit Ia dénonciation immédiate de la convention (révisée)
sur "Age minimum (travaux non industriels), 1937;

d) le fait qu'un Membre partie & Ja convention (révisée) sur I"dge minimum
(teavail maritime), 19386, accepte les obligations de la présente convention pour
le travail maritime et, soit fixe, conformément A Particle 2 de la présente
convention, un 4ge minimum d’au moins quinze ans, soit précise que P'article 3
de Ia présente convention s’appligue au travail maritime, entraine de plein drait
1a dénonciation immédiate de la conveation (révisée) sur P'Age minimum (travail
maritime), 1936;

£) le fait qu'un Membre partie A la convention sur ['4ge minimum (p&cheurs),
1959, accepte les obligations de 1a présente convention pour la pche' maritime
et, soit fixe, conformément A Pacticle 2 de la présente convention, un age
minimum d'au moins quinze ans, soit précise que Varticle 3 de la présente
convention s’applique 2 la pdche maritime, entraint de plein droitla dénonciation
immédiate de la convention sur 1"ige minimum {(pé&cheurs), 1959;

) le fait qu'un Membre partie de la convention sur "age minimum (travaux
souterrains), 1965, accepte les obligations de la présente convention et, soit fixe,
conformément & Particle 2 de 1a présente convention, un age minimum au moins
égal A celui qu'il avait spécifié en exécution de la convention de 1965, soit précise
qwun tel 3ge s'applique, conformément 4 Particle 3 de la présente convention,
aux travaux souterrains, entraine de plein droit la dénonciation immédiate de la
convention sur 'ige minimum (travaux souterrains), 1965,

S. D&s Pentrée en vigueur de la présente convention:

a) Paccepration des obligations de 1a présente convention entraine la dénoncia-
tion de {a convention sur I'dge minimum (industrie), 1919, en application de son
article 12;

b) Yacceptation des obligations de la présente convention pour l'agriculture
entraine la dénonciation de la convention sur {"Age minimum (agriculure), 1921,
en application de son article 9; :

¢) T'acceptation des obligations de la présente convention pour le travail
maritime entraine la dénonciation de la convention sur I'ige minimum (travail
maritime), 1920, en application de son article 10, et de la convention sur 1'4ge
minimum (soutiers et chauffeurs), 1921, en application de son article 12.

Art. 11,
¥
Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées au
Directeur général du Bureau international du Travail et par lui enregistrées.

Art, 12,

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation interna-
tionale du Travail dont laratification aura été enregistrée par le Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprds que les ratifications de deux
Membres auront été encegistrées par le Directeur général,

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre douze
mois aprés la date ol sa ratification aura été enregistrée.

Art. 13.

1. Tout Membre ayant ratifié Ja présente convention peut la dénoncer &
Pexpiration d’'une période de dix années aprésla date de la mise en vigueurinitiale
de la convention, par un acte communiqué au Directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effer
qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d’'une
année apres I'expiration de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convéntion A 'expiration de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au présent article.

Art. 14,

1. Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera & tous les
Meinbres de 'Organisation internationale du Travail lenrcgistrement de toutes
Jes ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les Membres
de 'Organisation.

b) ten zanzien van niet-industrile werkzaamheden, in dezin van het Verdrag
inzake de minimumleeftijd (niet-industriele werkz aamheden), 1932, door een Lid
dat Partij is bij laatstbedoeld Verdrag, houdt dit ipso jure de onmiddellijke
opzegging in van het Verdrag betreffende de minimumnleeftijd (niet-industriéle
werkzaamheden), 1932;

¢) ten aanzien van niet-industrigle arbeid, in de zin van het (herziene) Verdrag
betreffende de minimumleefltijd {niet-industrigle werkzaarnheden), 1937, door
een Lid dat Partij is bij lagtstbedoeld Verdrag, en overeenkomstig artikel 2 van
dit Verdrag een minimumleeftijd is vastgestcld van ten minste vijftien jaar, houdt
dit ipso jure de onmiddellijke opzegging in van het (herziene ) Verdrag betreffende
de minimumleeftijd (niet-industriéle werkzaamheden), 1237;

d) ten aanzjen'van arbeid op zee, door een Lid dat Partij is bij het (herziene)
Verdrag betreffende de minimumileeftijd (arbeid op zee), 1936, en overeenkom-
stig artikel 2 van dit Verdrag een minimumleéfiijd is vastgesteld van ten minste
viiftien jaar, ofwel door het Lid is bepaald dat artikel 3 van dit Verdrag van
toepassing is op arbeid op zee, houdr dit ipso jure de onmiddellijke opzegging
in van het (herziene) Verdrag betreffende de minimumleeftiid (arbeid.op zee),
1936;

) ten aanzien van de visserij, door een Lid dac Partij is bij het Verdrag
betreffende de minimumleeftijd (visserij), 1959, en overeenkomstig artike 2 van
dit Verdrag een minimumieeftijd 1s vastgesteld van ten minste vijftien jaar ofwel
door het Lid is bepaald dat antikel 3 van dit Verdrag van toepassing is op de
visserij, houdt dit ipso jure de onmiddellijke opregging in van het Verdrag
betreffende de minimumlecftijd (visserij), 1959;

f) door een Lid dat Partij is bij het Verdrag betreffende de minimumleeftijd
{ondergrondse arbeid), 1965, en overeenkomstig artikel 2 van dit Verdrag een
minimumleeftijd is vastgesteld die niet lager is dan de leefiijd vastgesceld overeen-
komstig her Verdrag van 1965, ofwel door het Lid is bepaald dat een dergeljke
leeftijd, overcenkomstig artikel 3 van dit Verdag, van toepassing is op de
ondergrondse arbeid, houdt dit ipso jure de onmiiddeMijke opzegging in van het
Verdrag betreffende de minimumleeftijd (ondergrondse arbeid), 1965.

5. Wanneer dit Verdrag in werking is getreden:

a) houdt aanvaarding van de verplichtingen van dit Verdrag de opzegging in
van het Verdrag betreffende de minimumieeftijd (nijverheidsondernemingen),
1919, krachtens artikel 12 van voornoemd Verdrag;

b) houdt aanvaarding van de verplichtingen van dix Verdrag ten aanzien van
de landbouw de opzegging in van het Verdrag betreffende de minimumlecftijd
(landbouw), 1921, krachtens artikel 9 van voorneernd Verdrag;

¢) houdr aanvaarding van de verplichtingen van dit Verdrag ten aanzien van
de arbeid op zee de opzegging in van het Verdrag bareffende de minimumleeftijd
{arbeid op zee), 1920, krachtens artikel 10 van voornoemd Verdrag, en van het
Verdrag betreffende de minimuymleeftijd (tremmers en stokess), 1921, krachens
artikel 12 van voornoemd Verdrag.

Art. 11.

De officigle bekrachtigingen van dit Verdrag worden medegedeeld aan de
Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsburcau en door hem geregi-
streerd.

Are. 12,

1. Dit Verdrag is slechts verbindend voor de Leden van de Intemationale
Arbeidsorganisarie, die hun bekrachtigingen door de Directevr-Generaal hebben
doen registreren.

2. Het treedt in werking twaalf maanden nadac de bekracheigingen van rwee
Leden door de Directeur-Generaal zijn geregistreerd. .

3. Vervolgens treedt dit Verdrag voor ieder Lid in werking twaalf maanden
aa de datum waarop zijn bekrachtiging is geregistreerd.

Are. 13,

1. leder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd, kan hetopzeggen na een termijn
van tien jaren na de datum van zijn inwerkingtreding door middel van een aan
de Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureay gerichte en door
deze geregistreerde verklaring. De opzegging wordr cerst van kracht een jaar
nadat zij is geregistreerd.,

2. leder Lid dat dit Verdrag heeft bekrachtigd en binnen cen half jaar na het
verloop van een termijn van tien jaren, bedoeld in het vorige hd, geen gebruik
maake van de bevoegdheid tot opzegging voorzien in dit artikel, is voor een
nieuwe termijn van tien jaren gebonden en kan daarnadit Verdrag opzeggen na
afloop van elke termijn van tien jaren onder de voorwaarden voorzien in dit
artikel.

Art, 14.

1. De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureausteltalle Leden
van de Internationale Arbeidsorganisatie in kennis van de registratic van alle
bekrachtigingen en opzeggingen, die hem door de Leden vande Organisatie zin
ricdegedeeld.
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2. En notifiant aux Membres de 'Organisation Penregistrement de la deuxitme
ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général appellera I"atten-
tion des Membres de POrganisation sur la date 3 laquelle la présente convention
entrera en Vigueur,

Art. 15.

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
3 Particle 102 de Ja Charte des Nations Unies, des renseignements complets au
sujet de toutes ratifications et de tous actes de dénonciation qu'il aura enregistrés
conformément aux articles précédents.

Art. 186,

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau
international du Travail présentera i la Conférence générale un rapport sur
P’application de laprésente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire A Pordre
du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Art, 17,

1. Aucas ol a Conférence adopterait une nouvelle convention portant révision
totale oupatrticllede la présente convention, eta moins que la nouvelle convention
ne dispose autrement: .

a) 1a ratification par un Membre de la nouvelle convention portant révision
entratnerait de plein droit, nonobstant Particle 13 ci-dessus, dénonciation immé-
diate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle convention portarit
révision soit entrée en vigueur;

b} apartir de la date de lentrée en vigueur de la nouvelle convention portant
révision, Ja présente convention cesserait d'étre ouverte 2 la ratificarion des
Membres. -

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa forme
et teneur .pour les Membres qui I'avraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la
convention portant révision.

.

Arr. 18,
Les versions frangaise et anglaise du texte de la présente convention font

également foi.

Le texte qui préckde st le texte authentique de la convention dment adoptée
par la Conférence générale de FOrganisation internationale du Travail dans sa
cinquante-huititme session qui s'est tenue 4 Genéve et qui a été déclarée close le
27 juin 1983,

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-septieme jour de juin 1973

Le Président de la Conférence,

BINTU'a TSHIABOLA.

\

Le Directenr général du Bureau international du Travail,

WILFRED JENKS.

2. Bij kennisgeving aan dc Leden van de Organisatie van de tweede hem
medegedeelde bekrachtiging vestigt de Directeur-Generaal de aandacht van de
Leden van de Organisatie op de darum waarop dit Verdrag in werking treedt.

Art. 15.

De Directeur-Generaal van het Internationaal Arbeidsbureau doet aan de
Secretaris-Generaal van de Verenigde Naties mededeling ter registratie, overeen-
komstig het bepaaldein artikel 102 van het Handvest der Verenigde Naties, van.

- de volledige bijzonderheden omtrent alle bekrachtigingen en opzeggingen welke

hij overeenkomstig het bepaalde inde voorgaande artikelen heeft geregistreerd.

Art. 16,

Telkens wanneer de Raad van Beheer van het Internationaal Arbeidsbureau
zulks nodig oordeelt brenge deze. Raad aan de Algemene Conferentie verslag uit
aver de toepassing van dit Verdrag en onderzaekt of het wenselijk is de gehele
of gedeeltelijke herziening ervan op de agenda van de Conferentie te plaatsen.

-

Art. 17,

- 1. Indien de Conferentie een nicuw Verdrag aanneemt, houdende gehele of
gedeeltelijke herziening van dit Verdrag, zal, tenzij het nieuwe Verdrag anders
bepaalt:

a) de bekrachtiging door een Lid van het nieuwe Verdrag, houdende herzie-~
ning, ipso jure oumiddellijke opzegging van dit Verdrag ten gevolge hebben,
niettegenstaande hetbepaaldein arikel 13,z0dra hetnieuwe Verdrag, houdende
herziening, in werking is getreden;

b) met ingang van de datum, waarop het nieuwe Verdrag, houdende herzie-
ning, in werking is getreden, dit Verdrag niet langer door de Leden bekrachtigd
kunnen worden. -

2. Dit Verdrag bliift echterin elk geval naar vorm en inhoud van kracht voor
de Leden, die het bekrachtigd hebben en die het nieuwe Verdrag, houdende
herziening, miet bekrachtigen,

Art. 18,

De ’Engeise en de Franse tekst van dit Verdrag zijn gelijkelijk authentiek.

De voorgaande tekst is de authentieke tekst van het Verdrag naar behoren
sangenomen door de Algemene Conferentie van de Internationale Arbeidsorgani-
satie in haar achtenvijftigste zitting, welke werd gehouden te Gengve en voor
gesloten werd verklaard op 27 juni 1973.

Ten blijke waarvan wij onze handtckeningen hebben geplaatst op de zevenen-
twintigste dag van de maand juni 1973 :

De Voorzitter van de Conferentie,

BINTU’a TSHIABOLA.

. De Directeur-Generaal van bet Internationaal Arbeidsbureau,

WILFRED JENKS.
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Lijst der gebonden Staten Liste des Etats liés
Staten Datur van neerleg- Datum Etats Date du dépét de Date
ging wvan de be- van de l'instrument de rati- de l'entrée
krachtigingsoor- inwerkingtreding Lication en vigueur
konde
Algerije 30 april 1984 30 april 1985 Algérie 30 avril 1984 30 avril 1985
Antigua-en- 17 maart 21983 17 maart 1984 Allemagne & avril 1976 &8 avril 1977
Barbuda {Rép. féd.) .
Belgié 19 april 1988 19 april 1989 Antiguagt- 17 mars 1883 17 mars 1964
Barbuda
Bulgarije 23 april 1980 23 april 1981 - Belgique 18 avril 1988 19 april 1989
Costa Rica 11 jurai 1976 11 juni 1977 Bodorussie 3 mai 1979 3 mai 1980
Cuba 7 maart 1975 19 juni 1976 Bulgarie 23 avril 1980 23 avril 1981
Dominica 27 september 1983 27 september 1984 Costa Rica 11 juin 1976 11 juin 1977
Duitse Dem, Rep. 19 jurai 1979 19 juni 1980 Cuba 7 mars 1975 7 juin 1976
Duitsland 8 april 1976 8 april 1977 Dominique 27 septembre 1983 27 septembre 1964
(Bondsrep.)
E’qéla;oriaal 12 jurai 1985 12 juni 1986 FHspagne 16 mai 1977 18 mai 1978
uinea :
Finland 13 jarzuarf 1976 13 januarf 1977 Finlande 13 janvier 1978 13 janvier 1977
Griekenland 14 maart 1966 14 maart 1987 Gréce 14 mars 1986 14 mars 1987
Honduras 9 jurzi 1980 g juni 1981 Guinée 12 juin 1985 12 juin 1986
Equatoriale
Teriand 22 jurai 1978 22 juni 1979 Honduras 9 juin 1980 9 juin 1981
Irak 13 februari 1985 13 febrauri 1986 Iraq 13 février 1985 13 février 1986
Israél 21 jurzi 1979 21 juni 1980 Irlande 22 juin 1978 22 juin 1979
Italié 28 julZ 1981 28 juli 1982 Israel 21 juin 1979 21 juin 1980
Joegoslavié 6 december 1983 6 december 1984 Italie 28 juillet 1981 28 juillet 1982
Kenia 9 april 1979 9 april 1980 Kenya 9 avril 1979 9 avril 1980
Libié 19 jurzi 1975 19 juin 1976 Libye 19 juin 1975 19 juin 1976
Luxemburg 24 maart 1977 24 maart 1978 Luxembourg 24 mars 1977 24 mars 1978
Nederland 14 september 1976 14 september 1977 Nicaragua 2 novembre 1981 2 novembre 1982
Nicaragua 2 november 1981 2 november 1962 Niger 4 décembre 1978 4 décembre 1973
Niger 4 december 1978 . 4 december 1979 Norvége 8 juillet 1980 8 juillet 1981
Noorwegen 8 juli 1980 8 juli 1981 Pays-Bas 14 septembre 1976 14 septembre 1977
Oekraine 3 mei 1979 3 mei 1979 Pologne 22 mars 1978 22 mars 1979
Polen 22 maart 1978 22 maart 1979 Rép. dém. 19 juin 1979 19 juin 1980
Allemande
Roemenié 19 november 1975 19 november 1976 Roumanie 19 novembre 1975 19 novembre 1976
Rwanda 15 april 1981 15 april 1982 Rwanda 15 avril 1981 15 avril 1982
Spanje 16 mei 1977 16 mei 1978 Togo 16 mars 1984 16 mars 1985
Togo 16 maart 1984 18 maart 1985 Ukraine 3 mai 1979 3 mai 1980
Uruguay 2 jurai 1877 2 juni 1978 UR.S.S. 3 mai 1979 2 mai 1980
USS.A. 3 mexi 1979 3 mei 1980 Uruguay 2 juin 1977 2 juin 1878
Venezuela 15 juld 1987 15 juli 1988 Venezuela 15 juillet 1987 15 juillet 1988
Witrusland 3 mei 1979 3 mei 1980 Yougoslavie 6 décembre 1983 8 décembre 1964
Zambia g februari 1976 9 februari 1977 Zambie 9 février 1976 9 février 1977

Overeenkomstig de bepalingen van artikel 2, § ler, van het Conformément aux dispositions de l'article 2, § ler, de la Conven-
Verdrag heeft Belgié bij de neerlegging van zijn bekrachtigingsoor- | tion Ia Belgique a fait Ia déclaration suivante lors du dépdt de son
konde de volgende verklaring gedaan : . instrument de ratification :

De minimumleeftijd voor toelating tot arbeid in en buiten dienst- Lige minimum d'admission & l'empioi ou au travail en Belgique
verband op zijn grondgebied en in de op zijn grondgebied geregis- et dans les moyens de transport immatriculés sur son territoire est
treerde middelen van vervoer is vijftien (15) jaar. de quinze (15) ans.

De periode van voltijdse schoolplicht (van 8 tot 15/16 jaar) wordt La période d'obligation scolaire & temps plein (de'6 & 15/16 ans)
gevolgd door een periode van deeitijdse schoolplicht tot de leeftijd | est suivie d’une période d'obligation scolaire & temps partiel jusqu'a
van achttien (18) jaar. ‘ I'ége de dix-huit (18} ans.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID MINISTERE DE PEMPLOI ET DU TRAVAIL
N. 88 — 1273 F. 88 — i273
25 APRIL 1988, — Koninldijk-besluit waarbij algemeen verbindend | 25 AVRIL 1988, — Arrété royal rendant obligatoire la décision du
wordt verklaard de beslissing van 6 mei 1987, gesloten in het Pari- 6 mai 1987, conclue au sein de la Commission paritaire de 'ameu-
tair Comité voor de stoffering en de houtbewerking, tot vaststel- blement et de 'industrie transformatrice du bois, fixant le régle-

ling van het model huishoudelijk réglement voor de onderne- ment d'ordre intérieur-type pour les conseils d’entreprise (1)

mingsraden (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen, BAUDQUIN, Roi des Belges,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet. A tous, présents et a venir, Salut.

Gelet op de wet van 20 september 1948 houdende organisatie van Vula loi du 20 septembre 1948 portant organisation de I'économie,
het bedrijfsleven, inzonderheid op artikel 22, § 3; notamment l'article 22, § 3;

Gelet op de wet van 5 decernber 1968 betreffende de collectieve Vu la loi du 5 décemnbre 1968 sur les conventions collectives de
arbekidlsgge;eenkomsben en de pariteire comités, inzonderheid op | travail et les commissions paritaires, notamment Yarticle 38, 4;
artikel 38, 4;

(1) Zie noot volgende bladzijde, (1) Voir note & la page suivante.



