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Art, 11, Het betalen van de mobiliteitspremie gebeurt gelijktijdig
met de terugbetaling van de verplaatsingskosten,

HOOFDSTUK V
Verblijfkosten en scheidingsvergoeding

Art, 12 Indien de werkman belet is, wegens de aard van het werk
of de lange verplaatsingsduur, dagelijks huiswaarts te keren en hij
dus in de omgeving van de werkplaats moet overnachten, moet de
werkgever instaan voor degelijke huisvesting, eetmalen en het
gratis vervoer naar die werkplaats.

Art. 13. De werkgever kan zich tegen uitkering van een vergoe-
ding voor kost en huisvesting, per werkdag, van deze verplichting
kwijten.

- &) Basis van de forfaitaire vergoedingen :

huisvesting : 500 F per dag

eetmalen ;: 250 F per dag

b) Bovendien ontvangt de werkman per dag een scheidingsver-
goeding van minimum 120 F wegens de door huisvesting vercor-
ziakte bijkomende kosten.

¢) Deze bedragen stemmen overeen met het indexcijfer 132,83 en
worden telkens op 1 januari, 1 april, 1 juli en 1 cktober van het jaar
nangepast aan het indexcijfer op dezelfde manier als de indexaan-
passing van de lonen.

Deze vergoedingen zijn derhalve niet onderworpen aan bijdragen
voor de Rijksdienst voor sociale zekerheid.

HOOFDSTUK VI. — Geldigheid

Art. 14. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 1 januari 1987 en is gesloten voor onbepaalde tijd.

Elk van de contracterende partijen kan ze opzeggen, mits een
opzeggingstermijn van drie maanden, te betekenen bij een ter post
aangetekende brief aan de voorzitter van het Paritair Comité voor
het tumbouwbedrijf.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
1 juli 1988.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

Art. 11. Le payement de la prime de mobilité a lieu en méme
temps que le remboursement des frais de déplacement.

CHAPITRE V
Frrais de séjour et indemnité de séparation

Art, 12. Si l'ouvrier est empéché, de par la nature du travail ou de
par la durée du déplacement, de rentrer tous les jours & son domicile
et quil doit donc passer la nuit dans les environs de son lieu de
travail, Yemployeur doit lui assurer un logement convenable, des
repas et le transport gratuit jusqu'au lieu de travail.

Art. 13. L'employeur peut s'acquitter de cette obligation en versant
une indemnité de logement et de nourriture par jour de travail.

a) Base des indemnités forfaitaires:

logement: 500 F par jour

repas: 250 F par jour

b) L'ouvrier regoit en outre une indemnité de séparation de 120 F
au minimum par jour en raison des frais supplémentaires occe-
sionnés par le logement.

¢) Ces montants correspondent & Yindice 132,83 et ils sont adaptés
a lindice les ler janvier, ler avril, ler juillet et ler octobre de
chaque année de la méme maniére que lindexation des salaires.

Ces indemnités ne sont dés lors pas soumises aux cotisations a
I'Office nationale de sécurité sociale.

CHAPITRE V1. — Validité

Art. 14. La présente convention collective de travail entre en
vigueur le ler janvier 1987 et est conclue pour une durée indétermi-
ninée.

Chacune des parties contractantes peut la dénoncer moyennant
un préavis de trois mois & notifier par letire recommandée a la poste
adressée au président de la Commission paritaire pour les entre-
prises horticoles.

Vu pour étre annexé a 'arrété royal du ler juillet 1988,

Le Ministre de 'Enaploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN

'
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20 JULI 1988. — Ministerieel besluit tot wijziging van het ministe-

rieel besluit van 10 april 1987 houdende vaststelling van de maxi-
mumprijzen voor sommige broden

De Minister van Econnomische Zaken,

Gelet op de wet van 22 januari 1945 betreffende de economische
reglementering en de prijzen;

Gelet op het ministerieel besluit van 24 juni 1988 houdende
verplichting tot aangifte der prijsverhogingen,

Besluit :

Artikkel 1. Artikel 3, alinea 1, van het ministerieel besluit van

10 april 1987 houdende vaststelling van de maximumprijzen voor
sommige broden, wordt vervangen door volgende bepaling :

« De Minister kan afwijkingen toestaan. De aanvragen moeten
ingediend worden door middel van een ter post aangetekend
schrijven met bericht van ontvangst, gericht aan de Prijzendienst,
J.A. De Motstraat 24-26, te 1040 Brussel, en minstens de inlichtingen
bevatten die voorzien zijn bij artikel 4 van het ministerieel besluit
van 24 juni 1988 houdende verplichting tot aangifte der prijsverho-
gingen. »

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 29 juli 1988.
W. CLAES

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
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29 JUILLET 1988. — Arrété ministériel modifiant 'arrété ministé-
riel du 10 avril 1987 déterminant les prix maxima de certains
pains

—

Le Ministre des Affaires économiques,

Vu la loi du 22 janvier 1945 sur la réglementation économique et
les prix;

Vu rarrété ministériel du 24 juin 1988 prescrivant la déclaration
des hausses de prix,

Arréte :

Article ‘ler. Llarticle 3, alinéa 1ler, de l'arrété ministériel du
10 avril 1987 déterminant les prix maxima de certains pains, est
remplacé par la disposition suivante:

« Le Ministre peut accorder des dérogations. Les demandes
doivent se faire par lettre recommandée a la poste avec avis de
réception, adressée au Service des Prix, rue J.A. De Mot 24-26, &
1040 Bruxelles, et contenir au moins les renseignements prévus a
Particle 4 de I'arrété ministériel du 24 juin 1988 prescrivant la décla-
ration des hausses de prix. »

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Bruxelles, le 29 juiliet 1988.
W. CLAES



