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Gelet op de dringende noodzakelijkheid; -~ .

Overwegende dat de huidige economische toestand het spoedig
verlengen van een regime van schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden rechtvaardigt voor de onder-
nemingen die onder het Paritair Comité voor het kleding- en confec-
tiebedrijf ressorteren;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid, .
Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1, In artikel 7 van het koninklijk besluit van
12 novernber 1984 tot vaststelling van de voorwaarden waaronder
het gebrek aan werk wegens economische corzaken de uitvoering
van de arbeidsovereenkomst voor werklieden schorst voor de onder-
nemingen die onder het Paritair Comité voor het kleding- en confec-
tiebedrijf ressorteren, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
15 oktober 1986, worden de woorden « vier jaren » vervangen door
« vijf jaar ». :

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 1988,

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit. ,

Gegeven teBr;xssem, 16 novermber 1988.
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

Vu l'urgence;
Considérant que la situation économique actuelle justifie la proro-
gation urgente d'un régime de suspension de Pexécution du contrat

‘de travail d'ouvrier pour les entreprises ressortissant & la Cormamis-

sion paritaire de l'industrie de Yhabillement et de la confection;

. Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

»

Nous avons arrété et arrétons !

Article 1, Dans rarticle 7 de 'arrété royal du 12 novembre 1084
fixant, pourles entreprises ressortissant a la Commission paritaire
de lindustrié de I'habillement et de la confection, les conditions
dans lesquelles Je manque de travail résultant de causes économi-
ques suspend Yexécution du contrat de travail d'ouvrier, modifié par
arrété royal du 15 octobre 1986, les mots « quaire ans » sont
remplacés par les mots « cing ans », '

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le ler octobre 1988:

* Art. 3. Notre Ministre de Emploi et du Travail est chargé de
l'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 18 novembre 1988.
BAUDOQUIN

Parle Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

“

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 88 - 2079

12 OKTOBER 1988. — Besluit van de Viaamse Execuﬁeve. tot regeling, in sommige instellingen van openbaar nut
die onder het gezag of de controlebevoegdheid van de Vlaamse Executieve staan, van de ‘beirekkingen tussen

de overheid en de vakorganisaties van haar personeel

De Vlaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 aﬁgustus 1080 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 13, -

§§3,5et6;

Gelet op de wet van ‘18 maart 1954 betreffende de conirole op sommige instellingen van openbaar nut,
inzonderheid op artike} 11, § 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967;

Gelet op de wet yan 26 maart 1971 op de bescherming van de opperviaktewateren tegen verontreiniging,
inzonderheid op de artikelen 9, § 1, en 32bis, vervangen bij het decreet van 13 juli 1988;

Gelet op het decreet van 2 juli 1981 betreffende het beheer van aivalstoffen, inzonderheid op artikel 12;
Gelet op het decreet van 28 juni 1983 houdende oprichting van de‘instelling Vlaamse Maatschappij voor

Watervoorziening, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op het decreet van 20 maart 1984 houdende oprichting van de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling,

inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het decreet van 20 maart 1984 houdende uitbreiding van de bevoegdheden van de Vlaamse Dienst

voor Arbeidsbemiddeling;

Gelet op het decreet van 29 mei 1984 houdende oprichting van een Vlaams Commissariaat-Generaal voor

Toerisme, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op het decreet van 29 mei 1984 houdende oprichting van de instelling Kind en Gezin, inzonderheid op

artikel 5;

Gelet op het decreet van 28 juni 1985 houdende omvorming van het Commissariaat-Generaal voor de Interna-
tionale Culturele Samenwerking van de Nederlandstalige Cultuurgemeenschap in Belgié, opgericht bij decreet
van 8 juli 1980, tot Commissariaat-Generaal voor de Internationale Samenwerking van de Vlaamse Gemeenschap,

inzonderheid op artikel 4;

Gelet op het decreet van 1 juli 1987 houdende oprichting van een Vlaamse Huisvestingsmaatschappij en van
een Viaamse Landmaatschappij en tot instelling van een Vlaamse Concertatiecommissie voor de sociale huisves-

ting, inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorming en Openbaar Ambi, ,

gegeven op 25 juli 1988;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister van Financién en Begroting, gegeven op 27 juli 1988;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van de Voorzitter van de Vlaamse Executieve, de Gemeenschapsminister van Welzijn,
Gezin en Volksgezondheid, de Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorming €n Openbaar Ambt, de
Gemeenschapsminister van Cultuur, de Gemeensthapsminister van Leefmilien, Landinrichting en KMO-beleid

en de Gemeenschapsminister van Huisvesting;
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Na beraadslaging,

Besluit
TITEL I. ~ Algemene bepalingen
HOOFDSTUK 1. — Inleidende bepalingen

Artikel 1. In dit besluit worden verstaan onder :

1o « personeelsleden », de personen op wie de bij dit besluit mgestelde regeling van toepassing is;

20 « instellingen » de instellingen van openbaar nut op wier personeelsleden de bij dit besluit ingestelde rege-
ling van toepassing is;

30 « representativiteitsvoorwaarden », de in de ariikelen 11 en 12 vermelde voorafgaande voorwaarden om als
representatief te kunnen worden beschouwd;

4°t«1 representativiteitscriteria », de in artikel 11 en 12 bedoelde criteria inzake het Iedenaantal van de vakor-
gamsa es;

50 « de commissie », de in artikel 43 bedoelde commissie die de representativiteit onderzoekt;
60 « algemeen comité », het in artikel 6 bedoeld algemeen comité voor al de instellingen van openbaar nut;
7o « subcomité », het in artikel 7, eerste lid, bedoelde subcomité.

HOOFDSTUK Il. ~ Werkingssfeer van het besluit

Art. 2, De bij dit besluit ingestelde regeling is van toepassing op de leden van het vast, stagedoend, tijdelijk of

gu;pperscailteel zelfs al zijn zij onder arbeidsovereenkomst aangeworven, en op de tewerkgestelde werklozen, die
ehoren

10 het Vlaams Commissariaat-Generaal voor Toerisme;

20 het Commissariaat-Generaal voor de Internationale Samenwerkmg van de Vlaamse Gemeenschap;

3¢ Kind en Gezin;

4¢ de Openbare Afvalstoffenmaatschappij van het Vlaams Gewest;

5¢ de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening;

6° De Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding;

7o de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij;

8 de Vlaamse Landmaatschappij;

9o de Vlaamse Maatschappij voor Waterzuivering.

HOOFDSTUK I1I — Bepalingen gemeen aan de onderhandeling en het.overleg

Art. 3.§ 1. De onderhandeling voorzien in artikel 5 en het overleg voorzien in artikel 26 zijn niet vereist :

1o bij natuurrampen in de zin van artikel 2 van de wet van 12 juli 1976 betreffende het herstel van zekere
schade veroorzaakt aan private goederen door natuurrampen;

20 bij rampen en plagen, zoals brand, epidemieé&n en epizottieén, in de zin van artikel 3, 5, van titel XI van
het decreet van 16-24 augustus 1790 betreffende de rechterlijke organisatie;

3¢"in de andere gevallen die, na onderhandeling overeenkomstig de bepalingen van dit besluit, door latere
besluiten van de Viaamse Executieve zullen worden bepaald.

§ 2. De overheid is ertoe gehouden voor elke maatregel bedoeld in § 1, haar beslissing niet tot onderhandelen
of overleg over te gaan, met redenen te omkleden.

Art. 4. De maatregelen die na onderhandeling of overleg worden genomen, vermelden de datum van het
protocol of van het met redenen omkleed advies, respectievelijk bedoeld in artikel 13 of in artikel 26, derde lid.

TITEL 11, — Onderhandeling

HOOFDSTUK L. — Oprichting en bevoegdheden van de onderhandelingscomités

Art. 5. § 1. Behoudens in de door de Vlaamse Executieve bepaalde spoedgevallen, en in de artikel 3, § 1,
bedoelde gevallen, kunnen de bevoegde administratieve overheden niet dan na onderhandeling met de represen-
tatieve vakorganisaties in de daartoe opgerichte comités vaststellen:

12 Regelingen inzake het administratief statuut, met inbegrip van de vakantie-en veriofregelmg, de bezoldi-

' gingsregeling, de pensioenregeling, de betrekkingen met de vakorganisaties en de organisatie van de sociale dien-

sten;

20 Verordeningsbepalingen welke zij uitvaardigen, algemene maatregelen van inwendige orde, maatregelen
metkbetrekkmg tot de personeelsiormatxe en algemene rxchth]nen inzake arbeidsduur en organisatie van het
wer)

§ 2. Vooraleer ontwerpen van decreet hetfreffende eenvandein§ 1 bedoelde aangelegenheden worden inge-
diend, wordt ook onderhandeld overeenkomstig deze bepaling.

Art. 6. Er wordt één algemeen comité voor al de instellingen opgericht, Het Lid van de Executieve bevoegd
voor het Openbaar Ambt inzake de instellingen van openbaar nut die ressorteren onder de Viaamse Gemeen-
schap en/of het Viaamse Geyvest is de voorzitter van het algemeen comité. Het Lid van de Executieve bevoegd
voor Financién en Begroting is er de ondervoorzitter van.

Dit comité is echier alleen bevoegd indien de te behandelen zaken betrekking hebben op personeel dat valt
onder tenminste twee onderhandelingscomités bedoeld in artikel 8. Tot die zaken behoren inzonderheid de alge-
mene collectieve overeenkomsten die overeenstemmen met de zogeheten akkoorden inzake sociale program-
matie,

Het comité treedt bovendien in de plaats van de Nationale Arbeidsraad in alle gevallen waarin de geldende
bepalingen het advies of een voorstel van die Raad behoeven voor de zaken die uitsluitend betrekking hebben op
het personeel van de instellingen waarop de door dit besluit ingestelde regeling van toepassing is,

Art. 7. In het algemeen comité wordt een subcomité opgericht.

Het Lid van de Vlaamse Executieve bevoegd voor het Openbaar Ambt inzake de instellingen van openbaar
nu:é die ressorteren onder de Viaamse Gemeenschap en/of het Viaamse Gewest is de Voorzitter van het subco-
mi

De Vlaamse Executieve bepaalt de samenstelling van de afvaardiging van de overheid overeenkomstig de
bepalingen omtrent de samenstelling van het algemeen comité, De Voorzitter en de ledenvan de afvaardiging van
de overheid kunnen zich laten vervangen door een behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.
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- De in artikel 11 bedoelde vakorganisaties zijn vertegenwoordigd in het subcomité.
Het subcomité heeft als opdracht, de in de artikelen 30, 74, 78 en 84, § 2, voorziene adviezen uit te brengen.
Op verzoek van zijn Voorzitter:
1o brengt het adviezen uit over de geschillen inzake de toepassing van de regeling van de betrekkingen tussen
de overheid en de vakorganisaties van haar personeel;
20 werkt het algemene richtlijnen uit inzake de toepassmg van de bij dit besluit vastgestelde regeling en meer
in het bijzonder inzake:
- de werking van de onderhandelmgs- en overlegcomités;
— de prerogatieven van de vakorganisaties;
! — het optreden van de vakbondsafgevaardigden in de instellingen. .
Te dien einde kunnen de bevoegde overheden en de vakorganisaties de Voorzitter vragen een zaak aan het
subcomité voor te leggen.
Het reglement van orde van het algemeen comité regelt de werking van het subcomité.
Art. 8 § 1. Er worden onderhandelingscomités opgerxcht waarvan de benaming, het voorzitterschap, het
ondervoorzitterschap en het gebied worden bepaald overeenkomstig de hij dit besluit gevoegde bijlage L.
§ 2. Elk onderhandelingscomité is bevoegd voor de zaken die uitsluitend bettekkmg hebben op het personeel
van de instellingen waarvoor het is ingesteld.

HOOFDSTUK 1. — Samenstelling van het algemeen comzte en de onderbande]mgscom:tes

Art. 9.§ 1. Het algemeen comité en elk onderhandelingscomité is samengesteld uit:

10 de afvaardiging van de overheid; )

20 de afvaardiging van iedere representatieve vakorganisatie.

§ 2. De afvaardiging van de overheid bestaat uit :

1o de personen aangeduid door de Vlaamse Executieve d.le. uit welken hoofde ook, bevoegd zijnn om de
betrokken openbare overheden te verbinden;

90 de Minister van Openbaar Ambt die, tot de dag waarop artikel 13, § 6, van de bijzondere wet van
8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen wordt opgeheven, deelneemt aan de onderhandelingen over
aangelegenheden waarvoor hij, krachtens voormeld artikel 13, § 6, bevoegd is.

De Voorzitter, de ondervoorzitter en de leden van de afvaardiging van de overheid kunnen zich laten
vervangen door een behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.

Aan de afvaardiging van de overheid kunnen technici worden toegevoegd

§ 3. Elke representatieve vakorganisatie stelt vrij haar afvaardiging samen,

Aan de afvaardiging van elke vakorganisatie kunnen technici worden toegevoegd,

Art. 10, Alleen de representatieve vékorganisaties hebben zitting in het algemeen comité en in de onderhan-
delingscomités,

Art. 11, Om zitting te hebben in het algemeen conité, wordt als representatief beschouwd

10 iedere vakorganisatie die zitting heeft in het sectorcomité XVIII van de Viaamse Gemeenschap, opgericht
bij het besluit van de Vlaamse Executieve van 25 juni 1987;

20 onverminderd het 19, de erkende vakorganisatie, die tegelijk :

a) op nationaal vlak werkzaam is; :

b) de belangen verdedigt van al de categorieén van het personeel van de instellingen dle onder toepassing
van dit besluit vallen,

c) aangesloten is bij een vakorgamsatxe die in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigd is;

d) een aantal bijdrageplichtige leden telt, dat ten minste 10 pet. vertegenwoordigt van het aantal personeels-

leden van alle instellingen samen, die onder toepassing van dit besluit vallen.

Art. 12. Om zitting te hebben in de onderhandelingscomités bedoeld in bijlage I bij dit besluit, wordt als repre-
sentatief beschouwd :

10 jedere vakorganisatie die zitting heeft in het algemeen comité;

20 onderminderd het 10, de erkende vakorganisatie die tegelijk:

a)de belangen verdedigt van al de categorieén van het personeel van de instellingen die onder het onderhan—
delingscomité ressorteren;

b) aangesloten is bij een op nationaal vlak als centrale opgerichte vakorganisatie of deel ultmaakt van een op
hetzeilide vlak opgericht vakverbond;

¢) het grootste aantal bijdrageplichtige leden telt onder de andere vakorganisaties dan die bedoeld in 10 en
die een aantal bijdrageplichtige leden telt dat ten minste 10 pet. vertegenwoordigt van de personeelsleden van de
instellingen welke onder het onderhandelingscomité ressorteren.

HOOFDSTUK 111, — Werking van het algemeen comité en de onderhandelingscomités

Art. 13. De conclusies van iedere onderhandeling worden in een protocol vermeld waarin ofwel het eenparig
akkoord van de afvaardiging van de overheid en van de afvaardiging van de vakorganisaties, ofwel hun respectie-
velijke standpunten worden opgetekend.

Art, 14, Noch de afwezigheid van één of meer regelmatig opgeroepen leden van de afvaardiging van de over-
{1e1d noch dlxg van één of meer regelmatig opgeroepen afvaardigingen van vakorgamsatles maakt de onderhande-

ingen ongeldig.

Art, 15. Een aangelegenheid wordt aan onderhandeling onderworpen, op initiatief van de overheid of van een
voor het betrokken comité representatieve vakorganisatie.

Deze initiatieven worden schriftelijk geformuleerd en dienen vergezeld te zijn van de voor de onderhandehng
noodzakelijke documentatie.

De voorzitter schrijft de initiatieven in op de dagorde ten laatste binnen de vijfenveertig dagen na ontvangst
van u; het vorig lid bedoelde initiatieven. Deze termijn wordt geschorst tijdens de vakantiemaanden juli en
augustus.

Art, 16, De voorzitter stelt de dagorde op, rekening houdende met de in artikel 15 bedoelde initiatieven. Hij
bepaalt de datum van de vergaderingen.

Hij leidt de debatten en handhaaft de orde in de verga Jeringen.

De dagorde vermeldt binnen welke der in artikel 17 voorziene termijnen de onderhandelingen moeten
worden beéindigd.
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Art. 17. De onderhandeling wordt beéindigd binnen de termijn van dextig dagen sedert de dag van de eerste
vergadering waarop het punt ter sprake werd gebracht,

Bij onderlinge overeenkomst tussen de aanwezige afvaardigingen kan de termijn worden verlengd.

De voorzitter kan de termijn beperken tot tien dagen wanneer hij oordeelt dat een punt dringend moet
worden behandeld. :

Na het verstrijken van de overeenkomstig dit artikel vastgestelde termijn is de onderhandeling ten einde en
maakt de voorzitter het in artikel 22 bedoelde ontwerp van protocol op.

Art. 18. De voorzitter waakt over de goede werking van het comité en wijst de secretaris ervan aan alsmede
de administratieve dienst die het secretariaat organiseert, . ‘

Art. 19, De oproepingen met de dagorde worden door de secretaris ten minste tien werkdagen voér de datum
van de vergadering toegezonden aan Jde leden van de afvaardiging van de overheid en aan de voor het betrokken
comité representafieve vakorganisaties, De postdatum geldt als bewijs van de verzending.

In dringende gevallen, waarover de voorzitter cordeelt, kan hij de termijn verminderen tot drie werkdagen,
zonder dat zulks noodzakelijkerwijze de toepassing van artikel 17, derde lid, tot gevolg heeft.

Bij elke oproeping wordt de documentatie gevoegd die voor de onderhandeling nodig is,

Art. 20. Tedere afvaardiging heeft het recht, ter vergadering, wijzigingen aan de dagorde voor te stellen,
Om doorgang de vinden moeten zij door de aanwezige afvaardigingen eenparig worden aangenomen.

Art. 21, De secretaris stelt de notulen van de vergaderingen op. De notulen van elke vergadering vermelden
uitsluitend :

1o de dagorde; .

4 20 t}le i%aam van de aanwezige en van de al of niet met kennisgeving afwezige leden van de afvaardiging van
e overheid; )

30 de benaming van de aanwezige en van de al of niet met kennisgeving afwezige vakorganisaties, alsmede
detpaam van de aanwezige en van de met kennisgeving afwezige leden van de afvaardigingen van die vakorgani-
saties;

40 de naam van de technici;

50 de behandelde punten; )

8° de punten waarvoor de onderhandeling is bedindigd;

70 proceduriéle afspraken over het verloop van de onderhandeling.

De notulen worden ondertekend door de voorzitter en de secretaris.

_Een afschrift ervan wordt toegezonden aan de leden van de afvaardigingen en aan de vakorganisaties binnen
de vijftien werkdagen na de vergadering. .

Art. 22. De voorzitter maakt het ontwerp van protocol op overeenkomstig artikel 13 en legt het, binnen de vijf-
tien werkdagen na de begindiging van de onderhandeling, voor akkoord voor aan de andere Jeden van de afvaar-
diging van de overheid en aan de vakorganisaties. ‘

De leden van de afvaardiging van de overheid en de vakorganisaties beschikken over een termijn van vijftien
werkdagen sedert de postdatum van de verzending bij een ter post aangetekende brief van dit document, om hun
opmerkingen aan de voorzitter ter kennis te brengen. De voorzitter kan evenwel op voorstel van een afvaardiging
en na de andere betrokken afvaardigingen binnen de voormelde termijn van vijftien dagen gehoord te hebben,
die termijn wijzigen.

Wordt geen tekstwijziging voorgesteld dan wordt het ontwerp de definitieve tekst van het protocol. In het
tegengestelde geval worden de opmerkingen onderzocht tijdens een volgende vergadering. Aan de hand van dat
onderzoek stelt de voorzitter de definitieve tekst van het protocol op.

Een afschrift van de definitieve tekst van het protocol wordt toegezonden aan de leden van de afvaardigingen
en aan de vakorganisaties.

De voorzitter verzoekt de leden van de afvaardigingen en de vakorganisaties die het protocol wensen te
ondertekenen, dat te doen binxten de termijn die hij, na de betrokken vakorganisaties te hebben gehoord, bepaglt.

Art. 23.§ 1. De dagorde, met de bijgevoegde documentatie, de notulen en de protocollen ‘worden op het secre-
tariaat neergelegd en bewaard,
4 § 2. De secretaris stuurt een afschrift van de protocollen aan de door de voorzitter aangeduide administratieve
iensten. .

Art. 24. Het reglement van orde van elk comité regelt de gevallen waarin dit besluit niet voorziet,

Art. 25. De werkingskosten van ieder comité worden evenredig verdeeld over de instellingen die onder dat
comité ressorteren. :

TITEL IIX. — Overleg
HOOFDSTUK 1. — Oprichting en bevoegdheden van de overlegcomités

Art. 26. Behoudens in de door de Vlaamse Executieve bepaalde spoedgevallen en de in artikel 3, § 1, bepaalde
gevallen, kunnen de bevoegde administratieve overheden niet dan na overleg met de representatiéve vakorgani-
saties in de daartoe opgerichte comités de regelingen vaststellen die betrekking hebben op de arbeidsduur en op
de organisatie van het werk, die eigen zijn aan betrokken instellingen.

Ook moet vooraf overleg worden gepleegd over maatregelen van inwendige orde en over richtlijnen betref-
fende een van de aangelegenheden bedoeld in het eerste lid. .

De overlegcomités brengen een met redenen omkleed advies uit over de voorstellen die hun op grond van dit
artikel worden voorgelegd, '

Volgens dezelfde regelen kunnen bij die comités ook voorstellen aanhangig worden gemaakt, strekkende tot
verbetering van de menselijke betrekkingen of tot opvoering van de productiviteit,

Art. 27. Na advies van de betrokken instellingen richt elk Lid van de Vlaamse Executieve per instelling die
onder hem ressorteert en die tot het gebied van een onderhandelingscomité behoort basisoverlegeomités op.
Indien verschillende instellingen onder hem ressorteren, richt hij, eveneens na advies van de betrokken instel-
lingen, in voorkomend geval tussenoverlegeomites op, waarvan hij het gebied bepaalt.
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Art, 28, Het geheel van de gebieden van de basisoverlegcomités dient overeen te komen met het gebied van de
in artikel 8 bedoelde comités,

Het gebied van een tussenoverlegeomité dient overeen te komen met de gebieden van ten minste twee basiso-
verlegcomités. . :

Art. 29, Elk basisoverlegeomité en elk tussenoveriegeomité is bevoegd voor de aangelegenheden bedoeld in
artikel 26 die uitsluitend betrekking hebben op de tot zijn gebied behorende personeelsleden.

Art. 30. De voorstellen met betrekking tot de oprichting van basis-en tussenayerlegeomités en de vaststelling
vqx;éhun gebied worden voorgelegd aan het met redenen omkleed advies van het in artikel 7, § 1, bedoeld subco-
mité.

Art. 31. Alle bevoegdheden die in particuliere bedrijven opgedragen zijn aan de comités voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen, worden uitgeoefend door de'basisoverlegeomités of, in voorkomend
geval, door de tussenoverlegcomités. .

HOOFDSTUK 11, — Samenstelling van de overlegecomiiés

Art. 32, De vakorganisaties die in een onderhandelingscomité zitting hebben, hebben zitting in de overlegeo-
mités opgericht in het gebied van dit onderhandelingscomité,

Art. 33, § 1. De voorzitiers en leden van de afvaardiging van de overheid, alsock hun plaatsvervangers, in de
basisoverlegeomités en in de tussenoverlegcomiteés worden door het Lid van de Executieve onder wie de instelling
ressorteert, aangewezen uit een voordrachtlijst overgelegd door de betrokken instelling. .

§ 2. De leden van de afvaardiging van de overheid zijn personen die, uit welken hoofde ook, bevoegd zijn om
de betrokken openbare overheden te vérbinden of leden van het leidend personeel die in vast verband benoemd
zijn etée sefert ten minste één jasr tewerkgesteld zijn in een instelling die onder het betrokken overlegcomité
ressorteert.

§ 3. Aan de afvaardiging van de overheid kunnen technici worden toegevoegd.

Art. 34, De afvaardiging van elke vakorganisatie bestaat uit ten hoogste drie, door de organisatie vrij gekozen
leden aan wie technici kunnen worden toegevoegd. .

Art. 35. Het personeelslid dat met de leiding van de dienst voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing der
werkplaatsen belast is en de arbeidsgeneesheer, zijn van rechtswege 1lid van elk van de in artikel 31 bedoelde
overlegcoraités voor de vergaderingen over aangelegenheden die in particuliere bedrijven zijn opgedragen aan de
comités voor veiligheld, gezondheid en verfraaiing der werkplaatsen,

HOOFDSTUK IIL. — Organisatie van het overleg
Art. 36. De voorzitter van elk overlegcomité stelt de dagorde vast en bepaalt de datum van de vergaderingen.

Art. 37. Elke vakorganisatie die in een overlegcomité zitting heeft, kan de voorzitter schriftelijk vragen een
aangelegenheid waarover overleg kan worden gepleegd op de dagorde te plaaisen,

De voorzitter kan om dwingende redenen weigeren een punt op de dagordé te plaatsen. In dat geval moet hij
binnen de vijftien dagen na het verzenden van de aanvraag de redenen van zijn weigering ter kennis brengen van
het conzité en van de betrokken vakorganisatie.

Art. 38, De artikelen 14 tot 20, 23, § 1, 24 en 25 zijn van overeenkorastige foepassing op de overlegcomités, met
dien verstande dat de axtikelen 15, eerste lid, 18, eerste lid, en 20 slechts toepasselijk zijn op de comités die belest
zijn. met de bevoegdheden van de comités voor velligheid, gezondheid en veriraaiing der werkplaatsen,

De comités die belast zijn met de bevoegdheden van de comites voor velligheid, gezondheid en verfraaiing
der werkplaatsen, vergaderen telkens dit noodzakelijk is en minstens viermaal per jaar.

Het personeelslid bedoeld in artikel 35 ontvangt de documentatie betreffende de vergaderingen van de
comités waaraan het krachtens dat artikel deelneemt; de oproepingen tot deze vergaderingen worden hem toege-
zonden overeenkomstig artikel 19,

Art. 39. De secretaris stelt de notulen van de vergaderingen op.

De notulen van elke vergadering vermelden : .

1o de dagorde;

q 20 %e _r:iaam van de aanwezige, en van de al of niet met kennisgeving afwezige leden van de afvaardiging van
e overheid; " A

30 de benaming van de aanwezige en van de al of niet met kendisgeving afwezige vakorganisaties, alsmede
de naam van de aanwezige en van de met kennisgeving afwezige leden van de afvaardigingen van die vakorgani-
saties;

40 in voorkomend geval, de namen van de aanwezige of al of niet met kennisgeving afwezige personen
bedoeld in artikel 35; .

50 de naam van de technici;

6° de beknapte uiteenzetting van de besprekingen;

70 de proceduriéle afspraken met betrekking tot het overleg;

80 het met redenen omkleed advies.

De notulen worden door de veorzitter en de secretaris ondertekend. :

Art. 40. § 1. Fen afschrift van de notulen wordt binnen de vijftien werkdagen na de vergadering bij een ter
post aangetekende brief gezonden aan de werkende en aan de plaatsvervangende leden van de aivaardiging van
de overheid, aan de voor het betrokken comité representatieve vakorganisaties en, in voorkomend geval, aan de
personen bedoeld in artikel 33,

§ 2. De leden van de afvaardiging van de overheid, de vakorganisaties en, in voorkomend geval, de personen
bedoeld in artikel 35 beschikken na de verzending van de nolulen over een termijn van vijftien werkdagen om
hun opmerkingen ter kennis te brengen van de voorzitter. De postdagen geldt als bewijs van de verzending.

De voorzitter kan evenwel op voorstel van een afvaardiging en na de andere betrokken afvaardigingen
binnen de voorrelde termijn van vijttien werkdagen gehoord te hebben, die termijn wijzigen.

Wordt binnen die termijn geen tekstwijziging voorgesteld, dan worden de notulen definitief.

De voorzitter legt op de eerstvolgende vergadering de vraag om rechtzetting aan het overlegeomité voor,
Wordt geen overeenstemming bereikt dan worden de uiteenlopende standpunten in de notulen aangetekend.

§ 3. Een afschrift van de notulen wordt aan de betrokken overheden gezonden,
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Art. 41. De redenen waarom de beslissing van een overheid afwijkt van het met redenen omkleed advies dat
door het overlegcomité is uitgebracht, worden binnen een maand medegedeeld aan de leden van de afvaardiging
van de overheid, aan de vakorganisaties en in voorkomend geval, aan de personen bedoeld in artikel 35.

TITEL IV, — Sociale diensten

Art, 42..§ 1. Overeenkomstig artikel 12 van het besluit van de Vlaamse Executieve d.d. 19 september 1984
betreffende de sociale dienst, kunnen de instellingen toetreden tot de V.Z.W. Sociale Dienst van het Ministerie
van de Viaamse Gemeenschap.

§ 2. Wanneer van de mogelijkheid in § 1 geen gebruik wordt gemaakt, kan er worden overgegaan tot de
oprichting van een sociale dienst voor één of voor verschillende instellingen van openhaar nut onderworpen aan
onderhavig besluit.

- Deze sociale dienst kan worden opgericht als een dienst van (¢én van} de betrokken instelling(en) of als een
afzonderlijke instelling of vereniging, al dai niet met eigen rechtspersoonlijkheid.

De vakorganisaties die representatief zijn in de zin van artikel 12 nemen deel aan het beheer varr de sociale
diensten die naar gelang van het geval reeds werden of nog zullen worden opgericht voor de instellingen waarop
ze betrekking hebben, '

§ 3. Onverminderd de overeenkomstige toepassingen van het koninklijk besluit nr. 5 van 18 april 1967 betref-
fende de controle op de toekenning en de aanwending van de toelagen, blijven de in § 2 bedoelde sociale diensten
onderworpen aan het toezicht van de bevoegde administratieve overheden.

TITEL V. — De conirole van de representativiteit

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Art. 43.§ 1. Om de zes jaar, vanaf 1 december 1988 onderzoekt eea commissie of de vakorgaaisaties die zitting
hebben of vragen om zitting te mogen hebben, naargelang van het geval, in de onderhandelingscomités of in de
beheerscomites der sociale diensten, voldoen aan de criteria inzake het santal bijdrageplichtige leden, gesteld in
de artikelen 11, 12 en 42. - ,

De commissie met inbegrip van haar voorzitter is samengesteld uit drie magistraten van de rechterlijke
macht, benoemd door de Vlaamse Executieve. De leden moeten door hun diploma bewijzen dat zij het examen
van doctor of licentiaat in de rechten in het Nederlands hebben afgelegd. De commissie beraadslaagt op geldige
wijze wanneer twee leden aanwezig zijn. Zij beslist bij eenparigheid van stemmen.

De vakorganisaties bedoeld in het eerste lid leggen aan de commissie, op haar aanvraag, de bewijsmiddelen
voor die nodig zijn voor de toepassing van het bedoelde lid, .

Op verzoek van de voorzitter van de commissie moeten de instellingen van openbaar nut waarvan de perso-
geels}eden aan de bij dit besluit ingestelde regeling zijn onderworpen hem de bijgewerkte lijst van hun personeel

ezorgen. » . i

Voor de leden van de commissie en de personeelsleden die hun eventueel terzijde staan geldt de verplichting

van het beroepsgeheim omtrent de inhoud van de inlichtingen door de vakorganisaties verstrekt.

Een afgevaardigde van de betrokken vakorganisaties mag bij iedere onderzoeksverrichting betreffende die
organisatie aanwezig zijn.

§ 2, Een vakorganisatie waarvan door de commissie werd vastgesteld dat zij niet voldoet aan de bepalingen
bedoeld in § 1, eerste lid, mag vooOr het verstrijken van de termijn van zes jaar een nieuw onderzoek aanvragen,
indien zij meent sedert die vaststelling wel aan de gestelde voorwaarden te voldoen, - :

Indien uit dit nieuw onderzoek blijkt dat de vakorganisatie aan de gestelde voorwaarden voldoet, heeft zij
onmiddellijk zitting in de comités waarvoor zij als representatief wordt beschouwd.

Art. 44, Voor de toepassing van artikel 11, 12 en 42 dient te worden verstaan :

1o onder « personeelsleden»: de in artikel 2 bedoelde personen die op de hierna gedefinieerde « referte--
datum » behoren tot een instelling die in het gebied valt van een comité waarvoor een vakorganisatie wordt onder-
worpen aan het onderzoek voor het voldeen aan de representativiteitscriteria, met uitzondering van de personen

" die in het kader van het derde arbeidscircuit of in. eent bijzonder tijdelijk kader zijn aangeworven;

20 onder « bijdrageplichtig lid » : het personeelslid, met uitzondering van. de personen die in het kader van het
derde arbeidscircuit of in een bijzonder tijdelijk kader zijn aangeworven, dat voor elke maand van de hierna
gedefinieerde « referteperiode » waarin de « refertedatum » valt de vakbondsbijdrage heeft betaald.

. De« refertedatum » is 30 juni van het jaar dat voorafgaat aan hetjaar waarin het begin van elke, in artikel 43,
§ 1, bedoglde periode van zes jaar valt of, in voorkomend geval, 30 juni van het jaar dat voorafgaat aan het jaar
waarin de aanvraag tot tussentijdse controle bedoeld in artikel 43, § 2, is ingediend.

De « referteperiode » is de periode van zes maanden vanaf de eersie dag van de vierde maand van het jaar
waarin de refertedatum valt. .

De « vakbondsbijdrage » is die bedoeld in artikel 4 van het kominklijk besluit van 30 september 1980 betref-
fende de tockenning en uitbetaling van een vakbondspremie aan somimige personeglsleden van de overheids-
sector. . .

HOOFDSTUK II. — De controle van de representativiteitsvoorwaarden

Art, 45, Elke vakorganisatie die zitting wenst te hebben in het algeméen comité of in een onderhandelingsco-
mité, richt daartoe een aanvraag tot de voorzitter van het subcomité, .

De aanvraag wordt door een verantwoordelijke leider ondertekend en binnén de eerste dertig dagen van één
van de in artikel 43, § 1, bedoelde periodes van zes jaar bij een ter post aangetekende brief verzonden.

Wordt de aanvraag te laat ingediend, dan komt de kandiderende organisatie niet in aanmerking voor het
onderzoek naar haar representativiteit. .

Art. 46, Elke vakorganisatie aangesloten bij een in de Nationale Arbeidsraad vertegenwoordigde vakorgani-
satie, die vraagt zitting te mogen hebben in het algemeen comité of in een onderhandelingscomité en zich niet
heeft geschikt naar artikel 61 voegt haar statuten en de lijst van haar verantwoordelijke leiders bij haar
aanvraag. . .

Zij is verplicht de wijzigingen die in haar statuten en in de lijst van haar verantwoordelijke leiders mochten
worden aangebracht, binnen drie maanden bij een ter post asngetekende brief ter kennis te brengen van de voor-
zitter van het subcomité.
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Art. 47. De voorzitter van het subcomité onderzoekt onderzoekt, binnen de zestig dagen na ontvangstvande
aanvraag, of de vakorganisatie aan de representativiteitsvoorwaarden voldoet,

Zo ja, dan brengt hij zijn beslissing onmiddellijk ter kennis van de vakorganisatie.

7o neen, of wanneer blijkt dat de verschafte gegevens hem niet in staat stellen te oordelen, dan deeli hij zijn
bevindingen onverwijld aan de vakorganisatie mede en verzoekt hij haar binnen de door hem vastgestelde
termijn van ten minste dertig dagen uitleg te versehaffen. De niet-naleving van die termijn heeft de uitslniting
van het vervolg van de controleverrichtingen tot gevolg. o - )

De voorzitter deelt zijn uiteindelijke beslissing binnen tien degen’'na het verstrijken van die termijn mede.

De mededelingen aan de voorzitter en aan de vakorganisaties geschieden bij een ter post aangetekende brief.

Art. 48. § 1. Hebben één of meer vakorganisaties overeenkomstigde artikelen 45 of 46 gevraagd, als represen-
tatief te worden beschouwd op grond van artikel 11, 20, dan brengt de voorzitter van het subcomité, binnen de tien
dagen nadat hij heeft beslist over alle regelmatig ingediende verzoeken om zitting te hebben in het algemeen
comité, de lijst van de vakorganisaties die voldoen aan de representativiteitsvoorwaarden en Waarvoor moet
worden nagegaan-of aan de in artikel 11, 2o, d, gestelde vereiste voldaan is, ter kennis van de commissie.

Heeft geen enkele vakorganisatie regelmatig gevraagd als representatief te worden beschouwd op grond van
artikel 11, 20, dan lgat de voorzitter van het subcomité, binnen de tien dagen nadat hij heeft beslist over allg regel-
matig ingediénde verzoeken op zitting te hebben in het slgemeen comité op grond van artikel 11, 10, de lijst van
representatieve vakorganisaties voor dat comité in het Belgisch Staatsblad bekend maken.

Tenzij die gegevens reeds zijn bekendgemaakt krachtens artikel 61, § 2, vermeldt de lijst de adressen en de
telefoonnummers van de betrokken vakorganisaties; de wijzigingen aan die gegevens worden eveneens in het
Belgisch Staatsblad hekendgemaakt. ‘ . ‘

§ 2. Hebben voor een in artikel 8 bedoeld onderhandelingscomité één of meer vakorganisaties overeen-
komstig de artikelen 45 of 46 gevraagd als representatief te worden beschouwd op grond van artikel 12, 20, dan
brengt de voorzitter van het subcomité, binnen de tien dagen nedat hij heeft beslist over alle regelmatig inge-
diende verzoeken om zitting te hebben in dat comité, de lijst van de vakorganisaties die voldoen aan de represen-
tativiteitsvoorwaarden en waarvoor moet worden nagegaan of aan de in artikel 12, 29, ¢, gestelde vereisten is
voldaan, ter kennis van .de commissie,

Heeft voor een in artikel 8 bedoeld onderhandelingscomité geen enkele vakorganisatie regelmatig gevraagd
als representatief te worden beschouwd op grond van artikel 12, 29, dan last de voorzitter van het subcomite,
binnen de tien dagen nadat hij heeft beslist over alle regelmaitig ingediende verzoeken om zitting te hebben in dat
comité op grond van artikel 12, 1o, de lijst van representatieve vakorganisaties voor het betrokken onderhande-
lingscomité en voor de overlegcomités opgericht in het gebied ervan, in het Belgisch Staatsblad bekendmaken.

HOOFDSTUK IIL. — De controle van de representativiteitscriteria
Art, 49. Om te bewijzen dat ze voldoen aan de representativiteitscriteria leggen de vakorganisaties ean de
commissie, op haar verzoek, de daartoe noodzakslijke en door een verantwoordelijke leider voor echt verklaarde
stukken voor. .
De commissie onderzoekt de haar voorgelegde bewijsmiddelen en doet de nodige vaststellingen.

Art. 50. De overheden zijn gehouden de commissie, binnen de door haar gestelde termijn, alle inlichtingen te
verschaffen die voor het vervullen van haar opdracht noodzakelijk zijn. -

Art. 51. De vakorganisaties zijn gehouden de commissie, binnen de door haar gestelde termijnen en op straffe
van uitsluiting van verdere tellingsverrichtingen, alle inlichtingen te verschaffen die voor het vervullen van haar
opdracht noodzakelijk zijn. .

Art. 52. De commissie verzoekt van bij de aanvang van haar controleverrichtingen iedere vakorganisatie een "

afgevaardigde aan te wijzen om de organisatie te vertegenwoordigen bij de controleverrichtingen die op haar
betrekking hebben. : . i

Art, 53. Zodra de commissie de lijst ontvangt van de vakorganisaties die vragen om in het algemeen comité
zitting te hebben krachtens artikel 11, 29, onderzoekt zij, zonder te wachten op de ontvangst van de in artikel 54
bedoelde lijsten, of de betrokken vakorganisaties voldoen aan de representativiteitscriteria van artikel 11, 20, d.

De comumissie shiit dat onderzoek zo spoedig mogelijk af en uiterlijk binnen zes maanden nadat zij de in het
eerste lid bedoelde lijst heeft ontvangen. - '

Binnen tien dagen na de afsluiting van dat onderzoek deelt de commissie haar beslissing bij een ter post
aangetekende brief mede aan de betrokken vakorganisaties en aan de voorzitter van het subcomité.

Art. 54, Zodra de commissie een lijst ontvangt van de vakorganisaties die vragen zitting te hebben in éénof

meer onderhandelingscomités krachtens artikel 12, 29, onderzoekt Zij, zonder te wachten op de lijsten voor andere
onderhandelingscomités, per onderhandelingscomité welke vakoxganisaties voldoen aan de representativiteitseri-
teria van artikel 12, 20, ¢,

De commissie sluit ten aanzien van ieder onderhandelingscomité haar onderzoek zo spoedig mogelijk af en
uiterlijk binnen zes maanden nadat zij de in het eerste lid bedoelde lijst heeft ontvangen.

Binnen tien dagen na de afsluiting van haar onderzoek betreffende een bepaald onderhandelingscomité deelt
de commissie de resultaten van haar onderzoek mede: - .

1o aan de voorzitter van het betrokken onderhandelingscomité;
20 aan de betrokken vakorganisaties, bij een ter post aangetekende brief;
30 aan de voorzitter van het subcomité. .
. Art. 55, De Voorzitter van de Vlaamsé Executieve kan om dwingende redenén en op een met redenen omkleed

verzoek van de commissie, de in de artikelen 53 en 54 gestelde termijnen van zes maanden veriengen ten sanzierx
van de comités die hij aanwijst. . .

_Art, 56, De voorzitter van het subcomité laat binnen tien dagen na ontvangst van de in artikel 53, derde lid, of
artikel 54, derde lid, bedoelde kennisgeving de ljst van de representatieve vakorganisaties voor het betiokken
onderhandelingscomité in het Belgisch Staatsblad bekendmaken, *

HOOFDSTUK IV, — Werking van de commissie
Art. 57. De Voorzitter van de Vlaamse Executieve stelt het personeel dat voor het vervullen van de opdracht

aan.

van de eommissie nodig is, tot haar beschikking. Uil dat personeel wijst hij een secretaris en plaatsvervangers .
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Art. 58. De werkingskosten van de commissie zijn ten laste van de begroting van het Ministerie van de
Viaamse Gemeenschap. o

Art. 59. § 1. De leden van de commissie komen in aanmerking voor de bepalingen inzake reis- en verblijf-
kosten die togpasselijk zijn op het personeel der ministeries zoals ze vastgesteld zijn in : )

— het koninklijk besluit van 24 december 1964 tot vaststelling van vergoedingen wegens verblijfkosten
toegekend aan de leden van het personeel der ministeries;

~ het koninklijk besluit van 18 januari 1965 houdende algemene regeling inzake reiskosten;

~— het koninklijk besluit van 26 maart 1965 houdende algemene regeling van de vergoedingen en toelagen
van alle aard toegekend aan het personeel der ministeries,

Zij worden te dien einde gelijkgesteld met de ambtenaren van de rangen 15 tot 17.

§ 2. De bepalingen die de in § 1 vermelde besluiten zouden wijzigen, vervolledigen of vervangen, zijn van
toepassing op de leden van de commissie. :

Art. 60. De commissie zendt aan de vakorganisaties de stukken die zij hadden voorgelegd terug wanneer deze
niet meer noodzakelijk zijn voor de uitoefening van haar controleopdracht. -

»

. TITEL VI, — Vakhondsactiviteit

HOOFDSTUK 1. ~ Wijze waarop vakorganisaties erkend worden en ophouden erkend te zijn

Art. 61. § 1. De vakorganisaties die de beroepsbelangen van alle categorieén van personeelsleden behartigen,
worden bij alle instellingen erkend, vanaf het ogenblik dat zij aan de voorzitter van het subcomité, bij een ter post
g:nkgetekende brief, een afschrift van hun statuten en de lijst van hun verantwoordelijke leiders hebben doen

ekomen. . ' ’

De vakorganisaties worden erkend bij die instellingen waartoe het personeel behoort waarvan zij de beroeps-
belangen behartigen, vanaf het ogenblik dat zij bij een ter post asngetekende brief, een afschrift van hun
statuten, de lijst van hun verantwoordelijke leiders en de lijst van de instellingen en van de categorieén van
pelt;soneilés!eden, die tot hun statutaire werkingssfeer behoren, hebben doen toekomen aan de voorzitter van het
subcomité. )

§ 2. Zodra de voorzitter die stukken hieeft ontvangen, laat hij de benaming, het adres, het telefoonnummer en
de werkingsfeer van iedere erkende vakorganisatie in het Belgisch Staatsblad bekendmaken.

De wijzigingen die aan die gegevens worden aangebracht laat hij eveneens bekendmaken.

Art, 62. § 1. De erkenning van de vakorganisaties houdt op:

10 wanneer zij de wijzigingen die in hun statuten of in de lijst yan hun verantwoordelijke leiders zijn aange-
bracht niet binnen drie maanden ter kennis brengén van de voorzitter van het subcomité;

20 wanneer zij de in artikel 77 bedoelde stortingen riiet binnen de voorgeschreven termijnen uitvoeren.

§ 2. In het geval bedoeld in paragraaf 1, 10, geschiedt de intrekking bij een met redenen omklede beslissing
van de voorzitter van het subcomité. De vakorganisatie wordt vooraf verzocht één of meer van haar verantwoor-
delijke leiders uitleg te laten verschaffen.

In het geval bedoeld in paragraaf 1, 20, geschiedt de intrekking overeenkomstig de in artikel 78 voorge-

" schreven procedure.

§ 3. Binnen tien dagen na de beslissing tot intrekking wordt de vakorganisatie bij een ter post aangetekende
brief ervan in kennis gesteld. De beslissing wordt bij uittreksel in het Belgisch Staatsb_lad bekendgemaakt.

HOOFDSTUK 11. — De prerogatieven van de vakorganisaties

Afdeling 1. — De prerogatieven van de erkende vakorganisatie's

Art, 63. De erkende vakorganisaties oefenen hun prerogatieven uit in de instellingen waarbij zij erkend zijn
en enkel voor het personeel waarvan 2ij de beroepsbelangen behartigen.

Art,-84, De erkende vakorganisaties mogen onder de voorwaarden bepaald in de artikelen 65 tot 67:

10 stappen doen bij de overheden in het gemeenschappelijk belang van het personeel dat zij vertegenwoor-
digen of in het bijzonder belang van een personeelslid; . :

4 20 een personeelslid dat zijn daden vaér de administratieve overheid moet rechivaardigen, op zijn verzoek ter
zijde staan; . i .

3¢ in de lokalen van de diensten berichten uithangen;

40 de algemene documentatie ontvangen betreffende het beheer van het personeel dat zij vertegenwoordigen.

Art, 65, Het personeelslid dat vraagt door zijn erkende vakorganisatie te worden bijgestaan, is desalniettemin
vgnrplicht onmiddellijk de verklaringen af te leggen die zijn hiérarchische meerderen dringend menen te moeten
afnemen. '

Art. 68. De berichten van de erkende vakorganisaties worden pas aangeplakt in de lokalen van de diensten
van het personeel waarvan zij de beroepsbelangen behartigen, nadat ze voor kennisneming geviseerd zijn door de
leidend ambtenaar van de instelling. )

Het visum wordt onmiddellijk verleend. Het mag alleen worden geweigerd wanneer het bericht de waardig-
heid van personen, instellingen of andere vakorganisaties aantast of feiten bevat waaraan de bevoegde overheid
vooraf een geheim karakter heeft verleend. .

De berichten worden aangeplakt op goed zichtbare plaatsen die vooraf door de leidend ambtenaar van de
instelling zijn aangewezen, )

Art, 67. De erkende vakorganisaties ontvangen op hun verzoek en tegen de kostprijs, de documentatie van
algemene aard die verband houdt met het ten aanzien van het personeel dat zij vertegenwoordigen gevoerde
beleid, met uitsluiting van de stukken waarvan alleen ter plaatse inzage kan worden genomen.

Afdeling II. — De prerogatieven van de repreéentatieve vakorganisaties

Art. 68. De representatieve vakorganisaties die in het algemeen comité zitting hebben, oefenen hun preroga-
tieven uit in het gebied van dit comité.

De representatieve vakorganisaties die geen zitting hebben in het algemeen comiité oefenen hun preroge-
tieven uit in het gebied van de onderhandelingscomités waarin zij zitting hebben.
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"Art. 69, De representatieve vakorganisaties mogen :

10 de prerogatieven van de erkende vakorganisaties uitoefenen;

20 de bondsbijdragen innen in de lokalen, tijdens de diensturen. ‘

De leidend ambtenaar van de instelling of zijn afgevaardigde, bepaalt bij onderlinge overeenkomst met de
betrokken representatieve vakorganisatie de dagen en uren waarop zij in de lokalen van de instellingen de
vakbondsbijdragen mogen innenj . .

30 zich door een afgevaardigde laten vertegenwoordigen in de examencommissie van elk examen of vergelij-
kend examen voor werving van personeelsleden, alsook in de examencommissie van elk vergelijkend examen,
van elke proef of van elk examen georganiseerd voor de personeelsleden dat ze vertegenwoordigt. .

De afgevaardigde moet zich onthouden van iedere bemoeiing met het normaal verloop van het vergelijkend
examen, van de proef of van het examen, en mag niet deelnemen aan de beraadslaging van de examencommissie.
Hij mag geen kennis nemen van de notulen van de verrichtingen, noth een afschrift ervan ontvangen. Hij mag
evenwel zijn opmerkingen over het verloop van het vergelijkend examen, van het examen of de proef doen aante-
kenen in een bijlage bij de notulen; .

4o.vergaderingen beleggen in de lokalen van de instelling, zelfs tij dens de diensturen. Op vraag van de vakor-

ganisaties kunnen de vergaderingen ook buiten de instelling plaats hebben. Plaats, dag en uur van die vergade-

ringen ‘worden bij onderlinge overeenkomst met de leidend ambtenaar bepaald. .

TITEL VII. — Personen die deelnermen aan de vakbondsactiviteit

HOOFDSTUK 1. — Opsomming van de vakbondsafgevaardigden .

Art. 70. Vakbondsafgevaardigden zijn :

1o de verantwoordelijke leiders van de vakorganisatie die vermeld zijn op één van de lijsten bedoeld in de
artikelen 46 en 61;

2¢ de vaste gemachtigden van die verantwoordelijke leiders; i

30 de « vaste afgevaardigden », dit wil zeggen de personeelsleden die regelmatig en doorlopend de heroepsbe-
" langen van het personeel behartigen en die als zodanig erkend zijn en met verlof zijn gesteld;

40 de leden van de afvaardiging van een vakorganisatie die vertegenwoordigd is in het algemeen comité, een
onderhandelings- of overlegeomité, alsook de technici van die afvaardiging; -

50 de personen door een vakorganisatie aangewezen om in het bijzonder één of meer prerogatieven uit te
oefenen welke krachtens de artikelen 84, 10, 2° en 39, en 68, 10, 20 en 3¢, aan die organisatie zijn verleend;

60 de personeelsleden die deelnemen aan de werkzasmheden van de in een representatieve vakorganisatie
opgerichte algemene commissie en comités;

70 de afgevaardigde van een vakorganisatie bij de commissie.

HOOFDS'i‘UK 1I. — De verantwoordelijke. leiders en hun vaste gemachtigden

Art. 1. De vakorganisaties zenden de lijst van de vaste gemachtigden van hun verantwoordelijke leiders aan
de voorzitter van het subcomité. B .

Die voorzitter geeft aan de verantwoordelijke leiders en aan bhun vaste gemachtigden een legitimatiekaart af,
waarvan het model in bijlage III bij dit besluit gevoegd is. )

Mits de verantwoordelijke leiders en hun vaste gemachtigden in het bezit van hun kaart zijn, kunnen zij alle
aan hun vakorganisatie toegekende prerogatieven uitoefenen.

HOOFDSTUK IIL. De vaste afzevaardigden
_Art. 72. § 1. De erkenning van een personeelslid als vaste afgevaardigde moetdoor de leidend ambtenaar van
de instelling waaronder hij ressorteert op aanvraag van een verantwoordelijke leider van zijn vakorganisatie
worden verleend.

Het verlenen van de erkenning kan echter om dwingende dienstredenen gedurende ten hoogste vier
maanden worden uitgesteld. - .

Wanneer betrokkene op de datum van het verzoek om erkenning geen beoordeling, waardebepaling of gelijk-
waardig rapport heeft bekomen, hoewel op dat ogenblik de termijn waarbinnen de hem toepasselijke regeling
voorziet in de toekenning van zodanige vermelding verstreken is, wordt het verlenen van de erkenning gedurende
ten hoogste vier maanden uitgesteld, gedurende die pericde wordt hem een vermelding toegekend. Is die termijn
van vier maanden verstreken, dan is de erkenning verleend.

De leidend ambtenaar van de instelling brengt onverwijld hear beslissing ter kennis van betrokkene, van
diens higrarchische meerdere en, bij een ter post aangetekende brief, van de belanghebbende vakorganisatie.

§ 2. Voor de personen die niet behoren tot een instelling die onder de toepassing van dit statuut valt, gebeurt
de erkenning door het Lid van de Vlaamse Executieve dat het Openbaar Ambt onder zijn bevoegdheid heeft.

Art.73.§ 1. De leidend ambtenasar van de instelling die een personeelslid als vaste afgevaardigde erkent, geeft
hem een legitimatiekaart af waarvan het model in bijlage III bij dit besluit is gevoegd.

§ 2. Het Lid van de Viaamse Executieve dat het Openbaar Arnbt onder zi‘n bevoegdheid heeft, geeft de in
artikel 72, § 2, bedoelde personen op vraag van hun vakorganisatie de legitimadekaart af waarvan het model in
bijlage I bij dit besluit is gevoegd. )

§ 3. Mits de in § 1 of § 2 bedoelde vaste afgevaardigde in het bezit van zijn ka irt is, kan hij alle aan zijn vakor-
ganisatie toegekende prerogatieven uvitoefenen. : .

 Art. 74. De erkenning kan slechts worden ingetrokken bij een met redenen smklede en enkel op gewichtige
redenen gesteunde beslissing van de voorzitter van het algemeen comité.

De Voorzitter van het algemeen comité beslist, op basis van het advies van het subcomité, na de betrokken
vaite eéfgevaardigde en één of meer verantwoordelijke leiders van de betro:ken vakorganisatie te hebben
gehoord,

 Art. 75. De voorzitter van het algemeen comité brengt zijn beslissing ter k- unis van het personeelslid, van
diens higrarchische meerdere en, bij een ter post aangetekende brief, van de ke anghebbende vakorganisatie,
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. lB.frt. 76.§ 1. Zodra het personeelslid als vaste afgevaardigde is erkend, is het van rechtswege met vakbonds-
verlof. . ‘

Als 20danig is het niet onderworpen aan het hiérarchisch gezag, Het wordt niettemin geacht in actieve dienst
te zijn. Het blijft onderworpen aan de bepalingen die zijn persoonlijke rechten in die stand regelen, inzonderheid
zijn recht op wedde en op bevordering tot hogere wedde en tot een hogere graad.

§ 2. Het als vaste afgevaardigde erkende personeelslid waarcp op de datum van zijn erkenning een stelsel van
beoordeling, van waardebepaling of van gelijkwaardig rapport toepasselijk is, behoudt gedurende zijn vakbonds-
verlof de jongste hem voor zijn erkenning verleende vermeiding. _

.Indien hij voor zijn erkenming niet het voorwerp heeft uitgemaakt van zodanige vermelding hoewel de op dat
ogenblik hem toepasselijke regeling voorzag in een beccrdeling, een waardebepaling of een gelijkwaardig
rapport, kan er hem tijdens zijn vakbondsverlof geen worden toegekend.

Het als vaste afgevaardigde erkende personeelslid waarop op de datum van zijn erkenning generlei stelsel
van beoordeling, van waardebepaling of van gelijkwaardig verslag toepasselijk was, wordt, wanneer hij gedu-
rende zijn vakbondsverlof moet getuigen van zodanige verraelding, geacht titularis te zijn van de gunstigste
vermelding als deze verleend aan het personeelslid waarmee hij moet worden vergeleken.

§ 3. Wordt de vaste afgevaardigde door een andere ambtenaar voorbijgegaan, dan verkrijgt hij in overtal, op
zijn aanvraag en volgens de bepalingen van zijn statuut, een bevordering of enige andere scortgelijke verhoging
in graad of in lopbsan, mits de volgende twee voorwaarden zijn vervuld:

i dlﬂ de betrokkene is sedert ten minste twee jaar met vakbondsverlof in de hoedanigheid van vaste afgevaar-
1g0€,; a . .

20 de bevorderde ambtenaar komt na de betrokkene :

— in de rangschikking naar anciénniteit, wanneer het gaat om twee personeelsleden van een instelling van
openbaar nut waarop het koninklijk Lesluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel
van sommige instellingen van openbaar nut, toepassing vindt;

— in de rangschikking die met het oog op bevordering of enig andere soortgelijke verhoging in graad of in
loopbaan is vastgesteld door hun eigen statuut, wanneer het twee andere personeelsieden betreit.

De bevordering of enig andere soortgelijke verhoging in graad of in loopbaan wordt aen de vaste afgevaar-
digde toegekend op de datum van de bevordering naar aanleiding waarvan hij is voorbijgegaan. De eventuele
ranginneming mag hiet verder terugwerken dan tot aan die bevordering. .

Aan de vakbondsafgevaardigde kan geen nieuwe bevordering wegens voorbijgang worden verleend binnen
drie jaar na de vorige.

§ 4. Aan het vakbondsverlof van de vaste afgevaardigde wordt een einde gemaakt wanneer hij erom verzoekt,
wanneer zijn vakorganisatie daartoe besluit of ook nog wanneer zijn erkenning wordt ingetrokken.

De vaste afgevaardigde die geen aanspraak heeft kunnen maken op de toepassing van § 3 wordt aan het
einde van zijn verlof opnieuw tewerkgesteld in de betrekking die of het ambt dat hij tevoren bekleedde.

De vaste afgevaardigde die aanspraak heeft kunnen maken op de toepassing van § 3 wordt tewerkgesteld in
een vacant ambt of een vacante betrekking die overeenstemt met zijn graad en voor zover hij de voorwaarden
ervan vervult of, bij ontstentenis daarvan en totdat zodanige vacature ontstaat, in het ambt of in de betrekking
die voor zijn verlof door hem werd bekleed.

§ 5. De bepalingen van de §§ 1 tot en met 4 van dit artikel zijn niet van toepassing op de personen erkend inge-
volge artikel 72, § 2 van dit besluit. : :

Art.77. V6br het einde van ieder kwartaal stort de vakorganisatie aan de instelling een som terug die gelijk is
aan het totale bedrag van de bezoldigingen, vergoedingen en toelagen die gedurende het vorige kwartaal aan de
vaste afgevaardigde werden betaald. -

Te dien einde deelt de leidend ambtenaar aan de vakorganisatie het te storten bedrag mede alsook de bena-
ming en het nummer van de rekening waarop de storting dient te geschieden,

Art. 78. Indien de in artikel 77 bedoelde stortingen niet binnen de gestelde termijn zijn verricht, maant de
leidend ambtenaar van de instelling bij een ter post aangetekende brief de vakorganisatie aan de nodige stor-
tingen binnen vijftien dagen te doen. De vakorganisatie wordt vooraf verzocht één of meer van haar verantwoor-
delijke leiders uitleg te laten verschaffen.

.Is het gevolg dat aan de aanmaning gegeven is of de uitleg van de verantwoordelijke leider onvoldoende, dan
stelt de leidend ambtenaar de voorzitter van bet algemeen comité daarvan in kennis. Deze trekt, op advies van
het subcomité, de erkenning van alle vaste afgevaardigden van de betrokken vakorganisatie bij een met redenen
omklede beslissing in en, wanneer het een overeenkomstig artikel 61 erkende vakorganisatie betreft, de erken-
ning van dit vakorganisatie zelf.

HOOFDSTUK 1V. — Bepaling geldend voor de verantwoordelijke leiders, hun vaste gemachtigden en de vaste
afgevaardigden '

_ Art.79.De vakbondsafgevaardigde aan wie een legitimatickaart is toegekend, zendt deze terug aan de over-
heid die ze hem had afgegeven, zodra zijn opdracht wordt be&indigd.

HOOFDSTUK V. — Bepalingen gemeen voor alle vakbondsafgevaardigden met uitzondering van de vaste alfge-
vaardigden )

Axt, 80, § 1. Een personeelslid-vakbondsafgevaardigde in de zin van artikel 70, 1° of 2¢, dat vooraf aan zijn
hisrarchische meerdere een van een verantwoordelijke leider uitgaande persoonlijke occasionele oproeping of
doorlopende opdracht voorlegt, verkrijgt van rechiswege, gedurende de daartoe benodigde tijd, vakbondsverlof
om deel te nemen aan de werkzaamheden van het algemeen comité, de onderhandelings- en overlegcomités. Yoor
de verantwoordelijke leiders moet de hogerbedoelde oproeping of doorlopende opdracht uitgaan van een andere
verantwoordelijke leider. .

Fen personeelslid-vakbondsafgevaardigde bedoeld in artikel 70, 4°, dat vooraf aan zijn hiérarchische meer-
dere een van een verantwoordelijke leider uitgaande persoonlijke occasionele oproeping of doorlopende opdracht
voorlegt, verkrijgt van rechtswege, gedurende de daartoe benodigde tijd, vakbondsverlof om deel te nemen aan de
werkitaamgeden van het algemeen comité, de onderhandelings- en overlegcomités waaronder het personeelslid
ressorteer

§ 2 Een personeelslid dat vooraf aan zijn hiérarchische meerdere een van de voorzitter van het algemeen
comité, van een onderhandelings- of overlegcomité nitgaande persoonlijke occasionele oproeping of doorlopende
opdracht voorlegt, verkrijgt van rechtswege, gedurende de daartoe benodigde tijd, vrijstelling van dienst om deel
te nemen aan de werkzaamheden van dat comité. -



BELGISCH STAATSBLAD — 20111988 — MONITEUR BELGE 16491

§ 3. In de oproepingen en opdrachten bedoeld in de §§ 1 en 2 wordt melding gemaakt van het algemeen comiteé,
het onderhandelings- of overlegcomité waaraan het personeelslid verzocht wordt deel te nemen. In de occasionele
oproepingen worden bovendien de plaats, de dag en het uur van de vergadering vermeld.

De voorzitter van het betrokken algemeen comité, onderhandelings- of overlegcomité ontvangt door toedoen
van de hiérarchische meerdere een afschrift van de oproepingen en opdrachten bedoeldin § 1.

Hij deelt hun hiérarchische meerdere de naam mede van de personeelsleden die van de vergadering
wegblijven. . . .

Art. 81. De personeelsieden die vooraf aan hun higrarchische meerdere een van een verantwoordelijke leider
uitgaande persconlijke oproeping voorleggen verkrijgen van rechtswege, gedurende de daartoe benodigde tijd,
vakbondsverlof om deel te nemen aan de werkzaamheden van de in de representatieve vakorganisatie opgerichte
algemene commissies en comités. i -, '

Art, 82. § 1. Een personeelslid dat vooraf aan zijn hi€rarchische meerdere een van een, verantwoordelijke
leider nitgaande persconlijke oproeping of doorlopende opdracht voorlegt verkrijgt van rechtswege, gedurende de
daartoe benodigde 1ijd, een vrijstelling van dienst voor het uitoefenen van een van de prerogatieven die opgesomd
zijn in de artikelen 64, 10, 20 en 30, en 69, 10, 20 en 3o. ‘

Genoemde prerogatieven kunnen door het personeelslid slechts worden uitgeoefend in het gebied van het
.onderhandelingscomité waartoe de instelling behoort die hem tewerkstelt.

§ 2. Alle andere personen dan die welke bedoeld zijn in § 1 kunnen de indie paragraaf bedoelde perogatieven
uitoefenen ap voorwaarde dat zij vooraf een van een verantwoordelijke leider uitgaande persoonlijke opdracht of
doorlopende opdracht voorleggen.

Art. 83. De personeelsleden verkrijgen op voorafgaand verzoek aan de leidend ambtenaar van de instelling
behalve bij volstrekte onverenigbaarheid met de behoeften van de dienst, gedurende de daartoe benodigde tijd,
vrijstelling van dienst om deel te nemen aan de in artikel 69, 40, bedoelde vergaderingen,

HOOFDSTUK V1. — Bepalingen geldend voor alle vakbondsafgevaardigden

) Art, c814 § 1. De vakbondsafgevaardigden zijn tot discretie gehouden over feiten en bescheiden van vertrouwe-
ijke aard. o

§ 2. De vakbondsafgevaardigden mogen geen feiten of bescheiden bekend maken die de bevoegde overheid
vooraf als zijnde geheim heeft verklaard.

De schending van deze regel heeft voor gevolg dat: )

10 de betrokken vakbondsafgevaardigde, gedurende één jaar de in artikelen 64 en 69 bedoelde prerogatieven .
niet mag uitoefenen;

20 wanneer het om een vaste afgevaardigde gaat, zijn erkenning wordt ingetrokken en hij wordt terugge-
roepen in dienst; hij kan slechts na verloop van één jaar opnieuw als vaste afgevaardigde worden erkend.

De intrekking van de erkenning van een vaste afgevaardigde krachtens het tweede lid, gebeurt overeen-
komstig de artikelen 74 en 75 en heeft automatisch mee voor gevolg dat hij gedurende één jaar de in de arti-
kelen 64 en 69 bedoelde prerogatieven niet mag uitoefenen,

Voor de overige personeelsleden wordt de toepassing van de in het tweede lid, 1°, voorziene sanctie voorge-
steld door hun hiérarchische meerdere, nadat deze het betrokken personeelslid heeft gehoord. Ter zake beslist de
voorzitter van het onderhandelingscomité waaronder de instelling die het personeelslid tewerkstelt ressorteert op
advies van het guhcomité. i -

Art. 83, Het personeelslid dat vakbondsafgevaardigde is, wordt tijdens de duur van zijn verlof of van zijn vrij-
stelling van dienst in de zin van deze titel en met het cog op de uitoefening van zijr vakbondsopdracht, wat de
toepassing van de wetgeving inzake de arbeidsongevallen en de ongevalien op weg naar en van het werk betreft,
geacht zich te bevinden op de plaats waar het zijn functies uitoefent. ‘

Art. 86. § 1. De bepalingen betreffende ¢

10 de tuchtregeling en de tuchtstraffen;

20 de schorsing in het belang van de dienst;
30 het ontslag van ambtswege;

40 de afdanking,

mogen niet worden toegepast op de vakbondsafgevaardigden voor de handelingen die zij in die hoedanigheid
verrichten en die rechistreeks verband houden met de door hen uitgeoefende prerogatieven.

Die handelingen mogen geen invloed hebben op het opstellen of het wijzigen van hun heoordeling, van enige
andere waardebepaling of van enig ander gelijkwaardig rapport. : .

§ 2. De persoon die namens een vakorganisatie zitting heeftin een comité, heeft recht op de terugbetaling van
de kosten van zijn verplaatsing van zijn.administratieve standplaats naar de plaats van de vergadering of, indien
hij geen administratieve standplaats heeft, van zijn woonplaats.

De verplaatsingskosten worden bepaald op grond van de prijs van een reisbiljet eerste klasse van een
gemeenschappelijk vervoerniddel.

TITEL VIIL — Algemene overgangs-.en slothepalingen

‘HOOFDSTUK I. — Algemene bepaling .,
Art. 87, Artikel 1, § 4, d, van de wet van 10 juni 1852 betreffende de gezondheid en veiligheid van de werkne-
mers, alsmede de salubrfiteit van het werk en van de werkplaatsen, wordt aangevuld met onderstaande alinea :
« Tot de in het vierde lid bedoelde inrichtingen en instellingen behoren niet de instellingen van openbaar nut
waarvan het personeel onderworpen is aan de regeling ingevoerd bij het besluit van de Vlaamse Executieve van
12 oktober 1988 tot regeling van de sociale betrekkingen in sommige instellingen van openbaar nut die onder het
gezag of de controlebevoegdheid van de Viaanse Executieve staan. »

HOOFDSTUK IL -~ Overgangs- en slotbepalingen
Afdeling I. -~ Tijdelijke bepalingen

. Art. 88. Het bij de artikel 74,78 en 84, § 2, voorgeschreven advies is niet vereist zolang de bepalingen van dit
besluit die betrekking hebben op de oprichting, de samenstelling en de werking van het in artikel 7,§ 1, voorziene
subcomité niet in werking zijn getreden,
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Art, 89. Bij de eex;ste toepassing van artikel 44, eerste lid, 20, dient onder « bijdrageplichtig lid » te worden
verstaan het personeelslid, met uitzondering de personen aangeworven van in het kader van het derde arbeidscir-
cuit of van een bijzonder tijdelijk kader, dat de vakbondsbijdrage heeft betaald voor de maand waarin dg « refer-
tedatum » valt.

Bij de eerste toepassing van artikel 44, vierde lid, moet aan de voorwaarde inzake minimale vakbondsbij-
drage zijn voldaan tijdens de vierde maand volgend op die waarin dit besluit in het Belgisch Staaisblad worden
bekendgemaakt.

Bij de eerste toepassing van artikel 45, tweede lid, neemt de termijn van dertig dagen een aanvang vanaf de
datum van inwerkingtreding van dit artikel.

Art, 90, De in artike} 76, § 3, voorgeschreven termijnen van twee en drie jaar worden, in voorkomend geval, bij
de eerste toepassing van die bepahngen op het betrokken personeelslid berekend met inachtneming van het
vakbondsverlof dat het als vaste vakbondsafgevaardigde heeft verkregen overeenkomstig het statuut dat op de
datum van inwerkingtreding van dit artikel op hem toepasselijk was.

Afdeling I1. — Handhaving van de vroegere regeling bij wijze van overgangsmaatregel

Art. 91, Voor de toepassing van de artikelen 92 tot 96 en 98 tot 100 wordt onder vroeger syndicaal statuut
verstaan; het koninklijk besluit van 20 juni 1955 houdende syndicaal statuut van het personeel der openbare dien-
sten, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 11 februari 1957, 18 februari, 2 juni, 16 september en
10 november 1959, 2 augustus 1960, 4 mei 1962, 6 juni 1963, 2 juni 1971 en 21 september 1981.

Art. 92. De bepalingen van het vroeger syndicaal statuut met betrekking fot de syndicale raadpleging inzake
de in artikel 5 en artikel 6 bedoelde aangelegenheden waarover in het algemeen comité dient te worden onderhan-
deld, blijven van toepassing tot op de negenentwintigste dag na de datum waarop de in artikel 48, § 1, tweede lid,
of 53, derde lid, al naargelang, vermelde lijst, in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 93. De bepalingen van het vroeger syndicaal statuut met betrekking tot de syndicale raadpleging inzake
aangelegenheden waarover in de in artikel 8 bedoelde onderhandelingscomités onderhandeld dient te worden of
waarover overleg dient te worden gepleegd, blijven van toepassing tot op de negenentwintigste dag na de datum .
waarop de in artikel 54, derde lid, bedoelde lijst voor dat comité in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 94. De syndicale raadplegingsprocedures inzake de in artikel 5, § 1, 10, bedoelde aangelegenheden waar-
over in het algemern comité dient te worden onderhandeld, inzake de in artikel 5, § 1, 29, en in artikel 6 bedoelde
aangelegenheden waarover in het algemeen comité dient te worden onderhandeld en inzake aangelegenheden
waarover in de onderhandelingscomités dient onderhandeld of waarover overleg dient te warden gepleegd, die
krachtens het vroeger syndicadl statuut waren aangevat uiterlijk op'de in de artikelen 92 en 93 bedoelde datum,
dolor inschrijving op de dagorde van het betrokken orgaan van syndicale raadpleging, worden voortgezet tot hun
voltooiing.

De krachtens die procedure uitgebrachte adviezen behouden hun geldigheid en de ontwerpen of voorstellen
van maatregelen die het voorwerp hebben uitgemaakt van een advies, moeten derhalve niet opnieuw aan de in dit
besluit voorziene procedures van onderhandeling en overleg worden onderworpen :

a) indien de beslissing die de overheid neemt, in overeenstemming te brengen is met het ontwerp of voorstel
van maatregelen voorgelegd aan de organen van syndicale raadpleging;

b) indien de wijzigingen die de overheid heeft aangebracht tegenover het voorstel of ontwerp van maatre-

gelen dat zij aan de organes. van syndicale raadpleging heeft voorgelegd, er enkel toe strekken de maatregeien te
doen overeenkomen met het mtgebx acht advies.

De in het eerste en tweede lid voorziene regeling houdt op van toepassing te zijn wanneer de overheid over .
het aan de organen van syndicale raadpleging voorgelegde ontwerp of voorstel van maatregelen geen beslissing
heeft genomen binnen de vier maand na de in de artikelen 92 en 93 bedoelde datum, respectievelijk wat betreft de
in artikel 5, § 1, 1o, bedoelde aangelegenheden waarover in het algemeen comité dient te worden onderhandeld,
wat betreft de in artikel 5,§ 1, 2¢ en in artikel 8 bedoelde aangelegenheden waarover in het algemeen comité dient
te worden onderhandeld en wat betreft de aangelegenheden waarover in de onderhandelingscomités dient onder-
handeld of waarover overleg dient te worden gepleegd.

Art. 95. De bepalingen van het vroeger syndicaal statuut met betrekking tot de sociale diensten blijven
toepasselijk tot op de datum van effectieve uitvoering van artikel 42.

Art, 96, Zolang de toepassing van de artikelen 92 tot 95 vereist is, bh]\ren de vakorganisaties en hun afgevaar-
digden onderworpen aan de bepalingen van het vroeger syndicaal statuut dat de werking van de in die artikelen
bedoelde organen van syndicale raadpleging en sociale diensten mogelijk maakt.

Art. 97. De sommen die krachtens artikel 41 van het koninklijk besluit van 20 juni 1955 houdende syndicaal
statuut van het personeel der openbare diensten door de vakorganisaties verschuldigd zijn, moeten worden
betaald binnen de bij die bepaling gestelde termijn.

Bij niet-naleving van het eerste lid wordt artikel 78 toegepast.

AFDELING III. — Overgangsbepalingen ten gunste van de vakorganisaties

Art. 98. De vakorganisatie die op de datum waarop deze bepaling in werking treedt, op basis van het vroeger
syndicaal statuut is erkend, behoudt die erkenning alsook de eraan verbonden prerogatieven tot op de datum
waarop de in artikel 48, § 1, tweede lid, of 53, derde lid, al naar gelang het geval, bedoelde lijst in het Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt mits die orgamsatle binnen de dertig dagen na de in artikel 102, 1°, bedoelde

" datum zich naar artikel 61, § 1, schikt of een regelmatige aanvraag om in een onderhandelmgscormte zitting te

hebben, indient.
Art. 99. § 1. De vakorganisatie die voldoet aan hetgeen bepaald is in artikel 98 en die op de datum waarop dit

bestuit in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt op grond van éért van de hierna volgende bepalingen

prerogatieven geniet, oefent deze verder uit zolang die bepalingen niet uitdrukkelijk worden gewijzigd of opge-
heven:

1o artikel 22, § 2, van het konjnklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het perso-
neel van sommige instellingen vafi openbaar nut;

20 artikel 1, tweede lid, van het koninklijk besluit van 17 september 1969, betieffende de vergehakende
examens en examens georgamseetd voor de werving en de loopbaan van het mkspersoneel'
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do artikel 2ter, derde lid, van het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende sommige verloven toegestaan
aan personeelsleden van de rijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegens persoonlijke aangelegenheid.

De vakorganisatie die op de datum waarcp dit besluit in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt,
prerogatieven geniet op grond van haar vertegenwoordiging in raden van beroep, comités voor de vaststelling van
de examenprogramma’s, beroepscommissies inzake verlof, disponibiliteit en afwezigheden, opgericht krachtens
analoge maar andere dande in het eerste lid genoemde bepalingen, oefent deze verder uit totdat de samexsteling

van die raden, commissies en comités aangepast is aan de in dit besluit bedoelde representativiteitsvoorwaarden

en -criteria.
§ 2. De bijzondere bepalingen die het statuut van de vertegenwoordigers van een in § 1 bedoelde vakorgani-
satie regelen, blijven van toepassing zolang ze miet uitdrukkelijk worden gewijzigd of opgeheven,

Afdeling IV, — Overgangsbepalingen voor de personeélsleden van de instellingen
en van de personen die daar niet toebehoren i

Art. 100. § 1. De personeelsleden kunnen op grorid van het vroeger syndicaal statuut en binnen de erin
bepaalde grenzen deslnémen aan de vergaderingen van werkgroepen, eommissies en comités, die in een vakorga-
nisatie opgericht zijn, mits die organisatie voldoet aan hetgeen in artikel 98 is bepaald.

Deze regeling geldt tot de datum waarop de in artikel 48, § 1, tweede lid, of 53, derde lid, al naar gelang het
geval, bedoelde lijst in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt. )

§ 2. Onverminderd artikel 97 wordt een personeelslid dat op grond van het vroeger syndicaal statuut met
verlof is om de beroepsbelangen van het personeel permanent, regelmatig en doorlopend te hehartigen als afge-
vaardigde van een vakorganisatie die voldoet aan hetgeen in artikel 88 bepaald is, van rechtswege erkend als
vaste afgevaardigde in de zin van artikel 72 zonder de er voorziene procedure te moeten volgen.

Voor de toepassing van dit besluit en in het bijzonder met het cog op het verlenen van de in artikel 73 voor-
ziene legitimatiekaart en de inning van de krachtens artikel 77 terug te storten sommen, delen de vakorganisaties
ieder wat haar betreft, aan de overheid waarvan de betrokken afgevaardigde als personeelslid ressorteert, de lijst
mee van de in het eerste lid bedoelde personen. '

§ 3. Het personeelslid dat op basis van het vroeger syndicaatl statuut en ten laatste op de datum van inwer-
kingtreding van dit artikel met verlof was om de beroepsbelangen van het personeel permant, regelmatig en door-
lopend te behartigen als afgevaardigde van een vakorganisatie die voldoet aan hetgeen in artikel 98 bepaald is,
wordt vanaf de datum van inwerkingtreding van deze paragraaf, voor de toepassing van de regels inzake beoorde-
ling, van enig andere waardebepaling of van enig ander gelijkwaardig rapport, geacht fitilaris te zijn van de
gunstigste vermelding als deze toegekend aan €én der personeeisleden waarmee hij moet worden vergeleken.

§ 4. Andere personen dan die welke bedoeld zijn in de §§ 1 en 2 kunnen op grond van het vroeger syndicaal
statuut opdrachten en mandaten uitoefenen namens een vakorganisatie die voldoet aan hetgeen in artikel 98
bepaald is. Deze regeling geldt tot de in § 1 bepaalde datum.

Ari. 101, De personen die op de datum van inwerkingtreding van deze bepaling als ieden di¢ het personeel
vertegenwoordigen of als regelmatige kandidaten bij de verkiezingen, de bij de wet van 10 juni 1952 betreffende
de gezondheid en veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van het werk en van de werkplaatsen
ingestelde bescherrning genieten, behouden die bescherming in hun hoedanigheid van vakbondsafgevaardigde

" gedurende de in die wet bepaalde periodes. :
Afdeling V. — Inwerliingtreding

Art. 102, De artikelen van dit besluit, treden overeenkomstig de bij dit besluit gevoegde bijlage IX, in werking
op de navolgende data:

1o de eerste dag van de tweede maand volgend op die waarin dit besluit in het Belgisch Staatsblad wordt
bekendgemaakt;

20 de dag waarop de in artikel 48, § 1, tweede lid, of 53, derde 1id, al naar gelang het geval bedoelde lijst van de
vakorganisaties die voldoen aan de representativiteitsvoorwaarden of -criteria om in het algemeen comité zitting

te hebben, in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemasakt;

Jo-de dag waarop de in artikel 48, § 2, tweede lid, of in artikel 54, derde lid, bedoelde lijst van de representa~ .

tieve vakorganisaties die voldoen aan de representativiteitsvoorwaarden of ~criteria om in een onderhandelings-
comité zitting te hebben in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt;

40 de dertigste dag na de in 2° bepaalde datum;
50 de dertigste dag na de in 3 bepaalde datum.
Art, 103, De Voorzitter van de Vlaamse Executieve; de Gemeenschapsminister van Welzijn, Gezin en Volksge-

zondheid; de Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorming en Openbaar Ambt; de Gemeenschapsrninister’

van Cultuur; de Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Landinrichiing en KMO-beleid; de Gemeenschapsmi-
nister van Huisvesting zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

l_!russel, 12 oktober 1988.
' _ De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
G. GEENS
De Gemeenschapsminister van Welzijn, Gezin en Volksgezondheid,

J. LENSSENS

De Gemeenschapsminister van Tewerkseeuing, Vorming'en Openbaar Ambt,
T. KELCHTERMANS

De Gemeenschapsminister van Cultuui‘,
P. DEWAEL

De Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Landinrichting en KMO-beléid,
J. DUPRE

De Gemeenschapsminister van Huisvesting,
P. BREYNE
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Bijlage I

Onderhandelingscomités opgericht voor de personeelsleden van de instellingen van openbaar nut
die onder het gezag of de conirolebevoegdheid van de Viaamse Executieve staan

Onderhandelingscomité I:
A. Voorzitter : de Gemeenschapsminister van Welzijn, Gezin en Volksgezondheid.
Ondervoorzitter : de Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorming en Openbaar Ambt.
B. Gebied ¢ .
1o het Commissariaat-Generaal voor de Internationale Samenwerking van de Vlaamse Gemeenschap;
20 het Vieams Commissariaat-Generaal voor Toerisme;
30 Kind en Gezin;
40 de Vlaamse Dienst voor Arbeidshemiddeling en Beroepsopleiding.
Onderhandelingscomité IT ; .
A, Voorzitter : de Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Landinrichting en KMO-beleid.
Ondervoorzitter : d¢ Gemeenschapsminister van Huisvesting,
B. Gebied :
1o de Openbare Afvalstoffenmaatschappij van het Vlaams Gewest;
20 de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening;
3¢ de Vlaamse Huisvestingsmaatschappij;
40 de Vlaamse Landmaatschappij;
o de Vlaamse Maatschappij voor Waterzuivering.

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vliaamse Executieve van 12 oktober 1988 tot regeling, in
sommige instellingen van openbaar nut die onder het gezag of de controlebevoegdheid van de Vlaamse Execu-
tieve staan, van de betrekkingen tussen de overheid en de vakorganisaties van haar personeel.

De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Welzijn, Gezin en Volksgezc;ndheid,
J. LENSSENS

De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorming en Openbaar Ambt,
T. KELCHTERMANS

De Gemeenschapsminister van Cultuur,
P. DEWAEL

De Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Landinrichting en KMO-beleid,
J.DUPRE

De Gemeenschapsminister van Huisvesting,
P. BREYNE

Bijlage II

Inwerkingtreding van het besluit

A. Herhaling van de data:

(a} de eerste dag van de tweede maand volgend op die waarin dit besluit wordt bekendgemaakt;

i‘b) de dag waarop de in artikel 48, § 1, tweede lid, of in artikel 53, derde lid, bedoelde lijst werd bekendge-
t

maakt;
{c) de dag waarop de in artikel 48, § 2, tweede lid, of in artikel 54, derde lid, bedoelde lijst werd bekendge-

maakt;
(d) de dertigste dag na de datum (b);

{e) de dertigste dag na de datum (c).
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B. Inwerkingtreding van het besluit :

Artikelen:
1,2
3,45
/]

7, leen2e lid
7, 3¢ e.v. leden
8,9,10,11, 12
13, 14
15, 16
17
18,19
20 tot 24
25
26
27 tot 38
39 tot 41
42
43 tot 60
61,62
63, 64, 65, 66, 67
88, 69
70 tot 79
80
81
82
83
84 tot 87
87 '
88
89
90
9] tot 96
97 .

98 tot 100, §§1 en4

100,§§2en3
101
102; 103
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(1) Alleen wat betreft het algemeen comité.
(2) Wat betreft de onderhandelingscomités bedoeld in artikel 8.

(3) Dezelide dag laat de voorzitter van het subcomité in het Belgisch Staatsblad een bericht bekendmaken
waarbij de vakorganisaties verzocht worden zich te richten naar wat in artikel 61, § 1, van dit besluit is bepaald.

(4) Wat betreft de vakorganisaties die in het algemeen comité zitting hebben.
. (5) Wat betreft. de vakorganisaties die niet in het algemeen comité zitting hehben.

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse Executieve van 12 oktober 1988 tot regeling, in
sommige instellingen van openbaar nut die onder het gezag of de controlebevoegdheid van de Vlaamse Execu-

tieve staan, van de betrekkingen tussen de overheid en de vakorganisaties van haar personeel.

De Voorzitter van de Viaamse Executieve,
G. GEENS

De Gemeenschapsminister van Welzijn, Gezin en Volksgezondheid,
J. LENSSENS

De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorming en Openbaar Ambt,
T. KELCHTERMANS

De Gemeenschapsminister vaa Cultuur,
P. DEWAEL

De Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Landinrichting en KMO-beleid,
J. DUPRE

De Gemeenschapsminister van Huisvesting,
P. BREYNE
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Bijlagt I
Model van de legitimatiekaart van vakbondsafgevaardigde
De legitimatickasrt bedoeld in de artikel 71, tweede lid, en 73, van dit besluit wordt vastgesteld als volgt:
Het formaat van de kaart is 12 centimeter breed bij 7,5 centimeter hoog.
’ (voorzijde)

YRR EEEEEEERER NI E R IR SN (1)
Legitimatiekaart van vakbondsafgevaardigde

uitgereikt krachtens het besluit
van de Vliaamse Executieve van ....

Ondergetekende verklaartdat ....oovvniiininansn RN B (2)

R B NI I AU LI B l..lll“l‘.l‘-.l‘...l.ll.lIICICD'»IIIIl -------- T bt s ns e

BlS . seivacenrcannianestsitorisarnosas P L R LR R T (3)

en op eenvoudig vertoon van deze kaart, de prerogatieven van zijn vakorgani- {4)

SAtIe (ivivarrsesiisatrcetesnintsianes e .

........
(ommezijde)

mag uitoefenen in......covveisainees PO e reenrente e ererinan 5)
Uitgereikt op. . ...... Ceveeenrasaeeerne

Stempel

(1) Vermelding van de overheid die gemachtigd is om de kaart uit te reiken:
n a) voor de verantwoordelijke leiders en hun vaste gemachtigden : het Ministerie van de Viaamse Gemeen-
schap;
b voor de vaste afgevaardigden : de leidend ambtenaar van de instelling waaronder betrokkene ressorteert
en die hem erkend heeft in die hoedanigheid;
¢) voor de vaste afgevaardigden die niet behoren tot een instelling die onder de toepassing van dit statuut
valt : het lid van de Vlaamse Executieve dat het Openbaar Ambt onder zijn bevoegdheid heeft.

{2) Naam en eerste voornaam van de vakbondsafgevaardigde,
(3) Hoedanigheid van de vakbondsafgevaardigde (naar gelang het geval):
— verantwoordelijke leider (bedoeld in artikel 70, 19, van dit besluit);

— vaste gemachtigde (bedoeld in artikel 70, 2°, van dit besluit);
— vaste afgevaardigde (bedoeld in artikel 70, 30, van dit besluit).

{4) Volledige benaming van de vakorganisatie. .

(5} Gebied waarin de afgevaardigde van een erkende of representatieve vakorganisatie haar pi'erogatieven
mag uitoefenen overeenkomstig de artikel 61, 83, tot 69, 71 en 73 van dit besluit.
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_ Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Vlaamse Executieve van 12 gkiober 1988 tot regeling, in
sémmige instellingen van openbaar nut die onder het gezag of de conirolebevoegdheid van de Viaamse Execu-
tieve staan, van de betrekkingen tussen de overheid an de vakorganisaties van haar personeel.

De Voorzitter van de Vlaamse Executieve,
G. GEENS

De Gemeenschapénﬁnister van Welzijn, Gezin en Volks'gezondheid.
' J. LENSSENS

De Gemeenschapsminister van Tewerkstelling, Vorniing en Openbaar Ambt,
T. KELCHTERMANS

De Gemeenschapsminister van Cultuur,
P. DEWAEL

De Gemeenschapsminister van Leefmilieu, Landinrichting en KMO-beleid,
J. DUPRE

De Gemeenschapsminister van Huisvesting,
P. BREYNE

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

F, 88 - 2079

12 OCTOBRE 1988, — Arrété de PExécutif flamand organisant dans certains organismes d’intérét public relevant
de 'autorité ou du contréle de PExecutif flamand, les relations entre les autorités publigues et les syndicats
des agents relevant de ces autorités ) ,

1'Exécutif flamand,

Vu la loi spéciale du 8.aoit 1980 de réformes institutionnelles, notamment Particle 13, §§ 3, 5 et 6;

Vu 1a loi du 16 mars 1954 relative au contrfle de certains organismes d'intérét public, notamment l'article 11,
§ ler, modifié par I'arrété royal n° 4 du 18 avril 1967;

Vu la loi du 26 mars 1971 sur la protection des eaux de surface contre la pollution, notamment les articles 9,
§ ler et 32bis, remplacés par le décret du 13 juillet 1988;

Vu le décret du 2 juillet 1981 concernant la gestion des déchets, notamment Yarticle 12;

Vu le décret du 28 juin 1983 portant création de 'organisme « Société flamande de Distribution d'Eau, notam-
ment article 2;

Vu le décret du 20 mars 1984 portant création de I'Office flamand de 'Emploi, notamment Yarticle 3;

. Viz le décret du 20 mars 1984 portant extension des attributions de 'Office flamand de 'Emploi;

I tV{.l l2e déeret du 29 mai 1984 portant création d'un Commissariat général flamand au Tourisme, notamment
"article 2; : -

Vu le décret du 29 mai 1984 portant créatiors de I'organisme Enfance et Famille, notamment I'article 5;

Vu le décret du 28 juin 1985 portant transformation du Commissariat général pour la Coopération culturelle
internationale de la Communauté culturelle néerlandaise en Belgique, créé par décret Je 8 juillet 1980, en Commis-
sariat général pour la Coopération internationale de la Communauté flamande, nofamment l'article 4;

Vu le décret du ler juillet 1987 portant créatiop d’une Société flamande du Logement et d'une Société
}:er;rtieimg flamande et instituant une Commission flamande de concertation pour le logement social, notamment
‘article-3;

- Vu I'accord du Ministre communautaire de 'Emploi, de la Formation et de la Fonction publique, donné le
25 juillet 1988; _ )

Vu Yaccord du Ministre communautaire des Finances et du Budget, donné le 27 juillet 1988;

Vu Yavis du Conseil d'Etat; :

Sur la proposition du président de I'Exécutif flamand, du Ministre communautaire de I'Aide sociale, de la
Famille et de la Santé publique, du Ministre communautaire de I'Emploi, de la Formation et de la Fonction
publique, du ministre communautaire de la Culture, du Ministre communautaire de 'Environnement, de la Réno-
vation rurale et de la Politique des P.M.E. et du Ministre communautaire du Logement; ;

Aprés en avoir délibéré,
Arréte :
TITRE Ier, — D‘ispositions générales
CHAPITRE ler. — Dispositions préliminaires

Article ler. Dans le présent arrété :

10 les mots « membres du personnel » désignent les personnes auxquelles le régime institué par le présent
arrété est rendu applicable;

2 le mot « organismes » désigne les organismes d'intérét public aux membres du personnel desquels le
régime institué par le présent arrété est rendu applicable; . .
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30 Jes mots ¢ conditions de représentativité » désignent’les conditions préalables d’aptitude & la représentati-
vité énoncées aux articles 11 &% i
40 les mots « critéres de représentativité » désignent les critéres en matiére d'effectifs syndicaux visés aux
articles 11 et 12; . .
50 les mots « la commission » désignent la commission de vérifieation de la teprésentativite visée & l'article 43;
Bo les mots « comité général » désignent le comité général visé a 'article 6 pour tous les organismgs dintérét
public; )
70 le mot « sous-comité », désigne le sous-comité visé ail premier alinéa de Yarticle 7.

CHAPITRE II. — Champ dapplication de I'arrété ,

Art. 2. Le régime institué par le présent arrété est applicable aux membres du personnel définitif, stagiaire,
temporaire ou auxiliaire, méme engagés sous contrat de travail et aux chémeurs mis au travail :

10 du Commissariat général flamand au Tourisme;

%0 du Commissariat général pour la Coopération internationale de la Communauté flamande;
30 de lorganisme « Enfance et Famille »;

40 de la Société publique de déchets de 1p Région flamande;

5o de la Société flamand de Distribution d'Eau;

8o du Service flamand de 'Emploi et de la Formation professionnelle;

70 de la Société flamande du Logement;

80 de la Société terrienne flamande;

90 de la Société flamande d'Epuration des Eaux;

CHAPITRE Ill. — Dispositions communes & la négociation et & la concertation

Art. 3. § ler. La négociation prévue a I'article 5 et la concertation prévue & I'article 26 ne sont pas requises :

1° en cas de calamités naturelles au sens de I'article 2 de la loi du 12 juillet 1976 relative a la réparation de
certains dommages causés a des biens privés par des calamités naturelles;

20 en cas d’accidents ou de fléaux calamiteux tels que les incendies, les épidémies et les épizooties au sens de
Yarticle 3, 59 du titre XI du décret du 16-24 aoiit 1790 sur Forganisation judiciaire; ~

3o dans les autres cas qui seront déterminés par des arrétés ultérieurs de I'Exécutif flamand, aprés négocia-
tion conformément aux dispositions du présent arréte. .

§ 2. Les autorités sont tenues de motiver, pour chacune des mesures visées au § ler, leur décision de ne pas
procéder & la négociation ou A la concertation. :

Art. 4. Les mesures prises & la suite de la négociation ou de la concertation, mentionnent la date du protocole
ou de I'avis motivé, visés respectivement a l'article 13 ou 4 T'article 26, trosiéme alinéa.

TITRE II. — De la négociation

CHAPITRE Ier. — Création et compétences des comités de négaciation

Art, 5. § ler. Sauf dans les cas d'urgence déterminés par 'Exécutif flamand et dans les cas visés & V'article 3,
§ ler, les autorités administratives compétentes ne peuvent, sans une négociation préalable avec les organisations
syndicales représentatives au sein des comités créés a cet effet, établir :

10 les réglementations ayant trait au statut administratif, y compris le régime de congé, au statut pécuniaire,
au régime de pensions, aux relations avec les organisation syndicales et a I'organisation des services sociaux;

20 les dispositions réglementaires, les mesures d'ordre intérieur ayant un caractére général, les mesures rela-
ti\:ie§ au cadre du personnel et les directives générales en matiére de la durée du travail et de Y'organisation de
celui-ci. . : . : ;

§ 2. Le dépot des projets de décret concernant un des objets visés au § ler est également précédé de la négo-
ciation prévue par cette disposition. .

Art. 6. Tl est créé un comité général pour tous les organismes. Le membre de I'Exécutif qui est compétent pour
la Fonction publique en matiére des Organismes d'Intérét public relevant de la Communauté flamande et/oudela
Région flamande est le président du comité général. Le membre de I'Exécutif flamand qui est compétent pour les
Finances et le Budget en estle vice-président. .

Ce comité n'est toutefois compétent que si les questions intéressent le personnel relevant d’au moeins deux
comités de négociation visés & I'article 8. Ces questions comprennent notamment les conventions colleetives géné-
rales correspondant aux accords de programmation soeiale,

En outre, ce comité est substitué au Conseil national du travail dans tous les cas ou les dispositions en
vigueur requiérent I'avis ou une proposition de ce conseil pour les questions intéressant exclusivement le perso-
nnel des organismes auxquels le régime institué par le présent arrété a été rendu applicable.

Art. 7. Il est créé au sein du comnité général, un sous-comité. .

Le membre de 'Exécutif flamand qui est compétent pour la Fonction publique des Organismes d'Intérét
public relevant de la Communauté flamande et/ou de la Région flamande préside (fe sous-comité.

L'Exécutif flamand détermine la composition de la délégation de Fautorité conformément aux dispositions
relatives a la composition du comité général. Le président et les membres de la délégation de I'autorité peuvent se
faire remplacer par un délégué diment mandate.

Les organisations syndicales visées & I'article 11 sont représentées au sous-comité.

Le sous-comité a pour mission d'émettre les avis prévus aux articles 74, 78 et 84, § 2.

A la demande de son président : .

10 il émet des avis sur des différends relatifs 4 application du régime concernant les relations entre les auto-
rités et les organisations syndicales du personnel relevant de ces autorités;

20 i1 élabore des directives générales relatives & Papplication du régime institiié par le présent arrété et plus
particuliérement: :

— au fonctionnement des comités de négociation et de concertation;

~ aux prérogatives des organisations syndicales;

~ 2 lintervention des délégués syndicaux dans les organismes.
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A cette fin, les autorités compétentes et les organisations syndicales peuvent demander au président de
soumettre une question au sous-comité, . ’
Le réglement intérieur du comité général régle le fonctionnement du sous-comité.

Art. 8.§ ler. Il est créé des comités de négociation dont la dénomination, la présidence, la vice-présidence etle
ressort sont déterminés conformément & annexe L.
ot §2. Togx_t comité de négociation est compétent pour les questions intéressant des organismes pour lesquels il a
é institué. , R ’

CHAPITRE II. — Composition du comité général et des comités de negociation

Art. 9. § ler. Le comité général et chaque comité de négaciation est composeé :
10 de la délégation des autorités publiques;
20 de la délégation de chaque organisation syndicale représentative.

§ 2. La délégation des autorités publiques se compose !
10 des personnes désignées par 'Exéeutif flamand qui, 4 quelque titre que ce soit, ont qualité pour engager les
~ autorités publiques intéressées. ,

20 le Ministre de la Fonction publique qui, jusqu’au jour ol I'article 13, § 6, de la loi spéciale du 8 aolt 1980 de
réformes institutionnelles est abrogé, participe aux négocations relatives aux questions pour lesquelles il est
compétent en vertu de l'article 13, § 6, préciteé.

Le président, le vice-président et les membres dela délégation de Yautorité peuvent se faire remplacer par un
délégué diiment mandate. i

" La délégation des auto}'ités peut se faire accompagner par des techniciens.

§ 3. Chaque organisation syndicale compose librement sa délégation.
La délégation de chaque organisation syndicale peut se faire accompagner par des techniciens.,

Art. 10. Seules les organjsat,ioxis syndicales représentatives sidgent dans le cornité généralet dans les comités
de négociation.

Art. 11, Est considérée comme représentative pour siéger dans le comité général :

10 toute organisation syndicale siégeant dans le comité de secteur XVII de la Communauté flamande, créé
par Yarrété de I'Exécutif flamand du 25 juin 1987; . .

20 sans préjudice du 10, toute organisatin syndicale agréée qui, a la fois :

a) exerce son activité sur le plan national;

- };) défend les intéréts de toutes les catégories du personnel des organismes auxquels le présent arrété

s'applique; ]

¢) est affiliée a une organisation syndicale représentée au Conseil national du travail;

d) compte un nombre d'affiliés cotisants représentant au moins 10 p.c. de l'effectif occupé dans 'ensemble des
organismes auquels le présent arrété s'applique.

Art. 12, Est considérée comme représentative pour siéger dans les comités de négociation visés en annexe au
présent arrété :

10 toute organisation syndicale qui sidge au comijté général;

20 sans préjudice du le, Porganisation syndicale agréée qui, 4 la fois :

8)défend les intéréts de toutes les catégories du personnel des organismes relevant du comité de négociation;

b)est affili¢e & une organisation syndicale constituée en centrale sur le plan national ou fait partie d'une fédé-
ration syndicale constituée sur le méme plan; .

¢) comprend le plus grand nombre d’affiliés cotisants parmi les organisations syndicales autres que celles
visées au 10 et compte un nombre d'affiliés cotisants représentant au moins 10 p.c. de leffectif des organismes

relevant du comité de négociation.’

CHAPITRE III. ~ Fonctionnement du comité général et des comités de négocation

Art, 13. Les conclusions de toute pégoci'ation sont consignées dans un protocole actant soit Paccord unanime
de la délégation de Fautorité et des délégués des organisations syndicales, soit leurs positions respectives.

Art. 14. Ni I'absence d'un ou de plusieurs membres régulitrement convoqués de la délégation des autorités ni
celle d'un ou de plusieurs délégations d’organisations syndicales, réguliérement convoquées, ne vicie la validité
des négociations. ’ '

Art. 15, Une question est soumise a la négociation, a linitiative des autorités ou d'une organisation syndicale
représentative pour le comité intéressé, . :

; t;ﬁ._Ces initiatives sont formulées par écrit et sont accompagnées par la documentation nécessaire pour la négo-
ciation. . ’ .

_ Le président inseri} les initiatives a Vordre du jour, au plus tard dans les 45 jours aprés la réception des initia-
- tives visées & Valinéa précédent. Ce délal est suspendu pendant les mois de vacances de juillet et d'aoit.
Art. 16. Le président établit Fordre du jour en tenant corapte des initiatives visées a l'article 15. Il fixe la date
* des réunions,

1l dirige les débats et assure Pordre des réunions,

L'ordre du jour mentionne dans lequel des délais prévus & I'article 17 les négociations doivent étre terminées.

_ Art. 17, La négociation se termine dans un délai de trente jours & compter de celui o le comité a abordé le
point pour la premiére fois. ,

Le délai peut étre prorogé de commun accord entre les délégations présentes.

Le président peut réduire le délai 4 dix jours s'il estime gu'un point doit étre traité d'urgence.

.. A lexpiration du délai fix¢ conformément au présent article, la négociation est terminée et le président
établit le projet de protocole visé a l'article 22. :

Art. 18. Le président veille au bon fonctionnement du ccmité et désigne le secrétaire de celui-ci, ainsi que le
service administratif qui organise le secrétariat.’ .
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Art. 19. Le secrétaire envoie les convocations contenant I'ordre du jour aux membres de la délégation des
autorités ainsi qu'aux organisations syndicales représentatives pour le comité intéressé, au moins dix jours ouvra-
bles avant la date de la réunion. La date de la poste fait foi de l'envoi.

, Dans les cas o le président estime qu'il y a urgerice, il peut réduire le délai a trois jours ouvrables, sans que
cela entraine nécessairement I'application de I'article 17, froisiéme alinéa. -

Chague convocation est accompagnée de la documentation nécessaire pour la négociation:

Art. 20. En réunion, tout délégation a le droit de proposer des modifications 4 I'ordre du jour.
Pour étre effectives, celles-ci doivent étre acceptées & I'unanimité par les délégations présentes.

Art. 21. Le secrétaire rédige les procés-verbaux des réunions.

Le procés-verbal de chaque réunion mentionne uniquement:

1o Yordre du jour; ‘

90 Je nom des membres de la délégation des autorités publiques, présents, excusés ou absents;

30 les dénominations des organisations syndicales présentes, excusées ou absentes et le iom des membres
des délégations de ces organisations syndicales qui sont présents ou excusés;

40 le nom des techniciens; -

5o les points diseutés;

ge les points pour lesquels la négociation est terminée;

70 les arrangements procéduraux relatifs au déroulement de la négociation.

Les procés-verbaux sont signés par le président et le secrétaire.

- Une copie en est envoyée aux membres des délégations et aux organisations syndicales, dans les 15 jours
ouvrables suivant la réunion. Coe

Art. 22. Le président établit le projet de protocole conformément & l'article 13 et le soumet pour accord aux
autres membres de la délégation des autorités ainsi qu'aux organisations syndicales, dans les quinze jours ouvra-
bles qui suivent la oléture_de la négociation.

Les membres de la délégation des autorités et les organisations syndicales disposent d'un délai de quinze
jours ouvrables a compter de F'envoi, sous pli recommandé a la poste, du document, pour communiquer leurs
observations au président.

Toutefois, sur proposition d’une délégation et aprés avoir entendu les autres délégations intéressées dans le
délai précité de quinze jours, le président peut modifier ce délai,

Si aucune modification de texte n'est proposée, le projet devient le texte définitif du protocole. Dans Ie cas
contraire, les observations sont examinées au cours d’une réunion suivante. Le président rédige le texte définitif
du protocole sur base de cet examen.

dUn? copie du.texte définitif du protocole est envoyée aux membres des délégations et aux organisations
syndicales. .

Le président invite les membres des délégations et les organisations syndicales qui souhaitent signer le proto-
cole & le faire dans le délai qu'il détermine, aprés avoir entendu les organisations syndicales intéressées.

Art, 23. § ler. L'ordre du jour, avec la documentation annexée, les proces-verbaux et les protocoles sont
déposés et conservés au secrétariat. .

§ 2. Le secrétaire envoie une copie des protocoles aux services administratifs désignés par le président.

Art. 24. Le réglement intérieur de chague comité régle les cas non prévus par le présent arrété.

Art. 25. Les frais de fonctionnement de chaque comité sont répartis proportionnellement éntre les organismes
relevant de ce comité,

TITRE I1I. — De la concertation
CHAPITRE Ier. — Création et compétences des comités de concertation

Art. 26, Sauf dans les cas durgence déterminés par I'Exécutif ﬁémand et dans les autres cas prévus a
l'article 3, § ler, les autorités administratives compétentes ne peuvent, sans une concertation préalable avec les
organisations syndicales représentatives au sein des comités créés 4 cet effet, prendre les réglementations rela-
tives & la durée du travail et a organisation de celui-ci qui sont propres auxdits organismes.

Sont, en outre, soumises 4 la méme concertation préalable les mesures d'ordre intérieur et les directives rela-
tives a un des objets visés au premier alinéa.

Les comités de concertation émettent un avis motivé sur les propositions dont ils sont saisis en vertu du
présent article. o

Iis peuvent également &tre saisis, selon les mémes modalités, de propesition tendant 4 Yamélioration des rela-
tions humaines ou & I'accroissement de la productivité.

Art, 27. Aprés avoir recueilli I'avis des organismes intéressés, chaque membre de 'Exécutif flamand crée, par
organisme relevant de lui et du ressort d'un comité de négociation, des comités de base. Lorsque plusieurs orga-
nismies relévent de lui, il crée éventuellement, également aprés avoir recueilli I'avis des organismes intéresseés,
des comités intermédiaires dont il détermine le ressort.

. Art. 28, L'ensemble des ressorts des comités de concertations de base doit correspondre aux ressorts des
comités visés & l'article 8. .
Le ressort d'un comité intermédiaire de concertation doit correspondre aux ressorts d'au moins deux comités
de concertation de base.

Art. 28. Chague comité de concertation de base et chague comité intermédiaire de concertation est compétent
pour les matiéres visées & l'article 26 qui concernent exclusivement les membres du personnel relevant de son

ressort.

Art. 30. Les propositions relatives & la création des comités de concertation de base et de comités intermé-
diairels de concertation et & la détermination de leur ressort, font Yobjet d’un avis motivé du sous-comiteé visé 3
l'articlie 7, § ler. - )
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Art, 31. Toutes, les attributions qui, dans les entreprises privées, sont confiées aux comités de sécurité,
d'hygiéne et d'embellissement des lieux de travail, sont exercées par les comités de concertation de base oy, le cas
échéant, par les comités intermédiaires de concertation.

CHAPITRE II. — Composition des comités de conceftation

Art. 32. Les organisations syndicales qui sidgent dané un comité de négocifition, sidgent dans les comités de
concertation créés dans le ressort de ce comité de négociation.

Art. 33. § ler. Les président et les membres de la délégations des autorités publiques, ainsi que leurs
suppléants, dans comités de concertatipn de base et des comités intermédiaires de concertation sont désignés par
le membre de I'Exécutif duguel Uorganisme reléve, sur ung list¢ de carididats proposée par l'organisme intéresse.

§ 2. Les membres de la délégation des autorités sont des personnes qui, & quelque titre que ce soit, ont qualité
pour engager les autorités publiques intéressées ou des membres du personnel dirigeant nommés a titre definitif
et occupés depuis au moins un an dans un organisme compris dans le ressort du comité de concertation intéressé.

§ 3. La délégation des autorités publiques peut s'adjoindre des techniciens.

Art. 34. La délégation de chaque organisation syndicale se compose de trois membres au maximum, que
lorganisation choisit librement et auxquels peuvent étre adjoifits des techniciens.

Art. 35. Le membre du personnel chargé de la direction du service de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement
des lieux de travail et le médecin de travail, sont membres de droit de chacun des comités de concertation visés a
l'article 31 pour les réunions relatives aux attributions qui, dans les entreprises privées, sont confiées aux comités
de sécurite, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail,

CHAPITI'%E III. — Organisation de la concertation
Art. 36. Le président de chaque comité de concertation établit 'ordre du jour et fixe la date des réunions.

Art. 37. Toute organisation syndicale siégeant dans un comité de concertation peut demander par éerit au
président d'inscrire 4 Pordre du jour une question susceptible de faire I'objet d'une concertation.

Le président peut, pour des motifs impérieux, refuser d’inscrire un point a Y'ordre du jour, Dans ce cas, il doit
faire connaitre les motifs de son refus au comité et & Vorganisation syndicale intéressée, dans les quinze jours de
lenvoi de Ia demande, , '

Art. 38. Les articles 14 & 20, 23, § ler, 24 et 25 sont applicables mutatis mutandis aux comités de concertation,
étant entendu que les articles 15, premier alinéa, 16, premier alinéa, et 20 ne s'appliquent qu’aux comités de sécu-
rité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de travail.

Les comités qui sont chargés des attributions des comités de sécurité, d’hygiene et d’embellissement des lieux
de travail se réunissent chague fois qu'il est nécessaire et au moins quatre fois par an.

Le membre du personnel visé & Yarticle 35 regoit la documentation relative aux réunions des comités

?u;(tgulelllegs il assiste en vertu dudit article; les convocations pour ces réunions lui sont transmises conformément &
article 19.

Art, 39. Le secrétaire rédige les procés-verbaux des réunions.

Le procés-verbal de chaque réunion mentionne :

1o Pordre du jour;

20 le nom des membres de la délégation des autorités, présents, excusés ou absents; )

30 la dénomination des organisations syndicales présentes, excusées ou absentes et le nom de leurs délégués
présents ou excusés; . - C

40 le cas échéant, les noms des personnes visées a l'article 35, présentes ot excusées;

50 le nom des techniciens;

8o le résumé succint des discussions;

70 les arrangements procéduraux relatifs 4 la concertation;

8o Pavis motive, : .

Les procés-verbaux sont signés par le président et le secrétaire.

Art. 40. § ler. Dans les quinze jours ouvrables qui suivent la réunion, une copie du proces-verbal est envoyée,

sous pli recommands & la poste, aux membres effectifs et suppléants de la délégation des autorités, aux organisa- -

tions syndicales représentatives pour le comité intéressé, et, le cas échéant, aux personnes visées & l'article 35,

§ 2. Les membres de la délégation des autorités, les organisations syndicales et, le cas échéant, les personnes
visées a l'article 35, disposent d’un délai de quinze jours ouvrables aprés I'envoi du proceés-verbal, pour communi-
quer leurs observations au président. La date de la poste fait foi de I'envoi.

Toutefois, sur proposition d'une délégation et aprés avoir entendu les autres délégations intéressées dans le
délai précité de quinze jours ouvrables, le président peut modifier ce délai.

Si aucune modification de texte n'est proposée dans le délai, le proces-verbal devient définitif.

La demande de rectification est soumise par le président au comité de concertation lors de sa plus prochaine
réunion. Si aucun accord n’est trouvé, les positions divergentss sont actées au procés-verbal.

§ 3. Une copie du proces-verbal est adressée aux autorités intéressées.
Art. 41. Les motifs pour lesquels la décision des autorités publiques s'écarte de l'avis motivé formulé par le

comité de concertation, sont communiqués dans le mois aux membres de la délégation. des atuorités, aux organi-
sations syndicales et, le cas échéant, aux personnes visées & l'article 35.

TITRE IV, — Services sociaux
Art. 42. § ler. Conformément & l'article 12 de Yarrété de 'Exécutif flamand du 19 septembre 1984 relatif au
Service social, les organismes peuvent adhérer a Ya.s.b.l. Service social du Ministére de la Communauté flamande.
§ 2. Lorsqu'il nest pas fait usage de la faculté prévue au § ler, un service social peut étre créé pour un ou
plusieurs Organismes d'Intérét public régis par le présent arrété.
Ce service social peut étre créé comme service appartenant aux organismes intéressés ou & un des orga-
nismes intéressés ou comme organisme ou association distincts dotés ou non de la personnalité juridique.
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Les organisation syndicales qui sont représentatives dans le sens de l'article 12 participent & 1a'gestion des
services sociaux qui, selon le cas, ont été ou seront créés pour les organismes intéressés.
3, Sans préjudice de Tapplication mutatis mutandis de Parrété royal no 5 du 18 avril 1967 relatif au contréle
de Yoctroi et de Pemploi des subventions, les services sociaux visés au § 2 restent soumis au contréle des autorités
administratives compétentes. .

TITRE V. — Le contrdle de la représentative
CHAPITRE ler. — Dispositions générales

Art, 43. § ler, Tous les six ans, & partir du ler décembre 1988, une commission vérifie si les organisations -
syndicales qui siégent ou demandent & pouvoir siéger, selon le cas, dans les comités de négociation ou dans les
comités de gestion des services sociaux, satisfont aux critéres relatifs au nombre d'affiliés cotisants, Prévias aux
articles 11, 12 et 42, ) .

La commission, y compris son président, est composée de trois magistrats du pouvoir judiciaire, nommes par
I'Exécutif flamand. Les membres doivent prouver & l'aide de leur dipléme gu'ils ont subi 'examen de docteur ou de
licencié en droit, en néerlandais.

La commission délibére valablement lorsque deux membres sont présents. Elle décide 4 I'unanimité.

Les organisations syndicales visées au premier alinéa soumettent a la commission, & la demande de celle-ci,
les éléments probants nécessaires a Fapplication dudit alinéa. :

A la demande du président de la commission; les organismes d'intérét public dont les menxbres du personnel
sont soumis au régime institué par le présent arrété, sont tenus de lui fournir la liste & jour de leur personnel.

Les membres de la commission et les membres du personnel qui éventuellement les assistent sont soumis &
Pobligation du secret professionnel au sujet des renseignements fournis par les organisations syndicales.

Un délégué de Porganisation syndicale intéressée peut assister & toute opération de vérification qui la
concerne. ’

§ 2. Une organisation syndicale dont la commission a constaté qu'elle ne satisfait pas aux dispositions visées
au § ler, premier alinéa, peut demander un nouvel examen avant I'expiration de la période de six ans, si elle croit
que depuis cette constatation elle répond bien aux conditions imposées.

Si, & 1a suite de ce nouvel examen, il apparait que Yorganisation syndicale satisfait aux conditions prévues,
celle-ci peut immédiatement siéger dans les comités pour lesquels elle est considérée comme représentative.

Art, 44. Pour Yapplication des articles 11, 12 et 42, il faut entendre :

10 par « membres du personnel » : les personnes visées a I'article 2 qui appartiennent 2 la « date de référence »
définie ci-aprés, & un organisme qui reléve du ressort d'un comité pour I'acees auquel une organisation syndicale
est soumise a examen des critéres de représentativité, & exception des personnes engagées dans le cadre du -
troisiéme cireuit de travail ou dans un cadre spécial temporaire; .

20 par « affilié cotisant :le membre du personnel, & I'exception des personnes engagées dans le cadre du {roi-
siéme circuit de travail ou dans un cadre spécial temporaire, qui a payé la cotisation syndicale pour chaque mois
de la « période de référence », définie ci-aprés, dans laquelle se situe la « date de référence.

La « date de référence » est le 30 juin de I'année qui précéde celle dans laquelle se situe le début de chaque
période de six ans visée & larticle 43, § ler, oy, le cas échéant, le 30 juin de Yannée qui précide celle durant
laquelle est introduite 1a demande d'un contrdle intermédiaire, visée & T'article 43, § 2.

La « période de référence » est la période de six mois a partir du premier jour du quatritme mois de 'année
dans laguelle se situe la date de référence.

La « cotisation syndicale » est celle visée & 'article 4 de l'arrété royal du 30 septémbre 1980 relatif & Yoctroi et
au paiement d'une prime syndicale a certains membres du personnel du secteur public.

. CHAPITRE I1, — Le controle des conditions de représentativité ‘

Art. 45. Toute organisation syndicale qui souhaite siéger dans un comité général ou dans un comité de négo-
ciation, introduit a cet effet une demande auprés du président du sous-comite. ’ :

La demande est signée par un dirigeant responsable et envoyée sous pli recommandé a la poste dans les
premiers trente jours de I'une des périodes visées a l'article 43, § ler.

La tardiveté de la demande prive lorganisation candidate du conitrdle de sa représentativité,

Art. 46. Toute organisation syndicale affiliée & un syndicat représenté au Conseil national du travail, qui
demande & pouvoir siéger dans le comité général ou dans un comité.de négociation et quine g'est pas conformée 3
I'article 61, joint & sa demande ses statuts et la liste de ses dirigeants responsables.

Elle est tenue de commungiuer dans les trois' mois et sous pli recommandé & la poste, au président du sous-
comité, les modifications gui seraient apportées & ses statuts et a la liste de ses dirigeants responsables, -

Art. 47. Le président du sous-comité vérifie dans les soixante jours de la réception de la demande, si l'organi-
sation syndicale satisfait aux conditions de représentativité.

Dans l'affirmative, il communique immédiatement sa décision 4 Porganisation syndicale.

Dans la négative, ou s'il appert que les données fournies ne lui permettent pas de se promoncer, il commu-
nique sans délai ses constatations & 'organisation syndicale et Yinvite & fournir des explications dans le délai d'au
moinz ltrente jours, qu'il détermine. Le non-respect de ce délai entraine I'exclusion de la suite des opérations de
contréle.

Le président communique sa déeision finale dans les dix jours de Yexpiration de ce délai. ‘

Les communications au présiderit et aux organisations syndicales se font sous pli recommandé 2 la poste.

Art. 48.§ er, Si une ou plusieurs organisations syndicales ont demandé, conformément aux articles 45 ou 46,
d'étre considérées comme représentatives en vertu de l'article 11, 20, le président du sous-comité communique ala
commission, dans les dix jours aprés qu'il a statué sur toutes les demandes qui lui ont eté régulierement adressées
pour siéger dans le comité général, la liste des organisations syndicales qui satisfont aux conditions de représen-
tativité et pour lesquellesily a lieu de vérifier s'il est satisfait a l'exigence prévue & I'article 11, 20, d,

Si aucune organisation syndicale n'a régulierement demandé d'étre considérée comme représentative en
vertu de Varticle 11, 2°, le président du sous-comité fait publier, dans les dix jours aprés qu'il astatué sur toutesles
demandes qui Iui ont ét4 réguliérement adressées pour siéger dans le comité général en vertude larticle 11, 1o, 1a
liste des organisations syndicales représentatives pour ce comité. .

A moins que ces données aient déja été publiées en vertu de l'article 61,§ 2, 1a liste mentionne les adresses et
les numéros de téléphone des organisations syndicales intéressées; les modifications apportées a ces données sont
également publiées au Moniteur belge: )
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§ 2. Si une ou plusieurs organisations syndicales ont demandé conformément aux articles 45 ou 46 d’'étre
considérées comme représentatives en vertu de larticle 12, 29, pour un comité de négociation visé & 'article 8, le
président du sous-comité communique & la Commission, dans les dix jours apres qu'il ait statué sur toutes les
demandes qui lui ont été réguliérement adressées pour siéger dans ce comité, 1a liste des organisations syndicales
qui satisfont aux conditions de représentativité et pour lesquelles il y a lieu de vérifier il est satisfait aux
exigences prévues a l'article 12, 2°. . . o

. Si aucune organisation syndicale n'a réguliérement demandé d'étre considérée comme représentative en
vertu de Yarticle 12, 20, pour un comité de négociation visé & l'article 8, le président du sous-comité fait publier au
Moniteur belge, dans les dix jours aprés gu'il a statué sur toutes les emandes réguliérement introduites pour
siéger dans. ce comité, en vertu de I'article 12, 1o, la liste des organisations syndicales représentatives pour le
comité de négociation intéressé et pour les comités de concertation: crées dans le ressort de celui-ci.

CHAPITRE III. — Le contréle des critéres de représentative -

Art. 49. Pour prouver gu'elles satisfont aux critéres de représentativité, les organisations syndicales soumet-
tent a la commission, & sa demande, les piéces nécessaires a cet effet, certifiées authentiques par un dirigeant

responsable.

Le commiission examine les éléments de preuve qui lui sont soumis et fait les constatations nécessaires.

Art. 50. Les autorités sont tenues de fournir a la commission, dans les délais qu'elle fixe, tous les renseigne-
ments nécessaires & 'accomplissement de sa mission.

Art. 51. Les organisations syndicales sont tenues de fournir & la commission, dan? les délais qu'elle fixe et
sous peine d’exclusion des opérations uitérieures de comptage, tous les renseignements nécessaires a 'accomplis-
sement de sa mission.

Art. 52. Dis le début de ses opérations de contréle, la commission invite chague organisation syndicale a
désigner un délégué pour la représenter aux opérations de contréle qui la concernent.

Art. 53, Dés que la commission recoit la liste des organisations syndicales qui demandent & sidger dans le
comité général, en vertu de T'article 11,20, elle examine, sans attendre la réception des listes visées a l'article 54 si
les organisations syndicales intéressées satisfont aux critéres de représentativité prévus 4 r'article 11, 29, d.

La commission clét cet examen aussitét que possible et au plus tard dans les six mois de la réception dela
liste visée au premier alinéa. -

Dans les dix jours qui suivent Yachévement de cet examen, la commission communigue sa décision aux orga-
nisation. syndicales intéressées, sous pli recommandé & la poste, ainsi gu'au président du sous-comité. ]

Art. 54. Dés que la commission regoit une liste des organisations syndicales qui demandent & siéger dans un
ou plusicurs comités de négociation en vertu de Particle 12, 29, elle exemine par comité de négociation, sans
attendre les listes pour d'autres comités de négociation, quelles organisations syndicales satisfont aux critéres de
représentativité prévus a l'article 12, 20, ¢ )

Pour chaque comité de négociation, 1a commission clét son examen aussitot que’possible et au plus tard dans
les six mois de la réception de la liste visée au premier alinéa. .

Dans les dix jours de 'acheévement de son examen relatif & un certain comité de négociation, la Commission
communique les résultats de son examen : .

- 10 au président du comité de négociation intéressé;

20 aux organisations syndicales intéressées, sous pli recommandé a la poste;

8 au président du sous-comité. )

Art. 55. Pour des raisons impérieures et a la demande motivée de la commission, le président de YExécutif
flamand peut proroger pour les comités qu'il désigne, les délais de six mois prévus aux articles 53 et 54.

Art. 56. Le président du sous-comité fait publier au Moniteur belge, dans les dix jours de la réception de la
communication viséé a larticle 53, troisidme alinéa ou a I'article 54, troisiéme alinéa, la liste des organisations
syndicales représentatives pour le comité de négociation intéressé. :

CHAPITRE IV. — Fonctionnement de la commission,

Art. 57. Le président de 'Exécutif flamand met & la disposition de la commission le personnel nécessaire &
Paccomplissement de sa mission. Il désigne parmi ce personnel un secrétaire et des suppléants.

Art. 58. Les frais de fonctionnement de la commission sont & charge du budget du Ministére de la commu-.
nauté flamande, :
. Art. 59. § ler. Les membres de la commission bénéficient des dispositions en matiére de frais de parcours et
de séjour applicables au personnel des ministéres, telles que prévues par : ‘ .

— Yarrété royal du 24 décembre 1964 fixant les indemnités pour frais de séjour des membres du personnel
des ministéres;

~ Parrété royal du 18 janvier 1965 portant réglementation générale en matiére de frais de parcours;

— Yarrété royal du 26 mars 1965 portant réglementation générale des indemnités et allocations quelconques

accordées au personnel des ministeres.

1ls sont & cet effet assimilés aux fonctionnaires des rangs 15 a4 17.

§ 2. Les dispositions qui modifieraient, completeraient ou remplateraient les arrétés cités au premier alinéa,
sont applicables aux membres de le commission. '

Art. 60. La commission envoie aux organisations syndicales, les pigces qu'elles avaient produites, lorsque
cefles-ci ne sont plus nécessaires a I'exercice de sa mission de controle.

TITRE VI. — Activité syndicale

CHAPITRE ler. — De la maniére dont les organisations syndicales sont agréées ou cessent de l'étre
Art. 61. § ler. Les organisations syndicales qui défendent les intéréts professionnels de toutes les catégories”
de membres du personnel sont agréées auprés de tous les organismes dés qu'elles ont fait parvenir au président
gix souscomité, sous pli recommandé 3 la poste, la copie de leurs.statuts et la liste de leurs dirigeants responsa-
es.
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Les organisations syndicales sont agréées auprés des seuls organismes dont reléve le personnel dont elle
défendent les intéréts professionnels, dés qu’elles ont fait parvenir au président du sous-comiteé, une copie de leurs
statuts, la liste de Yeurs dirigeants responsables et la liste des organismes et des catégories de personnel qui rele-
vent de leur champ d'activité statutaire.

§ 2. Dés la réception de ces documents, le président fait publier au Moniteur belge la dénomination, adresse,
le numéro de téléphone et le champ d'activité de chaque organisation syndicale agréée.

11 fait également publier les modifications apportées a ces indications.

Art. 62. § ler. Les organisations syndicales cessent d'étre agréées :

1¢ si elles ne portent pas a la connaissance du président du sous-comité, dans les trois mois, les modifications
apportées & leurs statuts ou a la liste de leurs dirigeants responsables;

20 si elles n'effectuent pas dans les délais requis les versements visés a Farticle 77.

§ 2. Dans le cas visé au paragraphe ler, 1o, le retrait procéde d’une décision motivée du président du sous-
comité. L’organisation syndicale est préalablement invitée a faire présenter des explications par un ou plusieurs
de ses dirigeants responsables.

Dans le cas visé au paragraphe ler, 29, le retrait s'opére conformément, a la procédure prévue & larticle 78.

§ 3. Dans les dix jours qui suivent la décision de retrait, lorganisation syndicale en est avisée par pli recom-
mandé & la poste. La décision est publiée par extrait au Moniteur belge: :

CHAPITRE 1I, — Les prérogatit;es des organisations syndicales

Section Iere. — Les prérogatives des organisations syndicales agréées

Art. 63. Les organisations syndicales agréées exercent leurs prérogatives dans les organismes auprés
desquels elles sont agréées et pour le seul personnel dont elles défendent les intéréts professionnels.

Art, 84. Les organisations syndicales agréées peuvent, aux conditions prévues aux articles 65 a 67: )

10 intervenir auprés des autorités dans l'intérét collectif du personnel qu'elles représentent ou dans lintérét
particulier d'un membre du personnel; -

2¢ assister & sa demande un membre du personnel appelé & justifier ses actes devant 'autorité administrative;

30 afficher des avis dans les locaux des services;

4o recevoir la documentation de caractére général concernant la gestion du personnel qu'elles représentent.

Art. 65. Le membre du personnel qui demande & étre assisté par son organisation syndicale n'en est pas

- moins tenu de faire immédiaternent les déclarations que ses supérieurs hiérarchiques estiment devoir recueillir

d'urgence,

Art. 66. Les avis organisation syndicales ne sont affichés dans les locaux des services du personnel dont elles
défendent les intéréts professionnels quapres qu'ils ont été visés pour connaissance par le fonctionnaire dirigeant
de lorganisme.

Ce visa est donné immédiatement. Il ne peut étre refusé que si I'avis porte atteinte & la dignifé des personnes,
des organismes ou d'autres organisations syndicales ou il contient des faits auxquels l'autorité compétente a
préalablement attribué un caractére secret. . o ’

Les avis sont affichés a des endroits bien visibles, préalablement désignés par l'autorité.

Art, 67, Les organisation syndicales agréées re¢oivent, & leur demande et au prix de revient, la documentation
de caractére général qui concerne la gestion du personnel qu'elles représentent, a Yexclusion des documents qui
ne peuvent étre consultés que sur place. ’ :

Section 1. — Les prérogatives des organisations syndicales représentatives

Art, 68. Les organisations sydnciales représentatives siégeant dans un comité général, exercent leurs préro-

gatives dans le ressort de ce comité.
Ies organisation syndicales représentatives qui ne sidgent pas dans un comité général, exercent leurs préroga-
tives dans le ressort des comités de négociation dans lesquels elles sieégent.

_Art. 69, Les organisations syndicales représentatives peuvent :

10 exercer les prérogatives des organisations syndicales agréées;

20 percevoir les cotisation syndicales dans les locaux pendant les heures de service;

Le fonctionnaire dirigeant de 'organisme ou son représentant détermine, de commun accord avec 'organisa-
tion représentative intéressée, les jours et heures pendant lesquels celles-ci sont autorisées & percevoir les cotisa-
tions syndicales dans les locaux de service; :

30 se faire représenter par un délégué auprés du jury de chague concours ou examen de recrutement de
membres du personnel, ainsi qu'auprés du jury de chaque concours, épreuve ou examen organisé pour les
membres du personnel, qu'elle représente;

Le délégué doit s'abstenir de toute intervention dans le déroulement normal du concours, de l'épreuve ou de
Pexamen, et ne peut prendre part & la délibération du jury. Il ne peut prendre connaissance du proces-verbal des
opérations, ni recevoir une copie de clui-ci. Toutefois, il peut faire acter ses remarques sur le déroulement du
concours, de 'exarnen ou de I'épreuve, dans une annexe au procés-verbal. .

4o tenir des réunions dans les locaux de Porganisme, méme pendant les heures de service, A la demande des
organisations syndicales, les réunions peuvent également se tenir 4 Pextérieur de l'organisme. Les lieux, jours et
heures de ces réunions sont fixés de commun accord avec le fonctionnaire dirigeant.

TITRE VIL. — Des personnes qui participent a Pactivité syndicale
CHAPITRE Ier. — Enumération des délégués syndicaux

Art. 70. Les délégués syndicaux comprennent :

10 les dirigeant responsables d’une organisation syndicale mentionnée dans une des listes visées aux arti-
cles 46 et 81; . ‘ . :

20 les mandataires permanents de ces dirigeaxits responsables; .

3¢ les « délégués permanents », c'est-a-dire les membres du personnel qui défendent de fagon réguliere et
continue les intéréts professionnels du personnel et gui, en tant que tels, sont agréés et mis en congé; !
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40 les membres de la délégation d'une organisation syndicale, représentée dans le comité général, dans un
comité de négociation ou de concertation, ainsi que les techniciens de ladite délégation; ‘

50 les personnes désignées par une organisation syndicale afin d'exercer plus spécialement une ou plusieurs
des prérogatives qui ont été conférées & cette organisation en vertu des articles 64, 10, 20'et 3¢ et 69, 10, 20 et 3¢;

6° les membres du personnel qui participent aux travaux de la commdission et des comités généraux créés au
sein d’une organisation syndicale représentative;

7o le délégué d'une organisation syndicale auprés de la commission.

CHAPITRE 11. % Les dirigeants responsables et leurs mandataires permanents

Ari. 71. Les organisations syndicales envoient la liste des mandataires permanents de leurs dirigeants
responsables au président du sous-cornité. Le président délivre aux dirigeants responsables et a leurs manda-
taires permanents une carte de légitimation, dont le modele est définie en annexe III au présent arrété.

Munis de leur carte, les dirigeants responsables et leurs mandataires permanents peuvent exercer toutes les
prérogatives accordées a leur organisation syndicale.

CHAPITRE IIl, — Les delégués permanents

-Art. 72, § ler, L'agrément d'un membre du personnel en tant que délégué permanent doit étre accordé par le
fontégiorinmre dirigeant de l'organisme dont il releve, 4 la demande d'un dirigeant responsable de son organisation
syndicale,

. Toutelfois, pour des raisons de service impérieuses, il peut &tre sursis a octroi de I'agrément pendant quatre
mois aut plus.

Si I'intéressé n'a, a la date de 1a demande de 'agrément, obtenu aucun signalement, aucurie appréciation ou
aucun rapport éguivalent, bien qu'a ce moment soit écoulé le délai dans lequel le régime qui lui est applicable
prévoit Yatiribution d’une telle mention, il est sursis & l'octroi de lagrément pendant quatre mois au plus; durant
cette période, une mention lui est attribuée. Passé le délai de quatre mois, Vagrément lui est accorde.

Le fonctionnaire dirigeant de l'organisme notifie sa décision dans les plus brefs délais & lintéressé, a son
supérieur hiérarchique et, sous pli recommandé a la poste, & Yorganisation syndica!e intéressée.

§ 2. Pour des personnes qui ne relévent pas d'un organisme auquel le présent statut est applicable, 'agrément
est accordé par le membre de I'Exécutif flamand qui a la Fonction publique dans ses ‘attributions.

Art. 73. § ler. Le_fonctionnéire dirigeant de Yorganisme qui agrée un membre du personnel en tant que
délégué permanent, lui délivre une carte de légitimation dont le modéle est défini en anpexe IIf au présent arrété.

-§ 2. Le membre de VExécutif flamand compétent pour la Fonction publique, délivre aux personnes visées a
Particle 72, § 2 & la demande de leur organisation syndicale, une carte de légitimation, dont le mbdeéle est défini en
annexe IIT au présent arrété, : :

§ 3. Muni de sa carte, le délégué permanent visé sous § ler et § 2 peut exercer toutes les prérogatives
octroyées a son organisation syndicale.

Art. 74, L'agrément ne peut &tre retiré que par une décision motivée et fondée exclusivement sur des raisons
graves du président du comité général, ' .

Le présdent du comité général décide, sur base de 'avis du sous-comité, aprés avoir entendu les explications
fournies par le délégué permanent intéressé ou par un ou plusieurs dirigeants responsables de lorganisation
syndicale interessée.

Art. 75. Le président du comité général notifie sa décision au membre du personnel, & son supérieur hiér-
arehique et, sous pli recommandé 4 la poste, & Porganisation syndicale intéressee.

Art. 76, § ler. Le membre du personnel, dés qu'il est agréé en qualité de délégué permanent, ¢st de plein droit
en congé syndical. . - .

A ce titre, il n'est pas soumis & lautorité hiérarchique. 11 est néanmoins censé étre en activité de service. I1
demeure soumis aux dispositions qui déterminent ses droits personnels dans cette position, notamment son droit
au traitement et a I'avancement de traitement et de grade.

§ 2. Le membre du personnel agréé en tant que délégué permanent auquel, & la date de son agrément, un
régime de signalement, d'appréciation ou de rapport équivalent est applicable, maintient, pendant son congé
syndical, la derni¢re mention qui lui était attribuée avant son agrément. _

S'il n’a pas fait Fobjet d'une telle mention avant son agrément bien que le régime qui Iui étdt-dpplicable & ce
moment prévoyait un signalement, une appréciation ou un rapport équivalent, il ne peut, pendant son congé
syndical, s'en voir attribuer une.

Le membre du personnel agréé en tant que délégué permanent auquel, a la date dé son agrément, aucun‘

régime de signalement, d'appréciation ou de rappori équivalent n'était applicable, est réputé titulaire de la
mention la plus favorable attribuée a 'un des membres du personnel par rapport auquel il doit étre apprécié,
lorsque, pendant son congé syndical, il est appelé & justifier d'une telle mention.

§ 3. Lorsque le délégué permanent est dépassé par un autre agent, il obtient, en surnombre, & sa demande et
selon les dispositions de son statut, une promotion ou tout autre avancement de grade ou de carriére analogue,
lorsque les deux conditions suivantes sont réunies :

10 Pintéressé est en congé syndical depuis au moins deux ans en qualité de délégué permanent;

20 I'agent promu est classé aprés Yintéressé :

— dans le classement établi 4 Fanciennets, s'il s'agit de deux membres du personnel d’'un organisme d'intérét
pubgc soumis & Parrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certains organismes d'inlérét
public; .

- dans le classement prévu pour la promotion ou pour tout autre avancement de grade ou de carriére
analogue, par leur propre statut, s'il s’agit de deux autre membres du personnel. - ‘

La promotion ou tout autre avancement de grade ou de carriere analogue est octroyée au délégué permanent
4 la date de la promotion par laquelle il a été dépassé, La prise de rang éventuelle ne peut rétroagir au-deld de
cette promotion, -

Avucune nouvelle prométion pour dépassement ne peut &tre octroyée au délégué syndical moins de trois ans
aprés la précédente.

§ 4. I est mis fin au congé syndical du délégué permanent & sa demande ou lorsque son oxganisation syndi-
cale le décide ou encore lorsque son agrément lui est retiré,
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A Texpiration de son congé, le délégue permenent qui n'a obtenu aucune application du § 3, est réaffecté a
Pemploi ou & la fonction gu'il oceupait auparavant. ' )

Le délégué permanent qui a obtenu I'application du § 3 est affecté a4 une fonction ou a un emploi vacant qui
correspond § son grade, pour autant qu'il en réunisse les conditions, ou a défaut et jusqu'a ce gue s'ouyre une telle
vacance, & la fonction ou a Pemploi qu'il occupait avant son congé. .

§ 5. Les dispositions des §§ ler & 4 inclus de cet article ne s'appliquent pas aux personnes agréées conformé-
ment & larticle 72, § 2 du présent arrété. :

Ari: 77. Avant Is fin de chaque trimestre, Porganisation syndicale rembourse & l'organisme une somme égale
au montant global des rémunérations, indemnités et allocations payées au délégué permanent au cours du
trimestre précédent. :

A cet effet le fonctionnaire dirigeant communique & Forganisation syndicale le montant de la somme a verser,
ainsi que la dénomination et le numéro de compte sur lequel elle doit étre versée.

Art. 78. Si les versements visés & l'article 77 nont pas été effectués dans le délai qui y estfixé, le fonctionnaire
dirigeant met Yorganisation syndicale en demeure, sous pli recommandé & la pose, d'effectuer les versements
nécessaires dans les quinze jours. L'organisation syndicale est préalablement invitée & faire présenter des expli-
cations par un ot plusieurs dirigcants responsables.

Si la suite donnée a la mise en demeure ou les explications du dirigeant responsable ne sont pas satisfai-
santes, le fonctionnaire dirigeant en informe le président du comité général. Celui-ci, sur avis du sous-comité,
retire, par décision motiviée, Fagrément de tous les délégués permanents de Yorganisation syndicale intéressée et,
s'il s'agit d’une organisation syndicale agréée conformément a Particle 61, 'agrément de I'organisation elle-méme..

CHAPITRE IV. — Disposition commune aux dirigeants responsables,
& leurs mandataires permanents et aux délégués permanents

Art. 79. Le délégué syndical a qui une carte de légitimation a été octroyée, renvoie celle-ci & 'autorité qui la lui
a délivrée, dés qu'il est mis fin 4 sa mission.

CHAPITRE V. — Dispositions commniunes a tous les délégués syndicaux,
- & lexception des délégués permanents

Axt, 80. § ler. Un membre du personnel-délégué syndical au sens de Farticle 70, 1° ou 2 obtient, sur présenta-
tion préalable a son supérieur hiérarchique d'une convocation oceasionnelle ou d'un ordre de mission permanent
personnels, émanant d'un dirigeant responsable, de plein droit et pour la durée nécessaire & cet effet, un congé
syndical pour participer aux travaux du comité général, des comités de négociation et de concertation. La convoca-
tio& ou l'ordre de mission susmentionnés des dirigeants responsables doit émaner d'un autre dirigeant respon-
sable. - ‘

_ Un membre du personnel-délégué syndical au sens de I'article 70, 4° obtient, sur présentation préalable & son
supérieur hiérarchique d'une convocation oceasionnelle ou d'un ordre de mission permanent personnels émanant
d'un dirigeant responsable, de plein droit et pour la durée nécessaire a cet effet, un congé syndical pour participer
aux travaux du comité général, des comités de négociation et de concertation dont il releve.

§ 2. Sur présentation préalable & son supérieur hiérarchique d'une convocation‘occasionnelle ou d'ordre de
mission permanent personnels émanant du président du comité général ou d'un comité de négociation ou de
concertation, un membre du personnel obtient de plein droit et pour la durée nécessaire & cet effet, une dispense
de service pour participer aux travaux de ce comité. :

§ 3. Les convocations et ordres de mission visés aux §§ ler et 2 mentionnent le comité général, le comité de
négociation ou de concertation aux travaux duquel le membre de personnel est invité a participer. Les convoca-
tions occasionnelles indiquent en outre les lieu, jour et heure des réunions.

Le président du comité général, du comité de négociation ou de concertation intéressé recgoit, par lintermé-
diaire du supérieur hiérarchique, copie des convoeations et ordres de missions visés au § 1.

1! communique & leur supérieur hiérarchigue le nom des membres du personnel qui s'absentent aux réunions,

_Art. 81, Sur présentation préalable & leur supérieur hiérarchique d’'une convocation personnelle émanant d'un

dirigeant responsable, les membres du personnel obtiennent de plein droit et pour la durée nécessaire a cet effet,

un congé syndical pour participer aux travaux des commissions et comités créés au sein de organisation syndi-
cale représentative, . - .

Art. 82, § ler. Sur présentation préalable 4 son supérieur hiérarchique d’'une convocation ou d'un ordre de
mission personnels émanant.d’un dirigeant responsable, un membre du personnel obtient de plein droit et pour la
durée nécessaire a cet effet, une dispense de service en vue de 'exercice d'une des prérogatives énumérées aux
articles 64, 19, 20 et 39, et 69, 19, 20 et 3o.

Lesdistes prérogatives ne peuvent &tre exercées par le membre du personnel que dans le ressort du comité de
négociation dont reléve linstitution qui l'occupe. )

§ 2, Sur présentation préalable d'une convocation ou d'un ordre de mission personnels émanant d'un dirigeant
responsable, toutes personnes autres que celles que vise le § ler peuvent exercer les prérogatives visées audit
paragraphe.

Art. 83. Sur demande préalable au fonctionnaire dirigeant de forganisme et sauf incompatibilité absolue avec
les nécessités du service, les membres du personnel obtiennent, pour la durée nécessaire & cet effet, une dispense
de service pour participer aux réuniong visées a l'article 69, 4°.

CHAPITRE VI, — Dié'positions communes & tous les délégués syndicaux

Art, B4. § ler. Les délégués syndicaux sont tenus a la discrétion quant aux faits et decuments & caractére
confidentiel. ’

§ 2. Les délégués syndicaux ne peuvent pas divulguer des faits ou documents auxquels Pautorit® compétente a
préalablement attzibué un caractére secret. .

La violation de cette régle entraine ; :

. %;l’iggzrdiction pour le délégué syndical intéressé, d'exercer pendant un an les prérogatives visées aux arti-

cles64et 89; -

20 ¢'il s'agit d'un délégué permanent, le retrait de son agrément et son rappel en service; il ne peut & nouveau
&tre agréé en tant que délégué permanent qu'aprés un an. .

Le retrait de Fagrément d'un délégué permanent en vertu de Ialinéa 2, se fait conformément aux articles 74 et
'ég et a automatiquement pour effet qu'il ne peut exercer pendant un an les prérogatives visées aux articles 84 et
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Pour les autres membres du personnel, I'application de la sanction prévue & l'alinéa 2, 10, est proposée par
ieur supérieur hiérarchique aprés que celui-ci a entendu le membre du personnel intéressé. La décision est prise
par le président du comité de négociation dont reléve l'institution occupant le membre du personnel, aprés avis du
sous-comité. :

Art. 85. Pendant la durée de son congé ou de sa dispense de service au sens du présent tifre et pour Pexercice
de sa mission syndicale, le membre du personnel délégué syndical est, pcur I'spplication de la 1égislation sur les
aceidents de travail et les accidents survenus sur le chemin de travail, présumé se trouver sur le lieu de Pexercice
de ses fonctions.

Art, 86. § ler. Les dispositions qui concernent:

10 le régime et les sanctions disciplinaires :

20 la suspension dans l'intérét du service;

3e la démission d'office;

4o le licenciement, _ :
ne peuvent dtre appliquées aux délégués syndicaux pour les actes qu'ils accomplissent en cette qualité et qui sont
directement liés aux prérogatives qu'ils exercent.

Ces actes ne peuvent influencer ni Pétablissement, ni la modification de leur signalement, de toute apprécia-
tion ou de tout rapport équivalent. . _

§2. La personne qui siége au comité au nom d'une organisation syndicale, a droit au remboursement des frais
de déplacement de sa résidence administrative au lieu de la réunion ou, de son domicile, §il n'a pas de résidence
administrative. * :

Les frais de déplacement sont fixés sur base du prix d'un billet de premitre classe d'un moyen de transport
publie. :

TITRE VII. — Dispositions généxales, transitoires et finales

CHAPITRE ler. — Dispositions générales

Art. 87. L'article ler, § 4, dde la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité des travailleurs, ainsi que
1a salubrité du travail et des lieux de travail est complété par I'alinéa suivant :

« Ne sont pas compris dans les institutions et établissements visés i 'alinéa 4, les organismes dintérét public
dont le personnel est soumis au réglement établi part 'arrété de 'Exécutif flamand du 12 octobre 1988, organisant
dans certains organismes d'intérét public public relevant de l'autorité ou du coniréle de I'Exéeutif flamand, les
relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces auforités. »

CHAPITRE II. — Dispositions transitoires et finales-

Section 1re. — Dispositions temporaires

Art. 88, Jusqu'a entrée en 'vigueur des dispositions du présent arrété qui ont trait & la création, a la composi-
tion et au fonctionnement du sous-comité visé & l'article 7,§ 1, I'avis prescrit par les articles 74, 78 et 84, § 2, n'est
pas requis. . - .

Art. 89. Pour la premiére application de Y'article 44, alinéa ler, 20, il y a lieud'entendre par « affilié cotisant » le
membre du personnel, & l'exception des personnes engagées dans le cadre du troisiéme circuit de travail ou d'un
cadré spécial temporaire, qui a payé la cotisation syndicale pour le mois dans lequel se situe la « date de réfé-
rence ». .

Pour la premiére application de l'article 44, alinéa 4, il doit &tre satisfait & la condition relative & la cotisation
si’yz;dicale minimale au cours du quatriéme mois qui suit celui de la publication du présent arrété au Moniteur

elge:
" Pour la premiére application de l'article 45, alinéa 2, le délai de trente jours se compte & partir de la date de
Yentrée en vigueur de cet article.

. Art. 90. Les délais de deux et de trois ans prévus 4 I'article 76, § 3, se comptent, s'il y a liey, lors de la premiére
application de ces dispositions au membre du personnel intéressé, eu égard au congé syndical obtenu en qualité
de délégué ssl/ndical permanent conformément au statut qui lui était applicable 4 la date d’enirée en vigueur du
présent article. .

Section 2. — Malntien en vigueur de I'ancien régime 4 titre transitoire
Art. 91. Pour Yapplication des articles 92 4 96 et 98 & 100, il y a lieu d'entendre par « statut syndical antérieur »

Yarrété royal du 20 juin 1955 portant le statut syndical des agents des services publics, modifié par les arrétés

royaux des 11 février 1957, 18 féyrier, 2 juin, 16 septembre et 10 novembre 1959, 2 aolt 1960, 4 mai 1962, 6 juin 1963,
2 juin 1971 et 21 septembre 1981. :

Art. 92. Les dispositions du statut syndical antérieur relatives & la consultation syndicale dans des matiéres
visées aux articles 5 et 6, qui doivent étre négociées dans le comité général, demeurent d'application jusqu'au
vingtneuviéme jour aprés la date a laquelle la liste, visée & l'article 48, § ler, alinéa 2, ou 53, alinéa 3, est publide
au Moniteur belge:

Art. 93. Les dispositions du statut syndical antérieur relatives & la consultation syndicale dans des matiéres
visées a Yarticle 8, qui doivent étre négociées dans les comités de négociation, demeurant d’application jusqu'au
vingt-neuviéme jour aprés la date a laquelle la liste pour ce comité, visée & larticle 54, alinea 3, est publiée au
Moniteur belge: . :

Art. 94, Les procédures de consultation syndicale relatives aux matitres visées a Varticle 5, § ler, 10, et qui
doivent étre négociées dans le comité général, aux matiéres visées aux articles 5, § ler, 20 et 6 et qui deivent étre
négociées dans le comité général et aux matiéres qui dovient étre négociées dans les comités de négociation ou
qui doivent faire l'objet d'une concertation, qui étaient entamées en vertu du statut syndical antérieur, au plus
tard 4 la date visée aux articles 92 et 93, par inscription a l'ordre du jour de Yorgane de consultation syndicale
intéressé, sont continuées jusqu'a leur achévement.

Les avis émis en vertu de cette procédure restent valables et les projets ou propositions de mesures qui ont
faif 'objet d'un avis, ne doivent dés lors plus faire Pobjet des procedures de négociation et de concertation prévues
par le présent arrété :

a) si la décision prise par Iautorité s'accorde avec le projet ou la proposition de mesures.qui ont été soumis
aux prganes de consultation syndicale;

b) si les modifications apportées par 'autorité gu projet ou a la proposition de mesures qu'elle a soumis aux
organes de consultation syndicale ne tendent qu'a accorder les mesures avec l'avis émis. . -
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L'arrangement prévu aux alinéas ler et 2 cesse d'étre applicable si I'autorité n’a pas pris de décision sur le
projet ou la proposition de mesures soumis aux organes de consultation syndicale dans les quatre tnois aprés la
date visée aux articles 92 et 93, respectivement pour les matiéres visées & I'article 5, § ler, 1o qui doivent étre négo-
ciées dans le comité général, pour les matiéres visées aux articles 5, § 1er, 20 et 6, qui doivent étre négociées dans
Ie comité général et pour les matiéres qui doivent &tre négociées dans les comités de négociation ou qui doivent
faire l'objet d'une concertation. )

Art. 95, Les dispositions du statut syndical antérieur qui ont trait aux services soclaux demeurent d’spplica-
tion jusqu’a la date de l'exécution effective de V'article 42.

Art. 98. Tant que I'application des articles 92 4 95 est requise, les organisations syndicales et leurs délégués
demeurent soumis aux dispositions du statut syndical antérieur, qui permet le fonctionnement des organes de
consultation syndicale et des services sociaux visés dans lesdits articles.

Art. 97. Les sommes dues par les organisations syndicales en vertu de larticle 41 de Yarrété royal du .
20 juin 1955 portant le statut syndical des agents des services publics doivent étre payées dans le délai fixé par
cette disposition. .

En cas de non-observation de Yalinéa ler, 'article 78 est appligué.

Section 3. — Dispositions transitoires en faveur des organisations syndicales

Art. 98. L'organisation syndicale qui, & la date de l'entrée en vigueur de la présente disposition, est agréde sur
base du statut syndical antérieur, conserve cet agrément ainsi que les prérogatives y attachées, jusqu'ala date de
la publication au Moniteur belge de la liste visée, selon le cas, & Particle 48, § ler, alinéa 2 ou 53, alinéa 3, a condi-
tion que dans les trente jours qui suivent la date visée a larticle 102, 1° cette organisation se conforme a
l'article 81, § ler, ou introduise une demande régulidre pour siéger dans un comité de négociation. '

Art. 99. § ler. L'organisation syndicale qui répond aux dispositions de Yarticle 98 et qui, & la date de la publica-
tion du présent arrété au Moniteur belge, jouit des prérogatives sur base d'une des dispositions qui suivent,
continue a les exercer aussi longlemps que ces dispositions ne sont pas expressément modifiées ou abrogées :

10 Yarticle 22, § 2, de P'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certains organismes
d'intérét public; "

2 Tarticle ler, alinda 2, de Parrété royal du 17 septembre 1969 concernant les concours et examens organisés
en vue du recrutement et de la carriére des agents de I'Etat; .

g0 Varticle 2ter, alinéa 3 de l'arrété royal du ler juin 1964 relatif & certains congés accordés & des agents des

. administrations de I'Etat et aux absences pour convenance personnelle.

L'orgenisation syndicale qui, & la date de la publication du présent arrété au Moniteur belge, jouit de préroga-
tives sur base de sa représentation au sein de chambres de recours, de comités pour la fixation des programmes
dexamen, de commissions de recours en matiére de congés, de disponibilité et d’absences, créds en vertu de dispo-
sitions analogues mais différentes de celles visées & l'alinéa ler, continue 4 exercer celles-ci jusqu'ace que la
composition de ces conseils, commissions et comités soit adaptée aux conditions et critéres de représentativité
visés dans larrété présent. :

§ 2. Les dispositions particulit¢res qui réglent le statut des représentants d’'une organisations syndicale visée
au § ler, demeurant d'application tant qu'eiles ne sont pas expressément modifiées ou abrogées.

Section IV, — Dispositions transitoires en faveur des membres du personnel
des organismes et des personnes étrangéres a celles-ci

Art, 100. § ler. Les membres du personnel peuvent sur base du statut syndical antérieur en dans les limites
qui y sont fixées, participer aux réunions de groupes de travail, commissions et comités créés au sein d'une orga-
nisation syndicale, si celle-ci satisfait au prescrit de I'article 98. : ' )

*Ce régime est applicable jusqu'a la date de la publication au Moniteur belge, de la liste visée a Farticle 48,
§ ler, alinéa 2, ou 53, alinéa 3,

§ 2. Sans préjudice de P'article 97, un membre du personnel qui sur base du statut syndical antérieur, est en
congé pour défendre d'une maniére permanente, régulisre et continue les intéréts professionnels du personnel au
titre de délégué d'une organisation syndicale qui se conforme au prescrit de I'article 98, est de droit agréé comme
délégué permanent au sens de Yarticle 72 sans devoir suivre la procédure qui y est prévue.

_ Pour l'application du présent arrété et particuli¢rement en vue de Yoctroi de la carte de légitimation visée &
Yarticle 73 et de la perception des sommes & rembourser en vertu de article 77, les organisations syndicales
communiquent, chacun en ce qui le concerne, & l'autorité dont le délégué intéressé releve en tant que membre du
personnel, la liste des personnes visées a l'alinéa ler. . .

§3. Le membre du personnel qui, sur base du statut syndical antérieur était, au plus tard a la date de Yentrée
en vigueur du présent article en congé pour défendre d'une maniére permanente, réguliere et continue les intéréts
professionnels du personnel au titre de délégué d'une organisation syndicale qui satisfait au prescrit de 'article 98
est, & partir de la date dentrée en vigueur du présent paragraphe, pour Yapplication des régles relatives au signa-
lement, & toute appréciation ou & tout rapport équivalent, réputé titulaire de la mention la plus favorable attribuée
a I'un des membres du personnel par rapport auquel il doit étre apprécié. ' :

§ 4. Des personnes autres que celles visées aux §§ ler et 2 peuvent conformément au statut syndical antérieur,
exercer des missions et des mandats au nom d’une organisation syndicale qui satisfait au prescrit de l'article 98.
Ce régime est d'application jusqu'a la date visée au § ler. . »

Art. 101, Les personnes qui, 4 la date d’entrée en vigueur de la présente disposition, bénéficient, en tant que
membres représentant le personnel ou en tant que candidats réguliers aux élections, de la proteetion prévue par
la loi du 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité des travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux
de travail, conservent cette protection en leur qualité de délégué syndical durant les périodes définiés par cette Ioi.

Section V. — Enirée en vigueur

Art, 102, Les articles du présent arrété entrent en vigueur aux dates ci-aprés, conformément a Fannexe Il au
présent arreté : - i
bo 1o le premier jour du deuxiéme mois gui suit celui au cours duquel le présent arrété est publié au Moniteur

20

% le jour de la publication au Moniteur belge, de la liste visée, selon le cas a l'article 48, § ler, alinéa 2 ou 53,
alinéa 3, des organisation syndicales qui satisfont aux conditions ou critéres de représentativité pour siéger dans
1e comité général; . .

30 le jour de la publication au Moniteur belge de la liste visée & Particle 48, § 2 ou 54, alinéa 3, des organisa-
tions syndicales représentatives qui satisfont aux conditions ou critéres de représentativité pour sieger dans un
comité de négociation; "~
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40 le trentidéme jour aprés la date définie au 2
50 le trentiéme jour aprés la date définie au 3o

Art. 103. Le président de I'Exécutif flamand, le Ministre communautaire de ’Aide sociale, de la Famille et de
la Santé publique, le Ministre communautaire de I'Emploi, de la Formation et de 1a Fonction publique, le Ministre
communautaire de.la Culture; le Ministre communautaire de I'Environnement, de la Rénovation rurale et de la
Politique des P.M.E., le Ministre communautaire du Logement sont chargés, chacun en ce gui le concerne, de

Yexécution du présent arrété,
Bruxelles, 12 octobre 1988,

Le Président de I'Exécutif flamand,
G.GEENS ~
Le Ministre communautaire de I'Aide sociale, de la Famille et de la Santé puialique,
J. LENSSENS

Le Ministre communautaire de 'Emploi, de la Foraation et de 1a Fonction publique,
T. KELCHTERMANS

Le Ministre communautaire de la Culture,
P. DEWAEL

Le Ministre communautaire de 'Environnement, de la Rénovation rurale et de 1a Politique des PM.E.,
J. DUPRE

Le Ministre communautaire du Logement,
P. BREYNE

Annexe I

Comités de négociation créés pour les membres du personnel )
. des organismes d'intérét public relevant de I’autorité et du contrdle de I'Exécutit flamand

Comité de négociation I
A Président : Le Ministre communautaire de l'Aide sociale, de la Famille et de la Santé publique.

Vice-Président : Le Ministre communautaire de "'Emploi, de la Formation et dela Forction publique.

B, Ressort : :
1o Le Commissariat général 4 la Coopération internationale de la Communauté flamande;
2 Le Commissariat général flamand au Tourisme; '

3 Enfance et Famille;

40 1/Office flamand de YEmploi.

Comité de négociation IT:

A. Président : Le Ministre communautaire de 'Environnement, de la Rénovation rurale et de 1a Pélitique des

P.M.E. - )

Vice-président Le Ministre communautaire du Logement.
B. Ressort :

1o La Société publique des déchets pour la Région flamande;
2 La Société flamande de Distribution d'Eay;

30 La Société flamand du Logement; -

40 La Société terrienne flamande;

50 la Société flamande d'Epuration des Eaux.

Vu pour étre annexé a P'arrété de I'Exécutif du 12 octobre 1088, organisant dans certains organismes d'intérét
public relevant de Yautorité ou du contrdle de 'Exécutif flamand, les relations entres les autorités publiques et les

syndicats des agents relevant de ces autorités.

Le Président de Exécutif flamand,
*  G.GEENS

T.e Ministre_communautaire de VAide sociale, de la Famille et de_la Santé publique,
: J. LENSSENS

»

Le Ministre communautaire de P’Emploi, de la Formation etde la TFonction publique,
_T. KELCHTERMANS

Le Ministre communautaire de la Culture,
P. DEWAEL

Le Ministre communautsire de 'Environnement, de la Rénovation rurale e. de 1a Politique des PML.E,
J. DUPRE

1. Ministre communautaire du Logement,

P. BREYNE
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Annexe I

Entrée en vigueur de larrété
A. Rappel des dates :
(&) le premier jour du deuxiéme mois qui suit celui au cours duguel Varrété est publié;
{b) le jour ou est publiée la liste visée a larticle 48, § ler, alinéa 2, ou & Particle 53, alinéa. 3;
(0) le jour ot est publiée la liste visée & Yarticle 48, § 2, alinéa 2 ou & Particle 54, alinéa 3.
" (d) le trentiéme jour aprds la date (b).
(e) le trentiéme jour aprés la date ().

B. Entrée en vigueur de l'arrété :

aq) e(2)

fotb it

8,9,10,11, 12
13, 14
15, 16
17
18, 18
20424
25
26
272438
30a4l
42
43 460
61, 62
63, 64, 65, 66, 67
68, 69
70479
80
81
82
83
84 a 87
87
88
89
90
91396
97
98.4100,§§1et 4
100,§§ 2 et 3
101
- 102, 103

(1) Pour le comité général seulement.

(2) Pour les comités de négociation visés & larticle 8. .

(3) Le méme jour, le président du sous-comité fait publier au Moniteur belge un avis qui invite les organisa-
tions syndicales a se conformer au prescrit de I'article 81, § ler. :

{4) FPour les organisations syndicales qui siégent au comité général.

. {5) Pour les organisations syndicales qui ne siegent pas au comité général,

Vu pour &tre annexé a V'arrété de I'Exéeutif flamand du 12 octobre 1988 organisantdans certains organismes
d'intérét public relevant de l'autorité ou du contréle de YExécutif flarnand, les relations entres les autorités publi-
ques et les syndicats des agents relevant de ces autorités. o

Le Président de 'Exécutif flamand,

G. GEENS

fetalitl
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tel 111,

Le Ministre communautaire de F'Aide sbciale, de 1a Famille et de 1a Santé publique,
J. LENSSENS

Le Ministre communautaire de 'Emploi, de la Formation et de la Fonction publique,
i T. KELCHTERMANS

Le Ministre communautaire de la Culture, -
P. DEWAEL

Le Ministre communautaire de IEnvironnement, de la Rénbvation rurale et de la Politique des PM.E,
J. DUPRE

Le Ministre communautaire du Logement,
P. BREYNE
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Annexe II1

Modele de Ia carte de légitimation de délégué syndical

La carte de légitimation visée aux articles 71, alinéa 2 et 73 du présent arrété est définie comme suit ;-
‘Le format de la carte est de 12 centimétres de largeur et 7,5 centimétres de hauteur.

(recto)

U VU ST (1)

Carte de légitimation de délégus syndical,
octroyée en vertu de l'arrété
de l'Exé_cutif flamand, de ...

Le soussign@ déclare que .......cvviariie it itiia it AT (2)
entantque .........oiiiiians F e et ae et a e L (3)
et sur présentation de cette carte, peut exercer les prérogatives de son organisa- {4)
tionsyndicale .......ihiiiiiiiiiiiai e esieeseieseananns
{verso)
f

dans........... Wmebaeevesarartaaransianaraeirarios N (5)

Délivréele..,........c.onn e

Cachet

(1) Indication de l'autorité habilitée & octroyer la carte : .
; (a)dpour les dirigeants responsables et leurs mandataires permanents . le Ministere de la Communauté
lamande; .

(b) pour les délégués permanents : le fonctionnaire dirigeant de I'organisme dont reléve intéressé et qui I'a
agréé en cette qualité;

(o) pour les délégués permanents qui ne relévent pas d'un organisme auquel le présent statut est applicable :
le membre de Exécutif qui a la Fonction publique dans ses atiributiops. :

(2) Nom et premier prénom du délégué syndical.

(3) Qualité du délégué syndical (selon le cas) :

— dirigeant responsable {visé & Varticle 70, 1°, du présent arrété);

— mandataire permanent (visé a I'article 70, 20, du présent arrété);

— délégué permanent (visé a l'article 70, 30, du présent arrété).

(4) Dénomination compléte de I'organisation syndicale,

(5) Ressort dans lequel le délégué d’'une organisation syndicale agréé ou représentative peut exercer ses
prérogatives, conformément aux articles 81, 83 & 69, 71 et 73 du présent arrété.
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Vu pour &tre annexé 3 larrété de PExécutif flamand du 12
d'intérét public relevant de autorité ou du contréle de IExécuti

gues et les syndicats des agents relevant de ces autorités.

octobre 1988 organisant dans certains organismes
£ flamand, les relations entres les autorités publi-

Le Président de I'Exécutif flamand,
G. GEENS

Le Ministre communautaire de I'Aide sociale, de la Famille et de la Santé publique,
J. LENSSENS

Le Ministre communautaire de l’ﬁmploi, de

la Formation et de la Fonction publique,

T. KELCHTERMANS

Le Ministre communautaire de la Culture,
P. DEWAEL

Le Minisire communautaire de

YEnvironnement, de la Rénovation rurale et de la Politique des PMLE.,

J. DUPRE

Le Ministre communautaire du Logement,
P. BREYNE

ANDERE BESLUITEN

MINISTERIE VAN VERKEERSWEZEN
Bestuur van het Vervoer
Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen
phreken van een baanvak

Een koninklijk besluit van 7 november 1988 machtigt de NM.B.S.
;cot l2tet opbreken van het baanvak Sint-Truiden-Melveren op de
liin 23.

AUTRES ARRETES

MINISTERE DES COMMUNICATIONS

Administration des Transports
Société nationale des Chemins de fer belges
Démontage d’'un troncon

Un arrété royal du 7 novembre 1988 autorise la S.N.C.B.
démonter le trongon Saint-Trond-Melveren de la ligne 23.

MINISTERIE VAN JUSTITIE

Rechterlijke Orde

Bij koninklijke besluiten van 17 november 1988 :
— is de heer Stassijns, E., vrederechter van het kanton Eeklo,
benoemd tot raadsheer in het hof van beroep te Gent;
— zijn benoemd tot substituut-procureur-generaal bij het hof van
beroep te Gent :
— de heer Goethals, B, eerste substituut-procureur d
Konings bij de rechtbank van eerste aanleg e Brugge;

— de heer Du Four, Chr., eerste substituut-procureur des
Konings bij de rechtbank van eerste aanleg te Gent;

— Mevr., Harrewyn, A., eerste substituut-procureur des
Konings bij de rechtbank van eerste aanleg te Kortrijk;

— is de heer Crommar, R., beslagrechter in de rechtbank van
eerste aanleg te Oudenaarde, henoemd tof ondervoorzitter in
deze rechibank;

- éijn benoemd tot rechter in de,rechtbank van eerste aanleg te

ent :
— de heer Van Bossuyt, H, advocaat, - plaatsvervangend
rechter in het vredegerecht van het tweede kanton Gent;
- Mevr. De Bauw, S., advocaat te Gent;

— is de heer Woestyn, J., advocaat, plaatsvervangend rechter in
het vredegerecht van het eerste kanton Gent, benoemd tot rechter
in de rechtbank van koophandel te Gent; : :

— is Mevr. Laleman, G., advocaat, plaatvervangend rechter in het
vredegerecht van het tweede kanton Oostende, benoemd tot vrede-
rechter van het eerste kanton Qostende;

— is de heer Dejaegher, L., substituut-procureur des Konings bij
de rechtbank van eerste aanleg te Ieper, benocemd tot vrederechter
van het eerste kanton leper.

MINISTERE DE LA JUSTICE

Ordre judiciaire

Par arrétés royaux du 17 novembre 1988 :
— M. Stassijns, B., juge de paix du canton d'Eeklo, est noramé
conseiller & la cour d'appel de Gand;
— sont nommés substitut du procureur général prés la cour
d'appel de Gand :
— M. Goethals, E., premier substitut du procureur du Roi prés
ie tribunal de premiére instance de Bruges;
— M. Du Four, Chr., premier substitut du procureur du Roi
prés le tribunal de premiére instance de Gand; '
— Mme Harrewyn, A., premier substitut du procureur du Roi
prés le tribunal de premiére instance de Courtrai; »
— M. Crommar, R. juge des saisies au tribunal de premiére
instance d’Audenarde, est nommé vice-président 3 ce tribunal;

— sont nommés juge au tribunal de premiére instance de Gand :

-~ M. Van Bossuyt, H., avocat, juge suppléant A la justice de
paix du deuxiéme canton de Gand;
— Mme De Bauw, S., avocat & Gand; .

— M. Woestyn, J., avocat, juge suppléant & la justice de paix du
premier canton de Gand, est nommé juge au tribunal de commerce
de Gand;

— Mmme Laleman, G., avocat, juge suppléant a la justice de paix
du second canton d’Ostende, est nommée juge de paix du premier
canton d'Ostende; :

— M. Dejaegher, L., substitut du procureur du Roi prés le
tribunal de premiére instance d'Ypres, est nommé juge de paix du
premier canton d'Ypres.



