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Art. 14, Toutes les conventions collectives de travail, conclues en
exécution de la présente convention collective de {ravail, sont trans-
mises & Yorgariisation des employeurs, qui les déposera au Minis-
tére de 'Emploi et du Travail et les communiquera au président de
la commission paritaire.

Art. 15. Si Yentreprise veut utiliser d’autres possibilités pour
I'application des nouvesux régimes de travail, et qui ne sont pas
autorisées par la présente convention collective de travail, mais
cadrent dans la loi du 17 mars 1987 concernant lintroduction de
nouveaux régime de travail dans les enireprises et la convention
collective de travail ne 42, cette entreprise peut demander a la
Commission paritaire pour les employés de lindustrie alimentaire
de conclure une convention collective de travail qui accorde les dérg-
gations demandées.

Cette demande de Yemployeur est introduite & 1a commission pari- |
taire via l'organisation des employeurs représentée & la Commission”

paritaire pour les employés de Yindusirie alimentaire,

Art. 18. I1 sera procédé en cornmission paritaire & une évaluation
semestrielle des conventions collectives de travail et des nouveaux

régimes de travail qui sont instaurés dans les entreprises, conformé-'

ment & la présente convention collective de travail.

Art, 17. Les nouveaux régimes de travail instaurés dans les entre-
prises, conformément & la présente convention collective de travail,
sont instaurés pour une durée déterminée d’au moins six mois et
avec une durée maximum de deux ans, avec une clause de tacite
reconduction.

Ces conventions collectives de travail doivent contenir une dispo-
sition concernant le délai de préavis.

Art, 18. Des régimes de travail répondant partiellement ou entie-
rement aux conditions citées dans les articles 6, 7 et 8 et déja
instaurés de commun accord avant Pentrée en vigueur de la
présente convention collective de travail, devront étre adaptés a
I'expiration de leur date de validité, ‘

Art. 19, La présente convention collective de travail entre en |

vigueur le ler avril 1988 et est conclue pour une durée indéterminée.
Eile peut étre dénoncée par l'une des parties moyennant un préavis
de trois mois, par letire recommandée adressée au président et aux
organisations représentées au sein de la Commission paritaire pour
les employés de rindustrie alimentaire.

Vu pour &ire annexé a I'arrété royal du 16 février 1989,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

Art, 14. Alle collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten in uitvoe-
ring van deze collectieve arbeidsovereenkomst, worden meegedeeld
aan de werkgeversorganisaties, die ze neerleggen op het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid en die ze overmaken aan de voorzitter
van het paritair comité.

Art. 15, Indien een onderneming gebruik wil maken van andere
mogelijkheden voor de toepassing van nieuwe arbeidsregelingen
niet door deze collectieve arbeidsovereenkomst toegestaan, doch
binnen de wet van 17 maart 1987 betreffende de invoering van
nieuwe arbeidsregelingen in de ondernemingen en de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 42, kan zij vragen om in het Paritair
Comité voor de bedienden uit de voedingsnijverheid een collectieve
arbeidsovereenkomst aan te gaan waarin die afwijkingen worden
toegestaan.

Deze viaag wordt gedaan door de werkgever via de werkgeversor-
ganisatie die in het Paritair Comité voor de bedienden uit de
voedingsnijverheid vertegenwoordigd is.

Art. 168. Om de zes maanden zal binnen het paritair comité een
evaluatie gemaakt worden van de collectieve arbeidsovereen-
komsten en de nieuwe arbeidsregelingen die overeenkomstig deze
colle:i:tieve arbeidsovereenkomst in de ondernemingen worden inge-
voerd,

Art. 17. De nieuwe arbeidsregelingen ingevoerd in de -onderne-
mingen overeenkomstiz deze collectieve arbeidsovereenkomst
worden ingevoerd voor een bepaalde tijd van tenminste zes maand
en met een maximumduur van ten hoogste twee jaar, met beding
van stilzwijgende verlenging.

Deze collectieve arbeidsoversenkomsten maeten in een opzeg-
gingstermijn voorzien.

Art. 18. Arbeidsregelingen die gedeeltelijk of geheel beant-

. woorden aan de voorwaarden aangehaald in de artikelen 6,7en8 en

die reeds.ingevoerd werden in onderling overleg voor de inwerking-
treding van deze collectieve arbeidsovereenkomst moeten aange-
past worden bij hun vervaldatum.

Art. 19. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 1 april 1988 en is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan, door één
der partijen worden opgezegd mits een opzeggingstermijn van drie
rhaanden, per aangetekende brief gericht aan de voorzitter en aan
de in het Paritair Comité voor de bedienden uit de voedingsnijver-
heid vertegenwoordigde organisaties.

Gezien om {fe worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
18 februari 1938.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

F. 89 — 527

27 FEVRIER 1989. ~ Arrété royal modifiant arrété royal du
28 aoiit 1963 relatif au maintien de la rémunération normale des
ouvriers, des travailleurs domestiques, des employés et des
travailleurs engagés pour le service des batiments de navigation
intérieure pour les jours d’absence a Poccasion d’événements
familiaux ou en vue d’accomplissement d’obligations civiques ou
de missions civiles (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Va la 10i du ler avril 1936 sur les contrats d'engagement pour le
service des batiments de navigation intérieure, notamment
Tarticle 25quinquies, inséxé par la loi du 10 décembre 1962 et modilié
par Yarrété royal du ler mars 1971;

N. 89 — 527

27 FEBRUARI 1989. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 28 augusius 1963 betreffende het behoud
van het normaal loon van de werklieden, de dienstboden, de
bedienden en de werknemers aangeworven voor de dienst op
binnenschepen voor afwezigheidsdagen ter gelegenheid van fami-
liegebeurtenissen of voor de vervulling van staatshurgerlijke
verplichtingen of van burgerlijk opdrachten (1)

BOUDEWTIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 1 april 1936 op de arbeidsovereenkomst
wegens dienst op binnenschepen, inzonderheid op artike! 25quin-
quies, ingevoegd door de wet van 10 december 1962 en gewijzigd
door het koninklijk besluit van | maart 1971;

(1) Référenices au Moniteur belge :
Loi du ler avril 1936, Moniteur belge du 16 avril 1936.
Loi du 10-décembre 1962, Monite%r belge du 15 décembre 1962,

Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aoit 1978,
Loi du 18 juillet 1985, Moniteur belge du 31 aoiit 1985.

Arrété royal du 28 aolt 1963, Moniteur belge du
11 septembre 1963,

Arrété royal du ler mars 1971, Moniteur belge du 11 mars 1971.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 1 april 1936, Belgisch Staatsbiad van 16 april 1936.

Wet van 10 december 1062, Belgisch Staatsblad van
15 december 1962, .

Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978;

Wet van 18 juli 1985, Belgisch Staatshlad van 31 augustus 1985,

Koninklijk besluit van 28 augustus 1963, Belgisch Staatsblad van,

| 11 september 1963.

Koninklijk besluit van 1 maart 1971, Belgisch Staatsblad van
11 maart 1971,
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Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notam-
ment Particle 80, modifié par la loi du 18 juillet 1985;

Vu l'arrété royal du 28 aofit 1963 relatif au maintien de la rémuné-
ration normale des ouvriers, des travailleurs domestiques, des
employés et des travailleurs engagés pour le service des batiments
de navigation intérieure pour les jours d'absence & l'occasion d'évé-
nements familiaux ou en vue de l'accomplissement d'obligations
civigues ou de missions civiles, notamment l'article 2, 49;

Vu lavis du Conseil national du Travail;
Vu l'avis du Conseil d'Etat:

Sur la proposition de notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété.et arrétons :

Article ler. L’article 2, 40, de Varrété royal du. 28 aofit 1963 relatif
au maintien de la rémunération normale des ouvriers, des travail-
leurs domestigues, des employés et des travailleurs engagés pour le
service des batiments de navigation intérieure pour les jours
d'absence & 'occasion d’événements familiaux ou en vue de 1'accom-
plissement d'obligations civiques ou de missions civiles est remplacé
par le texte suivant :

« 49 La naissance d'un enfant du travailleur sila filiation de cet
enfant est établie a Yégard de son pére.

Deux jours & choisir par le fravailleur dans les douze jours &
dater, du jour de l'accouchement » .

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 27 féyrier 1989.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,

L. VAN DEN BRANDE

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten, inzonderheid op artikel 30, gewijzigd bij de wet van
18 juli 1985;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 augustus 1963 betreffende
het behoud van het normaal loon van de werklieden, de dienst-
boden, de bedienden en de werknemers aangeworven voor de dignst
ep binnenschepen, voor afwerzigheidsdagen ter gelegenheid van
familiegebeurtenissen of voor de vervulling van staatsburgerlijke
verplichtingen of van burgerlijke opdrachten, inzonderheid op
artikel 2, 49; .

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 2, 40, van het koninklijk besluit van
28 augustus 1963 betreffende het behoud van het normaal loon van
de werklieden, de dienstboden, de bedienden enn de werknemers
aangeworven voor de dienst op binnenschepen, voor afwezigheids-
dagen ter gelegenheid van familiegebeurtenissen of voor de vervul-
ling van staatsbirgerlijke verplichtingen of van burgerlijke
opdrachten wordt vervangen door de volgende tekst :

« 40 De geboorte van een kind van de werknemer zo de afstam-
ming van. dit kind langs vaderszijde vaststaat. ’

Twee dagen door de werknemer te kiezen tijdens de twaalf dagen
te rekenen vanaf de dag van de bevalling ».

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitveering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 27 februari 1989.
BOUDEWLIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

L. VAN DEN BRANDE

MINISTERE DE LA SANTE PUBLIQUE
ET DE L’ENVIRONNEMENT :

F. 89 — 528

20 JANVIER 1989. — Arrété ministériel portant prorogation de la
suspension temporaire de la délivrance de la spécialité pharma-
ceutique Vectren

Le Secrétaire d’Etat a 1a Santé publique, .

Vu la loi du 25 mars 1064 sur les médicaments, modifiée par les
lois des 18 juin 1970, 9 juillet 1975 et 21 juin 1983, notamment
l'article 8;

Vu les arrétés ministériels diz 17 janvier 1986, du 20 janvier 1987 et
du 7 février 1988 portant suspension temporaire de la délivrance de
la spécialité pharmaceutique Vectren;

Ftant donné qu'il résulte d'informations recueillies qu'il existe des
raisons de considérer que les effets de la spécialité pharmaceutique
Vectren peuvent étre nocifs,

Artéte ;

Articie Jer, La suspension de la délivrance de la spécialité pharma-
ceutique Veciren est prorogée pour une période d'un an.

Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 4 mars 1989.

Bruxeiles, le 20 janvier 1989.

R. DELIZEE

MINISTERIE VAN VOLKSGEZONDHEID
EN LEEFMILIEU

N. 8% — 528

20 JANUARI 1989. _ Ministerieel besluit waarbij de tijdelijke
schorsing der aflevering van de farmaceutische specialiteit
Vectren wordt verlengd

‘De Staatssecretaris voor Volksgezondheid,

Gelet op de wet van 25 maart 1964 op de geneesmiddeien, gewij-
zigd bij de wet van 18 juni 1970, van 9 juli 1975 en van 21 juni 1983,
inzonderheid op artikel 8;

Gelet op de ministerigle besluiten van 17 januari 1986, van
20 januari 1987 en van 7 februari 1988 waarbij de aflevering van de
farmaceutische specialiteit Vectren tijdelijk wordt geschorst;

Overwegende dat uit ingewonnen inlichtingen blijkt dat er
redenen zijn om aan te nemen dat de werking van de farmaceu-
tische specialiteit Vectren, schadelijk kan zijn,

Bestuit :

Artikel 1. De schorsing der aflevering van de farmaceutische
specialiteit Vectren wordt voor een termijn van één jaar verlengd.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 4 maart 1989.

Brussel, 20 januari 1989.

R, DELIZEE



