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F. 89 — 1113 .

9 JUIN 1989, — Arrété royal fixant le statut administratif et pécu-
niaire du personnel de I'lnstitut bruxellois pour 1a Gestion de
VEnvironnement

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu Yarticle 87 de la Constitution;

Vu la loi du 16 mars 1954 relative
nismes d'intérét public,notamment larticle 11, § ler, modifié par
Yarrété royal du 18 décembre 1957 et Yarrété royal du 18 avril 1967;

Vu la loi créant les institutions communautaires et régionales
provisoires, coordonnée le 20 juillet 1979;

Vu la loi du 21 ‘aoit 1987 modifiant la loi portant organisation des
agglomérations etdes fédérations de communes et portant des dispo-
sitions relatives a la Région bruxelloise, notamment F'article 28;

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1889 relative aux institutions
bruxelloises,

Vu Yarrété royal du 20 juin 1955 portant le statut syndical des
agents des services publics, notamment I'article 9, § 2; .

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d'intérét public;

Vu l'arrété royal du 24 décembre 1981, concernant 'Exécutif de la
Reégion bruxelloise, modifié par I'arrété royal du 8 juin 1984;

. —r——

Vu l'arrété royal du 27 mai 1988 fixant la composition de I'Exécutif
de la Région bruxelloise;

Vu Parrété royal du 7 février 1989 fixant les compétences ministé-
rielles pour les affaires de la Région de Bruxelles-Capitale;

Vu I'arrété royal du 8 mars 1989 créant 'Institut bruxellois pour 1a
Gestion de 'Environnement;

Attendu que les missions particuliéres et spétialisées relatives a

" Penvironnement, qui ont été définies & I'article 3 de I'arrété royal du

8 mars 1989 créant 'Institut bruxellois pour la Gestion de I'Environ-
nement, exigent des expériences et des compétences spéciales;

Considérant qu'un accomplissement rapide des missions de
I'Institut bruxellois pour la Gestion de 'Environnement répond & un
souci de bonne gestion et nécessite la nomination immédiate du
personnel nécessaire; -

Attendu que les fonctions de fonctionnaire dirigeant et de fone-
tionnaire dirigeant adjoint ne sont pas soumis a Papplication des
droits de préférence, vu 'importance de cette fonction pour l'exten-
sion administrative et les missions spécifiques de I'organisme;

Considérant que pour la Région de Bruxelles-Capitale, dans
'attente des régles spéciales concernant le personnel des institu-
tions d'utilité publigue 'Exécutif est chargé de nommer le personnel
de I'Institut selon des régles fixées par arrété royal et prévoyant un
régime de mobilité en vertu duquel du personnel des ministeres
nationaux visé a larticle 40 de la loi spéciale du 12 janvier 1989 rela-
tive aux Institutions bruxelloises et du personnel d’autres services
publics pourra étre nommé a I'Institut;

Considérant que le Comité général de consultation gyndicale n'a
pas donné snn avis dans le délai prévu;

Vu la délibération du Conseil des Ministres du 2 mai 1989;

Vu la délibération unanime de I'Exécuiif de la Région bruxelloise
en date du 18 mai 1989;

Vu Paccord du Ministre de la Fonction h{:ublique, donné le
25 mai 1989; i

Vu laccord du Président de Exécutif de la Région bruxelloise,
compétent pour le budget, donné le 8 mai 1989;

Vu les lois relatives au Conseil d'Etat, coordonnées l¢
12 janvier 1973, notamment l'article 3, § 1er, modifié par la loi du
9 aolit 1980;

Vu l'urgence;

Considérant que pour la transposition des directives de la CEE ep
matiere d'environnement, I'Institut bruxellois pour la Gestion de
PEnvironnement doit disposer d'urgence du personnel nécessaire

au contrdle de certains orga-.

N, 89 — 1113
9 JUNI 1989. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het adminis-
iratief en geldelijk statuut van het personeel van het Brusselse
Instituut voor Milieubeheer

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 67 van-de Grondwet;

Gelet op de wet van 18 maart 1954, betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nyt inzonderheid artikel 11, § 1,
gewijzigd door het koninklijk besluit van 18 december 1957 en het
koninklijk besluit van 18 april 1987;

Gelet op de wet tot oprichting van voorlopige gemeenschaps- en
gewestinstellingen, gecodrdineerd op 30 juli 1979;

Gelet op de wet van 21 augustus 1987 tot wijziging van de wet
houdende organisatie van de agglomeraties en de federaties van
gemeenten en houdende bepalingen betreffende het Brusselse
Gewest, inzonderheid op artikel 28;

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1980 met betrekking tot
de Brusselse instellingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juni 1955 houdende syndi-
kaal statuut van het personeel der openbare diensten, inzonderheid
op artikel 9, § 2.

“Gelet op het koninklijk besluit van 8§ januari 1973 tot vaststelling
van het statuut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut;

Gelet op het koninklijk besluit van 24 december 1081, betreffende
de Executieve van het Brusselse Gewest, gewijzigd bij koninklijk
besluit van 8 juni 1984; ’

Gelet op het koninnklijk besluit van 27 mei 1988 tot vaststelling
vande samenstelling van de Executieve van het Brusselse Gewest;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 februari 1989 houdende
ministeriéle bevoegd heden voor de aangelegenheden van het Brus-
selse Hoofdstedelijik Gewest; .

Gelet op het koninklijk besluit van 8 maart 1989 tot oprichting van
het Brusselse Instituut voor Milieubeheer;

Overwegende dat de bijzordere en gespecialiseérde opdrachien
betreffende het milieu, bepaald in artikel 3 van het koninklijk
besluit van 8 maart 1989 tot oprichting van het Brusselse Instituut .
voor Milieubeheer, bijzondere bekwaamheden en ervaringen
vereisen;

Overwegende dat een spoedige uitvoering van de taken van het
Brusselse Instituut voor Milieubeheer van zorg voor goed beheer
getuigt en de onmiddelijke benoeming van het nodige personeel
vereist;

Overwegende dat de functies van leidend ambtenaar en adjunct-
leidend ambtenaar niet anderworpen zijn aan de toepassing van de
prioriteitsrechten gezien het belang van deze functie voor de admi-
nistratieve uitbouw en de specifieke opdrachten van de instelling;

Overwegende dat in afwachting voor het Brusselses Hoofdstede-
lijk Gewest bijzondere regels worden ontworpen met betrekking tot
het personeel van de instellingen van openbaar nut de Executieve
ermee wordt belast het personeel van het Instituut aan te stellen
volgens de regels vastgesteld bij koninklijk besluit en die een stelsel
van mobiliteit voorzien waardoor het perscneel van de nationale
ministeries bedoeld in artikel 40 van de bijzondere wet van
12 januari 1989 met betrekking tot de Brusselse Instellingen en het
personeel van andere overheidsdiensten kan worden aangesteld in
het Instituut; . -

N Overwegéﬁde dat de Algemene Syndicale Raad van advies zijn
advies niet heeft gegeven binnen de bepaalde termijn;
Gelet op de beraadslaging van de ministerraa& van 2 mei 1989;

Gelet op de eensluidende beraadslaging van de Executieve van
het Brusselse Gewest van 18 mei 1889;

Gelet op het akkord van de Ministef van het Openbaar Ambt,
gegeven op 25 mei 1989;

Gelet op het akkoord van de Voorzitter van de Executieve van het
Brusselse Gewest bevoegd voor de begroting, gegeven op 3 mei 1989;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1873, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd door de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat voor de omzetting van E.E.G.-richtlijnen inzake
leefmilien het Brusselse Instituut voor Milieubeher dringend over
het nodige personeel dient te beschikken om zijn taken te kunnen
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pour accomplir ses missions; que la Commission des Communauiés
européennes a mis en demeure la Belgique pour la non-{ransposi-
tion des directives en matiére de l'environnement, notamment,
qu'elle a émis un avis motivé le 4 juillet 1988 & cause du défaut de
transposition des directives du 15 juillet 1975 (75/442), du 6 avril 1876
5‘76/403) et du 20 février 1978 (78/176) en matiere de déchets apreés la

ouble condamnation par la Cour de Justice des Communautés

européennes du 2 février 1982 et du 2 décembre 1986, que ces procé-

dures démontrent I'urgence;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Région bruxelloise et de
Notre Secrétaire d'Etat & 1a Région bruxelloise,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler, § ler, Sans préjudice des dispositions du présent arrété, |

Tarrété royal du 8 juillet 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d'intérét public, est applicable au personnel de
I'Institut bruxellois pour la Gestion de 'Environnement.

§ 2. Larticle ler, § ler de l'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le
statut du personnel de certains organismes d'intérét public est
complété comrmne suit :

« XXIV Organisme contrélé par I'Exécutif de la Région bruxel-
loise : Institut bruxellois pour la Gestion de 'Environnement ».

Art. 2. § ler. A Pexception des emplois de directeur général et
dinspecteur général les emplois créés & L'Institut bruxellois pour la
Gestion de I'Environnement sont conférés en priorité pour la
premiére fois & des agents qui tombent sous le régime de mobilité
prévu a l'article 51, § 4 de la loi du 28 décembre 1973 relative aux
propositions budgétaires 1973-1974, modifiée par la loi-programme
du 2 juillet 1981, par Varrété royal ne 56 du 18 juillet 1082, relatif aux
recrutements dans certains services publics et par I'arrété royal
no 103 du 20 octobre 1982 relatif & la mobilité du personnel de
certains services publics.

Pour la nomination aux emplois de promotion, pourront égale-
ment poser leur candidature, tous les agents qui, sélon les régles du
statut des agents de I'Etat, répondent aux conditions requises pour
étre nommés aux grades & conférer.

Les candidats doivent répondre aux conditions de nomination
fixées a l'article 4, 1g).

§ 2. Bénéficient du régime de mobilité, tous les agents nommés &
titre définitif appartenant aux services de 'Exécutif de la Région
bruxelloise ou aux organismes d'intérét public, soumis & la loi du
18 mars 1954 relative au contrdle de certains nraganismes d'intérét
public, qui relevent exclusivement de I'Exécutif de la Région bruxel-
joise. Les agents nommés en application du régime de mobiljté sont
réputés transférés automatiquement a I'Institut bruxellois pour la
Gestion. de 'Environnement.

§ 3. Les droits de préférence et de priorité accordés par les lois du
3 aoiit 1919 et du 27 mai 1947, et par la loi di: 26 mars 1968 facilitant
le recrutement dans les services publics des personnes ayant
accompli des services a la coopération avec les pays en voie de déve-
loppement, ne peuvent étre invoqués pour Yadmission aux emplois &
conférer 4 YInstitut bruxellois pour la Gestion de I'Environnement
pour 'application de I'article 3.

Art. 3. Pendant une période de six mois & dater de lenirée en
vigueur de l'arrété royal fizxant le cadre organique de l'nstitut
bruxellois pour la Gestion de I'Environnement, il peut, en vue
d'assurer le hon fonctionnement de I'Institut, étre dérogé aux moda-
lités de recrutement applicables aux agents de cet organisme. Les
recrutements doivent avoir pour but de procéder, durant la période
déterminée ci-dessus, a la premiére attribution des emplois vacants
repris & lannexe du présent arrété, pour autant qu'aucune candida-
ture valable n’ait été introduite conformément a Farticle 2, §§ ler et 2.

Art. 4.§ 1er. Pour Yapplication de l'article 3, 'Exécutif de la Région
bruxelloise déclare les emplois vacants et fait appel aux candidats
par un avis publié au Moniteur belge.

Cet avis mentionne :

a) les emplois vacants;

b} les conditions d'admission;

¢} le délai et les modalités fixées pour Pintroduction des candida-
tures ainsi que, g'il échet, les documents a fournir.

Dans le délai fixé par Favis, les candidatures doivent étre intro-
duites par letire recommandée & la poste, adressée au membre de
YExécutif chargé de la Fonction publique régionale.
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vervullen, dat de Commissie van de Europese Gemeenschappen
Belgié in gebreke heeft gesteld en gemotiveerde adviezen heeft
gesteld en gemotiveerde adviezen heeft uitgebracht tegen Belgié
wegens de niet-omzetting van de richtlijnen inzake leefmilieu, dat
zij inzonderheid een gemotiveerd advies heeft uitgebracht op
4 juli 1988 wegens het gebrek adn omzetting van de richtlijnen van
15 juli 1975 (75/442), 6 april 1978 (76/403) en 20 februari 1978 (78/178)
inzake afvalstoffen na de dubbele veroordeling door het Hof van
Justitie van de Europese Gemeenschappen op 2 februari 1982 en op
2 december 1986, dat deze procedures de dringende noodzakelijk-
heid aantionen;

Op de voordracht van Onze Minister van het Brusselse Gewest en
van Onze Staatssecretaris voor het Brusselse Gewest,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Arxtikel 1, § 1. Onverminderd de bepalingen van dif besluit, is het
koninklijk besluit van 8 juli 1973, tot vaststelling van het personeels-
statuut van bepaalde organismen van openbaar nut van toepassing
op het personeel van het Brusselse Instituut voor Milieubeheer.

§ 2. Artikel 1, § 1 van het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot
vaststelling van het statuut van het persongel van sommige instel-
lingen van openbaar ambt wordt als volgt aangevuld :

« XXIV Instelling onder toezicht van de Executieve van het Brus-
selse Gewest : Brusselse Instituut voor Milieubeheer ».

Art. 8. § 1. Met uitzondering van de betrekkingen van directeur-
generaal en van inspecteur-generaal worden de betrekkingen opge-
richt bij het Brusselse Instituut voor Milieubeheer bij voorrang voor
de eerste maal toegewezen aan de ambtenaren die vallen onder het
stelsel van mobiliteit, zoals voorzien in artikel 51, § 4 van de wet van
28 december 1973 betreffende het voorstel van begroting 1973-1974,
gewijzigd door de progranmreawetvan 2 juli 1981, bij het koninklijk
besluit nr. 56 van 16 juli 1982 houdende de mobiliteit van het perso-
neel in sommige openbare diensten en door het koninklijk besluit
nr. 103 van 20 oktober 1982 houdende de mabiiliteit van het perso-
neel in sommige openbare diensten. .

Voor de benoeming in de bevorderingsambten kunnen ook ambte-
naren zich kandidaat stellen, die volgens de regels van het statuut
van het Rijkspersoneel aan de voorwaarden voldeen die vereist zijn
om benoemd te worden tot de te begeven graden,

De -kandidaten moeten beantwoorden aan de benoemingsvoor-
waarden vastgesteld bij artikel 4, 1g).

§ 2. Genieten van het stelsel van mobiliteit, alle ambtenaren die
definitief benoemd zijn en deel vitmaken van de diensten van de
Executieve van het Brusselse Gewest of van de organismen van
openbaar nut, onderworpen aan de wet van 16 maart 1954 betref-
fende de controle op sommige instellingen van openbaar nut die
uitsluitend ressorteren onder de Executieve van het Brusselse
Gewest. De ambienaren benoemd in {oepassing van het stelsel van
mobiliteit worden geacht automatisch overgeplaatst te zijn naar het
Brusselse Instituut voor Milieubeheer.

§ 3. De voorkeurs- en vooraangsrechten toegestaan door de wet
van 3 augustus 1918 en 27 mei 1947 en door de wet van 26 maart 1968
waarbij de aanwerving in openbare diensten wordt vergemakkelijkt
van personen die bij de samenwerking met de ontwikkelingslanden
diensten hebben gepresteerd kunmen voor de toepassing van
artikel 3 niet in aanmerking komen voor de te begeven betrek-
kingen bij het Brusselse Instituut voor Milieubeheer.

Axt. 3. Gedurende een periode van zes maand vanaf het in
werking treden van het koninklijk besluit tot vaststelling van de
personeelsformatie wvan het Brusselse Instituut voor Milieubeheer
kan er, om de goede werking van het Instituut te verzekeren, afge-
weken worden van de wervingsmodaliteiten van toepassing op de
agenten van deze instelling. De aanwervingen mosten als doel
hebben, gedurende de hiervoor bepaalde periode, voor de eerste
toewijzing, te voorzien in de vakante betrekkingen opgenomen in de
bijlage van dit besluit, voorzover geen geldige kandidatuur werd
ingediend overeenkomstig artikel 2, §§1 en 2.

Art.4. § 1. Voor de toepassing van artikel 3, beslist de Executieve
van het Brusselse Gewest welke betrekkingen vakant zijn en doet
ze een oproep tot de kandidaten door middel van een bericht in het
Belgisch Staatsblad.

Dit bericht vermeldt :

a) de vakante betrekkingen;
b) de aanwervingsvoorwaarden;

¢} de termijn en de modaliteiten vastgesteld voor hetindienen van
de kandidaturen alsmede gebeurlijk de in te dienen dokumenten.

Binnen de doer het bericht vastgestelde termijn moeten de kandi-
daturen bij een per post aangetekend schrijven gericht worden aan
l}:etblid van de Executieve belast met het gewestelifke Openbare

mbt.
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Pour étre admissibles, les candidats doivent remplir les conditions
suivantes :

&) étre Belge;

b} étre de conduite irréprochable;

¢) jouir des droits civils et politiques;

d) satisfaire aux lois sur la milice;

e) étre physiquement apte;

f) soit : &tre porteur d’'un dipléme ou certificat d’études en rapport

avec le niveau du grade a conférer, conformément & I'article 16, 62 de
Tarrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de I’Etat;

soit : &tre porteur d'un dipléme ou certificat d'études directement
inférieur & celui correspondant au grade & conférer conformément a
Tarticle 16, 69 de I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de I'Etat, et avoir exercé durant quatre ans au moins, des
fonctions professionnelles comparables & celles de l'emploi &
conférer; ) ’

soit : étre nommé a titre définitif, dans un service publie, 2 un
emploi de méme niveau que celui & conférer ou de niveau directe-
ment inférieur, & condition de posséder une ancienneté de niveau de
quatre ans au moins dans ce niveau et avoir exercé des fonctions
comparables a celles de cet emploi;

g) satisfaire aux conditions de nomination particuliéres fixées
dans le tableau figurant & l'annexe.

§ 2. A lexpiration du délai fixé au § ler du présent article,
I'Exécutif procéde a I'examen des candidatures introduites et, sur

proposition de son membre chargé de la Fonction publique, procéde
a la nomination aux emplois concernés.

Art. 5, L'arrété royal du 8 janvier 1973 portant le statut pécuniaire
du personnel de certains organismes d'intérét public, s'applique au
personnel de I'Institut bruxellois pour la Gestion de YEnvironnement.

o

Les dispositions qui pourraient modifier, compléter ou remplacer
cet arrété, s'appliquent de plein droit aux membres du personnel de
VInstitut bruxellois pour la Gestion de PEnvironnement.

Art. 6. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Moniteur belge.

Art. 7. Notre Ministre de la Région bruxelloise et Notre Secrétaire
d'Etat a la Région bruxelloise sont chargés, chacun en ce qui le
Joncerne, de l'exécution du présent arrété.

Donné 3 Bruxelles, le 9 juin 1989.

BAUDOUIN

Par le Rol :
Le Ministre de la Région bruxelloise,

Ph. MOUREAUX

Le Secrétaire d'Etat a la Région bruxelloise,
J-L. THYS

Le Secrétaire d'Etat 4 la Région bruxelloise, .-
J. VALKENIERS

Annexe a larrété royal fixant le statut administeatif
et pécuniaire du personnel de 'Institut bruxellois
pour la Gestion de 'Environnement

—

Liste des emplois et des conditions spéciales auxquelles doivent
satisfaire les candidats, selon l'article 4, 1 g. .

Premier conseiller ¢

a) Etre titulaire d'un diplome donnant accés aux emplois de
niveau 1 du personnel de I'Etat ou étre titulaire d'un grade de
rang 13 et

b) Posséder une expérience utile d'au moins neuf ans en ce qui
concerne la gestion administrative ou posséder une expérience d'au
moins neuf ans dans les matieres de I'environnement cu de 'urba-
nisme et de 'aménagement urbain.

~— Conseiller -

_a) Etre titulaire d'un diplome donnant accés aux emplois de
niveau 1 du personnel de I'Etat ou étre titulaire d'un grade de

Om in sanmerking te komen, moelen de kandidaten aan de
volgende voorwaarden voldoen : -

a) Belg zijn;

b) van onberispelijk gedrag zijn;

¢} genieten van hun burgerlijke en politieke rechten;

D) voldaan hebben aan de diensiplichtwetten;

¢} lichamelijk geschikt zijn;

) ofwel : houder zijn van een diploma of studiegetuigschrift dat
overeenkomt met het niveau de te begeven graad overeenkomstig
artikel 16, 62 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende
het statuut van het Rijkspersoneel;

ofwel : houder zijn van een diploma of getuigschrift onmiddelijk
lager dah dit, welk overeemkomt met de graad overeenkomstig

- artikel 16, 6¢ van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937
houdende hef statuut van het Rijkspersoneel en gedurende ten
minste vier jaar beroepsfuncties uitgevoerd hebben te yergelijken
met de te begeven betrekking;

ofwel : vast benoemd zijn in een openbare dienst, in een betrek
king op hetzelfde niveau als degene die te begeven is of van een
onmiddelijk lager niveau, op voorwaarde een anciénniteit op dat
niveau te bezitten van ten minste vier jaar en functies uitgevoerd te
hebben te vergelijken met die van bedoelde betrekking;

g) voldoen aan de bijzondere bencemingsvoorwaarden vastge-
steld in de tabel die voorkomt in de bijlage.

§ 2. Na het aflopen van de termijn in § 1 van dit artikel, gaat de
Executieve over tot het onderzoek van de ingediende kandidaturen
en goat ze, op de voordracht van haar lid belast met het Openbaar
Ambt, over tot de benoeming in de betrokken betrekkingen.

Art. 5. Het koninklijk besluit van 8 januari 1973 houdende de
_bezoldigingsregeling van het personeel van sommige instellingen
van ox;enbaar nut, is van toepassing op het personeel van het Brus-
. selse Instituut voor Milieubeheer.

De bepalingen welke dit besluit mochten wijzigen, aanvullen of
vervangen, vinden van rechtswege toepassing op de personeels-
leden van het Brusselse Instituut voor Milieubeheer.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het wordt
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Art. 7. Onze Minister van het Brusselse Gewest en Onze Staatsse-
cretaris voor het Brusselse Gewest zijn, ieder wat hem betreft belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 juni 1989,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van het Brusselse Gewest,

Ph. MOUREAUX
De Staatssecretaris voor}l{ngts Brusselse Gewest,

De Staatssecretaris voor het B;:usselse Gewest,
J. VALKENIERS

Bijlage bij het koninklijk besluit van het administratief
en geldelijk statuut van het personeel
van het Brusselse Instituut voor Milieubeheer

Lijst van de betrekkingen en van de bijzondere voorwaarden
waardan de kandidaten moeten voldoen, zoals bepaald ir
artikel 4, 1 g.

- Eerste adviseur

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
betrekkingen van niveau 1 van het rijkspersoneel, of titularis zijn
van een graad van rang 13 en

b) FEen nuttige ervaring bezitten over ten minste
negen jaar inzake administratief beheer, of over ten minste negen
jaar ervaring beschikken op het viak van leefmilieu of stedebouw en
ruimtelijke planning.

~ Adviseur

&) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
betrekkingen van niveau 1 van het rijkspersoneel, of titularis zijn

rang 11 et

van een graad van rang 1l en
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b) Posséder une expérience utile dau moins neuf ans en ce qui
concerne la gestion administrative ou posséder une expérience utile
d'au moins neuf ans dansles matiéres de 'environnement.

— Ingénieur industriel principal : .

a) Etre titulaire d'vn diplome dingénieur industriel et

b) Posséder une expérience utile #'au moins six ans en ce qui
concerne la gestion administrative ou posséder une expérience d'au
moins six ans dans les matiéres de lenvironnement, ou la techno-
logie de l'environnement.

- Conseiller adjoint :

a) Etre . titalaire dun dipiome donnant acces aux emplois de
nivean 1 du personnel de IEtat ou étre titulaire d'un grade de
rang 10 et

b) Posséder une expérience utile d'au moins trois ans en ce qui
concerne la gestion adrninistrative ou posséder une expérience utile

"ou moins deux ans dans les matiéres de Venvironnement.

— Secrétaive d'administration: . .
a) Etre titulsire d'an dipidme donnant accés aux emplois de

niveau | du personnel de T'Etat ou 8tre titulaire d'un diplome qui
dcne acces aux emploisdu nivean 2 et dans ce ¢as, avoir une expé-

rience' utile d'au moins six ans dans la gestion administrative ou |

dzns la gestion des matitres de Yenvironnement et

b} Posséder une expérience utile d’au moins deux ans en ce qui
concerne 1a gestion administrative ou posséder une expérience d'an
moins deux ans dans Les matiéres de Penvironnement.

— Ingénieur industriel :

&) Etre titulaire dun diplome d'ingénieur industriel et

b) Posséder une expérience utile d'au moins deux ans en ce qui
concerne la gestion adminisirative ou posséder une expérience d'au
moins deux ans dans 1es matiéres de {'environnement.

— Chef admimsuanu. ‘ .

a) Etre titulaire dun dipléme donnan accés aux emplois de
niveau 2 du personnel de I'Etat ou étre titulaire d’un grade de
rang 22 au minimum et

b) Posséder une expérience utile d’au moins six ans en ce qui
concerne la gestion administrative.

— Dessinateur en chef :

2) Etre titulaire dur dipléme de dessinateur et donnant accés aux
emplois de niveau 2 du personnel de JEtat ou &tre titulaire dun
grade de rang 22 et

b) Posséder une expérience utile d'au moins six ans comme dessi-
nateur technique ou construction.

~ Sous-chef de buresu :

a) Etre iitulaire d’un diplome donnant accés aux emplois de
niveau 2 du personne] de I'Etat ou ére titulsire d’un grade de
rang 22 et

b) Posséder une expérience utile d’au moins trois ans en ce qui
concerne la gestion adminisirative.

~— Traducteur :

a) Etre titulaire d’un diplome donnant accés aux emplois de
niveau 2 du personnel de I'Elat ou ére titulaire d'un grade de
rang 20 et
b) Posséder une expérience utile d'au moins un an comme traduc-
teur. .

— Secrétaire de direction :

&) Etre titulaire d'un dipiéme donnant aceés aux emplois de
niveau 2 du personnel de I'Etat ou étre titulaire d'un diplome qui
donne aceés aux emplois de niveau 3 etdans ce cas avoir une expé-
rience utile d’au moins deux ans en ce qui cocnerne 1a gestion d'un
secrétariat de direction et

b} Posséder une expérience utile d'au moins deux ans en ce qui
concerne la gestion administrative, .

— Dessinateur !

a) Etre titulaire d'un dipléme donnant accés aux emplois de
niveau 2 du personnel de I'Etat ou éire titulaire dun grade de
rang 20 et

b) Posstder une expérience utile dau moins deux ans comme
dessinateur technigue ou construction.

— Contrdleur des travaux :

a) Etre titulaire d'un dipléme donnant accés aux emplois de
niveau 2 du personnel de I'Btat ou étre titulaire dun grade de
rang 20 et

b) Posséder une expérience utile &an moins quaire ans en ce qui
concerne les matitres de lenvironnement ou de genie civil ou de la
mécanique, ou de chimie ou d'agronomie ou d'architecture paysa-
giste.

b) Een nuttige ervaring bezitten van ten minste negen jaar inzake
administratief beheer, of over ten minste. negen jaar ervaring
beschikken op het vlak van leefmilieu.

— Ferstaanwezend industrieel ingenieur :

a) Houder zijn van een diploma. van industrieel ingenieur en

b) Een nuttige ervaring bezitten van ten minste zes jaar inzake

administratief beheer, of over ten minste zes jaar ervaring
beschikken op het vlak van leefmilien of milieutechnologie.

— Adjunct-adviseur : .

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent. tot de
betrekkingen van niveau 1 van het rijkspersoneel, of titularis zijn
van een graad vanrang 10 en

b) Een nuttige ervaring bezitten van ten minste drie jaar inzake
administratief beheer, of over ten minste twee jaar ervaring
beschikken op het viak van leefmilieu.

— Bestuurssecretaris :

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
betrekkingen van niveau 1 van het rijkspersoneel, of titularis zijn
van een diploma dat toegang verleent tot niveaw 2 en in dit geval
beschikken over een nuttige ervaring van ten minste zes jaar inzake
administratief beheer of op het viak van een leefmilieu en

b) Een nuttige ervaring bezitten van ten rinste twee jaar inzake
administratief beheer, of over tem minste twee jaar ervaring
peschikken op het vliak van leefmilieu of burgertijke bouwkunde.

— Industrieel ingenieur :

a} Houder zijn van een diploma van Industrieel ingenieur en

b) Een nuttige ervaring bezitten van ten minste twee jaar inzake
administratief beheer, of ovet ten minste twee jaar nuttige ervaring
op het vlak van ieefmilieu. .

— Bestuurscnet

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
betrekkingen van niveau 2 van het rijkspersoneel, of titularis zijn
van een graad van ten minste rang 22 en

b) Een nutiige ervaring bezitten van ten minste zes jaar inzake

_administratief beheer.

— Hoofdtekenaar :

a) Houder zijn van een diploma van tekenaar dat toegang verleent
tot de betrekkingen van niveau 2 van het rijkspersoneel, of titularis
zijn van een graad van rang 22 en

-b) Ben nuttige ervaring bezitten van ten minste zes jaar als tech-
nisch of bouwkundig tekenaar.

— Onderbureauchef :

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
petrekkingen van niveau 2 van het rijkspersoneel, of titularis zijn
van een graad van rang 22 en .

b) Fen nuttige ervaring bezitten van ten minste drie jaar inzake
administratief beheer:

— Vertaler: )

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
betrekkingen van niveau 2 van het rijlcspersorieel, of titularis zijn
van een graad van rang 20 en

b) Een nuttige ervaring bezitten van ten minste één jaar inzake
vertaalwerk,

— Direktiesecretaris :

a)Houder zijn van een diploma dat toegang verleent ot de betrek-
kingen van niveau 2 van het rijkspersoneel, of titularis zijn van een
diploma dat toegang verleen tot niveau 3 en in dit geval beschikken
over een ervaring van ten minste twee jaar directiesekretariaats-
werk en

b) Een nuttige ervaring bezitten van ten minste twee jaar inzake
adminsitratief beheer.

— Tekenaar :

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
betrekkingen van niveau 2 van het rijkspersoneel, of titularis zijn
van een graad van rang 20 en

b)Een nuttige ervaring besitten van ten minste twee jaar als tech~
nisch of bouwkundig tekenaar.

— Controleur der werken :

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
betrekkingen van niveau 2 ven het rijkspersoneel, of titularis zijn
van een graad van rang 20 en

b) Een nuttige ervaring bezitten van ten minste vier jaar op het
vlak van leefmilieu of burgerlijke bouwkundige of mechanika of
scheikunde of land- en tuinbouwarchitectuur.
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— Contrdleur adjoint des travaux :

a) Etre titulaire d'un dipléme donnant accés aux emplois de
niveau 2 du personnel de I'Etat ou &tre titulaire d'un grade de
rang 20 et -

b) Posséder une expérience utile d'au moins deyx ans en ce gui
concerne les matiéres de l'environnement ou de genie civil ou de la
mécanique, ou de chimie ou d’agronomie ou d’architecture paysa-
giste.

— Rédacteur :

a) Etre titulaire d'un diplome donnant accés aux emplois de
niveau 2 du personnel de I'Etat ou étre titulaire dun dipléme
donnant accés au niveau 3 et dans ce cas une expérience utile de
6 ans en ce qui concerne la gestion administrative et

b) Posséder une expérience utile d’au moins 1 an en ce qui
concerne la gestion administrative.

— Commis dactylographe en chef :

a} Etre titulaire d'un certificat donnant accés aux emplois-de
niveau 3 du personnel de I'Etat ou éire titulaire d'un grade de
rang 30 et ’

b) Posséder une expérience utile d’au moins 3 ans en ce qui
concerne le travail de dactylographie.

— Commis dactylographe :

a) Etre titulaire dun certificat donnant accés aux emplois de
niveaun 3 du personnel de I'Etat ou étre titulaire d'un dipléme
donnant acces & un emploi de niveau 3 et dans ce cas une expérience
utile d'au moins 6 ans en dactylographie et

b) Posséder une expérience utile d’au moins 2 ans en ce qui
concerne le travail de dactylographie.

— Agent principal :

a) Etre titulaire d'un dipléme ou une attestation donnant accés
aux emplois de niveau 4 du personnel de I'Etat ou étre titulaire d'un
grade de rang 42 et

b) Posséder une expérience utile d'au moins 2 ans en ce qui
concerne le travail administratif.

- Téléphoniste : .

a) Etre titulaire d'un diplome ou une attestation donnani aceés
aux emplois de niveau 4 du personnel de I'Etat ou étre titulaire d'un
grade de rang 40 et

b) Posséder une expérience utile d'au moins 2 ans en ce qui
concerne le travail administratif.

- Quvrier qualifié mécanicien-conducteur de véhicule :

a) Btre titulaire d'un diplome ou une attestation donnant accés |

sux emplois de niveau 4 du personnel de I'Etat ou étre titulaire d'un
grade de rang 40 et

b) Posséder une expérience utile de travail technique d'an moins
2 ans et étre en possession d’un permis de conduire C ou B.

- Messager-huissier : .

a) Btre titulaire d'un diplome ou une attestation donnant accés
aux emaplois de niveau 4 du personnel de I'Etat ou étre titulaire d'un
grade de rang 40 et -

b) Posséder une expérience administrative d’'au moins un an.

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 9 juin 1989.

BAUDOUIN

Par le Roi ¢
Le Ministre de la Région bruxelloise,
Ph. MOUREAUX

" Le Secrétaire d’Etat a la Région bruxelloise,
J-L THYS

Le Secrétaire d’Etat & la Région bruxelloise,
J. VALKENIERS

— Adjunct-controleur der werken :

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
betrekkingen van niveau 2 van het rijkspersoneel, of titularis zijn
van een graad van rang 20 en .

b) Een nuitige ervaring bezitten van ten minste twee jaar op het
vlak van leefmilieu of burgerlijke bouwkundige of mechanika of
scheikunde of land- en tuinbouwarchitectuur.

— Opsteller :

a) Houder zijn van een diploma dat toegeng verleent tot de
betrekkingen van nivéau 2 van het rijkspersoneel, of titularis zijn
van een diploma dat toegang verleent tot niveau 3 en in dit geval
peschikken over een ervaring van 8 jaar administratief beheer en

b) Een nuttige ervaring bezitten van ten minste 1 joar inzake
administratief beheer.

— Hoofdklerk-typist :

a) Houder zijn van een getuigsehrift dat toegang verleent tot de
betrekkingen van niveau 3 van het rijkspersoneel, of titularis z1jn
van een graad van rang 30 en

b) Een nuttige ervaring bezitten van ten minste 3 jaar inzake
dactylografisch werk. .

— Klerk-typist : .

a) Houder zijn van een get! igschrift dat toegang verleent tot de
petrekkingen van niveau 3 van het rijkspersoneel, of titularis zijn
van een een diploma die toegang verleent tot de betrekkingen van
niveau ¢ en in dit geval beschikken over een nuttige ervaring van
8 jaar inzake dactyplografisch werk en

b) Een nuttige ervaring bezitten van' ten minste 2 jaar inzake
dactylografisch werk.

_ — Hoofdbeambte :

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
betrekkingen van niveau 4 van het rijkspersoneel, of titularis zijn
van een graad van rang 42 en

b} Een nuttige ervaring bezitten van ten minste 2 jaar inzake
administratief werk.

— Telefonist :

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de
petrekkingen van niveau 4 van het rifk spersoneel, of titularis zijn
van een graad van rang 40 en

b) Een nuttige ervaring bezitten van ten minste 2 jaar inzake
administratief werk. -

— Geschoold vakman mekameker-autobestuurder :

a) Houder zijn van een diploma dat toegang verleent tot de’
betrekkingen van niveau 4 van het rijlespersoneel, of titularis zijn
van een graad van rang 40 en

b) Een nuttige technische werkervaring bezitten van ten minste
2 jaar en beschikken over een rijhewijs Cof B.

— Bode-kamerbewaarder :

a) Houder zijn van een diploma of getuigschrift dat toegang
verleent tot de betrekkingen van nivean 4 van het rijkspersoneel, of
titularis zijn van een graad van rang 40 en ‘

b) Een nuttige administratieve werkervaring bezitten van ten
minste één jaar. -

Gezien om te worden gevoegd bij Ons beslit van 9 juni 1989.

BOUDEWIJN

Van Koningswege
De Minister van het Brusselse Gewest,

Ph. MOUREAUX

De Staatssecretaris voor het Brusselse Gewest,
J-L. THYS

De Staatssecretaris voor het Brusselse Gewest,
J. VALKENIERS



