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" "MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 90 — 241

22 DECEMBER 1989, — Verordening tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 31 december 1963 houdende verordening op de
uitkeringen inzake verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering

L

Het Beheerscomité van de Dienst voor nitkeringen van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering,

Gelet op de wet van 0 augustus 1983 tot instelling en organisatie
van ¢en regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering,
inzonderheid artikel 40, 119, gewijzigd bij de wet van 27 juni 1969,
artikel 46, gewijzigd bij de wetten van 5 juli 1971 en 5 januari 1976
en bij de koninklijke besluiten nr. 22 van 23 maart 1082, nr. 176 van
30 december 1982 en nr, 422 van 23 juli 1986 en titel IVbis, ingelast
bij de programmawet van 22 december 198%;

Gelet op het koninklijk besluit van 31 december 1963 houdende
verordening op de uvitkeringen inzake ziekte~ en invaliditeitsverze-
kering, ter uitvoering van artikel 152, § 1, van voornoemde wet van
9 augustus 1063, inzonderheid artikel 1, 3¢ en artikel 3b/s, § 1, b),
gewijzigd bij de verordening van 19 cktober 1970, artikel 3bis,§ 1, e),

ingelast bij de verordening van 16 juli 1980, de artikelen 25§ 2en35, |

§ 3, gewijzigd bij de verordening van 15 september 1982, bijlage III
bij voornoemde verordening, gewijzigd bij de verordeningen van
17 september 1988, 10 november 1986 en 5 juni 1989, en bijlage V1bij
de verordening, gewijzigd bij de verordening van 19 oktober 1970;

Na hierover te hebben beraadslaagd.op de vergadering van
22 december 1989,

Besluit :

Artikel 1, In het koninklijk besluit van 31 december 1983

houdende verordening op de uitkeringen inzake verplichte ziekte-
en invaliditeitsverzekering worden opgeheven : |

1o artikel 1, 3v, gewijzigd bij de verordening van 19 oktober 1870;

20 ariikel 3bis, § 1, b), gewijzigd bij de verordening van 18 okto-
ber 1970;

30 artikel 3bis, § 1, ), ingelast bij de verordening van 16 juli 1980.

Art. 2. Artikel 25, § 2, van hetzelide koninklijk besliit, wordt
aangevuld als volgt:

« f) moederschapsrust, bedoeld in de artikelen 8lguinquies en
sexies van voornoemde wet van 9 augustus 1963, »

Art, 3. In artikel 35, § 3, van hetzelfde besluit; gewijzigd bij de
verordening van 15 september 1982, worden de woorden « van
artikel 70, § 2 » vervangen door de woorden « van artikel 78quater,

», -

§2
Art. 4, Hoofdstuk VII van hetzelfde besluit, opgeheven bij het

koninklijk besluit van 16 december 1983, wordt wederirigevoerd, -

gesteld als volgt ¢
« HOOFDSTUK. 7 .
Bepalingen van toepassing op de moederschapsverzekering.

Art, 483, § 1, Het gederfd loon dst in aanmerking moet komen bij
de berekening van de moederschapsuitkering, bedoeld in
artikel 61guater, le lid, van voornoemde wet van 9 augustus 1963,
wordt vasigesteld overeenkomstig de bepalingen van de artikelen 22
tot 38 van deze verordening.

§ 2. Voor de gerechtigde die, big de aanvang van de periode van
moederschapsrust, bepaald in artikel 61quinguies van voornoemde
wet van 9 augustus 1963, gebonden is door een leerovereenkomst,
bedoeld in de wet van 19 juli 1983 op het leerlingenwezen voor
beroepen uitgecefend door arbeiders in loondienst, wordt het
gederfd loon berekand overeenkomstig artikel 27, § 2, le lid,

§ 3, Voor de werkneemster die, ingevolge artikel 39, 4e lid, van de

arbeidswet van 16 maart 1871, de verlenging van de arbeidsonder-

breking uitgesteld heeft tot het ogenblik waarop het pasgeboren
kind naar huis komt, is het gederfd loon het loon dat op de begin-
datum van de moederschapsrust, overeenkomstig de bepalingen
van de §§ 1 en 2 vastgesteld wordt.

Art, 44. De werkdagen en de dagen die daarmee gelijkgesteld
worden voor de toepassing van artikel 81quater, le lid, van voor-
noemde wet van 9 augustus 1983 "worden vastgesteld overeen-
komstig de bepalingen van artikel 20 van deze verordening.

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

F, 90 ~ 241

22 DECEMBRE 1989, — Riglement modifiant 'arcété royal du
31 décembre 1963 portant réglement des indemnités en matiére
d'assurance obligatoire conire la maladie et Pinvalidité

—

Le Comité de gestion du Bervice des indernnités de
JYIngtitut national d'assurance maladie-invalidité,

Vu la loi du 9 aoiit 1083 instituant et.organisant un régime d'assu
rance obligatoire contre la maladie et Vinvalidité, notamment
Tarticle 40, 110, modifié par 1a loi du 27 juin 1969, Particle 46, modifié
par les lois des 5 juillet 1971 et 5 janvier 1976 et par.les arrétés
royaux n° 22 du 23 mars 1082, no 176 du 30 décembre 1982 et no 422
du 23 juillet 1988 et le titre IVbis, inséré par la loi-programme du
22 décembre 1989;

Vu larrété royal du 31 décembre 1963 portant réglement des
indemnités en matiere d'assurance obligatoire contre la maladie et
Yinvalidité, pris en exécution de Particle 152, § 1¢r, de la loi du
9 aofit 1903 précitée, notamment les articles 1er, 30 et 3bis, § 1v, b),
modifiés par le réglement du 19 octobre 1870, I'article 3bis, § 1, e)
inséré par le réglement du 16 juillet 1980, les articles 26,8 2 et 35, § 3
modifiés par le réglement du 15 geptembre 1982, Fannexe i du
réglement précité, modifiée par les réglements des 17 septem
bre 1986, 19 novembre 1906 et 5 juin 1989, et Yannexe VI du régle-
ment, modifiée par le réglement du 19 octobre 1970;

Aprés en avoir délibéré aun cours de sa séance du 22 décem
bre 1989, :

Arréte:
Anxticle 1¢r, Sont abrogés dans larrété royal du 31 décembre 1963

portant réglement des indemnités en matiére d'assurance obhga
toire contre la maladie et l'invalidité :

10 P'article 1o, 30, modiflé par le réglement du 19 octobre 1970

20 Particle 3bis, § lor, b), modifié par le réglement du 19 octo-
bre 1970;

30 I'article 3bis, § 1o, &), inséré par le réglement du 18 juillet 1980

Art. 2, L'article 25, § 2, du méme arrété royal est complété comme
suit :

« £} de repos de maternité visé aux articles 81 quinquies et sexres
de la loi du 8 aofit 1963 susvisée. »

Art, 3. Dans l'axticle 35,§ 3, du méme arrété, modifié par le régle
ment du 15 septembre 1982, les mots « de l'article 70, § 2 » sont
remplacés par les mots « de l'article 76quater, § 2 »

Art. 4. Le chapitre VII du méme arrété; abrogé par l'arrété royal
du 18 décembre 1969, est rétabli dans la rédaction suivante

« CHAPITRE 7
Dispgsitians applicables & l'assurance maternité

Art, 43, § ler, La rémunération perdue 4 prendre en considération
pour le calcul de Yindemnité de maternité visée & I'article 81quater
alinéa 1er, de Ia loi du 9 aodt 1963 sugvisée est déterminée conformeé-
ment aux dispositions des articles 22 & 38 du présent réglement

§ 2. Pour la titulaire qui, au début de la période de repos de mater
nité définie & Particle 61quinguies de la loi du 9 aofit 1963 susvisée

. est-lide par un conirat d’apprentissage visé a la loi du 19 juillet 1983

sur lapprentissage des professions exercées par des travailleurs
salariés, la rémunération perdue est calculée conformément 4

I'article 27, § 2, alinéa premier,

§ 3. Pour la travailleuse qui, en application de Particle 39, alinéa 4
de la loi du 18 mars 1871 sur le travail, a reporté la prolongation de
Finterruption de travall jusquau moment ot le nouveau-ne entre au
foyer, la rémunération perdue est la rémunération déterminék
conformément aux dispositions des §§ 1 et 2, & la date du début du
repos de maternité. «

Art. 44, Les jours ouvrables ainsi que les jours asspmilés pour
'application de I'article 81quater, alinéa 1, de la loi du 9 aoht 1963
susvisée, sont déterminés conformément aux dispositions de
I'article 20 du présent réglement,
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Art. 45. De moederschapsuitkering wordt uithetaald op de data,
dre 1n artikel 17, § 1, zijn bepaald voor het uitbetalen van de primaire
o_ngeschiktheidsuitlgering. !

Evenwel wordt de moederschapsuitkering uitbetaald op de data,
bepaald in artikel 17, § 2, als die wordt toegekend aan een gerech-
hgdebsbedoeld in artikel 50 van voornoemde wet van 9 augus-
tus 1963

Art, 46. § 1. Zodra de'verzekeringsinstelﬁng kennis heeft van de
aanvang van de moederschapsrust, bezorgt ze aan de gerechtigde de
in artikel 9, § 1, genoemde bescheiden.

De gerechtigde stuurt aan zijn verzekeringsinstelling zo spoedig
mogelijk het inlichtingsblad en de verklaring betreffende de in het
kader van de sector uitkeringen van de ziekte- en invaliditeitsverze-
kering gestelde voorwaarden van verzekering terug, nadat ze naar
behoren zijn ingevuld, en ondertekend door haar werkgever, door
haarzelf en, in voorkomend geval, door de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening, de Kas voor werkloosheidsuitkeringen of de instelling
die de uitkeringen waarin is voorzen inzake arbeidsongevallen of
beroepsziekien, moet hetalen,

! § 2. De verzekeringsinstelling vrsagt evenwel slechts dan de gege-
vens waarmee ze kan nagaan of voldaan is aan de voorwaarden
voor het toekennen van de moederschapsuitkering, als deze gege-
vens haar nog niet zijn bezorgd. Het bewijs dat voor de toepassing
van artikel 61septies van voornoemde wet van 9 augustus 1963
vereist is, kan worden geleverd met de gegevens van de bijdragebon
die de gerechtigde aan haar verzekeringsinstelling bezorgd heeft, of
met de inlichtingen die gegeven zijn door middel van het inlichtings-
blad of de verklaring betreffende de in het kader van de sector
uitkeringen van de Z.1.V. gestelde verzekeringsvoorwaarden.

Dit bewijs kan in voorkomend geval ook. geleverd worden met
andere, naar behoren voor echt verklaarde documenten die de werk-
gever bij het inlichtingshlad gevoegd heeft.

Art. 47, § 1. De gerechtigde bezorgt aan haar verzekeringsinstel-
ling zo vroeg mogelijk het door het gemeentebestuur uitgereikte
geboortebewijs of, bij ontsientenis hiervan, een geneeskundige
ver]i(tlaring die de bevalling bevestigt, of een uittreksel uit de geboor-
teakte. :

De gerechtigde bezorgt aan haar verzekeringsinstelling binnen
acht dagen na het einde van de periode van moederschapsrust,
bedoeld in artikel 61guinguies van voornoemde wet van 9 augus-
tus 1963, eveneens een bewijs, overeenkomstig het model van
bijlage VI van deze verordening, datingevuld, gedateerd en onderte-
kend is door haar werkgever of door de diensten van de instelling
die de werkloosheidsuitkeringen vitbetaalt, en waarop de datum
vermeld is waarop de betrokkene de arbeid hervat heeft of zich op
de werklozencontrole aangemeld heeft,

§ 2. De werkneemster die krachtens artikel 39, 4e lid, van de
arbeidswet van 16 maart 1971 de verlenging van de arbeidsonder-
breking uitgesteld heeft tot het ogenblik waarop het pasgeboren
kind naar huis komt, bezorgt aan haar verzekeringsinstelling een
verklaring waarin de werkgever bevestigt dat de voorwaarden van
voornoemde bepaling vervuld zijn en waarin hij vermeldt vanaf
welke datum de werkneemster de arbeid onderbreekt.

Binnen acht dagen na afloop van voornoemde periode van
moederschapsrust, bezorgt de gerechtigde aan haar verzekerings-
instelling eveneens een naar behorén ingevuld, gedateerd en onder-
tekend bewijs, overeenkomstig het medel van bijlage VI van deze
verordening. .

Art. 48. De bepalingen van hoofdstuk VIII zijn voor de daarin
bedoelde gevallen eveneens van toepassing op de betaling van de
moederschapsuitkering. »

Art, 5. Bijlage III bij voornoemd koninkiijk besluit van 31 decem-
ber 1963, gewijzigd door de verordeningen van 17 september 1985,
19 november 1986 en 5 juni 1989, wordt vervangen door de hierbij
gaande bijlage. .

Art. 6. Bijlage VI bij voornoemd lmninklijk‘ besluit van 31 decern-
ber 1962, gewijzigd door de verordening van 19 okicker 1870, wordt
vervangen door de hierbij gaande bijlage. -

Art. 7. Déze verordening treedt in werking op 9 januari 1990,

De administrateur-generaal, De Voorzitter,

R. Schuytser ‘W. Beirnaert

Art. 45, L'indemnité de maternité est payée aux dated qui sont
fixées & l'article 17, § 1er, pour Je paiement de Vindemnité d'incapa-
cité primaire.

Toutefois, lorsque I'indemnité de maternité est allouée & une titu-
laire visée a I'article 50 de la loi du 9 aofit 1963 susvisée, le paiement
de ladite indemnité s'effectue aux dates fixées a l'article 17, § 2.

Art. 46, § 1er, Dés que lorganisme assureur a4 connaissance du
début du repos de maternité, il fait parvenir & la titulaire, les docu-
ment visés 3 l'article 9, § ler.

La titulaire renvoie au plus {0t & son organisme assureur la feuille
de renseignements ainsi que l'attestation relative aux conditions
d'assurance requises dans le cadre du secteur indemnités de l'assu-
rance maladie-invalidité, diment remplies et signées par son
eroployeur, par elle-méme et, éventuellement, par 'Office national
de 'Emploi, la Caisse de paiement des allocations de chémage ou le
débiteur des prestations prévues en matiére d’accidents de travail
ou de maladies professionnelles. )

§ 2. L’organisme assureur ne demande toutefois communication
des éléments permettant de vérifier 'accomplissement des condi-
tions prévues pour P'octroi de I'indemnité de maternité que si lesdits
éléments ne lui ont pas encore été transmis. La preuve requise pour
l'application de 'article 61septies de la loi du 9 aofit 1963 susvisée,
peut résulter des éléments figurant au bon de cotisation remis par la
fitulaire & son organisme assureur ou des indications communi-
quées au moyen de la feuille de renseignements ou de Yattestation
relative aux conditions d'assurance requises dans le cadre du
secteur indemnités de 'A.M.I.

Cette preuve peut, le cas échéant, résulter également d'autres
documents diiment certifiés et joints par 'employeur a la feuille de
renseignements. .

Art. 47, § 1er, La titulaire remet au plus t6t 3 son organisme assu-
reur 'attestation de naissance délivrée par Yadministration commu-
nale ou, & défaut, un certificat médical confirmant 'accouchement
ou un exirait de I'acte de naissance.

La titulaire remet également & son organisme assureur, dans les
huit jours qui suivent la fin de la période de repos de maternité visée
& Yarticle 61quinquies de la loi du 9 aolt 1963 susvisée, une attesta-
tion conforme au modéle repris sous I'annexe VI du présent régle-
ment, qui est remplie, datée et signée par son employeur ou par les
services de Yorganisme qui paie les allocations de chémage et qui
indique la date a laquelle lintéressée a repris le travail ou sest
présentée au contrdle des chémeurs.

§ 2. La travailleuse qui, en vertu de I'article 39, alinéa 4 de 1a loi du
16 mars 1971 sur le travail, a reporté la prolongation de Finterrup-
tion du travail jusqu’au moment ol le nouveau-né entre au foyer,
remet & son organisme assureur une attestation de l'employeur,
certifiant que les conditions prévues par la disposition précitée sont
remplies et mentionnant la date & partir de laquelle la travailleuse
ir'lterrompt te travail, .

Dans les huit jours qui suivent la fin de la période de repos de
maternité susvisée, la titulaire femet également & son organisme
assureur une attestation, diiment remplie, datée et signée, conforme

| au modéle repris sous I'annexe VI du présent réglement,

Art, 48. Les dispositions du chapitre VIII sont, pour les sitnations
qui y sont visées, également applicables au paiement de l'indemnité
de maternité. »

Art. 5. L'annexe III jointe 4 Parrété royal du 31 décembre 1963
précité, modifiée par les réglements des 17 septembre 1986,

| 19 novembre 1986 et 5 juin 1989 est remplacée par l'annexe ci-jointe,

Art. 6. L'arnmexe VI joinie & Varrété royal du 31 décembre 1963

- précits, modifiée par Je réglement du 18 octobre 1970, est rempiacée

ar l'annexe ci-jointe.
B

Art. 7. Le présent réglement entre en vigueur le 9 janvier 1990.

L’administrateur général, Le Président,

R. Schuytser W. Boirnacrt
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Bijlage III

-

INLICﬁTINGSBMD UITKERINGEN

Inlichtingen over de gerechtigde
In te vullen door de V.L

1. Naam (meisjeshasm voor de vrouw) « L1 ' I 111 I | ] || ! HEER

Voornamen : HEREEEEEEEENEEEREEE
- 2, Adres e areriearr i sraraane

Po#tnuxﬁmer — Gemeente D:l:D e rereeesere i e

3. I'nschrijvingsnumﬁ_xer VI [ | I l l l II ] | I l l I

4. Rijksregistemuﬁlmell - ' l ' I - l ] l [ l l I 11

5. Statistische aanwijzer | E ' I i ' l l ’ '

6. Aanvangsdatum arbeidsongeschiktheid ‘ E[:ED:]:]

6bis.Aanvangédatum van de moederschapsrust ' m

"In te vullen daor de werkgeverb(l) @y

7. Naam werkgever of onderneming ] I | ' l I | l l | }-. I I I I I l ;’
Adres e e veerranren .
P&stnummev - Gemeente Dj:[] ....... PR

8. Inschrijvi'ngsnummer R.S.Z. of inschrijvingsnummer I I 'I ’ l l l ! | g
cIl{:S.Z’.;&van de Provinciale en Plaatselijke overheids-
iensten .

9. Enkel in te vullen indien de werknemer gerechtigd is op kinderbijslag
. Kinderbijslagfonds :
a) Benaming o
Adres

Postnummer — Gemeente . ED::I:] Chedereteeine

b) Inschrijvingsnummer werkgever il
L
L]

............................

¢) Inschrijvingsnummer werknemer

10. Rijksregisternummer

11. Datum van indiensttreding L__[IED:I

11bis. Voor de werkneemsters in moederschapsrust:

‘a) Op welke datum is de moederschapsrust aange- [:ED:D:’
' vangen? - : |
b) Wat was haar laatste arbeidsdag? ED]:D:I

¢} Vul eveneens in de punten 12, 15, 18 en 19 en eventueel de punten 20, 20 bis, 20ter, 21,22,23 en 24

d) In het punt 15 A (As, As, As, Ad en As, naargelang het geval), het volledig bedrag van het loon van de werkneemster
opgeven (£.t.z. niet beperkt tot het loongrensbedrag dat in, aanmerking wordt genomen voor het berekenen van de
arbeidsongeschiktheidsuitkering). - .

e) Ingeval het tijdvak van moederschapsrust een aanvang heeft génomen in de tweede helft van het jaar vul eveneens
in het punt 15 B.

{1) Gelieve voor het invullen van deze rubriek de « Richtlijnen ten behoeve van de werkgevers » te raadplegen,

{2) De werkgever is wettelijk verplicht (art. 103 van de wet van 9 augustus 1963) het jnlichtingsblad in te vullen by een arbeds
ongeschiktheid die uiterlijk de 14e dag na de laatste arbeidsdag is aangevangen. Die termijn wordt geschorst door een periode van jaar
lijkse vakantie, op voorwaarde dat deze onmiddellijk volgt na het einde van de tewerkstelling, alsook door een periode van oproeping of
van wederoproeping onder de wapens. De werkgever is eveneens verplicht het inlichtingsblad in te vullen wanneer de gerechtigde by de
aanvang van zijn arbeidsongeschiktheid in het genot is van een vergoeding wegens verbreking van de arbeidsovereenkomst, van een
wachtuitkering wegens sluiting van de onderneming of van een uitkering voor colleétief ontslag. ° :
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12, Op de onder punt 6 aangeduide aanvangsdatum van de arbeidsongeschiktheid :
a) 'was de arbeidsovereenkomst verbroken? ' Ja D Neen E]

b} 20 ja, sedert wanneer? I]:Dj:[:]

¢) zo de.bstrokkene vecht heeft op een vergoeding wegens verbreking van de overeenkomst :

~ geat de poriode op v [TTTIT] w [TTTTT]

— 70 deze vergoeding nog niet werd betasld, geef de
réeden hiervoor op Prsaereatie stentnrisans N “reracns

d) zo de betrokkene geen recht heeft op een vergoeding wegens verbreking van de overeenkomst, geef de reden-

RIEIVOOT 0Pt v iin vien ittt e e e e e s e e e eeabere e et e et Seees s
13. a) Heeft de werknemer zich arbeidsongeschikt gemeld? Ja D Neen D
, b} Zo ja, op welke datum is de- arbeldsongeschilktheid EDj:I:D
aangevangen?
¢) Wasditin de loop van de laatste arbeidsdag? Ja D ’ Neen D
d} Wat was zijn laatste arbeidsdag? m

14. Oorzask arbeidsongeschiktheid : Ziekte D
Arbeidsongeval D .
Een ander ongeval dan ¢en arbeldsongeval [_—_.I

Beroepsziekte

N

‘Andere oorzaalk .......

R R R R R R R RN R RN D N Y

15. Gederfd loon (i)

4. 1, Forfaitair maandsalaris DII:D:I P
2. Geheel of gedeeltelijk met commissieloon betaalde . r‘T_]I]:D .
werknemers N "V S

Loon wettelijke feestdag D:}:‘[:L__D F' :

3. Werknemer met vast uurloon en vaste werktijd-
regeling :

&) arbeidsregeling ' ' E] dagen/week

b) loon wettelijke feestdag ED:D:D -

Werknemer met variabel uurloon en/of variabele
werktijdregeling :

a) begin- en einddatum van de laatste arbeids- Dj:ED:l D:Im
cycus van tot .
B) brutoloon van de volledige cyclus []:I:[:[]—_—I F

5. Deeltijds werknemer :
a) begin- exx einddatum van de lastste arbeids- [IDID ‘
)cy(gzlu‘s . van - tot ......
b} brutoloon van de volledige cyeclus . D:I:]:D:] F

{1) Voor de stagiair die halttijds, 4/5e tijds of volgens nog een andere regeling van deeltijdse arbeid is tewerkgesteld met toepassing van het
koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de inschakeling van jongeren in het arbeidsproces, vul in
naargelang van het geval punt Al of A5 en vermeld hier in hét desbetreffende vakje niet de stagevergoeding zelf, maar wel het loon
waarop de stagevergoeding is bexrekend.

4
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B. Ingeval de arbeidsongeschiktheid een aanvang heeft genomen in de tweede helft van het jaar, verstrek de volgende
gegevens voor het eerste en het tweede kwartaal van dat jaar:

—~ aantal arbeidsdagen : : ‘ : ,
(lekwartaal) vu.evirrriineisesrornravarrassneises 5 dagenregeling JaD NeenD
(Rekwartaal) .oovviiniiiiiiiiiiiciiniiiciieine 5 dagenregeling Ja Neen

— ?axgtealddagen wetteli;ke vakantie of hiermee gelijkgestelde dagen tijdens de tweede week gewaarborgd loon
arbeider;
(IEkWal'taal)‘...u............... agesmiiirar e ‘
(2ekwartaal) v.oeviviiiiiiiiiiisiiaeiinins

-~ aantal arbeidsuren : .
(lekwartaal) «v.uureerionseneinnns eervereraeans

(Bekwartaal) . .vvvivriiiniriiriniisairiisiiies
genkel invuilen als het gaat om een deeltijdse werknemer, een seizoenarbeider, een arbeider bij tussanpozen of een
eerling met een leerovereenkomst voor bercepen vitgeoefend door arbeiders in loondienst)

— bedrag van het loon waarop de bijdragen zijn ingehouden, beperkt tot het grensbedrag inzake Z.IV :
(lekwartaal) s ovvvieniiierdiiarirarsciioniovanes
Rekwartaal) o ccviieriiiiiiiiirirain s

- ingeval dat bedrag niet hetzelide is gls dat van het loon vermeld onder 4, geef de reden hiervoorop: «......voeuse

R R R N R R N R RN RN R R T R T R R TR

16, Geniet de betrokkene gedurende de arbeidsongeschikt- D D
heid verder voordelen in natura? Ja Neen

% ja ; — periode vo [ITTTT] @ [TTTTT]

— aard van de voordelen ' Ceeteeaneaes N b b pana b riresteneten i besaneres
- bedrag per werkdag ED:D:I:] F
Gewaarborgd loon
A, Heeft de betrokkene recht op loon gedurende veertien -
dagen? Ja D Neen D
Zoneen:Leguit: i ere i Cerianarersrenseas e s eia

Zo ja : Vul'in voor elke dag of er gewaarborgd loon :

a) betaald wordt of werd vl inG.L. datum afk,
b) nietbetanld wordt of werd wegens ! le dag ]
- = werkloosheid vul in W, 2e dag
~ inhaslrust vulin LR, . de dag
— wekelijkse rust vijfdagenweek vul in Wr 4e dag
«~ betaalde feestdag . vul in B:F, Se dag
— wederinstorting vul in H ge dag
-~ andere oprzaken : vulin A 7e dag
| 8e dag -
9e dag
10e dag
lie dag
12e dag
e dag
l4e dag
B, Heeft de betrokkene recht op loon :
a) gedurende 30 dagen ' Ja D Neen D
Zo neen : Waarom niet? crecrerasrrrrrieTienire
Zo ja; Periode : .ﬁI--. .....
b) gedurende minder of meer dan 30 dagen Ja [:l Neen D

20 ja: Periode : ' v [TTTTT] e [TTTTT]

Leg uit B renvins Nestss doressansons

DR R A R R R R R T W NI R I RN
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18. &} Heeft de betrokkene recht op loon voor één of meer
wettelijkke feestdagen of vervangingsdagen hiervoor

- tijdens de cerste dertig dagen van de. erbeids-
ongeschiktheid? . :

2o j&, op welke data?

die niet gedekt zijn door loon, geef de reden hiervoor
©p

1. Was de betrokkene hij de aanvang van de arbeids-
ongeschiktheid met jaarlijkse vakantie?

20. Voor uitzendkrachten en seizoenarbeiders :
duid aan : uitzendkracht D
seizoenarbeiders - ’ D.

8) Vul punt 15 in

b) Indien deze periode feest- of vervangingsdagen bevat

Neen D

of vervangingsdagen

JaD

feestdagen

Y R N R R R R N

At tsevienre R A IO S et S

b} Geef op voor de 4 inhoudskwartalen voorafgaand aan dit waarin de ongeschiktheid is aangevangen :

I"h%%gilﬁ;gxgtaﬂl . Asntal gewerkte dagen Aantal vakantiedagen w‘;;not:g';zgﬁﬁt::ﬁsgz%:; d
adn dit der .
ongeschiktheid Voor volledige kwartalen enkel het totaal
. maand maand maand ’
1 2 3 toi;aal 2 3 totaal 1 2 3 totaal

ie kwartaal

2e kwartaal

3e kwartaal
| 4 kwartaal .

¢ Inte vullen indien de betrokkene sedert minder lang dan het hiervoren bedoelde tijdvak in uw dienst is :

lcwartaal
waarin
ongeschiktheid
aanvangt

houdende sociale bepalingen volledig onderbreken

beroepsloopbaan niet had onderbroken,

¢) Duid de periode van onderbreking van de beroeps-
loopbaan aan tijdens welke de betrokkene de onder-
brekingsuitkering trekt

20bis, Voor de gerechtigden die hun beroepsloopbaan met toepassing van artikel 100 van de herstelwet van 22 januari 1985

a) WVl in de punten 7 tot en met 10 en indien nodig het punt 158
“b) Vul in rubriek 154 met opgave van het loon op de eerste dag van de arbeidsongeschiktheid, alsof de betrokkene zijn
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20t'e’r. Voor de gereéhtigden die hun arbeidsprestaties verminderen in toepassing van artikel 102 van de herstelwet van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen (1)

‘Geefop:

— de periode van vermindering van de arbeids- '
prestaties ' van . .' .. tot D:D:]:D

— de periode tijdens dewelke de gerechtigde een . ~ gy
onderbrekingsuitkering geniet van .- l. .. tot D:]:D::l:]

20quater. Voor de leerlingen met eeﬁ bedrijfsleerovereenkomst als bedoeld in de wet van 19 juli 1983 op et leerlin-gweéen voor
. beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst

Vul enkel in de punten 7 tot en met 9, 11 tot en met 14, 17 A, 18 en 19 en indien nodig het punt 15 B

21. Voor huisarbeiders :

Loon van de wettelijke feestdag o l I l ] I I | F
22, Aﬁeen veor tijdelijk onderwijzend personeel : |
&) Heeft de betrokkene een voltijdse functie? Ja D . Neen D
'Zoneeﬁ,deopdrachtbreuképgeven e ..........

b) Het geindexeerde brutojaarloon opgeven waarcp de .
betrokkene recht heeft op de eerste dag van de I I : I I I IJ
arbeidsongeschiktheid I F

¢) Werd voor het bekomen van dit bedrag rekening )
gehouden met de onder punt a) vermelde opdracht- |:| E]
breuk? Ja Neen

23. Alleen voor per task beloonde houthakkers :

'8) de betrokkene was als houthakker tewerkgesteld
tijdens het kwartaal véér dat waarin de arbeids-
ongeschiktheid is aangevangen :

Geef op :
— brutoloon voor die prestaties 1 I l I I ‘ ] F
— het aantal dagen tewerksteiling ED

b) de betrokkene was niet als houthakker tewerkgesteld
tijdens het kwartaal voor dat waarin de arbeids-
ongeschiktheid is aangevangen : -

Geef op:
= het brutoloon voor de prestaties tidens het koo [T 111115
— het aantal dagen tewerkstelling EI:I
Naar waarheid opgemaakt,
80 1o e ermreeseaaneneeneenee o OBerrarin s

Handtekeping

(1) De werkgever dient eveneens de-punten 7 tot 19 van het inlichtingsblad in te vullen.
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In te vullen door het bestuur of de instelling die de werkloze tewerkstelt

*  Indien met ja of neen dient geantwoord, duid dan meteen x in het passende vakje aan
24, Tewerkgestelde werkloze :

a) had betrokkene de hoedanigheid van met volle werk-
tijd tewerkgestelde werkloze op de eerste dag van de
arheidsongeschiktheid?

b) had betrokkene de hoedanigheid van met een deel-
tijdse arbeidsregeling tewerkgestelde werkloze op de
eerste dag van de arbeidsongeschiktheid?

¢) vul in de punten 13 tot en met 16, 18 en 19

d) periode gedurende welke de uitkeringen aan de
betrokkene gewaarborgd zijn

Ja E:] Neen D

Ja E] Neen D

v [TTTTT] w [TTTTT]
Naar waarheid opgemasakt,

-« PN

i ) . Handtekening en sterpel

In te vullen door de met uitbetaling van de werkloosheidsuitkeringen belaste diensten

25. 1. 8) Aanvangsdatum van de laatste aan 80 % vergoede

periode van werkloosheid
b) Was de betrokkene gecontroleerd volledig werkloze
bij de aanvang van de ongeschiktheid?

2. Laatst gecontroleerde dag

— aantal dagen gedeki door werkloosheidsuitke~
ringen of hiermee gelijkgestelde dagen :

(lekwartaal): ,....... T
(2ekwartaal) : .oiiiiiiiiie i
-~ aantal vakantiedagen gedekt door vakantiegeld :
(lekwartaal): ............ Perisaresiieieivares
(2ekwartaal) ¢ .....o..... RN

3. a) cijfer- of lettercode

b) baremaal werkloosheidsbedrag op de eerste dag van
de arbeidsongeschiktheid

~— vul in de periode waarover die vrijstelling is
verleend

— geef op het baremaal bedrag van de werkloos-
heidsuitkering na afloop van die periode (1)

— vanaf welke datum?

— wat is het nieuwe bedrag?

deren (1)

. —,werknemer -~ gezinshoofd bedrag

— alleenstaande werknemer

— andere werknemers bedrag

26. Was betrokkene in beroepsopleiding bij de aanvang van
de arbeidsongeschiktheid?

[TITTT]
Ja D Neen [:]

[ITITT]

25. 2bis Ingeval de arbeidsongeschiktheid een aanvang heeft genomen in de tweede helft van het jaar, verstrek de volgende
gegevens voor het eerste en het tweede kwartaal van het jaar : R

[

¢) voor de werkloze die een vrijstelling om sociale en familiale redenen heeft verkregen onder de voorwaarden bepaald
in artikel 155 van het koninklijk besluit van 20 december 1963 :

vn [TTTTT] w [ITTTT]
ED:EI:DF '

d) overgang naar een andere categorie van werkloosheid of naar een andere leeftijdscategorie (1) :

CTTTTT]
I

e) welke bedragen zouden worden betaald in de loop van het tijdvak van vier maanden vanaf de aanvang van de
arbeidsongeschiktheid indien de betrokkene door een wijziging in zijn gezinstoestand van categorie zout veran-

[ITTT]
bedrag "~ [EE‘
LT

Ja D Neen I:l

A

-{1) Voor de periode bedoeld in artikel 155 van het koninklijk besluit van 20 december 1983 moeten deze rubrieken slechts worden ingevuld
indien de periode waarvoor de vrijstelling wordt verleend, een einde neemt vooraleer een tijdvak van vier maanden is verstreken dat
aanvangt bij het begin van de arbeidsongeschiktheid,
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27. Was betrokkene tewerkgesteld in een ‘heschutte werk- ' D D
plaats door toedoen van de R.V.A.? Ja Neen

27bis. 1s betrokkene een werkloze vergoed volgens de bijzon-
dere regeling zoals bepaald in het koninklijk besluit
van 20 maart 1989, betreffende de werkloosheidsver-
goedingen toegekend aan de in een beschermde werk- D ‘ D
plaats tewerkgestelde mindervalide werknemers Ja Neen

28. Is betrokkene een werknemer tewerkgesteld in een deel- .
tijdse arbeidsregeling onder de voorwaarden bepaald in , .
artikel 171acties, § 1, alinea 1, 1o, b), van het koninklijk E:] D
besluit van 20 december 1963? Ja Neen

Is betrokkene een werkloze tewerkgesteld met een deel- .
tijdse arbeidsregeling zoals bedoeld in artikel 165, tweede D L__]
lid, van het koninklijk besluit van 20 december 19637 Ja ; Neen

Vul in voor de kalendermaand voér die waarin de arbeids-

ongeschiktheid een aanvang heeft genomen, het aantal

werkloosheidsuitkeringen en halve werkloosheidsuitke-

ringen, alg bedoeld in artikel 171octies, § 1, alinea 1, 10, b), -

van het koninklijk besluit van 20 deceraber 1063, [T ]

29. Is de betrokkene een vrijwilligi deeltijds tewerkgestelde
werknemer, die op grond van die hoedanigheid werkloos-
heidsuitkeringen geniet, overeepkomstig het bepaalde in

artikel 171nonies, § 1, 2°, van het koninklijk besluit van [:] D
20 december 1963? “Ja Neen
Geel het aantal halve werkloosheidguitkeringen toege-

kend tijdens de vier weken voorafgaand aan de eerste dag

van de arbeidsongeschiktheid EI:I

30. Telf de betrokkene 9 dagen gecontroleerde werkloosheid

over het tijdvak van 21 dagen v66r de aanvang van de

arbeidsongeschiktheid? - Ja D Neen D
31, Was de betrokkene in het tijdvak van 14 dagen véér de

aanvang varn de arbeidsongeschiktheid in dienst van een [:] D

werkgever? o Ja Neen

31bis. Ingeval de betrokkene in moederschapsrust is, vul eveneens in de punten 25 tot en met 28 en, 31, Het punt 25, 2bis dient
ingevuld te worden indien de moederschapsrust een aanvang heeft genomen in de tweede helft van het jaar,

Naar waarheid opgemaakt,
te.. ." ........ Feceserencoarens R < T
Handtekening
In te vullen door de gerechiigde
. 32, Verbleef u bij het begin van de ongeschiktheid in het D D
buitenland? . Ja Neen
Zo ja, seder wanneer? D:D:[]j
33. Genietu:
a) een rust, ouderdomis- of ancinniteitspensioen van
arbeider, bediende of mijnwerker, toegekend door een
Belgische of buitenlandse sociale zekerheids- D [:]
instelling? (1) s Ja Neen
b) een rust-, ouderdoms- of anciénniteitspensioen toege-
kend door een openbare instelling of een instelling van D E]
openbaar nut (1) Ja Neen
¢} een rente, toelage of vergoeding wegens arbeids- D D
ongeval? Ja Neen

Zo ja, ongeschiktheidsgraad D %
d) een rente, toelage of vergoeding voor beroepsziekte? Ja L—_I Neen D
. ' Zo ja, ongeschiktheidsgraad D %

(1) Het overlevingspensioen wordt hier niet bedoeld. Wij vestigen er uw aandacht op dat de pensioenwetgeving cumulétie verbiedt van een
rust- of overlevingspensioen migt de 2.1V -uitkeringen.
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€) een ander voordeel, invaliditeitsuiticering, pensioen of
rente omgezet in kapitaal?

f) een tegemoetkoming vaor mindervaliden?

Indien ja op een der vragen a) tot £), vul dan de vragen
£, b, Den jjin

£) sedert wanneer?

h) wat is het brutobedrag?

i) instelling die deze bedragen uitbetaalt B
naam
adres

posthummer - gemeente

nummer van dossier . .

j) werd voor geval ¢) en e) de rente geheel of gedeeltelijk
omgezet in kapitaal?

34. Oefent u nog een activiteit uit tijdens uw arbeids-
ongeschiktheid?

Zo j_a, welke

35. Is uw ongeschiktheid een gevolg van ;
a) een arbeidsongeval?
b) een ander ongeval?
¢) een beroepsziekte?

36. Werkte u en was u tevens werkloze?

inkomen ook.

Ja E] Neen [:] |

Zo ja, ongeschiktheidsgraad D %

JaD Neen D

Zo ja, ongeschiktheidsgraad D %

1 2
HEEEEEENE RN
per dag - .
per week D D
per maand E]
per kwartaal D
per jaar D

{2 heeft betrekking op het geval van de gerechtigde die
een tweede pensiocen, rente, tegemoetkoning of voor-
deel geniet) . o

Neesevvesvens 1reerensemvaens feste B rractactrmefenirer e

Tarecrasnesire ressesssossbrasr atsmecnttorutatesabsnsas

I e,
MITT I I T LIIITTITT]

Ja D Neen D
Ja D ‘

‘.o . taeres

Zo ja : — voor eigen rekening D
— in dienstverband D
~ politick mandaat D
Aardvande activiteit:.....cooe i iaii e cieniniins

sassavbresvrv atesaat i Krenes e srT mbv et EtiN 2SI .

Ja D Neen I:l

Ja D Neen
Ja D Neen

Ja D -Neen

Ik verbind mij ertoe u onmiddellijk‘kennis te geven van elke wijziging die zich in de loop van mijn arbeidsongeschiktheid
mocht voordoen inzake recht op een rust-, ouderdoms- of anciénniteitspensioen, een rente wegens arbeidsongeval of voor -
beroepsziekte, toelagen van derde, beroepsinkomsten, uitkeringen, tegemoetkomingen voor mindervaliden of welk ahder

Het is mij bekend dat valse of onvolledige aangiften aanleiding geven tot sancties en gerechtelijke vervolgingen.
. 1k bevestig op mijn erewoord dat deze verklaring naar waarheid is opgemaaki en volledig is. .

te veveenen cerrrenen veerans P - T
- Handtekening )

Ons bekend om te wor&en gevoegd bij de verordening van 22 december 1989,

De administrateur-generaal,
R. Schuytser

De Voorzitter,
W. Beirnaert
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" Annexe 11T

FEUILLE DE RENSEIGNEMENTS INDEMNITES

Renseignements concernant le titulaire

A compléter par 'O.A.
1. Nom (nom de jeune fille pour les femmes) r] || II I | I ‘ l | l ‘ l | I I
Prénoms FITTTTTTITT I Tt
2. Adresse , e erearenreraraes e ieieeees e

Code postal — Localité } D:I:D S,
' ' ' [ 11

HEENEREREN
. 4. Numéro du registie national “ | l l | l ! l l ] |-
‘ HEREEEEEN

8. Numéro d'inscription a4 YO.A.

5, Indice statistique

8. Date de début de incapacité de travail E[:DID
6bis. Date de début du repos de maternité EED:D:]

9. A ne remplir que si le travailleur est attributaire drallocations-familiales
Caisse d’allocations familiales :
a) Dénomination : e Ceererreraeaneaaay C reare e
Adresse O Pt R

Code postal — Localité 0 I T e »

b) Numéro dinscription de T'employeur I

HEERER
¢) Numéro dinscription du travailleur : I ! ]I | II
NN ERE

10. Numéro du registre national l

11. Date d'entrée en service [(TITTT]

11bis. Pour les travailleuses en repos de maternité :

a) A quelle date, le repos de maternité de la travailleuse D:]:D:D
a-t-il débuté? -
vangen?

b) Quel était le dernier jour de travail? D:EED:] .

¢) Complétez également les rubrigues 12, 15, 18 et 19 et, le cas échéant, les rubriques 20, 20bis, 20ter, 21, 22, 23 ou 24

de Yindemnité d’incapacité de travail),

e) Si la période de repos de maternité a débuté au cours du second semestre de Pannée, complétez-également la
rubrique 15 B. .

7. Dénomination de 'employeur ou de Yentreprise l l l | I I l I l l l [ | | } l ! ] I
Adresse T e
Code postal — Localité DID Cie ettt ey traraee

8. Numéro d'inseription & TO.N.S.S. ou 4 TO.N.S.S. des admi- i I I 1 l I | I l [ |
nistrations locales et provinciales

d) Indiquez 4 la rubrique 15 A (A, Ay, As, Ai ou As, suivant le cas), le montant intégral de la rémunération de la travail-
leuse (¢’est-a-dire non plafonné au montant maximum de.la rémunération & prendre en considération pour e caleul

(1) Veuillez consulter les « Directives & Yusage des employeurs » pour remplir ¢ette rubrique.

(2) L'employeur est légalement tenu (art. 103 de la loi du 9 aoiit 1063) de remplir la feuille de renseignements lorsque Tincapacité de travail
débute au plus tard le 14e jour suivant la derniére journée de travail. Ce délai est suspendu’ durantla péricde de vacances annuelles,
pour autant que cette période se situe immédiaterment apres la tin de loccupation ainsi que durant la période pendant laquelle le titu-

k3

laire est appelé ou rappelé sous les drapaux, L/

employeur est également tenu de remplir Ia feuille de renseignements lorsque le titulaire

est, lors de la survenance de son incapacité de travail, au bénéfice d'une indemnité pour rupture de cohtrat, d'une indemnité datiente

pour fermeture d’entreprise ou d'une indemnité pour licenciement collectif.
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_ 12. Ala date de début de lincapacité de travail mentionné au point 6 :

a) le contrat était-il rompu?

b} si oui, depuis quand?

¢) si Vintéressé a droit & une indemnité pour rupture de contrat :

- donnez-en la période

- i cette indemnité n'a pas encore été payée,

donnez-en la raison

d) si l'intéressé n'a pas droit 4 une indemnité pour rupture de contrat, donnez-en laraison ......oiiinennes fecheereshan

P R T RN Y Ry

13. a) Le travailleur a-t-il déclaré son incapacité de travail? Qui D Non D

B) Si oui, & quelle date lincapacité de travail a-t-elle I:E[:D:D

débuté?

¢) Etait-ce au cours de la derniére journée de travail?

d) Quel était le dernier jour de travail?

14, Cause de lincapacité de travail

15. Rémunération perdue (1)

A, 1. Rémunération mensuelle forfaitaire

2

la commission

Rérmunération du jour férié légal

3. Travailleur dont la rémunération horaire et la durée

du travail sont constantes :
8) régime de travail

b) rémunération du jour férié légat

4. Travailleur dont la rémunération horaire et/ou la

durée du travail varient :

a) date de debut et de fin du cycle de travail au 4 D:{:D:D . D:I:]:D]
u a

eours duquel a débuté Yincapacité de travail

b) rémunération brute du eycle complet

5. Travailleur & temps partiel :

a) date de début et de fin du dernier cycle de travail du m a L_LJ_L_L_U

b) rémunération brute du cycle complet

Travailleur rémunéré totalement ou partiellement &

Oui D Non D
(TTITT]

[ R I R R A A I I O]

Oui D Non D
(TTTTT]

Maladie

Actident autre qu'un accident du travail

: [

Accident de travail D
' ]

O]

Maladie professionnelle

D jours/semaine

[(ITTTTd e

NNy

HENENEE:

o

Pour le stagiaire occupé & mi~te}nps, a 4/5 temps ou sous un audre régime de travail 4 temps partiel, en application de l'arrété royal
no 230 du 21 décembre 1983, relatif au stage et & linsertion professionnelle des jeunes, complétez, suivant le cas, le point Al ou A5, eny

indiguant la rémunération qui a servi de base au caleul de 1

indemnité de stage et non l'indemnité de stage.
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B, Lorsque l'incapacité 2 débuté au cours du second semestre de Yannée, indiquez les éléments suivants relatifs aux premier et

deusiéme trimestres de ladite année :

— nombre de jours de travail :
(le trimestre) ..,.. PN Varea régime 5 jours Qui D Non D
(2e trimestre) ....... e terasiesrasiraiacrns veares régime 3 jours Oui Non

— nombre de jours de vacances légales ou de jours assimilés pendant 1a seconde semaine de salaire garanti (ouvriers)
(1 trimestre) «.vvecuirriereraiscinrineiiaicnsinaies
(2e frimestre) . oovvvi i iiiireiiig e s Veeaates

- nombre d’heures de travail :
(le trimestre) .......... bectrsens Chearear i ain
(2e trimestre) ...... cieeeas A T E R TR R T T e

(4 compléter uniquement s'il s'agit d'un travailleur & temps partiel, saisonnier, intermittent ou d'un apprentx lxé par un
contrat d’apprentissage des professions exercées par les travailleurs salariés)

— montant de la rémunération sur laquelle les cotisations ont été retenues, limité au plafond prévu en AMIL

(Le trimestre) ..\ ees servieternneerarsonareerrones
(2e trimestre) .......
— ci ce montant différe de la rémunération mentionnée sous A, donnez-en 1 PalSON 1. v oot vvreseriiaiinins
16. L'intéressé bénéficie-t-il encore d’avantages én nature D [:]
pendant son incapamvé de travail? Oui Non

17

S out : — pour quelle période? e [OTTTTY « [COTTT]

~ nature des avantages Cerevesiitasacaseraeruriraseten Cireene e
— montant par jour ouvrable D]:E[:D ' ¥
Salaire garanti
A p’int%ressé a<t-il droit au salairée durant gquatorze X D . D
jours? Oui Non
$i non : Expliquez ¢

Si qui : Complétez en regard de chaque jour si le
salaire garanti :

a) sera ou a été payé ' mettez S.G. date abrév
b) ne sera pas payé ou n'a pas été payé pour la le jour
raison suivante : % jour
— chémage . . mettez C:H. 3e jour
~— repos compensatoire mettez R.C. de jour
~~ repos hebdomadaire résultant de la
semaine de 5 jours mettez R.H. 5e jour
— jour férié payé mettez J.F. Be jour
— rechute mettez R 7e jour
~— gutres motifs mettez A 8e jour
9e jour
0g jour
1le jour
12e jour
13e jour
l4e jour
B. L'intéressé a-tl droit au salaire : :
&) durant 30 jours Qui [:I Non D
Si non ; Pourquoi pas? ) cawereerrabonne  resissien

Si out +Période : w TITIT] o CLTITT]

b) durant plus ou moins que 30 jours Qui D Non D

St out, période ; w [TTTTT] = [TTTTTI

Expliquez
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18 a) Lintéressé a-t-il droit au salsire pour un ou plusieurs
jours fériés légaux ou jours de remplacement pendant D D
les 30 premiers jours de Pincapacité de travail? Oui Non

N jours de
Si oui, & quelles-dates? jour fériés ou remplacement
b) Sl y a pendant cette période des jours fériés onde .........c RPN v eetearreiaeranarie s rens PPN
remplacement qui ne sont pas rémunérés, donnez-en
12 raison PEETEEEER cerihe e taar e Cereseeaes
19. Lintéressé était-il au début de son incapacité de travail D D
en vacances annuelles? . Oui Non

20 Pour les travailleurs intérimaires et les travailleurs saisonniers :
indiquez : travailleur intérimaire D
travailleur saisonnier D

a) Complétez le point 15 ' )
b) Donnez pour les 4 trimestres de précompte précédant celui du début de l'incapacité de travail :

Nombre de jours d'inactivité

Trimestre Nomnbre de jours de travail | Nombre de jours de vacances pour lesquels un salaire
de précompte a été payé
P
e incapack Pour des trimestres complets, mentionnez uniquement le total
mois mois mois -
1 2 3 total 1 2 3 total 1 2 3 ) total
le trimestre
Ze trimestre
3e trimestre
4e trimestre

¢) A compléter si 'intéressé est occupé chez vous depuis moins longtemps que la période visée ei-dessus :

trimestre
au cours
dugquel
lincapacité
a débuté

20bis, Pour les titulaires qui interrompent totalement leur carriére professionnelle :
a) complétez les rubriques 7 & 10 et 'il y a liey, la rubrique 158

B) complétez la rubrique 154 en y indiguant la rémunération au premier jour d'incapacité de travail, comme si Iinté-
ressé n'avait pas interrompu sa carriére professionnelle '

¢) mentionnez la période d'interruption de la carriére

profesgionnelle durant laquelle Pintéressé bénéficie y
de l'allocation d’interruption du D:l:m:] au [IIDI]
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20ter. . Pour les titulaires qui réduisent leurs prestations de travail en application de Yarticle 102 de ia loi de redressement du
: 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales (1) )

Mentionnez ;

. = lapériode de réduction des prestations de travail du | m au E]::D:{I!
— la période durant laquelle le titulaire bénéficie - : :
d'une allocation d'interruption du H:]:E:ED au [:E]j:l:[]

20quater. Pour les apprentis liés par un contrat d'apprentissage visé & la loi du 19 juillet 1983, sur l'apprentissage des profes-
sions exercées par les trtw‘aillgurs saleriés. :
Complétez uniquement les rubriques 74 8, 11 & 14, 17 A, 18 et 19 et s'il y a liey, la rubrigue 15 B
21. Pour les travailleurs & domicile : .
Rémunération du jour férié légal ‘ I:EED:] F
22, Uniquement pour le personnel enseignant temporaire :
" 8) Llintéressé exerce-t-! 4 horaire complet? } Qui D Non D

Dans la négative mentionnez la fraction : creerereeens rrrnenrae reereereee R

b) Indiquez la rémunération annuelle brute indexde &
.laquelle Vintéressé a droit le premier jour de I'incapa- I:D:D:D
cité de travail J T

¢) A<l été tenn compte pour la détermination de ce
/ montant de la fraction visée sous le point af? Oui E] Non D

23. Uni:luemem‘. pour les ouvriers blicherons rémunérés a la
tiche ¢ .

a) Yintéressé était occupé comme blicheronau cours du
trimestre précédant celui du début de Yincapacité de

travail :

Mentionnez :

— la rémunération brute pour ces prestations ED:D]] F
- le nombre de jours d'occupation [:D

b) l'intéressé n'était pas occupé comme blcheron au
cours du trimestre précédant celui du début de l'inca-
pacité de travail ;

Mentionnez :
- la rémunération brute pour les prestations fournies
durant le trimestre au cours duquel a débuté linca- [:I:D:ED
pacité de travail . F
- le nombre de jours d'occupation ED

Certifié conforme et sincére,

{1) L'employeur doit également remplir les rubriques 7 & 19 de Ia feuille de renseignements.
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A compléter paxr lAdministration ou IInstitution qui emploie je chémeur

Si la réponse doit étre oui ou non, marquez une croix dans 1a case nécessaire
24. Chémeur mis au travail :

a) lintéressé avait-il la qualité de chdmeur mis au travail D D
4 temps plein le premier jour de Vincapacité de travail? Oui Non

b) gmtétessé a\;at\xit-lillla qualité cle:i chl)n(:ieurl ;nis au tixt-gvgil
: temps partiel le premier jour de lincapaci e
tmvail? P - Oui E] Non D

¢) rexaplissez les points 13 & 16, 18 et 10

d) gériode pendant laquelle les allocations sont garanties
Tintéressé w [TTTTT] e
Certifié conforme et sincére,

I L Y

Signature et scean

A compléter par les services chargés du paiement des allocations de chdmage

25. 1, a) Date.de début de la dernitre période de chomage .
_ indemnisée 4 60 % I:EDID

b) Llintéressé était-il en chdmage complet contrdlé lors [:' C D
de la survenance de son incapacité de travail? Oui Non

2. Dernier jour conirdlé I:ED:]:D

25, 2bis Lorsque lincapacité a débuté au cours du second semestre de I'année, indiquez les éléments suivants relatifs aux
premier et deuxieme trimestres de ladite année : )
-~ nombre de journées de chdmage indemnisées ou
assimilées ;.
(letrimestre):........ .. veeans Sires
{2etrimestre): ..........

~- nombre de jours de vacances couverts par un
péeule de vacances :

(Letrimestre) : . .vvseviiiviisuireninsiocsionias
(2etrimeStre) I cvuvvrerernvsiinsrnorsncerssonans
3. 8} code-chiffre ou code-lettre ED
b) montant barémigue de lallocation de chémage le 1 | TT1 IF

premier jour de l'incapacité de travail
¢) pour le chémeur qui a obtenu une dispense pour des raisons sociales et familiales, dans les conditions visées &
Tarticle 155 de 'arrété royal du 20 décembre 1963 :

- mentionnez la période pour laquelle Ia dispense
st octroyée o [JTTTT] o [TITIT]

— donnez le montant barémique de Yallocation de I l l | .I I ]
chémage & l'expiration de cette période (1) F

d) passage & une autre période de chomage ou dans une autre catégorie d'dge (1):
— & partir de quelle date? DID:D

— quel est le nouveau montant? . I l I { I I I F

¢} quels montants seraient payés pendant la période de quatre mois qui suit le début de lincapacité de travail si I'sé-
ressé changeait de catégorie 4 la suite d'une modification dans sa situation familiale (1) )

- travailleur —~ Qhef de ménage montant D:l___l:i
- travailleur isolé montant E:D___l]
" — autres travailleurs © . montant EID:]

28. L'intéressé recevait-il une formation professionnelle au D D
début de son incapacité de travail? Oui Non

{1) Pour le chdmeur visé & I'article 155 de l'arrété royal du 20 décernbre 1963, ces rubriques ne doivent &tre complétées que si Ia période pour
Iaquelle 1a dispense est octroyée prend fin avant que ne soit atteinte une période de quatre mois & datgr du début de l'incapacité de

travail,
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27, Uintéressé étaitil occupé dans un atelier protégé al'inter-

vention de JO.N.Em?

27bis. Llintéressé est-il un chdmeur indemnisé dens l¢ cadre

28.

29.

30.

3L

du régime spécifique prévu par l'arrété xoyal du
20 mars 1989 relatif aux allocations de chbmage
octroyées aux handicapés occupés en atelier protsgé?

Lintéressé est-il un travailleur occupé & temps partiel
dans les conditions visées a I'article 171oeties, § ler,
alinda 1er, 1o, b), de Yarrété royal du 20 décembre 1963?

L'intéressé est-il un chdmeur occupé & temps partiel au
sens de Varticle 165, 2e alinéa, de Yarrété royal du
20 décembre 1963? . .
Mentionnez pour Je mois civil précédant celui au cours
duquel a débuté Vincapacité de trayail, le nombre d'alloca.
tions et de demi-allocations de chomage comme visé &
Tarticle 171oeties, § 1°r, alinéa 1er, 1o, b), de Larrété royal
du 20 décembre 1963? :

I’intéressé est-il un travailleur occupé volontairement a
temps partiel qui est indemnisé sur base de cette gualité
en application de Yarticle 171nonies, § 1er, 20, de larrété
royal du 20 décembre 19637

Donnez le nombre de demi-allocations de chomage accox-
dées dans les quatre semaines précédant le premier jour
de Yincapacité de travail

L'intéressé a-t-il 9 jours de chémage contrdlé dans les
21 jours précédant le début de Y'incapacité de travail?

Lintéressé ét'aibil en service chez un employeur dans les
14 jours qui précédent le début de Yincapacité de travail?

Oui D Non D

Non D
Nox D
Non E:I

Cui D
Oui D
Jui D

[T
Oui D

[T]
Qui I:]
Oui D

Non D

| Non D
Non, [j

31bis. SiVintéressée est en repos de maternité, veuillez également compléter les rubriques 25 & 29 et 31, La rubrique 25, 2bisne
doit étre complétée que si le repos de maternité a débuté au cours du second semestre de Fannée.

Certifié conforme et sincére,
- Y I (- T

Signature

A compléter par le titulaire

32. Etiez-vous lors du début de votre incapacité de travail en

33.

séjour al'étranger?

Si oui, depuis quand?
Bénéficiez-vous :

a) d'une pension de retraite, de vieillesse ou d'anciennetd
comme ouvrier, employé ou mineur, accordée par une
institution belge ou étrangére de sécurité sociale? (1)

b) d'une pension de refraite, de vieillesse ou d'ancienneté
accordée par un pouvoir public, par un: organisme
public ou un organisme d'intérét public? (1)

¢) d'une rente, d'une allocation ou d'une indemnité pour
accident de travail?

d) d'une rente, d'une allocation ou d'une indemnité -pour
maladie professionnelle?

e) d'un autre avantage, d'une indemnité dinvalidité,
d'une pension ou d’'une rente convertie en capital?

0w [

Oui D
[(TTITT]

Non D

Non D

Qui D Non D
Oui D Non D

Si oul, degré d'incapacité D %

Qui D ‘ Non L:]

Si oui, degré d’incapacité'l:] % -

Non D

Si oui, degre dincapacité D %

Oui D

(1) La pension de survie n’est pas vigée, Nous attirons votre attention sur le fait que la législation pensions interdit le cumul d'une pension
de retraite ou de survie avec les-indemnités AM.IL. :

1443
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£) dune allocation pour handicapés? : " Qui D ' Non D
Si oui, éegré d'incapacité D %
Si la réponse 4 une des questions a), b), c) a'), e). f)est
« oui » répondiez aux queshons g) b)i)etj ] ‘
1 2
g) depuis quand? l I :l | I I - | I l i !

h) quel en est le montant brut? . [TT1 l IJFI TT]

par jour

|

1

[ I

par semaine D D
O

Ll

par mois. D
par trimestre D

par année D D

(le 2 vise Ie cas du titulaire qui bénéficie d'une seconde
pension, rente, allocation ou avantage)

i} institution qui paie ces montants :
nom ‘ e iees e N .
adresse i e NN D

code postal - localité V ' ' I::L—_I:]:I ............................ seeranns
2o du dossier OO

R a sonta on captays " Deveunepartieoutentiereté o [ Non [
1. (Filétetrrgzza-i\lrgus encore une activité pendantvotre incapacité oui D Non D
8i oui, quelle-est cette activit? i e e et tir et ae et a e e,
si oui : — pour votre propre compte D
- d:ms les liens d'un contrat de travail D
. — mandat politique . I:I
Nature de l'activité: ......... Ceerareerreiie e eaeas
35. Votre incapacité est-elle une suite : - , o
a) ‘d’un accident de travail? Oui D ‘ Non D ’
b) dun autre accident? ‘ Oui D Non D
¢) d'une maladie professionnelle? ) A Oui D Non D
36. Travailliez-vous et chdmiez-vous simultanément? Oui D Non D

-Je m'engage & signaler immédiatement toute modification qui interviendrait au cours de mon incapacité de travail, notamment
en matiere du droit & une pension de refraite, de vieillesse ou d'ancienneté, de prestations d'accident du travail, de maladie
professionnelle ou provenant de tiers, de revenus professionnels, mdemmtes, allocation pour handicapés ou de toute autre

ressource. .
Jai connaissance du fait que les déclarations fausses ou incompletes donnent lieu & des sanctions et & des poursuites judi-
ciaires.
Jaffirme sur Phonneur que la présente déclaration est sincére et compléte.
Y T - S
Signature

Vu pour &tre annexé au réglement du 22 décembre 1989.

L'administrateur général, Le Président,
R. Schuyiser W. Beirnaert
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Bijlage VI

—

BEWIJS VAN ARBEIDSHERVATTING OF VAN WERKLOOSHEID

af te geven of terlig te zenden aan uw verzekeringsmstemng
binnen 8 dagen na het einde van de arbexdsongeschxkthexd of van de moederschapsrust

(In te vullen door de gerechtigde of door de verzekeringsinstelling)

Betreft :
Naam,voornaam ............. ..... O
Geboortédahx;n fenancemebasabee e P R TP .
Adres ...o.iviionn R et PN o eeeerearreaiaaiaan,
}Insehrijvingsnummer ..... F T e ireasiatintiee e deaevsirransnns bereeriian never -

- (Inte vullen door de werkgever of het werkloosheidsfonds)

Ik ondergetekende, verklaar dat beirokkene wegens ziekte — moederschapsrust (1) de arbe;d - de werkloosheid (1) heeft

onderbroken de . B P T P

en (1) zal hervatten — hervat heeftde ... .......oiioiiineriianiariiri tiiia e ..

{1) Het onnodige schré.ppen.
Ons bekend om te worden gevoegd hij de verordening van 22 december 1989.
De administrateur-generaal, "De Voorzitter

R. Schuytser W Beirnaert
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Concerne :

Nom, prénom .......ceenes Erearaaassesnan pearees beenin

Annexe VI

ATTESTATION DE REPRI;-SE DU TRAVAIL OU DU CHOMAGE

. . & remettre ou a renvoyer & vot;re organisme assureur .
dans l¢s huit jours qui suivent la fin de Vincapacité de travail pu du repos de maternité

(A remplir par le titulaire ou par I'organisme assureur)

Datedenaissance ....ccrsvererin evearisere e eaeas PR C e et dieasernnrentereta orsans Neresenusaeres
AGIEESE v vvrmrvacrerranasaerotrontassosrsrrsione PR PO O .

Ne dinscription ....... Areassesecnans Seesreenitsatsenin Chavitereatrrrinenrentnista [ veseons seives

(A remplir par employeur ou le bureau de chdmage)

Je sousssigné déclare que par suite de maladie — de repos de maternité (1) Tintéressé(e) a cessé le travail — chomage 1

(1) Biffer la mention inutile.
Vu pour étre annexé au réglement du 22 décembre 1989,
L'administrateur général, Le Président,

R. Schuytser

W. Beirnaert




