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20 APRIL 1990. — Koninklijk besluit
betreliende de stage van de kandidaat-accountants

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 februari 1985 tot hervorming van het
bedrijfsrevisoraat, inzonderheid op artikel 88, eerste lid;

Gelet op de wet van 22 juli 1953 houdende oprichting van een
Instituut der Bedrijfsrevisoren, inzonderheid op het artikei 18,
eerste lid, welke bepalingen krachtens artikel 89 van de wet van
21 februari 1985 van toepassing zijn op het Instituut der Accoun-
tants;

Gelet op de achiste richtlijn (84/253/EEG) van de Raad van de
Europese Gemeenschap van 10 april 1984 op de grondslag van
artikel 54, lid 3, sub g) van het EEG-Verdrag inzake de toelating van
personen belast met de wettelijke controle van boekhoud-
bescheiden;
taGelet op het voorstel van de Raad van het Instituut der Accoun-
tants; ) -

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van
Economische Zaken en het Plan, van Onze Vice-Eerste Minister en
Minister van Justitie en Middenstand en van Onze Staatssecretaris

. voor Middenstand,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. — Definities

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan
onder :

1o de wet : de wet van 21 februari 1985 tot hervorming van het
bedrijfsrevisoraat;

20 het Instituut : het Instituut der Accountants, opgericht bij
artikel 83 van de wet;

30 de Raad : de Raad van het Instituut, bedoeld in artike] 13 van de
wet van 22 juli 1953 houdende oprichting van een Instituut der
Bedrijfsrevisoren zoals toepasselijk verklaard door artikel 89 van de
wet;

4o de algemene vergadering : de algemene vergadering van het
Instituut, bedoeld in artikel 11 van voornoemde wet van 22 juli 1953,
zoals toepasselijk verklaard door artikel 89 van de wet.

HOOFDSTUK 11 — De stage in het algemeen

Art. 2. De stage heeft tot doel de kandidaten tot het beroep van
accountant voor te bereiden door te voorzien in hun vorming met
betrekking tot de beroepspraktijk en de plichtenleer. -

De stage wordt, onder het toezicht van de stagecommissie, bij een
stagemeester verricht. De stagecommissie treedt op onder het
toezicht van de Raad.

HOOFDSTUK III, — De stagecommissie

Art. 3. De opdrachten van de stagecommissie zijn :

10 instaan voor de beroepsopleiding van de stagiairs;

2¢° alle door haar goedgekeurde maatregelen aanwenden om de
beroepsopleiding van de stagiairs te verbeteren;

30 waken over de uitvoering van de verplichtingen opgelegd door
het stagereglement, in het bijzonder wat de organisatie van en het
toezicht op de stage betreft,

Art. 4. § 1. De stagecommissie telt tien werkende leden, de voor-
zitter en de ondervoorzitter inbegrepen.

Alle leden van de stagecommissie moeten lid zijn van het Insti-
tuut. De stagecommissie telt ten hoogste twee leden van de Raad.

De voorzitter, de ondervoorzitter en de ovérige leden van de stage-
commissie worden door de Raad voor een hernieuwbare termijn van
drie jaar aangewezen op de eerste zitting volgend op de jaarlijkse
algemene vergadering. :

De stagecommissie duidt onder haar leden een franstalige en een
nederlandstalige secretaris aan,

§ 2. Indien de voorzitter franstalig is, moet de ondervoorzitter
nederlandstalig zijn of omgekeerd.

§ 3. Voor het overige bestaat de stagecommissie uit vier frans-
talige en vier nederlandstalige leden, waarvan er telkens ten minste
twee ingeschreven zijn in het register van de externe accountants.
Ten minste één franstalig en één nederlandstalig lid moeten hoogle-
raar of docent zijn aan een universiteit, aan een inrichting voor
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20 AVRIL 1990, — Arrété royal
relatif au stage des candidats-experts comptables

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 21 février 1985 relative & la réforme du revisorat
d’entreprises, notamment l'article 88, alinéa ler;

Vu la loi du 22 juillet 1853 créant un Institut des Reviseurs
d'Entreprises, notamment I'article 18, premier alinéa, dont les dispo-
sitions sont applicables & I'Institut des Experts Comptables par
l'article 89 de la loi du 21 février 1985;

Vu la huitiéeme directive (84/253/CEE) du Conseil des Commu-
nautés européennes du 10 avril 1984, fondée sur Yarticle 54, § 3, point
g) du traité CEE, concernant I'agrément des personnes chargées du
conirdle légal des documents comptables;

Vu la proposition du Conseil de I'Institut des Experts Comptables;

Vu Pavis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre des
Affajres éconorigues et du Plan, de Notre Vice-Premier Ministre et
Ministre de la Justice et des Classes moyennes et de Notre Secré-
taire d'Etat aux Classes moyenues,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE ler., — Définitions

Article 1er, Pour Papplication du présent arrété, il faut entendre
par: ‘ .
1o la loi: la loi du 21 février 1985 relative & 1a réforme du revisorat
d'entreprises;
a 2; l'llqstitut : I'Institut des Experts Comptables, créé par larticle 83

e la loi; .

3¢ le Conseil : le Conseil de I'Institut, visé a I'article 13 de la loi du
22 juillet 1953 créant un Institut des Reviseurs d’Entreprises, tel
qu'il a été rendu applicable par I'article 89 de la loi;

40 l'assemblée générale : 'assemblée générale de I'Institut, visée &
T'article 11 de la loi précitée du 22 juillet 1953, tel qu'il a été rendu
applicable par 'article 89 de la loi.

CHAPITRE 11. — Du stage en général

Art. 2. Le stage a pour but de préparer les candidats & la profes-
sion d'expert comptable en assurant leur formation a la pratique
professionnelle et a la déontologie.

Le stage s'effectue, sous la surveillance de la commission de
stage, auprés d'un maitre de stage. La commission de stage exerce
son activité sous le contrdle du Conseil.

CHAPITRE Ill. — De la commission de stage

Art, 3. Les missions de la commission de stage sont les suivantes :

1o veiller & la formation professionnelle des stagiaires;

20 mettre en oeuvre toutes mesures approuvées par elle et propres
& améliorer la formation professionnelle des stagiaires;

3o veiller & 'exécution des obligations imposées par le réglemerit
de stage, spécialement en ce qui concerne lorganisation et la
surveillance du stage.

Art. 4. § 1. La commission de stage compte dix membres effectifs,
le président et le vice-président compris.

Tous les membres de la commission de stage doivent étre
membres de I'Institut, La commission de stage ne peut comporter
plus de, deux membres du Conseil.

A la premiére réunion suivant lassemblée générale annuelle, le
président, le vice-président et les autres membres de la commission
de stage sont désignés par le Conseil pour un terme renouvelable de
trois ans. . :

La commission de stage désigne parmi ses membres un secrétaire
francophone et un secrétaire néerlandophone.

§ 2. Si le président est d'expression frangaise, le vice-président

| doit étre d’expression néerlandaise ou inversément.

§ 3. Pour le surplus, Ia commission de stage comprend quatre
membres francophones et quatre membres néerlandophones, dont
chaque fois deux au mwoins sont inscrits au tableau .des experts
comptables externes. Un membre francophone et un membre néer-

landophone au moins doivent étre professeurs ou chargés de cours
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hoger onderwijs van universitair niveau of aan een inrichting voor
hoger economisch onderwijs, die door de overheid opgericht, erkend
of gesubsidieerd zijn.

§ 4. Eén van de leden van de stagecommissie moet beschikken
over een voldeende kennis van de Duitse taal.

§ 5. De Raad duidt ook vier nederlandstalige plaatsvervangende
leden en vier franstalige plaatsvervangende leden aan, waarvan ten
minste twee van elke taalrol in het register van de externe accoun-
tants ingeschreven zijn. De plaatsvervangende leden mogen de
vergaderingen van de stagecommissie bijwonen maar zijn slechts
stemgerechtigd wanneer zij een werkend lid vervangen.

Art. 5. Enkel natuurlijke personen kunnen benoemd worden tot
lid van de stagecommissie,

Er bestaat onverenigbaarheid tussen het mandaat van lid van de
stagecommissie en de mandaten van :

10 werkend of plaatsvervangend lid van de Tuchtcommissie;

20 werkend of plaatsvervangend lid van de Commissie van beroép. '

Art. 8. De stagecommissie vergadert ten minste om de twee
maanden, op schriftelijke uitnodiging van haar voorzitter. De éproe-
ping vermeldt de agenda van de vergadering en is vergezeld van de
vereiste documenten. Wanneer de Raad haar daarom verzoekt,
vergadert de stagecommissie binnen de maand na de ontvangst van
dat verzoek.

Het werkend lid dat verhinderd is de vergadering bij te wonen
verwittigt tijdig een plaatsvervanger alsmede de voorzitter van de
stagecommissie.

Art. 7. De vergaderingen van de stagecommissie worden voorge-
zeten door de voorzitter of, bij zijn afwezigheid, door de ondervoor-
zitter. Indien beiden afwezig zijn, wordt de vergadering voorgezeten
door een lid aangeduid door de stagecommissie. '

Art, 8, De stagecommissie kan slechfs geldig beraadslagen
wanneer ten minste zeven leden aanwezig zijn. De beslissingen van

de stagecommissie worden bij eenvoudige meerderheid van-

stemmen genomen. Bij staking van stemmen is die van de voor-
zitter doorslaggevend.

Art. 9, De beslissingen van de stagecommissie worden, samen met
een bondig verslag van de besprekingen, opgenomen in notulen, die
in ontwerp aan de werkende en plaatsvervangende leden worden
gestuurd, en tijdens de volgende vergadering ter goedkeuring
worden voorgelegd, Ee goedgekeurde notulen worden door de voor-
zitter en door een secretaris ondertekend; zij worden op de zetel van
het Instituut bewaard en een afschrift ervan wordt aan de werkende
en plaatsvervangende leden bezorgd. ey

Art. 10. Eén maand voor de jaarlijkse algemene vergadering, over-
handigt de stagecommissie aan de Raad een gedetailleerd verslag
over haar werkzaamheden van het verlopen jaar, waarin zij de
opmerkingen en voorstellen formuleert die zij nuttig acht.

Art, 11. Om de opdrachten zoals bepaald in artikel 3 van dit besluit
te verwezenlijken, heeft de stagecommissie inzonderheid de
volgende bevoegdheden : L

1¢ zij keurt de stageovereenkomsten goed en stelt aan de Raad de
toelating tot de stage en de uitreiking van eindestagegetuigschriften
voor;

20 zij maakte de lijst der stagiairs op en houdt deze bij;

30 zij houdt toezicht op het verloop van de stage en onderzoekt de
stagedagboeken, verslagen, aantekeningen en inlichtingen
aangaande de beroepsaktiviteit van de stagiairs;

40 zij organiseert ten behoeve van de stagiairs conferenties en
voordrachten met betrekking tot de beroepsopleiding;

5o zij organiseert en leidt de aan de stagiairs opgelegde vakoefe-
ningen;

8¢ zij beslist, in de gevallen bepaald in dit besluit, over de verlen-
ging of de verkorting van de stageduur en over de schorsing van de
stage. Behoudens andersluidende bepaling kan tegen die beslis-
singen bercep worden ingesteld bij de Raad;

70 in geval er een geschil ontstaat tussen de stagemeester en de
stagiair kan zij de partijen horen om bemiddelend op te treden;

8¢ zij versirekt aan de Raad, ambtshalve of op diens aanvraag,
advies over alle aangelegenheden betreffende de stage; -

9o zij kan de stagiairs die niet zijn geslaagd in het examen, bijko-
mende taken opleggen ter vervolmaking van hun praktijkopleiding;

100 zij volgt de opleiding gegeven door de stagemeester en geeft
de nodige richtlijnen indien zij de verstrekte opleiding onvoldoende
vindt.

Art. 12. De stagecommissie beschikt, in de uitoefening van haar
opdracht, over de ruimste middelen wat betreft toezicht en onder-
zoek. Zij kan met name alle nuttige inlichtingen inwinnen, de
stagiairs en de stagemeesters verzoeken voor haar te verschijnen
en zich de vereiste bescheiden doen overleggen.

Zij kan haar recht van toezicht en onderzoek aan één van haar
leden opdragen,

dans une université, dans un établissement de l'enseignement supé-
rieur de niveau universitaire ou dans un établissement de l'ensei-~
gnement supérieur économique, organisés, reconnus ou subven-
tionnés par les autorités publiques.

§ 4. Un des membres de la commission de stage doit posséder une
connaissance suffisante de la langue allemande.

§ 5. Le Conseil désigne également quatre membres suppléants
néerlandophones et quatre membres suppléants francophones, dont
deux de chaque rdle au moings inscrits au tableau des experts comp-
tables externes. Les membres suppléants peuvent assister aux
réunions de la commission de stage mais n'ont voix délibérative que
lorqu'ils remplacent un membre effectif.

Art. 5. Seules des personnes physiques peuvent étre nomrmées en
qualité de membres de la commission de stage.

-1l y a incompatibilité entre le mandat de membre de la commis-
sion de stage et les mandats de :

19 membre effectif ou suppléant de la Commission de discipline;

2¢ membre effectif ou suppléant de la Commission d'appel.

Art. 6. La commission de stage se réunit au moins tous les deux
mois, sur convocatiomr écrite de son président. La convocation
mentionne l'ordre du jour de la réunion et est accompagnée des
documents nécessaires. Si le Conseil en fait la demande, la commis-
sion de stage se réunit dans le mois de la réception de cette
demande. :

Le membre effectif qui est empéché d'assister 4 la réunion avertit
en temps utile un suppiéant ainsi que le président de la commission
de stage. )

Art, 7. Les réunions de la commission de stage sont présidées par
le président ou, en son absence, par le vice-président. Si les deux
sont absents, la séance est présidée par un membre désigné par la
commission de stage.

Art. 8. La commission de stage ne peut délibérer valablement que
lorsque sept membres au moins sont présents. Les décisions de la
commission de stage sont prises & la majorité simple des voix. En
cas de parité des voix, celle du président est prépondérante. -

Art, 9. Les décisions de la commission de stage sont consignées,
en méme femps qu'un bref compte-rendu des débats, dans un
procés-verbal dont le projet est adressé aux membres effectifs et
suppléants et soumis & approbation 3 la séance suivante. Les procés-
verbaux approuvés sont signés par le président et un secrétaire; ils
sont conservés au si¢ge de l'Institut et sont transmis en copie aux
membres effectifs et suppléants.

Art. 10, Un mois avant assemblée générale annuelle, la commis-
sion de stage remet au Conseil un rapport détaillé sur ses activités
de l'année écoulée. Elle y formule les observations et propositions
gu'elle juge utiles.

Art. 11. En vue de la réalisation des missions définies 4 I'article 3
du présent arrété, la commission de stage a notamment les attribu-
tions suivantes :

1o elle approuve les conventions de stage et propose au Conseil
l'admission au stage et la délivrance de certificats de fin de stage;

20 elle dresse et tient & jour la liste des stagiaires;

30 elle surveille Faccomplissement du stage et examine les jour-
naux de stage, rapports, notes et renseignements divers fournis sur
l'activité professionnelle des stagiaires;

4e elle organise & Yusage des stagiaires des conférences et des
séances de formation professionnelle;

50 elle organise et dirige les exercices professionnels imposés aux
stagiaires;

@0 elle décide, dans les cas déterminés par le présent arrété, de la
prolongation ou de la réduction de la durée du stage ainsi que de la
suspension de celui-ci. Sauf disposition contraire, un recours contre
ces décisions peut étre formé auprés du Conseil;

70 en cas de différend entre le maitre de stage et le stagiaire, elle
peut entendre les parties pour tenter de les concilier;

80 elle donne son avis au Conseil, d’office ou & la demande de
celui-ci, sur toutes les questions relatives au stage;

90 elle peut imposer aux stagiaires ayant échoué des travaux
supplémentaires destinés & parfaire Jeur formation pratique;

100 elle suit la formation donnée par le maitre de stage et donne
les directives nécessaires lorsqu'elle considére que la formation

| donnée est insuffisante.

Art. 12, Dans l'exercice de sa mission, la commission de stage
dispose des moyens les plus étendus de contrdle et d'enquéte. Elle
peut notamment recueillir tous les renseignements utiles, inviter les
stagiaires et les maitres de stage & se présenter devant elle et se
faire produire les documents nécessaires.

Elle peut déléguer & Pun de ses membres son droit de contréle et
d'enquéte.
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HOOFDSTUK IV. —~ De toelating tot de stage

Art. 13. § 1. De toelatingsaanvraag tot de stage wordt schriftelijk
gericht aan de voorzitter van de stagecommissie ter zetel van het
Instituut.

§ 2. Om ontvankelijk te zijn moet z‘ig vergezeld zijn van een
dossier waaruit ondermeer moet blijken dat voldaan is aan de voor-
waarden bepaald in artikel 72, 19, 20 en 30 van de wet. Het Instituut
bevestigt binnen de vijftien dagen ontvangst van de aanvraag,

§ 3. Het dossier moet bevatten : 3

10 een bewijs van nationaliteit of van woonplaats, afgeleverd door
de bevoegde overheid;

2 een bewijs van goed gedrag en zeden, niet ouder dan drie
maanden;

80 een voor eensluidend verklaard afschrift van het diploma van
de kandidaat of een gelijkwaardig getuigschrift;

4o drie exemplaren van de stageovereenkomst, behoorlijk onder-
tekend door de partijen, en beantwoordend aan de in dit besluit
gestelde voorwaarden;

%0 het bewijs dat de kandidaat geslaagd is voor het eerste gedeelte
van het bekwaamheidsexamen bedoeld in het koninklijk besluit
houdende vaststelling van het programma en de voorwaarden voor
het bekwaamheidsexamen van accountant;

8e de verbintenis om, gedurende de stage, de voordrachten, semi-
naries, vakoefeningen en andere aktiviteiten bij te wonen die geor-
ganiseerd worden ten behoeve van de stagiairs.

Art. 14. De toelatingsaanvraag tot de stage wordt afgewezen,
indien de kandidaat zonder reden de door de stagecommnissie of
door de Raad gevraagde ontbrekende stukken of pgegevens niet
binnen de vastgestelde termijn heeft overgelegd. Deze termijn mag
niet korter zijn dan één maand.

Art. 15. § 1. Tot de stage wordt toegelaten de kandidaat wiens

. dossier voldoet aan de voorwaarden bepaald in artikel 13.

§ 2. De stagecommissie draagt het dossier over aan de Raad
binnen de maand volgend op de datum van ontvangst van de toela~
tingsaanvraag zoals bepaald in artikel 13 van dit besluit of bhinnen
de maand na het verstrijken van de vastgestelde termijn bedeeld in
artikel 14 van dit besluit. De Raad beslist over de toelatingsaan-
vraag binnen de maand na ontvangst van het dossieren betekentde
gemotiveerde beslissing aan de kandidaat binnen de vijftien dagen.

§ 3. Wanneer het een weigering van toelating tot de stage betreft,
wordt de beslissing van de Raad betekend per aangetekende brief.
In dit geval gaat de kennisgeving vergezeld van alle inlichiingen
betreffende de termijn van hoger beroep en de modaliteiten volgens
dewelke het beroep kan ingesteld worden.

Art. 16. Tegen een weigering van toelating tot de stage door de
Raad kan een beroep met schorsende kracht worden ingesteld bij de
Commissie van beroep volgens de modaliteiten bepaald in de arti-
kelen 48 tot 51 van het koninklijk besluit van 2 maart 1989 tol vast-
stelling van het huishoudelijk reglement van het Instituut der
Accountants. :

Art. 17. De betrokkene mag zich laten bijstaan door een advokaat
of een lid van het Instituut dat geen lid is van de Raad, noch vande
Erkenningscommissie, noch van de Commissie van beroep, noch
van de stagecommissie. Wanneer betrokkene er uitdrukkelijlk om
vraagt, moet de rechtspleging in het openbaar plaatsvinden, tenzij
de openbaarheid gevaar oplevert voor de goede zeden, de openbare
orde, 's lands veiligheid, het belang van de minderjarigen, de
bescherming van het privé-leven, het belang van de rechtspraak of
de geheimhouding zoals bedoeld in artikel 95 van de wet.

HOOFDSTUK V. — De stageovereenkomst

Art, 18. § 1. De stageovereenkomst gesloten tussen de stagiair en
de stagemeester behelst :

1o de verbintenis van de partijen om zich te schikken nair het
stagereglement en naar de onderrichtingen en richilijnen die door
het Instituut worden verstrekt;

90 de verbintenis van de stagemeester om in de opleiding van de
stagiair te voorzien door hem te begeleiden en hem te betrekken bij

een voldoende aantal accountantswerkzadmheden die hem in staat:

stellen de nodige beroepservaring te verwerven en de regels vande
plichtenleer toe te passen;

30 de verbintenis van de stagiair om zich met loyauteit san de
stage te wijden, het beroepsgeheim te eerbiedigen, en de beroepshe-
langen van de stagemeester tijdens de stage niet te schadent. De
stagiair gaat de verbintenis aan om gedurende drie jaar volgend op
het einde van de stageovereenkomst geen kontakt op te nemen met
het clinteel van de stagemeester zonder diens schrifelijke

toestemming.

CHAPITRE 1IV. — De l'admission au stage

Art 13. § 1. La demande d'admission au stage est adressée par
écrit au président de la commission de stage au siége de I'Institut.

§ 2. Elle doit, pour étre recevable, étre accompagnée d'un dossier
justifiant notamment que sont réunies les conditions prévues a
Yarticle 72, 1o, 20 et 30 de la loi. L'Institut accuse réception de la
demande dans les quinze jours.

§ 3. Le dossier doit comporter :

1o une preuve de nationalité ou de domiciliation délivrée par
Tautorité compétente;

90 un certificat de bonnes conduite, vie et moeuyrs, vieux de trois
mois au maximum;

30 une copie certifiée conforme du dipldme du candidat ou une
attestation équivalente;

40 trois exemplaires de la convention de stage diiment signés par
lesré géarties et répondant aux conditions prévues par le présent
an 7

50 la preuve que le candidat a satisfait & la premitre partie de
Yexamen d’aptitude visé a Varrété royal fixant le programme et les
conditions de 'examen d'aptitude d'expert comptable;

8o lengagement de suivre, pendant la durée du stage, les confé-
rences, séminaires, exercices professionpels et activités diverses
organisés & I'intention des stagiaires.

Axt. 14. Si, sans motif, le candidat n'a pas introduit, dans le délai
fixé, les documents ou informations manquants qui lui sont
demandés par la commission de stage ou par le Conseil, sa demande
d'admission au stage est rejetée. Le délai ne peut étre inférieur 4 un
mois,

Axt. 15. § 1. Peut étre admis au stage le candidat dont le dossier
satisfait aux conditions prévues a T'article 13.

§ 2. La commission de stage transmet le dossier au Conseil dans le
mois qui suit 1a date de réception de la demande d’admission prévue
a l'article 13 du présent arreté ou dans le mois qui suit 'expiration
du délai fixé prévu & I'article 14 du présent arrété. Dans le moisde la
réception du dossier, le Conseil se prononce surla demande d'admis-
sion et notifie la décision motivée au candidat dans les quinze jours.

§ 3. La décision du Conseil est notifiée par lettre recommandée s'il
s'agit d’un refus d’admission au stage. Dans ce cas, la notification
est accompagnée de tous Jes renseignements concernant le délai
d'appel et les modalités selon lesquelles I'appel peut étre formé.

Arxt. 16. Un recours suspensif peut étre formé contre un refus
d'admission au stage par le Conseil devant 1a Commission d'appel
selon les modalités prévues aux articles 48 & 51 de l'arrété royal du
2 mars 1989 fixant le réglement d'ordre intérieur de I'Institut des
Experts Comptables:

Art. 17. L'intéressé peut se faire assister par un avocat ou par un
membre de l'Institut qui n'est pas membre du Conseil ni de la
Commission @’agréation, ni de la Commission d'appel, ni de la
commission de stage. Lorsque lintéressé en fait la demande
expresse, la procédure doit étre publique, & moins que la publicité ne
porte atteinte & la moralité, & l'ordre public, & la sécurité nationale, &
Pintérét des mineurs, & la protection de la vie privée, & l'intérétde la
justice ou au secret au sens de I'article 95 de la loi.

CHAPITRE V. — De la convention de stage

Art. 18. § 1. La convention de stage conclue entre le stagiairé et
son maitre de stage comprend :

1o l'engagement des parties de se conformer au réglement de
stage et aux instructions et directives qui leur sont données par
I'Institut; .

20 lengagement du maitre de stage d'assurer la formation du
stagiaire en le guidant et I'associant & un nombre suffisant d'acti-
vités d'expert comptable pour lui permettre d'acquérir I'expérience
professionnelle nécessaire et la pratique des régles professionnelles;

3o Yengagement du stagiaire de se consacrer au stage avec
loyauté, de respecter le secret professionnel, et de ne pas porter
atteinte pendant la période du stage aux intéréts professionnels du
maitre de stage. Le stagiaire s'engage & ne pas prendre de contact
avec la clientale du maitre de stage sans I'autorisation écrite de ce
gernt?r pendant les trois années qui suivent la fin de la convention

e stage.
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§ 2. De stageovereenkomst wordt in drie exemplaren, behoorlijk
ondertekend door de partijen, ter goedkeuring aan de stagecom-
missie voorgelegd en heeft uitwerking zodra de Raad beslist heeft
de stagiair toe te laten of zodra de stagecommissie de stageovereen-
komst goedkeurt indien deze een vorige stageovereenkomst
vervangt Na goedkeuring van de overeenkomst wordt een exem-
plasr asn de stagiair en aan de stagemeester toegezonden. Het
derde exemplaar blijit gevoegd bij het dogsier van de kandidaat.

§ 3. De stageovereenkomst mag ondertekend worden in naam van
een burgerlijke vennootschap of vereniging van accountants, op
voorwaarde dat deze een accountant, natuurlijk persoon, aanwijst
die daadwerkelijk als verantwoordelijke stagemeester optreedt.

Art. 19, De stage wordt verricht in het kader van een arbeidsover-
eenkornst of van een overeenkomst van zelfstandige dienstverle-
ning. '

Behoudens andersluidende overeenkomst tussen de partijen
wordt de arbeidsovereenkomst, gesloten voor de toelating tot de
stage, voortgezet tijdens de stage.

De stageovereenkomst is onderscheiden van de arbeidsovereen-
komst. De bedindiging van de arbeidsovereenkomst brengt niet van
rechtswege de heindiging van de stage mee. :

Indien er een geschreven arbeidsovereenkomst is, wordt deze
gelijktijdig met de stageovereenkomst aan de stagecommissie over-
gema

Art. 20. Wanneer de stage wordt verricht in het kader van een
overeenkomst van zelistandige dienstverlening, worden de voor-
waarden waaronder de dienstverlening zal geschieden, schriftelijk
vastgesteld. .

De stageovereenkomst is onderscheiden van de overeenkomst
voor zelistandige dienstverlening, De bedindiging van de gvereen-
komst voor zelistandige dienstverlening brengt niet van rechiswege
de beBindiging van de stage mee.

De overeenkomst wordt gelijktijdig met de stageovereenkomst
aan de stagecommissie overgemaakt. Zij bevat inzonderheid de
verbintenis van de stagemeester om de stagiair een ereloon te
betslen in verhouding tot de door deze gepresieerde diensten. Die
bezoldiging mag niet lager zijn dan de door de Raad voorgeschreven
minima. ) .

Bij het vaststellen van die minima houdt de Raad rekening met de
bereikte graad van beroepservaring, de volbrachte stageduur en de
omvang van de verstrekte prestaties. .

De stagemeester verbindt zich ertoe de kosten terug te betalendie
de stagiair voor de uitoefening van de hem toevertrouwde
opdrachten heeft gemaakt.

Art. 21. § 1. De stageovereenkomst voorziet in een proefperiode
van een jaar. In die periode kan door beide partijen een einde
gemaakt worden aan de stageovereenkomst, met een vooropzeg van
een maand. De stagecommissie wordt van het bedindigen van de
ztageovereenkomst in kennis gesteld door de partij die de opzeg

oet. -
0,
Na het verstrijken van de proefperiode kan de stage enkel worden
beéndigd mits wederzijdse toestemming van de partijen of om een
gegronde reden, die door de stagecommissie wordt beoordeeld, de
partijen gehoord of, minstens behoorlijk opgeroepen.

§ 2. De stagiair en de stagemeester kunnen tegen de beslissing
van de stagecommissie beroep aantekenen bij de Commisgie van
beroep, overeenkomstig de artikelen 48 tot 51 van het koninklijk
besluit van 2 maart 1989 houdende vaststelling van het huishoude-
lijk reglement van het Instituut der Accountants. :

HOOFDSTUK VI. — De duur van de stage

Art. 22. De stage vangt aan op de datum waarop de Raad beslist
de toelating tot de stage te verlenen. De stage duurt drie jaar.

Indien de kandidaat niet geslaagd is.voor het tweede gedeelte van
het bekwsamheidsexamen bedoeld in het koninklijk besluit
houdende vaststelling van het programma en de voorwaarden voor
het bekwaambheidsexamen van accountant, kan de stage worden
verlengd voor een periode van maximum drie jaar. In geen geval
mag de stage gespreid worden over meer dar zes jaar, tenzij de
bst:%e.geschorst werd bij toepassing van de artikelen 25 of 26 van dit

siuit,

Art. 23, De stage wordt in Belgi& volbracht, De stagecommissie
kan toestaan dat de stage voor een deel in het buitenland wordt
volbracht op voorwaarde dat ten minste twee derden van de mini-
mumstageduur in Belgié worden vervuld. De stagecommissie waakt
erover dat de stagiair, tijdens zijn stageperiode in het buitenland, op
gepaste wijze wordt gevolgd door de stagemeester in samenwerking
met een persoon die in dat land een hoedanigheid heeft die gelijk-
waardig is met deze van accountant.

Arxt. 24. § 1. De Raad kan, na advies van de stagecommissie, de
stageduur ‘verminderen voor de personen die ingeschreven zijn op
de ledenkijst van het Instituut der Bedrijfsrevisoren.

§ 2. La convention de stage est soumise en trois exemplaires,
diment signés par les parties, & l'agrément de la commission de
stage et produit ses effets dés ‘a décision d'admission du stagiaire
par le Conseil ou dés son agréation par la commission de stage si
elle remplace une ancienne convention de stage. Aprés approbation
de 1a convention, un exemplaire est envoyé au stagiaire et au maitre
de stage. Le troisi¢éme exemplaire reste joint au dossier du candidat.

§ 3, La convention de stage peut étre signée au nom dune société
civile ou association dexperts comptables, & condition que celle-ci
désigne un expert comptable, personne physique qui sera effective-
ment responsable comme maitre de stage.

Art. 19, 1¢ stage est accompli dans Je cadre d'un contrat de travail
ou d'un contrat de prestation de services indépendants.

Sauf convention contraire entre les parties, le contrat de travail,
conclu avant ladmission au stage, se poursuit pendant Le stage.

La convention de stage est distincte du contrat de travail. La rési-
liation du tomtrat de travail n'entraine pas de plein droit la fin du
stage. .

Si 1e contrat de travail est conclu par écrit, il est transmis a la
commission de stage en méme temps gue la convention de stage.

Art. 20. Lorsque le stage estaccompli dans le cadre d'um contrat de
prestation de services indépendants, les conditions dexécution de
cette prestation de services sont constatées par écrit.

La convention de stage est distincte du contrat de prestation de
services indépendants. La résiliation du contrat de prestation de

services indépendants n'entraine pas de plein droit la fin du stage.

Le contrat est transmis A la commission de stage en méme temps
que la convention de stage. Il comprend notamment l'engagement
du maitre de stage de payer au stagiaire des honoraires en rapport
avec les services prestés par celui-ci, Cette rémunération ne peut
étre inférieure aux minima fixés par le Conseil.

En fixant ces minima, le Conseil tient compte du degré dexpé-
rience professionnelle aiteint, de la durée du stage accomplie et de
Tampleur des prestations fournies.

Le maitre de stage s'engage 4 rembourser les débours que le
stagiaire & exposés & loccasion des missions qui lui ont &té confiées.

Art. 21.§ 1. La convention de stage prévoit une période d'essai
d'un an. Au cours de cette période, les deux parties peuvent mettre
fin a la convention de stage moyennant un préavis d"un mois. La
commission de stage est informée de la résiliation de la convention
de stage par la partie qui donne le préavis.

A lexpiration de l1a période d"essal, il ne peut étre mis fin au stage
que d'un commun accord entre les parties ou pour un juste motif
dont la commission de stage appréclera la valeur, les parties ayant
&6 entendues ou & tout le moins diment convoquées,

§ 2. Le staglaire et le maitre de stage peuvent interjeter appel de
la décision de la commission de stage devantla Commission d'appel,
conformément aux articles 48 & 51 de Parrété royal du 2 mars 1888
fixant le réglement d'ordre intérieur de I'Institut des Experts comp-
tables.

CHAPITRE V1. — De la durée du stage

Art. 22 Le stage commence & la date de 'admission au stage par le
Conseil. La durée du stage est de trois ans.

En cas d"échec & la seconde partie de l'examen deptitude visé &
Iarrété royal fizant le programme et les conditions de l'examen
d'aptitude d'expert comptable, le stage peut &tre prolongé pour une
période ne pouvant excéder plus de trois années. En aucun cas, le
stage ne peut &tre étalé sur plus de six ans, sauf s'il a ét suspendu
en application des articles 25 ou 28 du présent arrété,

Ast. 23. Le stage est accompli en Belgique. La commission de
stage peut permetire que le stage s'accomplisse en partie a
Yétranger, & condition qu’au moins deux tiers de la durée du stage
minimum solent effectués en Belgique. La commission de stage
veille & ce que, au cours de la période de stage effectuée i Iéiranger,
Tactivité du stagiaire soit surveillée de facon adéquate par le maitre
de stage, en collaboration avec une personne ayant dans ce pays
étranger une qualité équivalente a celle d'expert comptable.

Art. 24. § 1. Le Conseil peut, aprés avis de la commission de stage,
réduire la durée du stage pour les personnes inserites A la liste de
FInstitut des Reviseurs d’Entreprises.
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§ 2. Op het voorstel van de stagecornmissie kan de Raad vrijstel-l [

ling van het volgen van de stage toestaan aan de personen die in het

buitenland een hoedanigheid bezitien waarvan hij vaststelt dat zij

gelijkwaardig is met die van accountant, voor zover de wettelijke en

reglementaire vereisten voor de toegang tot hxet beroep in dat land

beantwoorden aan die welke met betrekking tot de theoretische

l!;:?n_i__s en de vakbekwaambheid zijn gesteld voor een accountant in
gis,

Art, 25. De uitvoering van de stage wordt opgeschort voor de duur
van de opreeping of wederoproeping van de stagiair onder de
wapeng, wanneer die duur meer dan een maand bedraagt.

Op gemotiveerd verzoek van de stagiair of van de stagemeester
kan de stagecommissie de stage voor een door haar bepaalde duur
opschorten. ’

Wanneer aan de stageovereenkomst een einde wordt gemaakt bij
toepassing van artikel 21, wordt de uitvoering van de stage ambts-
halve opgeschort. De stage begint opnieuw e lopen wanneer de
stagecommissie een nicuwe, met een andere accountant gesloten
stageovereenkomst heeft goedgekeurd.

De stage wordt niet onderbroken wanneer eer nicuwe stageover-
eenkomst, goed te keuren door de stagecommissie, binren de drie
maanden wordt afgesloten. )

Art, 26. De stagiair die ten gevolge van een veroordeling of een
andere maatregel in de onmogelijkheid verkeert zijn stagewerk-
zaamheden te verrichten, kan, in het belang van hetberoep, voor de
duur van de maatregel door de stagecommissie geschorst worden.

Tegen die beslissing kan een beroep, met schorsende kracht,
worden ingesteld bij de Commissie van beroep volgens de modali-
teiten bepaald in de artikelen 48 tot 51 van het koninklijk beshuit
van 2 maart 1999 ot vaststelling van het huishoudelijk reglement
van het Instituut der Accountants.

Art, 27, Wanneer de stagiair 0f de stagemeester geschorst wordt,
wordt de stage onderbroken voor de duur van de schorsing.
Wanneer de stagemeester geschorst wordt, wordt de stage nochtans
niet onderbroken, wanneer een nicuwe stageovereenkomst, goed te
keuren door de stagecommissie, binnen de drie maanden wordt
afgesloten.

Art, 28, Flke schorsing of schrapping wordt gelijktijdig aan de
stagemeester en aan de stagiair per aangetekende brief betekend
door de Raad. De motivering van de schorsing wordt enkel vermeld
op de kennisgeving gericht aan de persoon die geschorst wordt.

Art. 29, De Raad beslist, op voorstel wan de stagecommissie, tot de
schrapping van een stagiair op grond van andere maatregelen dan
disciplinaire. Tegen die beslissing kan een bercep met schorsende
kracht worden ingesteld bij de Commissie van beroep volgens de
modaliteiten bepaald in de artikelen 48 tot 51 van het koninklijk
besluit van. 2 maart 1989 tot vaststelling van het haishoudelijk regle-
ment van het Instituut der Accountants. .

Art. 30, De stage eindigt :

1o door het slagen in het tweede gedeelte van bet bekwaamheids-
examen bedoeld in het koninklijk besluit houdende vaststelling van
het programma en de voorwaarden voor hetbekwaamheidsexamen
van accountant;

_ 20 door ontslag van de stagiair;
80 door schrapping op de lijst van de stagiairs.

HOOFDSTUK VII. — Rechien en plichten

Art. 31. De stage bedraagt ten minste zevenhonderdvijitig uren
per jaar.

De stagiair volbrengt nauwgezet de opdrachten en het werk
waarmee de stagemeester hem belast en volgt diens instructies en
richilijnen op. Gedurende de volledige stageduur, moet de stagiair
daadwerkelijk actief zijn in accountantwerkzaamheden,

De stagiair mag enkel met toestemming van zijn stagemeester
afwezig zijn, onverminderd, in voorkomend gewval, de weis~ en regle-
mentsbepalingen welke op het verlof ende afwrezigheid op het werk
van alle werknemers betrekking hebben,

Art. 32, De stagiair neemt nauwgezet deel aan de werkzaamheden
en de vakoefeningen die door de stagecommissie worden georgani-
seerd of erkend, Hij maakt haar de verslagen.over die zij hem
vraagt en beantwoordt de vragen die zij hen stelt.

Art. 33, De stagiair houdt een stagedagboek bij dat een overzicht
geeff van de werkzaamheden die hij heeft verricht of waaraan hij
heeft deelgénomen. Het stagedagboek wordi bijgehouden met
inachineming van de nadige discretie. Het vermeldt de naam en de
juridische vorm van de onderneming, de aard van haar bedrijvig-
heid, alsmede de aard van de door de stagiair uitgevoerde
opdrachten en de hieraan bestede tijd.

§ 2. Sur la proposition de la commission de stage, le Conseil peut
dispenser du stage les personnes qui ont obtenu a ’étranger une
qualité dont il constate qu'elle est équivalente & celle d’expert comp-
table pour autant que les conditions légales et réglementaires
d’'acces & la profession dans ce pays correspondent 3 celles prévues
en matiére de connaissances théoriques et de qualification profes-
sionnelle pour un expert comptable en Belgique.

Art. 25. L'exécution du stage est suspendue pendant les périodes
d'appel ou de rappel du stagiaire sous les armes, lorsque cetie
période dépasse un mois. :

Sur demande motivée du stagiaire ou du maitre de stage, 1a
commission de stage peut accorder une suspension du stage. Elle en
détermine le durée,

Lorsqu'il est mis fin 4 la convention de stege en application de
Iarticle 21, l'exécution du stage est suspendue d’office. Le stage
reprend son cours le jour ot la commission de stage a approuvé une
nouvelle convention de stage conclue avec un autre expert comp-
table.

Le stage n'est pas interrompu lorsqu'une nouvelle convention de
stage, a faire approuver par la commission de stage, est conclue
dans les trois mois. :

Art. 26, Le stagiaire qui, & la suite d'une condamnation ou dune
autre mesure, se trouve dans Iimpossibilité d'exercer ses activités
de stage, peut, dans lintérét de la profession, élre suspendu par la
commission de stage pour la durée de la mesure, . .

Un recours suspensif peut étre formé contre cette décision devant
la Commission d’appel selon les modalités prévues aux arti-
cles 48 & 51 de l'arrété royal du 2 mars 1989 fixant le réglement
d'ordre intérieur de !Institut des Experts Comptables.

Art. 27. Lorsque le stagiaire ou le maitre de stage est suspendu, Ie
stage est interrompu pour la durée de la suspension. Néanmmoius, en
cas de suspension du maitre de stage, le stage n'est pas interrompu
lorsqu'une nouvelle convention de stage, &4 faire approuver par la
commission de stage, est conclue dans les trois mois,

Art. 28, Toute suspension ou radiation est notifiée par le Conseil
simultanément au maitre de stage et au stagiaire par lettre recom-
mandée & la poste. La motivation de la suspension n'est mentionhée
que sur la notification adressée ala personne suspendue de ses fonc-
tions.

Art. 29. Le Conseil décide, sur proposition de la commission de
stage, de la radiation d'un stagiaire par des mesures autres que
disciplinaires. Un recours suspensif peut é&ire formé conire cette
décision devant la Commission d'appel selon les modalités préwmes
aux articles 48 a 51 de Yarrété royal du 2 mars 1988 fixant le régle-
ment d’ordre intérieur de YInstitut des Experts Comptables,

Art. 30. Le stage prend fin par:

10 la réussite de la seconde partie de kexamen d'aptitude visé a
Yarrété royal fixant le programme et les conditions de lexamen
d'aptitude d'expert comptable;

20 la démission du stagiaire;
30 la radiation de la liste des stagiaires.

CH}.\PITRE V11, — Des droits et devoirs

Art. 31. Le stage comprend au moins sept cent cinquante heures
par an.

Le stagiaire remplit soigneusement les missions et travaux dont
le charge le maitre de stage et suit les instructions et directives
données par celui-ci. Durarnt toute la durée de son stage, le stagisire
devra réellement exercer des activités d’expert comptable.

Le stagiaire ne peut s'absenter qu'avec 'accord de son maitre de
stage, sans préjudice, le cas échéant, des dispositions légales et
réglementaires relatives aux congés et & I'absence du travail des
travailleurs.

Art. 32, Le stagiaire participe assidiiment aux activités et exer-
cices professionnels organisés ou reconnus par la commission de
stage. Il remet & celle-ci les rapports qu'elle lui demande et répond
aux questions qu'elle lui pose.

Art. 33. Le stagiaire tient un journal de stage qui rend compte aes
travaux qu'il a effectués ou auxquels il a participé. Le journal est
tenu en observant l1a discrétion nécessaire. I indique 1la dénomina-
tion et la forme juridique de l'enireprise, la nature de son activité
ainst que la nature des missions accomplies par le stagiaire et le
temps qu'il y a consacré.
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Art. 34. De stagiair is geen lid van het Instituut maar is onder-
worpen aan het toezicht en de beroepstucht ervan. Hij moet even-
eens alle reglementen van het Instituut die hem betreifen in acht
nemen,

Art. 35. § 1. De stagecommissie kan de stagiair die de regels
inzske tucht en plichtenleer niet naleeft, tuchtstraffen opleggen,
nadat zij vooraf de stagisir en de stagemeester heeft gehoord, of
minstens behoorlijk heeft opgeroepen. De tuchtstraffen die kunnen
worden opgelegd zijn :

a) de waarschuwing;

b) de berisping;

¢} de schorsing voor ten hoogste één jaar;

d} de schrapping.

§ 2. De stagiair kan tegen de beslissing van de stagecommissie
beroep aantekenen bij de Commissie van beroep, overeenkomstig
artikel 21, §§ 2 tot 5 van de wet van 22 juli 1953 houdende oprichting
van een Instituut der Bedrijfsrevisoren welke bepalingen krachtens
artikel 94 van de wet van toepassing werden verklaard, De voor-
zitter van de stagecommissie wordt door de Commissie van beroep
gehoord.

HOOFDSTUK VIIl, — De stagemeester

Art. 36. Kunnen stagemeester zijn :

10 de natuurlijke personen die ten minste vijf jaar op de ledenlijst
van het Instituut zijn ingeschreven;

2¢ de natuurlijke personen die bij toepassing van artikel 89 van de
wet als accountant erkend werden. - :

Art. 37. Een stagemeester mag niet meer dan drie stagiairs tege-
ljk opleiden. 3

Art, 38, De stagemeester zorgt, in samenwerking met de stage-
commissie, voor de goede beroepsopleiding en deontologische
vorming van de stagiair. Hij vertrouwt de stagiair werk ioe dat
binnen het kader van het beroep valt en leidt hem bij de uitvoering
ervan, .

Art. 39. De stagemeester houdt toezicht op het bijhouden van het
stagedagboek van de stagiair en tekent er zijn opmerkingen in aan.
Hij neemt geregeld kennis van de verslagen van de stagiair. De
stagiair en de stagemeester ondertekenen het stagedaghoek na de
opmerkingen, die de stagemeester erin heeft opgetekend, te hebben
besproken. -

Art. 40. Indien de stagemeester cordeelt dat de stagiair niet over
de rodige kwaliteiten beschikt, stelt hij de stagecommissie hiervan
onverwijid in kennis.

HOOFDSTUK IX
Inbreuk op de verplichtingen van de stageovereenkomst

Art. 41. Elke inbreuk op de verplichtingen van de stageovereen-
komst kan bij de stagecommissie aanhangig gemaakt worden.
Indien de inbreuk door de stagiair gepleegd werd, zal de stagecom-
missie deze beoordelen, Indien de inbreuk door een stagemeester
geplieegd werd, zal de stagecommissie deze bij de Raad sanhangig
maken. '

HOOFDSTUK X, — Slotbepalingen

Art. 42, De voor de inwerkingtreding van dit besluit volbrachte
stageperiode wordt, indien ze naar het cordeel van de stagecom-
missie beantwoordt aan de in dit besluit gestelde voorwaarden,
meegerekend in de bij artikel 22 van dit besluit bepaalde stageduur.

Art, 43. Onze Minister van Economische Zaken, Onze Minister
van Justitie en Middenstand en Onze Staatssecretaris voor
Middenstand zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 april 1990.
BOUDEWIJN

Van Koningswege :

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Economische Zaken en het Plan,

W. CLAES

De Vice-Eerste Minister
en Minister van Justitie en Middenstand,

M. WATHELET

De Staatssecretaris voor Middenstand,
P. MAINIL

Art. 34. le stagiaire n'est pas membre de I'Institut mais est
soumis 3 sa surveillance et & sa discipline professionnelle. Il doit
également observer tous les réglements de I'Institut qui le concer-
nent,

Art. 35. § 1. Aprés avoir entendu ou au moins diiment convoqué le
stagiaire et le maitre de stage, la commission de stage peut infliger
des sanctions disciplinaires au stagiaire qui ne respecte pas les
régles en matitre de c;iscipline et de déontologie. Les sanctions
disciplinaires qui peuvent étre infligées sont :

a) l'avertissement;

b)la réprimande;

c}la suspension pour un terme ne pouvanti excéder une année;

d) la radiation, C.

§ 2. Le stagiaire peut interjeter appel de la décision de la commis-
siorn de stage devant la Commission d'appel, conformément a
Particle 21, §§ 2 4 5 de la loi du 22 juiilet 1953 créant un Institut des
Reviseurs d’Entreprises dont les dispositions ont été rendues appli-
cables par larticle 94 de la loi. Le président de la commission de
stage est entendu par la Commission d'appel.

CHAPITRE VIII. — Du maitre de stage

Art. 36, Peuvent étre majtre de stage :
1o les personnes physiques inscrites depuis cinq ans au moins sur
Ia liste des membres de I'Institut;
. 2¢ les personnes physiques agréées en gualiié d'expert comptable
en application de I'article 99 de la loi.

Art. 37. Un maitre de stage ne peut former plus de trois stagiaires
en méme temps. X
Art, 38, Le maitre de stage, en collaboration avec la commission

- de stage, veille 4 la bonne formation professionnelle et déontolo-

gique du stagiaire. Il confie au stagiaire des travaux entrant dans le
cadre de la profession et le guide dans I'exécution de ceux-ci.

Art. 39. Le maitre de stage conirble la tenue & jour du journal de
stage du stagiaire et y consigne ses observations. Il prend réguliére-
ment connaissance des rapports du stagiaire. Le stagiaire et le
maitre de stage signent le journal de stage aprés avoir discuté les
observations qui y sont consignées par le maitre de stage.

Art. 40, Lorsque le maitre de stage estime que le stagiaire n'a pas
les qualités requises, il en informe sans retard la commission de
stage.

CHAPITRE IX
Des infractions aux obligations nées de Ia convention de stage

Art, 41. La commission de stage peut étre saisie de toute infrac-
tion aux obligations imposées par le réglement de stage. Si l'infrac-
tion a ét¢ commise par le stagiaire, elle le juge elle-méme. Si
gonfraplﬁon a ét%¢ commise par le maitre de stage, elle saisit le

nseil.

CHAPITRE X. — Dispositions finales

Art,42.5i, de l'avis de la commission de stage, il répond aux condi-
tions du présent arrété, le stage accornpli avant son entrée en
vigueur est ptis en considération pour le celcul de la durée du stage
fixée par l'article 22 du présent arrété,

Art. 43, Notre Ministre des Affaires économiques, Notre Ministre
de Ia Justice et des Classes moyennes et Notre Secrétaire d'Etat aux
Classes moyennes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Yexécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 20 avril 1090.
BAUDOUIN

Par le Roi ;

Le Vice-Premier Ministre
¢t Ministre des Affaires économiques et du Plan
W. CLAES
Le Vice-Premier Ministre
et Ministre de la Justice et des Classes moyennes,
M, WATHELET

Le Secrétaire d'Etat aux Classes moyennes,
P. MAINIL



