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Op de vourdracht van. Onze Minister van Tewerkstelling en

Arbeid, Onze Minister van Binnenlandse Zaken en van de Nationale .

Wetenschappehjke en Culturele Instellingen, en op advies van Onze
in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Het Ministerie van Onderwijs en het « Ministére de
I'Education nationale » is gemachtigd 42 gesubsidicerde contrac-
tuelen aan te werven vanaf 1 januari 1990 voor een duur van telkens
12 maanden en verdecld als volgt :

1o Konmkluk Belgisch Instituut voor Natuurwetenschappen

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail, de
Notre Ministre de PIntérieur et des Institutions sczentxflques et
culturelles nationales et de Y'avis de Nos Ministres qui en ont déli-
béré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler, Le Ministére de I'Education nationale et le « Minis-
terie van Onderwijs » est autorisé A engager & partir du
ler janvier 1890, 42 contractuels subventionnés pour une durée de
chaque fois 12 mois et répartis comme suite ;

1o Institut royal des Sciences naturelles de Belgique

rang40:8N + 8F

2¢ Koninklijk Museum voor Midden-Afrika

2° Musée royal de I'Afrigue centrale

rang A:2N + 2F

rang 22

IN+1F
3o Algemeen Rijksarchief . 3¢ Archives générales du Royaume
vang 20:2N + 2F
rang 40 : N + 1F
40 Koninklijke Musea voor XKunst en Geschiedenis 4o Musées royaux d'Art et d'Histoire
rang A:2N + 1P
rang20: 1IN+ 2F
rang 30: 1IN + 1F

5¢ Koninklijk Instituut voor het Kunstpatrimonium

o Institut royal du Patnmome artistiqgue

rang 20:1F
rang 30 : ZN+ 1P

6o Koninklijke Musea voor Schone Kunsten van Belgié

6o Musées royaux des Beaux-Arts de Belgique

rang20: 1IN + 1F

Art. 2.§ 1. Het bedrag van de premie wordt op jaarbasis en voor
tedere voltijds aangeworven contractueel vastgesteld op
350 000 frank.

§ 2. De premies znllen aangerekend worden op het artikel 42.08
van de begroting van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1990
en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1990.

Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Binnenlandse Zaken en van de Nationale Wetenschap-
pelijke en Culturele Instellingen zijn, ieder wat hem betreft, belast
met de uitvoering van dit besluit. )

Gegeven te Brussel, 11 april 1990.
BOUDEWILIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

De Minister van Binnenlandse Zaken

en van de Nationale Wetenschappelijke en Culturele Instellingen,

L. TOBBACK

N 90 — 1417

3 MEI 1990, — Koninklijk besluit waarbij de toepassingsregels voor
toekenning van betaald educatiei verlof aan werknemers die
examens voor de eenirale examencommissie voorbereiden en
afleggen worden bepaald

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de herstelwet van 22 januari 1985 houdende sociale bepa-~

lingen, inzonderheid op artikel 109, § 1, 79;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 19873, inzonderheid op artlkel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Art. 2. § ler. Le montant de la prime est sur une base annuelle et
pour chaque contractuel subventionné recruté & temps plein fixé a
350 000 frank.

§ 2. Les primes seront |mputées a larticle 42.08 du budget du
Ministére de Y'Emploi et du Travail.

Art. 3. Le présent arcété produit ses effets le ler janvier 1990 et
cessera d’étre en vigueur le 31 décembre 1990.

Art. 4. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et Notre Ministre

- de I'Intérieur et des Institutions sclentlﬁques et culturelles matio-

nales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxeles, 11 avril 1990,

BAUDOUIN

Par le Roi ¢
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE
" Le Ministre de 'Intérieur
et des Institutions scientifiques et culturelles nationales,
L. TOBBACK

F 00 — 1417

3 MAI 1990. — Arrété royal fixant les modalités d'octroi du congé-
éducation payé aux travailleurs qui prepnrent et présentent des
examens au jury d’Etat

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-
sitions sociales, notamment "article 109, § ler, To; »

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment V'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;
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Overwegende dat het tijdelijk stelsel waarbij het betaald educa-
tief verlof wordt toegekend aan werknemers die examens voor de
centrale examencommissie voorbereiden en afleggen niet meer van
kracht is na 31 december 1989 en dat het bijgevolg van belang is dat
de werknemers en de werkgevers zo viug mogelijk op de hoogte
worden gebracht van de definitieve toekenningsmodaliteiten die
van toepassing zijn op de examenzittijden die georganiseerd
worden vanaf het kalenderjaar 1990.

- Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en op advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij : *

Artikel 1. Dit besluit bepaalt de regels van toepassing bij toeken-
ning van betaald educatief verlof aan werknemens die examens
voor de centrale examencommissie voorbereiden-en afleggen vanaf
de zittijden van het kalenderjaar 1990 en dit in uitvoering van
artikel 109, § 1, 70, van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen, .

Art. 2, In afwijking van artikel 111, § 1 van de voormelde wet,
heeft de werknemer, di¢ examens voor de centrale examencom-
missie voorbereidt en aflegt, het recht om, met behoud van zijn
normaal loon dat op het gewone tijdstip moet worden uitbetaald, op
het werk afwezig te zijn gedurende een aantal uren dat overeen-
stemt met het drievoud van het aantal arbeidsuren zoals bepaald in
zijn wekelijkse arbeidsduurregeling. .

Art, 3, De werknemer die gebruik wenst te maken van het betaald
educatief verlof, licht zijn werkgever hierover in door middel van
een getuigschrift waarin wordt bevestigd dat hij regelmatig inge-
schreven is om een examenzittijd af te leggen voor de centrale
examencommissie. -

De werkhemer bezorgt dit getuigschrift aan zijn werkgever ten
laatste binnen dertig dagen die op de inschrijving volgen.

De handtekening van de werkgeyer op het duplicaat van dit
getuigschrift geldt als bericht van onivangst van de kennisgeving. .

Het getuigschrift kan eveneens aan de werkgever bij een ter post |

aangetekende brief toegezonden worden.

Art. 4. Het betaald educatief verlof met betrekking tot de voorbe-
reiding en het afleggen van examens voor de centrale examencom-
missie moet opgenomen worden tussen de vijftiende dag die volgt
op de afgifte van het getuigschrift bedoeld bij artikel 3 door de werk-
nemer aan zijn werkgever en de laatste dag van de examenzittijd.

De werkgever kan echter toelaten dat het betaald educatief verlof
wordt opgenomen vanaf de dag van afgifte van het getuigschrift.

Art. 5§ 1. De overheidsbesturen belast met de registratie van_de
inschrijvingen voor de verschillende examens af te leggen voor de
centrale examencommissie zijn gehouden asn de werknemers het
getuigschrift bedoel bij artikel 3 uit te reiken.

Dit getuigschrift bevat volgendé vermeldingen :

1o de naam, de voornaam en de hoedanigheid van de afgevaar-
digde van het overheidsbestuur belast met de registratie van de
inschrijvingen; : .

20 de naam, de voornaam, de geboorteplaats en -datum, alsook het
adres van de werknemer; :

3° de benaming van de examens waarvoor de werknemer regel-
matig is ingeschreven en de zittijd van het jaar waarvoor werd
ingeschreven;

40 de data van de aanvang en het einde van de zittijd waarvoor
werd ingeschreven; .

Voormeld overheidsbestuur plaatst zijn stempel op hef uitgereikt
getuigschrift.

Ingeval voormeld overheidsbestuur niet in de mogelijkheid is om,

de inlichtingen, bedoeld bij 49, te verstrekken, vermeldt het dat ze
zullen verstrekt worden door de met de organisatie vai de examens
belaste instelling, ,

§ 2. Ingeval de overheidsbesturen belast met de registratie ven de
inschrijvingen niet in de mogelijikheid zijn om de data van de
aanvang en het einde van de examenzittijd waarvoor werd inge-
schreven te verstrekken, zijn de instellingen belast met de organi-
satie van de examens gehouden aan de werknemers een getuig-
schrift met vermelding van deze data en in de vorm bedoeld bij § 1
uit te reiken.

§ 3. De werknemer geeft het getuigséhrift bedoeld bij § 2 aan zijn
werkgever af, ten laatste binnen acht dagen volgend op de uitrei-
king en, in elk geval, ten laatste de eerste dag van de examenzittijd.

Considérant que le régime provisoire c'octroi du congé-éducation
payé aux travailleurs qui préparent et présentent des examens au
jury d'Etat a cessé détre en vigueur le 31 décembre 1988 et qu'il
importe dés lors de faire connaiire au plus 16t aux travailleurs et
aux employeurs les conditions d'octroi fixées a titre définitif applica-
bles aux sessions dexamens organisées & dater de Iannée
civile 1990;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et
de Nos Ministres qui en- ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article lor-Le présent arrété fixe les modalités d'octrol du congé-
éducation payé aux iravailleurs qui préparent et présentent des
examens au jury d'Etat & dater des sessions de 'année civile 1990 et
ce, en exéeution de Yarticle 109, § ler, 79, de la loi de redressement
du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales.

Art, 2. Par dérogation & I'article 111, § ler de la loi précitée, le
travaillear qui prépare et présente des examens au jury d'Etat a le
droit de s’absenter de son travail avec maintien de sa rémunération
normale payée & Iéchéance habituelle pendant un nombre d’heures
correspondantau triple du nombreé d'heures de travail prévu par son
régime hebdomadaire de travail.

Art. 3. Le travailleur qui désire utiliser le congé-éducation payé en
informe son employeur au moyen d’un certificat attestant qu'il est
gé}%uﬁérement inscrit & une session d'examens & présenter au jury

'Etat.

Le travailleur remet ce certificat & son employeur au plus tard’
dans les trente jours qui suivent linscription.

La signature apposée per l'employeur sur le double du certificat
ne vaut que comme accusé de réception de celui-ci.

Le certificat peut également &tre adressé & Femployeur par lettre

- recommandée a la poste. -

Art. 4. Le congééducation payé afférent a la préparation et la
présentation dexamens au jury d'Etat est pris entre le quinzidme
jour qui suit 1a remise par le {ravailleur-a son eroployeur dur certi-
ficat visé a l'article 3 et le dernier jour de la session.d’examen.

L'employeur peut toutefois autoriser la prise du congé-éducation
payé dés le jour de la remise du certificat.

Art. 5. § ler. Les autorités chargées de recevoir les inseriptions
aux différents examens présentés au jury d'Etat sont tenues de déli-
vrer aux travailleurs le certificat visé & 'article 3.

Ce certificat contient les mentions suivantes :
1o le nom, le prénom et la qualité du délégué de I'autorité chargée
de recevoir les inscriptions; ,

20 le nom, le prénom, le lieu et la date de naissance ainsi que
I'adresse du travailleur;

3o Ia dénomination des examens auxquels le travailleur est régu-
litrement inscrit et la session de |'année pour laquelle Yinseription
est prise; )

40 Jes dates de début et de fin de la session pour laquelle l'inscrip-
tion est prise;

L’autorité précitée appose son cachet sur le certificat délivré.

Lorsque l'autorité précitée n’est pas en mesure de fournir les
renseignements visés au 40, elle mentionne que ceux-ci seront
fournis par l'institution chargée de procéder & lorganisation des
examens.

§ 2. Lorsque les autorités chargées de recevoir les inseriptions ne
sont pas en mesure de fournir les dates de début et de fin de la
session d’examen pour laguelle linscription est prise, les institu-
tions chargées de procéder a Yorganisation des examens sont tenues
de délivrer aux travailleurs un certificat précisant ces dates et ce,
dans les formes visées au § ler.

§ 3. Le travailleur remet le certificat visé au § 2 2 son employeur
au plus tard dans les huit jours de sa délivrance et, en tous cas, au
plus tard le premier jour de la session d'examens.
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Art, 6. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1990;

Art. 7.0nze Minister van Tewekstelling en Arbeid is belast met de
uityoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 mei 1980,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
L. VAN DEN BRANDE

N 90 — 1418

25 MEI 1990, —~ Koninklijk besluit tot vaststelling, voor de onderne-
mingen die onder het Paritair Comité voor het vervaardigen van
en de handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen
ressorteren, van de voorwaarden waaronder het gebrek aan werk
wegens economische oorzaken de ulivoering van de arbeids-
overeenkomst voor werklieden geheel schorst (1)

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978, betreffende de arbeidsovereen-
komsten, inzonderheid op artilkel 51, § 1, gewijzigd bij het koninklijk
beshiit nr. 264 van 31 december 1083;

Gelet op het voorstel van het Paritair Comité voor het vervaar-
digen van en de handel in zakken in jute of in vervangingsmate-
rialen; .

Gelet op de wetien-op de Raad van State, gecobrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de huidige economische - situatie het spoedig
verlengen van een regeling van schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden rechtvaardigt voor de onder-
nemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor het
vervaardigen van en de handel in zakken in jute of in vervangings-
materialen;

Ar%p de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
eid, .

Hebben Wij besloten en besluiten Wij ¢

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en de
werklieden en werksters van de ondernemingen die onder het Paxi-
tair Comité voor het vervaardigen van en de handel in zakken in
jute of in vervangingsmaterialen ressorteren.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, mag
de uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden geheel
worden geschorst, mits een kennisgeving wordt gedaan, hetzij door
aanplakking van een bericht, wanneer alle werklieden of werksters
van de onderneming collectief werkloos worden gesteld, hetzij door
overhandiging asn de werkman of werkster van een geschrift, als
slechts een gedeelte van de werklieden of werksters vah de onderne-
ming werkloos worden gesteld.

Het geschrift wordt per post verstuurd aan de werkman of
werkster die wegens gexechtvaardigde afwezigheid geen kennis kon
nemen van het bericht, of het geschrift niet in ontvangst kon
nemen.

De kennisgeving moet ten lastste op een woensdag gebeuren,
?pdat de volledige schorsing de volgende masndag kan heginnen
open,

Art, 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van
de arbeisovereenkomst voor werklieden, bij gebrek aan werk
wegens economische corzaken, mag acht weken niet overschrijden,

Art, 4. Mededeling van de aanplakking of van de individuele
kennisgeving bedoeld bij artikel 2 wordt door de werkgever de dag
zelf van de aanplakking of van de individuele mededeling bij een ter
post aangetekende brief gezonden aan het gewestelijk bureau van
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening van de plaats waar de
onderneming gevestigd is. .

Art, 8, Le présent arrdté produit ses effets Je ler janvier 1090,

Art. 7, Notre Ministre de I'Emploi ¢t du Travail est chargé de
T'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 3 mai 1090.

BAUDOUIN .

. Parle Roi ;
Le Ministre de I'Exmploi ¢t du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

F 90 — 1418

25 MAI 1990. — Arrété royal fixant, pour les enireprises ressorils-
sant & la Commission paritaire de Vindustrie et du commerce des
sacs en jute ou en matériaux de xemplacement, les conditions
dans lesquelles le manque de travail résultant de causes écono-
miques ‘Permet 1a suspension totale de I'exécution du conirat de
travail d’ouvrier (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 8 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notam-

gxenfgl;zasrﬁcle 51, § ler, modifié par l'arrété royal no 254 du 31 décem-
re ; :

Vu la proposition de la Commission paritaire de lindustrie et du
commerce des sacs en jute en matériaux de remplacement;

Vu les lois sur le Conseil @’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, modifié¢ par la loi du 4 juillel 1989;

Vu l'urgence; .

Considérant que la situation économigue actuelle justifie la
prolongation de toute urgence du régime de suspension de l'exéeu-
tion du contrat de travail d'ouvrier pour les entreprises ressorlissant
a la Commission paritaire de I'industrie et du commerce des sacsen
jute ou en matériaux de remplacement;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et duTravail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ter, Le présent arrété s'applique aux employeurs et aux
ouvriers et ouvriéres des entreprises relevant de la Commission
paritaire de l'industrie et du commerce des sacs en jute ou en mate-
riaux de remplacement.

Art. 2, En cas de mangue de travail résultant de causés €conomi-
ques, 'exécution du contrat de travail d'ouvrier peut ére totalement
suspendue moyennant une notification qui s'effectue, soit par affi-
chage d’un avis s'il s'agit d’'une mise en chémage collective de tous
les ouvriers ou ouvrieres de lentreprise, soit par la remise 3
Vouvrier ou & Pouvridre d'un écrit, si la mise en chémage n'affecte
qu'une partie des ouvriers on ouvriéres de I'entreprise.

L’écrit est adressé par la poste A Pouvrier et l'ouvraere qui, par
suite d'une absence justifiée, n’ont pu prendre connaissance de I'avis
ou recevoir I'écrit de la main & la main.

La notification s'effectue su plus tard le mercredi pour que la

suspension totale puisse prendre cours le lundi suivant,

Art. 3. La durée de la suspension totale de 'exécution du contrat
de travail d'ouvrier pour manque de travail résultant de causes
économiques ne peut dépasser huit semaines.

Art. 4. La communication de l'affichage ou de Ia notification indi-
viduelle visés A l'article 2 est expédiée par 'employeur, par lettre
recommandée 4 la poste, le jour méme de Paftichage ou de la notifi-
cation individuelle, au bureau régional de YOffice mastional de
I'Emploi du lieu o est située I'entreprise.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsbiad van 22 augustus 1978,

Koninklijk beshuit nr. 254 van 31 december 1983, Belgisch Staats-
blad van 21 januari 1984, » Do ats

(1) Références au Moniteur belge:
Lol du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aoit 1978.

Axrété royal ne 254 du 31 décembre 1983, Moniteur belge du
21 janvier 1984. ‘



