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13 AUGUSTUS 19%0. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 4 augustus 1986 betreffende de toekenning
van onderbrekingsuitkeringen (1)

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,

Aan-allen die nuzijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders, inzonderheid op artikel 7,
gewijzigd bij de weiten van 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1063, 11 januari 1867, 10. oktober 1967, de koninklijke
besluiten nr. 13 van 11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1882, en
de wetten van 22 januari 1885 en 30 december 1988;

Gelétop de herstelwet van 22 januari 185 houdende sociale bepa-
lingens, gewijzigd bij de wet van 1 augustus 1885 en bij het konink-
lijk beslritnr, 424 van 1 augustus 1986, inzonderheid op artikel 100;

tielet op het koninklijk besluit van 4 augustus 1986 betreffende de
tockenning van onderbrekingsuitkeringen; E

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15 )

Gelet op de dringende noodzekelijkheid;

Gelet op, de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewljzigd bij de wet
van 4 juli 1989; .

Gelet op de dringende noodzekelijkheid;

Overwegende dat dringende maatregelen dienen genomen te

worden ter bevordering van de herinschakeling van werknemers na .

een loopbaanonderbreking van lange duur; .
Arop dde voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
beid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1 Een artikel 5bis luidend als volgt, wordt in het konink-

lijk besluit van 4 augustus 1986 betreffende de toekenning van

onderbrekingsuitkeringen ingevoegd :
¢ Art, 5bis. § 1. Indien een werknemer zijn loopbaan volledig

onderbreekt voor een periode van minstens zesendertig opeenval--

gende maanden, wordt het bedrag voor de onderbrekingsuitkering,
foegekend voor de laatste maand van de voorziene onderbrekings-
periode, verhoogd met een forfaitair-bedrag indien de betrokken
werknemer een getuigschrift indient waaruit blijkt dat hij met zijn
werkgever overeengekomen is om, gedurende de laatste maand van
de- onderbrekingsperiode, een herinschakelingsprogramma van
- minstens iwee weken te volgen, georganiseerd door zijn werkgever.

Fop — 2032 - :

13 AOUT 1890, — Arrété royal
modifiant Parrété royal du 4 acit 1986

relatif & Poctroi d'allocations d'interruption (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,

A tous, présents et & venir, Salut.

Vu Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs, notamment P'article 7, modifié par les lois des
14 juillet 1951, 14 février 1961, 16 avril 1963, 11 janvier 1967, 10 octo-
bre 1987, les arrétés royaux ne 13 du 11 ociobre 1978 et ne 28 du
24 mars 1982, et les lois des 22 janvier 1985 et 30 décembre 1988;

Vu la loi de redressement du 22 janvier 1985 contenant des dispo-
sitions sociales, modifiée par la lol du ler aoit 1885 et par Parrété
royal no 424 du 1er aott 1986, notamment l'article 100;

Vu Parrété royal du 4 aoft 1986 relatif & lociroi d’allocations
d'interruption;

Vu Ia loi du 25 avril 1863 sur la gestion des organismes d'intérét
public, de sécurité socisle et de prévoyance sociale, notamment
Particle 15; ’

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil dEtat, coordonnées le: 12 jan-
vier 1973, notamment l'article 3, § e, maodifié par la loi du 4 juil-
let 1989;

. Vu l'urgence; _ .

Considérant quil importe de prendre sans délai des mesures
promouvant la réinsertion des travailleurs aprés une interruption
de carriére de longue durée; .

Sur la proposition de Notrée Ministre de TEmploi et du Travail,

" Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Un article 5bis, rédigé comme suit, est inséré dans
P'arrété royal du-4 aofit 1986 relatif a I'octroi d’allocations d'interrup-
tion :

« Art, 5bis. § 1. Lorsqu'un travailleur interrompt completement sa
carriére pour une période de minimum trente-six mois consécutifs,
le' montant de son allocation dinterruption, octroyée pour le
dernier mois de 1a période dinterruption prévue, est augmenté d'un
montant forfaitaire, 3 la condition que le travailleur concerné intro-
duise une attestation dont il ressort quil a convenu avec son
employeur de suivre, au cours da dernier mois de la période d'inter-
ruption, un programme de réinsertion de deux semaines au moins,
organisé par son employeur.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatshlad : .

Besluitwet van 28 december 1944, Belgisch Staatsblad van
30 december 1844,

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 18 december 1851.

. ‘1’;;%1:1 van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februa-

Ti

Wet van 16 april 1963; Belgisch Staatsblad van 23 april 1963

Wetvan 11 januari 1887, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967.

Wet van 10 oktober 1867, Belgisch Staatshladvan 31 oktober 1967.

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Staatsblad
van 31 oktober 1978.

. Koninklijk besluit nr. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Staatsblad
van 26 maart 1982.

Wetvan 22 januari 1985, Belgisch Staatsbladvan 24 januari 1985. '

Wetvan1 augustus 1985, Belgisch Staatsbladvan 8 augustus 1985,

Koninklijk besluit nr, 424 van 1 augustus 1986, Belgisch Staats-
bilad van 21 augustus 1986,

Wetvan 30 december 1988, Belgisch Staatsblad van 5 januari 1989.

Koninklijk besluit van 4 augustus 1986, Belgisch Staatsblad van
28 augustus 1986.

{1) Références, au Moniteur belge : .

Arrété-loi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944. :

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1851.

Loi du 14 février 1061, Moniteur belge du 15 février 1961

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963.
Loi du 11 janvier 1987, Moniteur belge du 14 janvier 1967.
Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1967.
Arrété royal no 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du 31 octo-
-bre 1978. 3
| Arrété royal ne 28 du 24 mars 1982, Monifeur belge du
26 mars 1982.
Loi du 92 janvier- 1985, Moniteur belge du 24 janvier 1985,
Loi du 1er aoiit 1985, Moniteur belge du 6 aoGit 1985,
Arrété royal no 424 du ler aoGt 1986, Moniteur belge du
21 aolt 1986. .
Loi du, 30 décembie 1988, Moniteur belge du 5 janvier 1989,
Arrété royal du 4 aoiit 1986, Moniteur belge du 28 4ot 1986,
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De in het eerste lid bedoelde forfaitaire verhoging bedraagt:

5000 F behalve in de gevallen bedoeld in artikel 5, § 2, eerste lid
waar een proportioneel gedeelte van het bedrag toegekend wordt.

Het in het.eerste lid bedoelde getuigschrift dient, vergezeld van '
een gedetailleerde beschrijving van het te volgen herinschakelings- .
programma, bij een ter post asngetekende brief ingediend te .

worden bij de inspecteur minstens tien dagen v66r het begin van de
laatste maand van de onderbrekingsperiode. Dit aangetekend
schrijven wordt geacht ontvangen te zijn op het gewestelijk bureau
de derde dag na de afgifte ervan ter post. ‘

§ 2. De in § 1 bedoelde forfaitaire verhoging wordt slechts defini-
tief verworven op voorwaarde dat de betrokien werknemer :

10 volgens de modaliteiten voorzien.in § 1, derde lid, binnen de
dertig dagen na het einde van dé loopbaanonderbreking een
getuigschrift indient, opgesteld door zijn werkgever waaruit blijkt
dat hij het herinschakelingsprogramma effectief gevolgd heeft en
geen verlenging van logpbaanonderbreking aangevraagd heeft;

20 gedurende de twaalf maanden voigend op de beéindiging van
de loopbaanonderbreking geen nieuwe volledige onderbreking van
zijn loopbaan aanvat. -

Indien aan de in het eerste lid voorziene voorwaarden niet
voldaan wordt, wordt het badrag van de in § 1 voorziene forfaitaire
verhoging teruggevorderd door de bevoegde inspecteur.

* § 3. De Minister van Tewerkstelling en Arbeid kan specifieke
modaliteiten bepalen waaraan de in § 1 bedoelde berinschakelings-
programma’s moeten voldoen.

§ 4. De werknemers die hetin § 1 bedoelde getuigschrift volgens
de in deze § voorziene modaliteiten ingediend hebben, worden door
de Rijksdienstvoor Arbeidsvoorziening voor de periode gedurende
dewelke het herinschakelingsprogramma zal gevolgd worden,
verzekerd tegen de arbeidsongevallen en de ongevallen op de weg
naar of het werk. Daartoe sluit de Rijksdienst voor Arbeidsvoorzie-

ning bij een erkende verzekeringsmaatschappij met vaste premies -

of bij een erkende gemeenschappelijke verrekeningskas een polis af
die hen dezelfde voordelen waarborgt als deze die ten laste vallen
van de verzekeraar door de wet van 10 april 1871 op de arbeidsonge-
vallen. In afwijking ven de artikelen 34 tot 39 van voornoemde wet
geschiedt nochtans de berekening van de jaarlijkse basisvergoeding

volgens de volgende formule : het bedrag van het gemiddeld maan-

delijks inkornen vastgesteld bij de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 43, gesloten op 2 mel 1988 in de Nationale Arbeidsraad en alge-
‘meen verbindend verklaard bij het koninklijk -besluit van
29 juli 1988, vermenigvuldigd met 12.» .

Ast. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 september 1990.

Art. 3. Onze Minister van Tewerl;stelling en Arheid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 13 augustus 1980.
" BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
' L, VAN DEN BRANDE

I7augmentation visée a 'alinéa ler, s'éléve 4 5 000 F, sauf dans les
cas visés & l'article 5, § 2, alinéa ler, ou il est cctroyé une partie
propottionnelle de ce montant. ’

L’attestation visée a l'alinéa 1er doit 8tre introduite, accompagnée
d'une description détaillée du programme de réinsertion a suivre.
par lettre recommandée & la poste aupreés de l'inspecteur au moins
dix jours avant le début du dernier mois d'interruption. Cette lettre -
recommandée est censée étre regue par le burean régional le troi-
sitme jour ouvrsble aprés son dépbt a la poste.

~ § 2. L'augmentation forfaitaire prévue au § 1er, n'est acquise défi-
nitivement qu'a la condition que le travailleur concerné :

10 introduise dans les trente jours qui suivent la fin de 'interrup-
tion de 1a carritre et selon les modalités prévues au § 1er, alinéa 3,
une attestation, rédigée -par son employeur dont il ressort quil &

effectivement suivi le prograsmme de réinsertion et quil r'a pas

.{ dernandé une prolongation de linterruption de la carriere;

20 ne commence pas une nouvelle période d'interruption compléte
de sa caxridre dans les douze mois qui suiventla fin de Iinterruption
de sa cazrriére. . )

Si les conditions visées A l'alinéa ler ne sont pas remplies, le
montsnt de faugmentation forfaitaire prévu au § 1er, est récupéré
par linspectenr compétent. , i

§ 3. Le Ministre de I'Emploi et du Travail peut déterminer les
modalités spécifiques auxquelles les programmes de réinsertion,
visés au § 1er, doivent correspongdre. :

§ 4, Les travailleurs.qui ont introduit Patiestation vsiée au § 1,
selon les modalités prévues dans ce §, sont assurés contre les acci-
dents du travail et sur le chemin du travail par I'Oftice national de
Femploi pour la périodeau cours de laquelle le programme de réin-
sertion sera suivi. Ledit Office, conclut & cet effet auprés d'une
sociéts d’assurances & primes fixes agréée ou. auprés d'une caisse
communale d'assurance agréée une police qui leur garantit les
mémes avantages que ceux qui sont mis 4 charge de Yassureur par
la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du travail, Toutefois; par
dérogation aux articles 34 & 38 de la loi précité, le caleul de Tindem-
nité annuelle de base seffectue selon la formule suivante : le
montant du reventi mensuel moyen fixé dans la convention collec-
tive de travail no43 conclue le 2 mai 1988 au sein du Conseil national

| du Travail rendue obligatoire par larrété royal du 28 juillet 1988

multiplié par 12. »

Art, 2. Le présent arrété entre en vigueur le ler septembre 1990

Art. 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arréte,

. Donné a Bruxelles, le 13 aoiit 1990,
BAUDOQUIN

Par le Roi :
Le Ministre de 'Emploi et du Travail,
L. VAN DEN BRANDE

EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

VLAAMSE GEMEENSCHAP —

COMMUNAUTE FLAMANDE

“MINISTERIE VAN ONDERWUS

N 90 — 2033

1 AUGUSTUS 1990. < Ministerieel besluit aangsande de goedkeuringsmodaliteiten
met betrekking tot de lessentabellen in de eerste graad van het voltijds secundair onderwijs

.De Gemeenschapsminister van Onderwijs,

Gelet op de wet van 20 mei 1859 tot wijziging van sommige bepalingen van de onderwijswelgeving, inzonder-

" heid op de artikelen § en 24;

Gelet op het decreet van 31 juli 1999 betreffende het onderwijs — II, inzonderheid Titel IV éecundait Onder-

wijs, Hoofdstuk 1, Afdeling 2, Onderafdelingen 2 en 4



